
 

Konsultacje krajowych aktów prawnych – monitoring legislacji ZPPM 

w okresie od 17 do 21 sierpnia 2023 roku 

Raport na dzień 21 sierpnia 2023 roku 

 
I. Projekty aktów prawnych 
 
W omawianym okresie Rządowe Centrum Legislacji opublikowało 21. projektów rozporządzeń 
Rady Ministrów, Prezesa Rady Ministrów oraz poszczególnych Ministrów. 
 
Przeprowadzono konsultacje 11. projektów rozporządzeń dotyczących podmiotów 
członkowskich (pracodawcy, przedsiębiorcy, JST) zrzeszonych w Związku. Zostały one 
omówione w tekście poniżej. 
 
Projekty rozporządzeń: 
 
1. Projekt rozporządzenia Ministra Infrastruktury w sprawie ostrzeżeń, prognoz, 

komunikatów, biuletynów i roczników państwowej służby hydrologiczno-meteorologicznej 
i państwowej służby geologicznej (numer z wykazu: 339) 

 

Na podstawie art. 387 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. – Prawo wodne (Dz. U. z 2023 r. 
poz. 1478, z późn. zm.) minister właściwy do spraw gospodarki wodnej w porozumieniu z 
ministrem właściwym do spraw środowiska, w drodze rozporządzenia, określi: 

 podmioty, którym państwowa służba hydrologiczno-meteorologiczna i państwowa 
służba geologiczna są obowiązane przekazywać ostrzeżenia, prognozy, komunikaty, 
biuletyny lub roczniki, z wyjątkiem zakładów odprowadzających ścieki o zwiększonym 
zasoleniu; 

 sposób i częstotliwość opracowywania oraz przekazywania ostrzeżeń, prognoz, 
komunikatów, biuletynów lub roczników; 

 sposób opracowywania oraz przekazywania ostrzeżeń przed suszą hydrologiczną i 
prognoz hydrologicznych dotyczących suszy hydrologicznej zakładom 
odprowadzającym ścieki o zwiększonym zasoleniu; 

 sposoby uzyskiwania potwierdzenia przekazania ostrzeżeń; 

 charakterystykę stanu hydrologicznego, meteorologicznego oraz hydrogeologicznego. 

Konieczność procedowania nowego rozporządzenia wynika z obecnie procedowanego 
projektu ustawy o zmianie ustawy – Prawo geologiczne i górnicze oraz niektórych innych ustaw 
(UD280), który w zakresie dotyczącym ustawy – Prawo wodne  przewiduje zmiany obejmujące 
m.in. art. 387 ust. 3 ustawy – Prawo wodne. Celem tych zmian jest włączenie państwowej 
służby hydrogeologicznej do państwowej służby geologicznej i tym samym likwidacja 
państwowej służby hydrogeologicznej. 

W projekcie rozporządzenia przewiduje się zmianę dotyczącą państwowej służby 
hydrogeologicznej przez zastąpienie tej jednostki przez państwową służbę geologiczną, co 
wynika z przejęcia przez ten podmiot zadań dotychczasowej służby. W związku z likwidacją 
podmiotu Szefa Obrony Cywilnej kraju, zachodzi potrzeba procedowania nowego 
rozporządzenia i usunięcia normy w zakresie wskazanego podmiotu. 



Przekazywanie informacji, w postaci ostrzeżeń przed suszą hydrologiczną i prognoz 
hydrologicznych dotyczących suszy hydrologicznej, na podstawie nowego rozporządzenia – 
do zakładów odprowadzających ścieki o zwiększonym zasoleniu, powinno być prowadzone 
tak jak przekazywanie takich prognoz i ostrzeżeń dla innych podmiotów określonych w 
przepisach rozporządzenia w sprawie komunikatów. W tym zakresie zakłada się 
uwzględnienie tych przepisów w projekcie nowego rozporządzenia. Ponadto, w celu 
uproszczenia procedury przekazywania ww. informacji przewiduje się ich przekazywanie w 
formie elektronicznej. 
 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mi-w-sprawie-ostrzezen-
prognoz-komunikatow-biuletynow-i-rocznikow-panstwowej-sluzby-hydrologiczno-
meteorologicznej-i-panstwowej-sluzby-geologicznej/ 
 
2. Projekt rozporządzenia Ministra Infrastruktury w sprawie wysokości opłat za wydanie 

zaświadczenia na wykonywanie publicznego transportu zbiorowego oraz wzoru tego 
dokumentu (numer z wykazu: 338) 

 

Projektowane rozporządzenie Ministra Infrastruktury w sprawie wysokości opłat za wydanie 
zaświadczenia na wykonywanie publicznego transportu zbiorowego oraz wzoru tego 
dokumentu stanowi realizację upoważnienia ustawowego zawartego w art. 28a ustawy z dnia 
16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1343, z późn. 
zm.), po wejściu w życie przepisów ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy 
o publicznym transporcie zbiorowym oraz niektórych innych ustaw. 

Projektowane rozporządzenie zastąpi rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 23 lutego 
2011 r. w sprawie wysokości opłat za wydanie dokumentów związanych z wykonywaniem 
publicznego transportu zbiorowego oraz wzorów tych dokumentów (Dz. U. z 2018 r. poz. 383), 
które zostało wydane na podstawie upoważnienia ustawowego wynikającego z art. 38 ustawy 
o publicznym transporcie zbiorowym. Rozporządzenie określa wysokość opłat za wydanie 
zaświadczenia na wykonywanie publicznego transportu zbiorowego, potwierdzenia zgłoszenia 
przewozu, wypisu z tego potwierdzenia oraz wzory tych dokumentów. 

W związku z powyższym Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 23 lutego 2011 r. 
w sprawie wysokości opłat za wydanie dokumentów związanych z wykonywaniem publicznego 
transportu zbiorowego oraz wzorów tych dokumentów (Dz. U. z 2018 r. poz. 383), które zostało 
wydane na podstawie upoważnienia ustawowego wynikającego z art. 38 ustawy z dnia 16 
grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1343, z późn. zm.) 
pozostanie w mocy do dnia wejścia w życie projektowanego rozporządzenia, nie dłużej jednak 
niż przez okres 6 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie 
ustawy o publicznym transporcie zbiorowym oraz niektórych innych ustaw (art. 27). 
Rozporządzenie określa wysokość opłat za wydanie zaświadczenia na wykonywanie 
publicznego transportu zbiorowego, potwierdzenia zgłoszenia przewozu, wypisu z tego 
potwierdzenia oraz wzory tych dokumentów. 

W projektowanym rozporządzeniu zostaną uwzględnione także inne zmiany wynikające ze 
zmian wprowadzonych w przepisach ustawy o publicznym transporcie zbiorowym przez 
ustawę z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o publicznym transporcie zbiorowym oraz 
niektórych inny ustaw. W projektowany rozporządzeniu wzór zaświadczenia zostanie 
odpowiednio dostosowany do możliwości uwzględnienia w nim sieci komunikacyjnej, na której 
będzie wykonywany przewozów zamiast określania przebiegu każdej linii 
komunikacyjnej.  Określenie sieci komunikacyjnej w zaświadczeniu na wykonywanie 
publicznego transportu zbiorowego będzie możliwe wyłącznie w komunikacji miejskiej. 
Ponadto wzór zaświadczenia określony w projektowanym rozporządzeniu będzie uwzględniał, 
wprowadzoną przepisami ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o  zmianie ustawy o publicznym 
transporcie zbiorowym oraz niektórych innych ustaw, możliwość dołączenia do zaświadczenia 
na wykonywanie publicznego transportu zbiorowego rozkładu jazdy w postaci elektronicznej 

https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mi-w-sprawie-ostrzezen-prognoz-komunikatow-biuletynow-i-rocznikow-panstwowej-sluzby-hydrologiczno-meteorologicznej-i-panstwowej-sluzby-geologicznej/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mi-w-sprawie-ostrzezen-prognoz-komunikatow-biuletynow-i-rocznikow-panstwowej-sluzby-hydrologiczno-meteorologicznej-i-panstwowej-sluzby-geologicznej/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mi-w-sprawie-ostrzezen-prognoz-komunikatow-biuletynow-i-rocznikow-panstwowej-sluzby-hydrologiczno-meteorologicznej-i-panstwowej-sluzby-geologicznej/


(wyłącznie w komunikacji miejskiej), jeżeli środek transportu jest wyposażony w urządzenie 
umożliwiające jego odczytanie. 
 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mi-w-sprawie-wysokosci-
oplat-za-wydanie-zaswiadczenia-na-wykonywanie-publicznego-transportu-zbiorowego-oraz-
wzoru-tego-dokumentu/ 
 
3. Projekt rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji w sprawie ewidencji 

kierujących pojazdami naruszających przepisy ruchu drogowego (numer z wykazu: 1066) 
 

Projekt rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji w sprawie ewidencji 
kierujących pojazdami naruszających przepisy ruchu drogowego stanowi wykonanie 
upoważnienia zawartego w art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy – 
Prawo o ruchu drogowym oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 2328, z późn. zm.). 

Powodem wydania nowego rozporządzenia jest zmiana treści upoważnienia, 
znowelizowanego ustawą z dnia 26 maja 2023 r. o zmianie ustawy – Prawo o ruchu drogowym 
oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1123). W ustawie tej przywrócono kierującym 
pojazdami wpisanymi do ewidencji, możliwość odbycia szkolenia skutkującego zmniejszeniem 
liczby punktów za naruszenia przepisów ruchu drogowego. Rozwiązanie takie przewidywało 
ówczesne rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 25 kwietnia 
2012 r. w sprawie  postępowania z kierowcami naruszającymi przepisy ruchu drogowego (Dz. 
U. poz. 488, z późn. zm.), obowiązujące do dnia 16 września 2022 r. Ustawa zmieniająca 
nałożyła obowiązek określenia w rozporządzeniu warunków, sposobu oraz programu 
szkolenia, a także wzoru zaświadczenia o jego odbyciu. 

Niniejszy projekt rozporządzenia w zdecydowanej większości powiela treść rozporządzenia 
Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 15 września 2022 r. w sprawie ewidencji 
kierujących pojazdami naruszających przepisy ruchu drogowego (Dz. U. poz. 1951, z późn. 
zm.), natomiast różnice polegają przede wszystkim na dostosowaniu nowoprojektowanych 
treści do zmian wprowadzonych ustawą nowelizującą, a także usunięciu wątpliwości 
zdiagnozowanych w trakcie stosowania przepisów obowiązującego rozporządzenia. 

Wprowadzone zmiany to dodanie kierujących tramwajami w przepisach odwołujących się do 
katalogu osób podlegających wpisowi do ewidencji, dodanie nowej przesłanki do usuwania 
punktów przypisanych na podstawie wpisu ostatecznego, po odbyciu szkolenia redukującego 
ich liczbę, a także skrócenie do jednego roku okresu, po upływie którego punkty podlegają 
usunięciu (§ 6 ust. 1 pkt 5 i 6 projektu). Ponadto dodano nową jednostkę redakcyjną 
określającą warunki i sposób prowadzenia szkolenia redukującego o 6 liczbę przypisanych 
punktów (§ 10 projektu), a także określono programu szkolenia oraz wzór zaświadczenia o 
jego odbyciu (załączniki nr 9 i 10 do projektowanego rozporządzenia). W § 11 zawarto przepis 
przejściowy, na mocy którego dokumenty wydane według dotychczasowych wzorów mogą być 
stosowane nadal (do wyczerpania nakładu), jednak nie dłużej niż 12 miesięcy od dnia wejścia 
w życie rozporządzenia. 
 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mswia-w-sprawie-
ewidencji-kierujacych-pojazdami-naruszajacych-przepisy-ruchu-drogowego/ 
 
4. Projekt rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki zmieniającego rozporządzenie w sprawie 

sposobu podziału dla uczelni środków finansowych na świadczenia dla studentów oraz na 
zadania związane z zapewnieniem osobom niepełnosprawnym warunków do pełnego 
udziału w procesie przyjmowania na studia, do szkół doktorskich, kształceniu na studiach 
i w szkołach doktorskich lub prowadzeniu działalności naukowej (numer z wykazu: 211) 

 

https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mi-w-sprawie-wysokosci-oplat-za-wydanie-zaswiadczenia-na-wykonywanie-publicznego-transportu-zbiorowego-oraz-wzoru-tego-dokumentu/
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Projektowane rozporządzenie przewiduje nowelizację rozporządzenia Ministra Nauki i 
Szkolnictwa Wyższego z dnia 25 września 2018 r. w sprawie sposobu podziału dla uczelni 
środków finansowych na świadczenia dla studentów oraz na zadania związane z 
zapewnieniem osobom niepełnosprawnym warunków do pełnego udziału w procesie 
przyjmowania na studia, do szkół doktorskich, kształceniu na studiach i w szkołach doktorskich 
lub prowadzeniu działalności naukowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 384), które zostało wydane na 
podstawie art. 402 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i 
nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.) 

Celem projektowanego rozporządzenia jest uwzględnienie w nowelizowanym rozporządzeniu 
zmiany wynikającej z nowego brzmienia art. 87 ust. 2 ustawy, określającego sposób ustalania 
wysokości kryterium dochodowego uprawniającej studenta do ubiegania się o stypendium 
socjalne, wprowadzonego ustawą z dnia 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy – Prawo o 
szkolnictwie wyższym i nauce oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 212). W wyniku 
wprowadzenia tej zmiany od dnia 1 października 2023 r. będzie obowiązywało jednolite dla 
studentów wszystkich uczelni kryterium dochodowe przy ubieganiu się o stypendium socjalne. 
Zgodnie z nowym brzmieniem art. 87 ust. 2 ustawy wysokość miesięcznego dochodu na osobę 
w rodzinie studenta uprawniająca do ubiegania się o stypendium socjalne nie będzie mogła 
przekraczać 1,60 sumy kwot określonych w art. 5 ust. 1 i art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 28 
listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 390, z późn. zm.). Tym 
samym przestaną obowiązywać dotychczasowe regulacje, zgodnie z którymi rektor w 
porozumieniu z samorządem studenckim ustala wysokość miesięcznego dochodu na osobę 
w rodzinie studenta uprawniającą do ubiegania się o stypendium socjalne, w określonych w 
ustawie granicach. 

W wyniku wprowadzenia zmian w nowelizowanym rozporządzeniu uproszczeniu ulegnie 
sposób podziału dla uczelni środków finansowych przeznaczonych na świadczenia dla 
studentów, a ich efektem będzie zmniejszenie obowiązków sprawozdawczych uczelni, które 
nie będą już obowiązane do przekazywania właściwym ministrom nadzorującym uczelnie 
informacji o wysokości miesięcznego dochodu na osobę w rodzinie studenta uprawniającej do 
ubiegania się o stypendium socjalne. 

Rekomendowanym rozwiązaniem jest uwzględnienie w nowelizowanym rozporządzeniu 
zmiany wynikającej ze znowelizowanego brzmienia art. 87 ust. 2 ustawy, określającego 
jednolite dla studentów wszystkich uczelni kryterium dochodowe przy ubieganiu się o 
stypendium socjalne. W związku z powyższą zmianą art. 87 ust. 2 ustawy konieczne jest 
wprowadzenie zmiany w ust. 3 w załączniku nr 1 do nowelizowanego rozporządzenia 
określającym sposób podziału dla uczelni środków finansowych na stypendia socjalne, 
stypendia dla osób niepełnosprawnych, zapomogi i stypendia rektora. 
 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mein-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-sposobu-podzialu-dla-uczelni-srodkow-finansowych-na-
swiadczenia-dla-studentow-oraz-na-zadania-zwiazane-z-zapewnieniem-osobom-niepelno/ 
 
5. Projekt rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia 

za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (numer z wykazu: 
RD740) 

 

Mechanizm ustalania minimalnego wynagrodzenia za pracę określają przepisy art. 5 ww. 
ustawy. Gwarantują one coroczny wzrost przeciętnej wysokości minimalnego wynagrodzenia 
w stopniu nie niższym niż prognozowany na dany rok wzrost cen towarów i usług 
konsumpcyjnych ogółem. 

Projektowane rozporządzenie ustala wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz 
minimalnej stawki godzinowej na 2024 r. Projekt stanowi realizację upoważnienia zawartego 
w art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 
(Dz. U. z 2020 r. poz. 2207) 

https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mein-zmieniajacego-rozporzadzenie-w-sprawie-sposobu-podzialu-dla-uczelni-srodkow-finansowych-na-swiadczenia-dla-studentow-oraz-na-zadania-zwiazane-z-zapewnieniem-osobom-niepelno/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mein-zmieniajacego-rozporzadzenie-w-sprawie-sposobu-podzialu-dla-uczelni-srodkow-finansowych-na-swiadczenia-dla-studentow-oraz-na-zadania-zwiazane-z-zapewnieniem-osobom-niepelno/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mein-zmieniajacego-rozporzadzenie-w-sprawie-sposobu-podzialu-dla-uczelni-srodkow-finansowych-na-swiadczenia-dla-studentow-oraz-na-zadania-zwiazane-z-zapewnieniem-osobom-niepelno/


W projekcie rozporządzenia proponuje się ustalenie następujących wysokości: 

• minimalnego wynagrodzenia za pracę: 

− od dnia 1 stycznia 2024 r. w kwocie 4242 zł, 

− od dnia 1 lipca 2024 r. w kwocie 4300 zł; 

• minimalnej stawki godzinowej: 

− od dnia 1 stycznia 2024 r. w kwocie 27,70 zł, 

− od dnia 1 lipca 2024 r. w kwocie 28,10 zł. 

Minimalna wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę została ustalona w oparciu o 
warunki określone w art. 5 ustawy, tj.: 

− zwiększenie kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na 2023 r. o 
prognozowany na 2024 r. wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem (106,6 %), 

− zastosowanie wskaźnika weryfikacyjnego z tytułu różnicy pomiędzy rzeczywistym (114,4 %) 
a prognozowanym (102,8 %) wzrostem cen w 2022 r. 

Relacja proponowanego minimalnego wynagrodzenia za pracę do prognozowanego na 2024 
r. przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej (7794 zł) wynosi od 1 stycznia 2024 
r. 54,4 %, a od 1 lipca 2024 r. – 55,2%. 

Proponuje się, aby rozporządzenie weszło w życie z dniem 1 stycznia 2024 r. 
 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-rm-w-sprawie-wysokosci-
minimalnego-wynagrodzenia-za-prace-oraz-wysokosci-minimalnej-stawki-godzinowej-w-
2024-r/ 
 
6. Projekt rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej zmieniającego 

rozporządzenie w sprawie udzielania pomocy publicznej za pośrednictwem Narodowego 
Centrum Badań i Rozwoju (numer z wykazu: 81) 

 

Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznające niektóre rodzaje 
pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. 
UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z późn. zm.) określa warunki dopuszczalności większości 
kategorii pomocy publicznej, która jest udzielana za pośrednictwem Narodowego Centrum 
Badań i Rozwoju (NCBR). W odniesieniu do pomocy publicznej udzielanej przez NCBR ze 
środków innych niż środki europejskie w ramach perspektywy finansowej 2021–2027 
podstawą udzielania pomocy jest natomiast rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego z dnia 19 sierpnia 2020 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej za 
pośrednictwem Narodowego Centrum Badań i Rozwoju (Dz. U. poz. 1456). 

Celem projektowanej regulacji jest utrzymanie podstawy prawnej dla udzielania pomocy 
publicznej przez NCBR ze środków innych niż środki europejskie w ramach perspektywy 
finansowej 2021–2027 przez dostosowanie przepisów rozporządzenia Ministra Nauki i 
Szkolnictwa Wyższego z dnia 19 sierpnia 2020 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej za 
pośrednictwem Narodowego Centrum Badań i Rozwoju do znowelizowanych przepisów 
rozporządzenia nr 651/2014. Zasadnicza część zmian wprowadzanych projektowanym 
rozporządzeniem stanowi wyłączną i bezpośrednią konsekwencję zmian wprowadzonych do 
rozporządzenia nr 651/2014 przez rozporządzenie 2023/1315. 

Projektowane rozporządzenie zmienia zasady udzielania pomocy publicznej, do której mają 
zastosowanie przepisy rozporządzenia nr 651/2014. Wprowadzane zmiany dotyczą: 

1. przepisów ogólnych zmienianego rozporządzenia; 

2. przepisów dotyczących pomocy na projekty badawczo rozwojowe (w zmienianym 
rozporządzeniu zwanej pomocą przeznaczoną na prowadzenie badań podstawowych, 
badań przemysłowych i eksperymentalnych prac rozwojowych oraz przygotowanie 
studiów wykonalności); 
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3. przepisów dotyczących pomocy na wspieranie innowacyjności; 

4. przepisów dotyczących pomocy na finansowanie ryzyka (w zmienianym 
rozporządzeniu zwanej pomocą przeznaczoną na wspieranie komercjalizacji wyników 
badań podstawowych, badań przemysłowych i eksperymentalnych prac rozwojowych 
lub know-how związanego z tymi wynikami przez finansowanie ryzyka); 

5. przepisów dotyczących pomocy dla przedsiębiorców rozpoczynających działalność (w 
zmienianym rozporządzeniu zwanej pomocą przeznaczoną na wspieranie 
przedsiębiorców rozpoczynających prowadzenie działalności badawczej, rozwojowej i 
innowacyjnej); 

6. przepisów dotyczących pomocy na koszty rozpoznania (w zmienianym rozporządzeniu 
zwanej pomocą przeznaczoną na pokrycie kosztów rozpoznania potencjalnych 
beneficjentów pomocy publicznej na wspieranie komercjalizacji przez finansowanie 
ryzyka oraz 

7. regionalnej pomocy inwestycyjnej (w zmienianym rozporządzeniu zwanej pomocą 
przeznaczoną na wspieranie wdrażania wyników badań podstawowych, badań 
przemysłowych i eksperymentalnych prac rozwojowych przez finansowanie inwestycji 
początkowych oraz inwestycji początkowych, które zapoczątkowują nową działalność 
gospodarczą). 

 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mfipr-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-udzielania-pomocy-publicznej-za-posrednictwem-narodowego-
centrum-badan-i-rozwoju/ 
 
7. Projekt rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie zmiany rozporządzenia zmieniającego 

rozporządzenie w sprawie programu pilotażowego „Profilaktyka 40 PLUS” (numer z 
wykazu: MZ 1572) 

 

Projektowane rozporządzenie wprowadza zmianę w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 
26 czerwca 2023 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie programu pilotażowego 
„Profilaktyka 40 PLUS” (Dz. U. poz. 1239), wydanym na podstawie art. 48e ust. 5 ustawy z 
dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 
publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, z późn. zm.). Zmiana ta wynika z konieczności 
wydłużenia terminu na dostosowanie systemów teleinformatycznych realizatorów programu 
pilotażowego do rozwiązań i wymogów wynikających z wdrożenia centralnej elektronicznej 
rejestracji, wstępnie planowanej do końca sierpnia 2023 r. 

Projektowane rozporządzenie przedłuża do dnia 31 grudnia 2023 r. fakultatywną możliwość 
przydzielenia świadczeniobiorcy terminu udzielenia świadczenia opieki zdrowotnej w ramach 
programu pilotażowego „Profilaktyka 40 PLUS poza centralną elektroniczną rejestracją”, czyli 
na zasadach określonych obecnie do dnia 31 sierpnia 2023 r. 

Jednocześnie realizatorzy programu pilotażowego uzyskają dodatkowy okres na 
dostosowanie systemów informatycznych realizatorów programu pilotażowego do rozwiązań i 
wymogów wynikających z wdrożenia rozwiązań oferowanych w ramach centralnej 
elektronicznej rejestracji. 
 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mz-w-sprawie-zmiany-
rozporzadzenia-zmieniajacego-rozporzadzenie-w-sprawie-programu-pilotazowego-
profilaktyka-40-plus/ 
 
8. Projekt rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki zmieniającego rozporządzenie w sprawie 

szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego i egzaminu 
potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie (numer z wykazu: 222) 
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Projektowane rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki zmieniające rozporządzenie w sprawie 
szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu 
potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie jest wydawane na podstawie upoważnienia 
zawartego w art. 44zzzv ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2022 
r. poz. 2230, z późn. zm.). 

Konieczność nowelizacji rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 
r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego 
oraz egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. poz. 1707) wynika ze zmian 
wprowadzonych do ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty i ustawy z dnia 14 
grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), na mocy ustawy z dnia 28 lipca 
2023 r. o zmianie ustawy – Prawo oświatowe oraz niektórych innych ustaw (obecnie ustawa 
oczekuje na rozpatrzenie przez Senat RP – druk senacki nr 1080), która wprowadza do 
systemu oświaty nowy rodzaj placówki, tj. branżowe centrum umiejętności, umożliwiające 
uzyskanie i uzupełnienie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub zmianę kwalifikacji 
zawodowych (art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, w brzmieniu 
nadanym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.). 

Branżowe centra umiejętności, podobnie jak centra kształcenia zawodowego i placówki 
kształcenia ustawicznego, o których mowa art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – 
Prawo oświatowe, będą mogły pełnić funkcję ośrodków egzaminacyjnych dla przeprowadzania 
części pisemnej i części praktycznej egzaminu zawodowego, natomiast nie będą pełnić funkcji 
ośrodka egzaminacyjnego dla egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie. Ponadto 
branżowe centra umiejętności nie będą mogły prowadzić kwalifikacyjnych kursów 
zawodowych, których uczestnicy po ukończeniu kursu również przystępują do egzaminu 
zawodowego. 

Większość dotychczasowych przepisów rozporządzenia dotyczących organizacji 
i przeprowadzania egzaminu zawodowego odnoszących się do centrum (przez które obecnie 
rozumie się wyłącznie centrum kształcenia zawodowego) będzie miało zastosowanie także do 
branżowych centrów umiejętności, zatem w § 1 w pkt 1 projektu rozporządzenia (dot. § 2 pkt 
9 rozporządzenia) przewiduje się zmianę stosowanego w rozporządzeniu skrótu „centrum” 
w ten sposób, że ilekroć w dalszych przepisach rozporządzenia będzie mowa o centrum, to 
należy przez to rozumieć zarówno centrum kształcenia zawodowego, jak i branżowe centrum 
umiejętności. 
 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mein-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-szczegolowych-warunkow-i-sposobu-przeprowadzania-egzaminu-
zawodowego-i-egzaminu-potwierdzajacego-kwalifikacje-w-zawodzie/ 
 
9. Projekt rozporządzenia Ministra Finansów w sprawie szczególnego trybu postępowania 

przy sprzedaży zajętych ruchomości ulegających szybkiemu zepsuciu oraz 
przechowywaniu i sprzedaży zajętych kosztowności (numer z wykazu: 699) 

 

Ustawą z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w 
administracji oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 556, z późn. zm.) dokonano zmiany 
przepisu art. 109 § 1 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w 
administracji (Dz. U. z 2022 r. poz. 479, z późn. zm.). Zgodnie z przepisem upoważniającym 
projekt rozporządzenia określa szczególny tryb postępowania przy sprzedaży zajętych 
ruchomości ulegających szybkiemu zepsuciu oraz przy przechowywaniu i sprzedaży zajętych 
kosztowności 

Regulowana przedmiotowym projektem materia dotyczy wyłącznie sprzedaży egzekucyjnej, a 
zatem sprzedaży dokonywanej przez organ egzekucyjny. Projekt rozporządzenia co do 
zasady utrzymuje stan prawny określony w obowiązującym rozporządzeniu. Dodatkowo 
doprecyzowuje procedurę sprzedaży ruchomości ulegających szybkiemu zepsuciu 
przyjmując, że podjęcie przez organ egzekucyjny czynności zmierzających do sprzedaży tych 
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ruchomości, w wybranej przez organ egzekucyjny formie, nastąpi niezwłocznie po podaniu do 
publicznej wiadomości informacji o zamiarze sprzedaży i formie sprzedaży tych ruchomości. 

Zgodnie z § 1 ust. 2 projektu rozporządzenia, tak jak obecnie, organ egzekucyjny będzie 
podawał do publicznej wiadomości w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej 
urzędu obsługującego organ egzekucyjny albo organu jednostki samorządu terytorialnego, a 
także na tablicy ogłoszeń tych organów, informację o zamiarze sprzedaży ruchomości 
ulegających szybkiemu zepsuciu, wskazując, w jakiej formie ruchomości te będą 
sprzedawane. 
 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap). 
Link do konsultacji https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mf-w-sprawie-
szczegolnego-trybu-postepowania-przy-sprzedazy-zajetych-ruchomosci-ulegajacych-
szybkiemu-zepsuciu-oraz-przechowywaniu-i-sprzedazy-zajetych-kosztownosci/ 
 
10. Projekt rozporządzenia Ministra Klimatu i Środowiska w sprawie szczegółowych danych 

umieszczanych w deklaracji oraz informacjach, przekazywanych za pośrednictwem 
portalu Platforma Paliwowa (numer z wykazu: 1110) 

 

Potrzeba wydania rozporządzenia wynika z uruchomienia nowego narzędzia informatycznego 
– portalu Platforma Paliwowa, usprawniającego sprawozdawczość w zakresie przekazywania 
deklaracji i informacji dotyczących rynku paliw, a także z konieczności zapewnienia 
integralności przekazanych informacji, w szczególności danych o podmiotach działających na 
rynku paliw ciekłych. 

Rozporządzenie określa zakres danych przekazywanych za pośrednictwem portalu, 
prowadzonego przez Prezesa Rządowej Agencji Rezerw Strategicznych zawartych: 

1) w deklaracji, o której mowa w art. 22 ust.1 ustawy o zapasach; 

2) informacjach, o których mowa w art. 22 ust. 1c ustawy; 

3) informacjach, o których mowa w art. 22 ust. 3 ustawy; 

4) informacjach, o których mowa w art. 22 ust. 3a ustawy. 

Konieczność wydania rozporządzenia określa ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy 
– Prawo energetyczne oraz niektórych innych ustaw. 

Rozporządzenie przewiduje określenie zakresu danych przekazywanych za pośrednictwem 
Portalu Platforma, przy użyciu formularza elektronicznego udostępnionego w tym systemie 
teleinformatycznym, obejmujących: 

 Deklaracje o: 

- wielkości przywozu ropy naftowej i paliw oraz wielkości produkcji paliw, a także strukturze 
produkcji i przywozu paliw; 

- ilościach ropy naftowej, paliw lub biokomponentów, o których mowa w art. 5 ust. 6, 
stanowiących podstawę obliczenia wymaganej na dany rok kalendarzowy ilości zapasów 
obowiązkowych ropy naftowej lub paliw oraz obliczenia opłaty zapasowej; 

- tworzonych i utrzymywanych zapasach obowiązkowych ropy naftowej lub paliw, ich 
strukturze oraz miejscach magazynowania; 

- utrzymywanych zapasach handlowych ropy naftowej lub paliw, ich strukturze oraz miejscach 
magazynowania; 

- wysokości opłaty zapasowej oraz 

 informacje przekazywane: 

- zgodnie z art. 22 ust. 1c, o magazynowanych zapasach obowiązkowych oraz o zapasach 
handlowych ropy naftowej lub paliw, ich strukturze oraz miejscach magazynowania; 

- zgodnie z art. 22 ust. 3, o ilości zapasów obowiązkowych ropy naftowej lub paliw, do 
utworzenia których przedsiębiorcy są obowiązani w danym roku kalendarzowym w terminie do 
dnia 1 marca; 

https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mf-w-sprawie-szczegolnego-trybu-postepowania-przy-sprzedazy-zajetych-ruchomosci-ulegajacych-szybkiemu-zepsuciu-oraz-przechowywaniu-i-sprzedazy-zajetych-kosztownosci/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mf-w-sprawie-szczegolnego-trybu-postepowania-przy-sprzedazy-zajetych-ruchomosci-ulegajacych-szybkiemu-zepsuciu-oraz-przechowywaniu-i-sprzedazy-zajetych-kosztownosci/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mf-w-sprawie-szczegolnego-trybu-postepowania-przy-sprzedazy-zajetych-ruchomosci-ulegajacych-szybkiemu-zepsuciu-oraz-przechowywaniu-i-sprzedazy-zajetych-kosztownosci/


- zgodnie z art. 22 ust. 3a, w przypadku producentów tworzących zapasy, o rzeczywistych 
współczynnikach uzysku z roku poprzedniego w terminie, o którym mowa w ust. 3. 
 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/konsultacje-publiczne-projektow-rozporzadzen-
ministra-klimatu-i-srodowiska-portal-platforma-paliwowa/ 
 
11. Projekt rozporządzenia Ministra Klimatu i Środowiska w sprawie szczegółowych danych 

umieszczanych w sprawozdaniach oraz informacjach dotyczących paliw ciekłych, 
przekazywanych za pośrednictwem portalu Platforma Paliwowa (numer z wykazu: 1111) 

 

Potrzeba wydania rozporządzenia powstała w wyniku uruchomienia nowego narzędzia 
informatycznego – portalu Platforma Paliwowa, usprawniającego cykliczną sprawozdawczość 
w zakresie przekazywania sprawozdań i informacji dotyczących rynku paliw oraz zmian 
wynikających z implementacji tej platformy, a także z konieczności zwiększenia dostępności 
informacji w nich zawartych. Prezes Rządowej Agencji Rezerw Strategicznych prowadzi portal 
Platforma Paliwowa (dalej: platforma) na podst. art. 43f. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o 
zmianie ustawy – Prawo energetyczne oraz niektórych innych ustaw). 

Projekt rozporządzania określa w szczególności zakres danych przekazywanych za 
pośrednictwem platformy, zamieszczanych w: 

1) sprawozdaniu, o którym mowa w art. 4ba ust. 4 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. – Prawo 
energetyczne, zwanej dalej „ustawą”; 

2) sprawozdaniu, o którym mowa w art. 43d ust. 1 ustawy; oraz 

3) informacjach, o których mowa w art. 43e ust. 1 ustawy. 

Konieczność wydania rozporządzenia określa ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy 
– Prawo energetyczne oraz niektórych innych ustaw 

Rozporządzenie określa zakres danych zawartych w dwóch sprawozdaniach oraz informacji 
przekazywanych przez przedsiębiorstwa za pośrednictwem platformy, przy użyciu formularza 
elektronicznego, w tym: 

 zgodnie z art. 4ba ust. 4: Przedsiębiorstwo energetyczne świadczące usługi, o których 
mowa w ust. 1, przekazuje Prezesowi Urzędu Regulacji Energetyki przy użyciu 
formularza elektronicznego udostępnionego w systemie teleinformatycznym, o którym 
mowa w art. 43f ust. 1, miesięczne sprawozdanie zawierające informacje o podmiotach 
zlecających usługi, o których mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od dnia zakończenia 
miesiąca, którego dotyczy sprawozdanie; 

 zgodnie z art. 43d ust. 1 przedsiębiorstwo energetyczne posiadające koncesję na 
wytwarzanie paliw ciekłych lub koncesję na obrót paliwami ciekłymi z zagranicą, a 
także podmiot przywożący stosownie do swojej działalności, przekazuje Prezesowi 
Urzędu Regulacji Energetyki za pośrednictwem formularza udostępnionego w 
systemie teleinformatycznym, miesięczne sprawozdanie o rodzajach oraz ilości 
wytworzonych, przywiezionych i wywiezionych paliw ciekłych, a także ich 
przeznaczeniu - w terminie 20 dni od dnia zakończenia miesiąca, którego dotyczy 
sprawozdanie; 

 zgodnie z art. 43e ust 1 [informacje o rodzajach i lokalizacji infrastruktury paliw ciekłych] 
przedsiębiorstwo energetyczne wykonujące działalność polegającą na wytwarzaniu 
paliw ciekłych, magazynowaniu lub przeładunku paliw ciekłych, przesyłaniu lub 
dystrybucji paliw ciekłych, obrocie paliwami ciekłymi, w tym obrocie nimi z zagranicą, 
a także podmiot przywożący przekazują do Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki przy 
użyciu formularza elektronicznego udostępnionego w systemie teleinformatycznym, 
informacje o rodzajach i lokalizacji infrastruktury paliw ciekłych wykorzystywanej do 
prowadzonej działalności w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia eksploatacji 
infrastruktury lub trwałego zaprzestania eksploatacji tej infrastruktury. Informacje 
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przekazuje się w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym 
podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym. 

 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/konsultacje-publiczne-projektow-rozporzadzen-
ministra-klimatu-i-srodowiska-portal-platforma-paliwowa/ 
 

II. Ogłoszone akty prawne (Dziennik Ustaw RP) 

 

W analizowanym okresie opublikowano 34. akty prawne, tzn. ustawy, rozporządzenia Rady 

Ministrów, Prezesa Rady Ministrów i poszczególnych ministrów, obwieszczenia w sprawie 

ogłoszenia tekstu jednolitego. Z powyższych publikacji w zainteresowaniu pracodawców i 

przedsiębiorców znaleźć się mogą następujące akty prawne: 

 

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 sierpnia 2023 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół 

 Rozporządzenie zostało opublikowane 17 sierpnia 2023 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 

2023, poz. 1633). 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki zmieniające rozporządzenie w sprawie 

ramowych planów nauczania dla publicznych szkół zostało wydane na podstawie 

upoważnienia ustawowego zawartego w art. 47 ust. 1 pkt 3 i ust. 4 ustawy z dnia 14 

grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe. 

 Rozporządzenie wprowadza z dniem 1 września 2023 r. możliwość przedłużenia uczniom 

posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 

niepełnosprawność uczęszczającym do szkół ponadpodstawowych wszystkich typów i 

rodzajów oraz uczniom szkół ponadpodstawowych w okręgowym ośrodku 

wychowawczym, zakładzie poprawczym i schronisku dla nieletnich, okresu nauki o dwa 

lata.  

 Możliwość przedłużenia okresu kształcenia w ww. szkołach o dwa lata będzie dotyczyła 

uczniów: 

o posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze 
względu na niepełnosprawność, przy zachowaniu zasady ukończenia szkoły 
ponadpodstawowej do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, 
w którym ukończą 24. rok życia, 

o szkoły ponadpodstawowej w okręgowym ośrodku wychowawczym, zakładzie 

poprawczym i schronisku dla nieletnich 

– którzy nie skorzystali z przedłużenia okresu nauki w szkole podstawowej na I lub II etapie 

edukacyjnym. 

 W przypadku gdy wyżej wymienionym uczniom przedłużono okres nauki w szkole 

podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym zostanie zachowana dotychczasowa 

możliwość przedłużenia okresu nauki w szkole ponadpodstawowej o jeden rok. 

 Rozporządzenie wchodzi w życie 1 września 2023 roku. 

 

2. Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie 

udzielania pomocy szkoleniowej w zakresie celu polityki CP1 oraz celu szczegółowego 

Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach regionalnych programów na 

lata 2021–2027 

 Rozporządzenie zostało opublikowane 18 sierpnia 2023 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 

2023, poz. 1649). 
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 Podstawą prawną rozporządzenia przez Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej jest art. 

30 ust. 4 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 

środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 (Dz. U. poz. 1079). 

 Celem rozporządzenia jest zapewnienie podstawy prawnej do udzielania, w zakresie celu 

polityki CP1 oraz celu szczegółowego FST, pomocy szkoleniowej w ramach 

regionalnych  programów na lata 2021-2027, zgodnej z przepisami rozporządzenia nr 

651/2014 umożliwi udzielanie pomocy przedsiębiorcom (tj. podmiotom, które prowadzą 

działalność gospodarczą w rozumieniu przepisów o pomocy publicznej) bez konieczności 

jej notyfikacji Komisji Europejskiej. Przedmiotowej regulacja stanowi jeden z elementów 

wdrażania regionalnych programów na lata 2021-2027. Programy te, ze względu na 

bezprecedensową skalę finansowania stanowią jeden z najsilniejszych bodźców 

rozwojowych dla polskich regionów. 

 Pomoc udzielana na podstawie regulacji umożliwi efektywne wykorzystanie środków 

przeznaczonych na cele rozwojowe w regionach podczas nowego, siedmioletniego 

okresu programowania. Zgodnie z art. 31 rozporządzenia nr 651/2014 pomocy nie można 

przyznawać na szkolenia prowadzone przez przedsiębiorstwa w celu przestrzegania 

obowiązkowych norm krajowych w zakresie szkoleń. 

 Szczegółowe warunki udzielania pomocy będą każdorazowo określane w regulaminach 

naborów wniosków o udzielenie pomocy w ramach danego regionalnego programu. 

Szczegółowe regulacje dotyczące warunków ubiegania się o pomoc, podstawowe zasady 

oceny, czy przebieg procesu rozpatrywania wniosków o pomoc zostaną szczegółowo 

określone w regulaminach naborów wniosków o udzielenie pomocy w ramach danego 

regionalnego programu. 

 Rozporządzenie wchodzi w życie 2 września 2023 roku. 

 

3. Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 2 sierpnia 2023 r. w sprawie homologacji 

typu pojazdów 

 Rozporządzenie zostało opublikowane 18 sierpnia 2023 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 

2023, poz. 1651). 

 Rozporządzenie w sprawie homologacji typu pojazdów obejmuje te same rozwiązania o 

charakterze technicznym i proceduralnym, które są obecnie objęte zakresem ww. 

rozporządzeń Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej i nie wprowadza 

nowych obowiązków formalnych względem podmiotów ubiegających się o wydanie 

świadectwa homologacji. 

 Rozporządzenie obejmuje procedurę krajowej homologacji typu pojazdów wskazanych w 

art. 2 ust. 3 rozporządzenia (UE) 167/2013 (pojazdy kategorii: C, R, S, T4.1, T4.2). W 

odniesieniu do rozporządzeń (UE) 168/2013 (pojazdy kategorii L) oraz 2018/858 (pojazdy 

kategorii M, N, O) państwa członkowskie UE nie mają możliwości ustanawiania procedur 

krajowych w ramach homologacji typu pojazdu. 

 Rozwiązania prawne zawarte w nowym rozporządzeniu mają na celu jedynie 

dostosowanie podstawy prawnej udzielanych decyzji w homologacji typu pojazdów, którą 

stanowią obowiązujące ww. rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (w miejsce 

uchylonych dyrektyw 2003/37/WE, 2002/24/WE, 2007/46/WE). 

 Rozporządzenie wchodzi w życie 19 sierpnia 2023 roku. 

 



4. Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2023 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń 

czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy 

 Rozporządzenie zostało opublikowane 21 sierpnia 2023 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 

2023, poz. 1661). 

 Rozporządzenie stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 228 § 3 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy. Rozporządzenie w sprawie 

najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w 

środowisku pracy w § 4 wskazuje przejściowe wartości najwyższych dopuszczalnych 

stężeń (NSD) oraz najwyższych dopuszczalnych stężeń chwilowych (NDSCh) dla tlenku 

azotu określone dla sektora górnictwa podziemnego i budowy tuneli. 

 Rozporządzenie ma na celu wydłużenie okresu przejściowego dla stosowania 

określonych w § 4 obowiązującego rozporządzenia wartości NDS oraz NDSP dla tlenku 

azotu, obowiązujących dla sektora górnictwa podziemnego i budowy tuneli, z dnia 21 

sierpnia 2023 r. na dzień 21 sierpnia 2026 r. 

 Powyższe stanowi realizację ustaleń Międzyresortowej Komisji ds. Najwyższych 

Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla Zdrowia w środowisku 

pracy, która na posiedzeniu w dniu 16 marca 2023 r. przyjęła stanowisko w sprawie 

przedłużenia stosowania okresu przejściowego wejścia w życie wartości NDS dla tlenku 

azotu dla sektora górnictwa podziemnego i budowy tuneli do 21 sierpnia 2026 r. Podstawą 

ustaleń były  problemy z wdrożeniem dopuszczalnej wartości dla tlenku azotu w sektorze 

górnictwa podziemnego i budowy tuneli. 

 Rozporządzenie wchodzi w życie 22 sierpnia 2023 roku. 


