UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 2 ust. 5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(Dz. U. 2 2020 r. poz. 2207), zwanej dalej ,,ustawg”.

W projekcie rozporzadzenia proponuje si¢ ustalenie nastepujacych wysokosci:
e minimalnego wynagrodzenia za prace:
— od dnia 1 stycznia 2024 r. w kwocie 4242 zt,
— oddnia 1 lipca 2024 r. w kwocie 4300 zt;
e minimalnej stawki godzinowej:
— od dnia 1 stycznia 2024 r. w kwocie 27,70 zi,
— oddnial lipca 2024 r. w kwocie 28,10 zt.

W terminie ustawowym nie doszto do uzgodnienia wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ oraz minimalnej stawki godzinowej dla okreslonych umow cywilnoprawnych w
2024 r. na forum Rady Dialogu Spotecznego. Wobec powyzszego, zgodnie z art. 2 ust. 5
ustawy, Rada Ministrow jest zobowigzana ustali¢ ww. wysokos$ci, w drodze rozporzadzenia,
w terminie do dnia 15 wrze$nia br. — przy czym nie moga by¢ one nizsze od wysokosci
zaproponowanych Radzie Dialogu Spotecznego do negocjacji.

Nalezy rowniez mie¢ na uwadze, ze w mysl art. 3 pkt 1 ustawy, jezeli prognozowany na rok
nastgpny wskaznik cen, o ktorym mowa w art. 2 ust. 2 pkt 3 ustawy (tj. przyjety do
opracowania projektu ustawy budzetowe] S$rednioroczny wskaznik cen towardéw 1 ustug
konsumpcyjnych ogotem), wynosi co najmniej 105% — ustala si¢ dwa terminy zmiany
wysokosci minimalnego wynagrodzenia oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej: od
dnia 1 stycznia i od dnia 1 lipca.

W zwigzku z tym, ze przeci¢tne minimalne wynagrodzenie za pracg w 2024 r. nie powinno
by¢ nizsze niz ustawowe minimum, tj. 4270,60 zt, w projekcie zaproponowano powyzsze
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, tj. 4242 zt od dnia 1 stycznia 2024 r. oraz
4300 zt od dnia 1 lipca 2024 r. Biorac pod uwage proponowane kwoty, przecigtna wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2024 r. wyniesie 4271 zt.

Przy ww. wysoko$ciach minimalnego wynagrodzenia za prace (tj. 4242 zt oraz 4300 zi)
kwoty minimalnej stawki godzinowej w 2024 r., obliczone wedlug regul okreslonych
w ustawie, powinny wynosi¢ od dnia 1 stycznia 2024 r. — 27,70 zt, a od dnia 1 lipca 2024 r. —
28,10 zt.

Minimalna wysoko§¢ minimalnego wynagrodzenia za prac¢ zostata ustalona w oparciu

0 warunki okre$lone w art. 5 ustawy, tj.:

—  zwigkszenie kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na 2023 r.
0 prognozowany na 2024 r. wskaznik cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogdtem



(106,6 %),
— zastosowanie wskaznika weryfikacyjnego z tytulu rdznicy pomiedzy rzeczywistym
(114,4 %) a prognozowanym? (102,8 %) wzrostem cen w 2022 r.

Z uwagi na fakt, ze wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg — 3600 zt, od ktorej
obliczana jest wysoko$¢ przecigtnego minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2024 r., jest
wyzsza niz potowa przecigtnego wynagrodzenia w 1 kwartale 2023 r. (7124,26 zi), przy
obliczaniu minimum ptacowego w 2024 r. nie uwzglednia si¢ 2/3 PKB.

Proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.
Zakres projektowanego rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Jednoczesnie projekt nie narusza przepisow prawa Unii Europejskiej dotyczacych réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych, nie podlega zatem notyfikacji zgodnie z trybem
przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych
(Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. 22017 r. poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r.
poz. 348) projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces
Legislacyjny.

Projektowane przepisy nie stwarzajg zagrozen korupcyjnych.

! Prognozowany wskaZznik cen w roku poprzednim, w oparciu o ktéry zostata okre$lona propozycja minimalnego
wynagrodzenia za prace (art. 5 ust. 3 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace).



