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I. Projekty aktéw prawnych

W omawianym okresie Rzgdowe Centrum Legislacji opublikowato 3. projekty ustaw i 42.
projekty rozporzadzen Rady Ministréw, Prezesa Rady Ministrow oraz poszczegodlnych
Ministréw.

Przeprowadzono konsultacje 1. projektu ustawy oraz 9. projektéw rozporzgdzen dotyczacych
podmiotéw cztonkowskich (pracodawcy, przedsiebiorcy, JST) zrzeszonych w Zwigzku. Zostaty
one omoéwione w tekscie ponize;j.

Projekty ustaw:

1. Projekt ustawy o szczegolnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na
rok 2024 (numer z wykazu: UD487)

Rzadowy projekt ustawy o szczegolnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2024 jest Scisle zwigzany z rzgdowym projektem ustawy budzetowej na rok
2024. Regulacje projektu ustawy majg charakter komplementarny do projektu ustawy
budzetowej na rok 2024. Przedtozone rozwigzania znajdujg swoje odzwierciedlenie i wymierng
korelacje w kwotach ujetych w projekcie ustawy budzetowej na rok 2024 i wigzg sie z
prawidtowg realizacjg tej ustawy.

W projekcie proponuje sie utrzymanie na poziomie przyjetym w budzecie na rok 2023
podstawy wymiaru (w wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2016 r., ogtoszonego przez
Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego, tj. w wysokosci 4 403,78 zt), stuzgcej do ustalania
wynagrodzenia dla osob zatrudnionych w podmiotach podlegajgcych przepisom ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi
spotkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907), tj. wynagrodzen czionkéw organdw zarzgdzajgcych i
organdw nadzorczych, a takze wybranych postanowien uméw zawieranych z czionkami
organow zarzgdzajgcych w spoétkach z udziatem Skarbu Panstwa, jednostek samorzgdu
terytorialnego i ich zwigzkéw, a takze panstwowych i komunalnych oséb prawnych.

W wyniku projektowanej zmiany nastgpi réwniez ograniczenie mozliwosci zwiekszenia
pewnych kategorii wydatkow, ktére sg okreslane/relacjonowane w obowigzujgcym prawie do
kwoty bazowej oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska panhstwowe, np.:

- maksymalne wynagrodzenie pracownikbw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie
wyboru (cztonkéw zarzgdu jednostek samorzadu terytorialnego, wéjtow, burmistrzow,
prezydentow miast, a takze starostow i wicestarostow oraz marszatkbw wojewodztw i
wicemarszatkow) nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowe;j
okreslonej w ustawie budzetowej dla os6b zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 37 ust.



3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz.530)),

- diety radnych, ktére nie mogg przekroczy¢ w ciggu miesigca tgcznie 2,4-krotnosci kwoty
bazowej, okreslonej w ustawie budzetowej dla osdb zajmujgcych kierownicze stanowiska
panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (art. 25 ust. 6
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, z p6zn. zm.)).
Rada gminy ustala zasady, na podstawie ktérych radnemu przystugujg diety oraz zwrot
kosztow podrézy stuzbowych, a przy ustalaniu wysokosci diet radnych bierze pod uwage
funkcje petnione przez radnego.

W zwigzku z szerokim strumieniem srodkéw finansowych kierowanych w ostatnich latach do
jednostek samorzadu terytorialnego oraz znacznym wzrostem planowanych na 2024 r.
dochodéw jednostek samorzadu terytorialnego z tytutu udziatlu we wptywach z PIT i CIT,
proponuje sie wytgczenie czesci jednostek samorzadu terytorialnego z korekty dochodow za
rok 2022, z tytulu udzialu we wptywach z podatku CIT oraz nie przekazywanie czesci
rozwojowej subwencji ogolne;.

Projekt ustawy na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-ustawy-0-szczegolnych-rozwiazaniach-
sluzacych-realizacji-ustawy-budzetowej-na-rok-2024/

Projekty rozporzadzen:

1. Projekt rozporzadzenia Ministra SprawiedliwosSci w sprawie zawiadamiania gmin o
osobach pozbawionych prawa wybierania (numer z wykazu: A513)

Projektowane rozporzgdzenie stanowi realizacje upowaznienia ustawowego okreslonego w
art. 21 § 6 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. — Kodeks wyborczy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1277 i
2418 oraz z 2023 r. poz. 497), zgodnie z ktérym Minister Sprawiedliwosci, po zasiegnieciu
opinii Panstwowej Komisji Wyborczej, okres$li, w drodze rozporzgdzenia, tryb i terminy
przekazywania zawiadomien o pozbawieniu prawa wybierania i okresie pozbawienia prawa
wybierania danej osoby oraz o wygasnieciu przyczyny pozbawienia prawa wybierania, oraz
ich wzory, tak aby zapewni¢ biezgcg aktualizacje informacji w Centralnym Rejestrze
Wyborcow danych o osobach pozbawionych prawa wybierania i posiadajgcych prawo
wybierania.

Projektowane rozporzgdzenie okresla terminy i wzory zawiadomieh w sprawach zwigzanych
z przekazywaniem informacji o pozbawieniu/wycofaniu pozbawienia prawa wybierania.

Brzmienie poprzedniego upowaznienia ustawowego jest tozsame z obecnie obowigzujgcym.
Przepis ten dotyczy wytgcznie zawiadamiania wojtéw wiasciwych ze wzgledu na siedzibe sgdu
0 pozbawieniu danej osoby prawa wybierania. W zakresie terminéw przekazywania informacji
pozostawia sie terminy obowigzujgce dotychczas.

Projekt rozporzadzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-ms-w-sprawie-
zawiadamiania-gmin-0-osobach-pozbawionych-prawa-wybierania/

2. Projekt rozporzadzenia Ministra Cyfryzacji w sprawie okreslenia wzoru umowy
przekazania na wlasnos¢ komputera przenosnego typu laptop rodzicowi ucznia klasy
objetej wsparciem (numer z wykazu: 210)

Przedmiotowe rozporzadzenie Ministra Cyfryzacji stanowi wykonanie upowaznienia
ustawowego zawartego w art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 7 lipca 2023 r. 0 wspieraniu rozwoju
kompetencji cyfrowych uczniéw i nauczycieli (Dz. U. poz. 1369). Projekt okresla wzér umowy


https://pracodawcy.pl/projekt-ustawy-o-szczegolnych-rozwiazaniach-sluzacych-realizacji-ustawy-budzetowej-na-rok-2024/
https://pracodawcy.pl/projekt-ustawy-o-szczegolnych-rozwiazaniach-sluzacych-realizacji-ustawy-budzetowej-na-rok-2024/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-ms-w-sprawie-zawiadamiania-gmin-o-osobach-pozbawionych-prawa-wybierania/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-ms-w-sprawie-zawiadamiania-gmin-o-osobach-pozbawionych-prawa-wybierania/

przekazania na wtasnos¢ komputera przenosnego typu laptop rodzicom lub opiekunom
prawnym ucznia klasy objetej wsparciem.

W celu wypracowania jednego standardu uméw zdecydowano sie na okreslenie wzoru
umowy, w drodze rozporzadzenia. Wzér umowy przekazania na wilasnos¢ komputerow
przenos$nych typu laptop zawiera klasyczne essentialia negotii umowy precyzujgce procedure
przekazania laptopéw rodzicom ucznia klasy objetej wsparciem.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultaciji: https://pracodawcy.pl/konsultacje-publiczne-projektow-rozporzadzen-
ministra-cyfryzacji-laptopy-dla-szkol/

3. Projekt rozporzadzenia Ministra Cyfryzacji w sprawie okreslenia wzoru umowy uzyczenia
komputera przenosnego typu laptop rodzicowi ucznia klasy objetej wsparciem (numer z
wykazu: 211)

Przedmiotowe rozporzadzenie Ministra Cyfryzacji stanowi wykonanie upowaznienia
ustawowego zawartego w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2023 r. 0 wsparciu rozwoju
kompetencji cyfrowych ucznidéw i nauczycieli (Dz. U. poz. 1369). Projekt okresla wzér umowy
uzyczenia komputera przenosnego typu laptop rodzicom lub opiekunom prawnym ucznia klasy
objetej wsparciem.

Delegacja ustawowa do wydania przedmiotowego aktu ma charakter fakultatywny, niemniej
jednak w celu wypracowania jednego standardu uméw zdecydowano sie na okreslenie wzoru
umowy, w drodze rozporzgdzenia. Wzor umowy uzyczenia komputeréw przenosnych typu
laptop zawiera klasyczne essentialia negotii umowy precyzujgce procedure przekazania
laptopéw rodzicom ucznia klasy objetej wsparciem.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultaciji: https://pracodawcy.pl/konsultacje-publiczne-projektow-rozporzadzen-
ministra-cyfryzaciji-laptopy-dla-szkol/

4. Projekt rozporzadzenia Ministra Cyfryzacji w_sprawie szczegoétowego sposobu i trybu
sktadania wnioskéw o przyznanie jednorazowych swiadczen dla nauczycieli w formie
bondéw na zakup laptopéw lub laptopdw przeglgdarkowych oraz ich obstugi w systemie
teleinformatycznym (numer z wykazu: 213)

Przedmiotowe rozporzgdzenie Ministra Cyfryzacji stanowi wykonanie upowaznienia
ustawowego zawartego w art. 20 ust. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2023 r. o wsparciu rozwoju
kompetencji cyfrowych uczniéw i nauczycieli (Dz. U. poz. 1369), ktéry zobowigzuje ministra
wiasciwego do spraw informatyzacji do okreslenia w drodze rozporzgadzenia sposobu i trybu
sktadania wnioskow o przyznanie jednorazowych swiadczen dla nauczycieli w formie bondéw
na zakup laptopéw Ilub laptopéw przegladarkowych oraz ich obstugi w systemie
teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 20 ust. 1 ustawy, majgc na uwadze zapewnienie
sprawnej obstugi sktadanych wnioskow.

Celem projektu jest okreslenie sposobu i trybu sktadania wnioskéw o przyznanie bonu oraz
ich obstugi w systemie teleinformatycznym. System teleinformatyczny to zespdt
wspotpracujgcych ze sobg komponentéw, na ktére sktadajg sie system zapewniajgcy obstuge
bonu oraz zintegrowane z nim ustugi elektroniczne. Proponowane rozwigzanie zmierza do
usprawnienia procedury wnioskowania przez organy prowadzgce szkoty o przyznanie bonu
dla nauczycieli za zakup laptopa albo laptopa przeglagdarkowego. Proces wnioskowania bedzie
odbywa¢ sie za pomocag systemu informatycznego, dzigki czemu zostanie zwigkszona
efektywnosc¢ procesu.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
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Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/konsultacje-publiczne-projektow-rozporzadzen-
ministra-cyfryzaciji-laptopy-dla-szkol/

5. Projekt rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w
ramach programow Interreg na lata 2021-2027 (numer z wykazu: 85)

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 11 grudnia 2022 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw Interreg na lata
2021-2027 (Dz. U. poz. 2755) stanowi wykonanie delegacji ustawowej z art. 30 ust. 4 ustawy
z dnia 28 kwietnia 2022 r. o0 zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079)

Rozporzadzenie MFiPR tworzy podstawe prawng do przyznawania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programow Interreg na lata 2021-2027. Rozporzgdzenie okresla
szczegotowe przeznaczenie, warunki i tryb udzielania przedsiebiorcom pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej w ramach programéw Interreg na lata 2021-2027: Programu
Wspodtpracy Interreg Polska—Stowacja 2021-2027, Programu Wspétpracy Interreg Polska—
Saksonia 2021-2027, Programu Wspétpracy Interreg Polska—Dania—Niemcy—Litwa—Szwecja
(Potudniowy Battyk) 2021-2027, Programu Wspotpracy Interreg NEXT Polska—Ukraina 2021—
2027, oraz podmioty udzielajgce tej pomocy.

30 czerwca 2023 r. Komisja Europejska opublikowata znowelizowane rozporzgdzenie nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.6.2014, str. 1 z
pdzn. zm.)

Rozporzadzenie MFiPR wymaga dostosowania do zmienionych wymogow rozporzadzenia nr
651/2014 w celu zapewnienia ciggtosci udzielania pomocy publicznej w oparciu o aktualne
przepisy. Zmiany te przyniosg nastepujace efekty.

1. Uregulowanie kwestii wliczania podatku VAT do obliczenia limitu pomocy publicznej
wyklucza dalsze watpliwosci co do ustalenia poziomu udzielanej pomocy. Jakkolwiek
ta reguta byta juz praktykowana przez organy stosujgce rozporzadzenie 651/2014, to
jednak jej wyrazne ujecie w przepisach zwiekszy pewnosé prawng zaréwno
beneficjentow wsparcia, jak i podmiotéw udzielajgcych pomocy.

2. Zwiekszenie kwot przyznanej pomocy w zwigzku z wysokim poziomem inflacji
zwiekszy liczbe podmiotow, w przypadku ktorych przyznana pomoc nie wymaga
notyfikacji do Komisji. Zmiana uelastyczni i przySpieszy przyznawanie pomocy
publicznej przedsiebiorcom w programach INTERREG.

3. Zwiekszenie kwot pomocy w art. 53 i 55, dla ktérych maksymalng kwote pomocy mozna
ustali¢ na poziomie 80% kwoty wydatkdow kwalifikowalnych, korzystnie wptynie na
wyliczenie maksymalnej kwoty pomocy publiczne;.

4. Woydtuzenie obowigzywania rozporzgdzenia pozwoli na realizacje projektéw z pomocg
publiczng w programach INTERREG. Proponowane zmiany spowodujg przedtuzenie
obowigzywania rozporzadzenia nr 651/2014 do 31.12.2026 r., co zagwarantuje
pewnos¢ i stabilno$¢ prawa. Pomoc udzielana na podstawie projektowanego
rozporzadzenia umozliwi efektywne wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na cele
rozwojowe w programach Interreg do dnia 30 czerwca 2027 r.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultaciji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mfipr-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-udzielania-pomocy-de-minimis-oraz-pomocy-publicznej-w-
ramach-programow-interreg-na-lata-2021-2027/

6. Projekt rozporzadzenia Ministra Edukaciji i Nauki w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (numer z wykazu: 225)



https://pracodawcy.pl/konsultacje-publiczne-projektow-rozporzadzen-ministra-cyfryzacji-laptopy-dla-szkol/
https://pracodawcy.pl/konsultacje-publiczne-projektow-rozporzadzen-ministra-cyfryzacji-laptopy-dla-szkol/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mfipr-zmieniajacego-rozporzadzenie-w-sprawie-udzielania-pomocy-de-minimis-oraz-pomocy-publicznej-w-ramach-programow-interreg-na-lata-2021-2027/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mfipr-zmieniajacego-rozporzadzenie-w-sprawie-udzielania-pomocy-de-minimis-oraz-pomocy-publicznej-w-ramach-programow-interreg-na-lata-2021-2027/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mfipr-zmieniajacego-rozporzadzenie-w-sprawie-udzielania-pomocy-de-minimis-oraz-pomocy-publicznej-w-ramach-programow-interreg-na-lata-2021-2027/

Projektowane rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych jest wydawane na podstawie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 117 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz.
900, 16721 ...).

Zgodnie z upowaznieniem ustawowym projektowane rozporzgdzenie okresla:

e rodzaje publicznych placéwek ksztatcenia ustawicznego oraz zadania publicznych
placéwek ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia zawodowego oraz
branzowych centréw umiejetnosci;

e warunki, organizacje i tryb prowadzenia ksztatcenia ustawicznego w poszczegolnych
formach pozaszkolnych, w tym wymogi jakie powinien spetnia¢ program nauczania;

e sposoby potwierdzania efektow ksztatcenia uzyskanych w wyniku ukonczenia
ksztatcenia prowadzonego w poszczegoélnych formach pozaszkolnych;

e wzory dokumentow wydawanych po ukonczeniu ksztatcenia prowadzonego w formach
pozaszkolnych, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 1-4a ustawy, a w przypadku
formy pozaszkolnej, o ktérej mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy — zakres informacji,
jakie umieszcza sie na zadwiadczeniu wydawanym po ukonczeniu ksztatcenia w tej
formie;

o przypadki, w ktérych turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw
moze by¢ prowadzony w wiecej niz jednym zawodzie;

e tryb zwalniania os6b, o ktérych mowa w art. 117 ust. 12 ustawy, z catosci lub czesci
optat za ksztatcenie prowadzone w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w art. 117
ust. la pkt 2, 3, 4a i 5 ustawy, oraz warunki i tryb zwrotu optaty w przypadkach
okreslonych w art. 117 ust. 11 ustawy.

Projektowane rozporzgdzenie, w stosunku do obecnie obowigzujgcego rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 652), przewiduje zatem zmiany polegajgce m.in. na
okresleniu warunkéw organizacji i trybu prowadzenia ksztalcenia ustawicznego w
poszczegdlnych formach pozaszkolnych realizowanego przez BCU.

W stosunku do obechie obowigzujgcego rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 marca 2019 r. w sprawie ksztafcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
wprowadzono regulacje w zakresie dotyczacym BCU polegajace na okresleniu:

e zadan obligatoryjnych i zadan fakultatywnych BCU (§ 6, 7 i § 9 projektu
rozporzadzenia);

e minimalnej liczby godzin ksztatcenia na branzowym szkoleniu zawodowym — formie
pozaszkolnej ksztatcenia ustawicznego zastrzezonej do prowadzenia wylgcznie przez
BCU (§ 23 projektu rozporzadzenia),

o formy zaliczenia branzowego szkolenia zawodowego (§ 24 projektu rozporzgdzenia),

e wzoru branzowego certyfikatu umiejetnosci, ktoéry otrzyma osoba, ktéra zda egzamin
po ukonhczeniu branzowego szkolenia zawodowego (zatgcznik nr 5 do projektu
rozporzadzenia).

BCU jako jedyna placowka systemu oswiaty bedzie mogta prowadzi¢ branzowe szkolenia
zawodowe, ktére sg nowym rodzajem formy pozaszkolnej ksztatcenia ustawicznego,
zdefiniowanym w art. 4 pkt 35d ustawy.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mein-w-sprawie-
ksztalcenia-ustawicznego-w-formach-pozaszkolnych/

7. Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate pomocy krajowej i pomocy
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unijnej w_ramach finansowania programu dla szkot oraz wysokos$ci stawek pomocy
finansowej z tytutu realizacji dziatan w ramach tego programu w roku szkolnym 2023/2024
(numer z wykazu: RD749)

Projektowanym rozporzgdzeniem wprowadza sie zmiany do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 30 maja 2023 r. w sprawie wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate
pomocy krajowej i pomocy unijnej w ramach finansowania programu dla szkét oraz wysokosci
stawek pomocy finansowej z tytutu realizacji dziatann w ramach tego programu w roku szkolnym
2023/2024 (Dz. U. poz. 1031).

Proponowane zmiany polegajg na zwiekszeniu stawki pomocy na jedng porcje owocow i
warzyw dostarczang do szkét w ramach programu dla szkét oraz zwiekszeniu puli srodkéw
budzetu panstwa przeznaczonych na finansowanie dostarczania do szkét tych produktow.
Zmiany te podyktowane sg zamiarem skierowania do dzieci biorgcych udziat w programie dla
szkot w roku szkolnym 2023/2024 sokéw owocowych otrzymanych z jabtek oraz malin.

Dodatkowe srodki w kwocie 10 min zt majg zostaC przeznaczone wytgcznie na dodatkowe
porcje sokéw. W rezultacie liczba porcji obejmujgcych soki wzrosnie z 4 do 8 w przeliczeniu
na jedno dziecko uczestniczgce w programie dla szkdt - w stosunku do kalkulacji
przeprowadzonych przed wydaniem zmienianego rozporzgdzenia.

Celem rozporzgdzenia jest zwiekszenie wysokosci stawki pomocy finansowej na jedng porcje
owocow i warzyw dostarczanych do szkoét w roku szkolnym 2023/2024 z 1,10 ztna 1,12 zt W
konsekwencji zwigkszenie puli srodkéw finansowych z budzetu panstwa na finansowanie
programu o 10 min zt z stosunku do kwoty 64 050 000 zi.

Projekt rozporzadzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap).

Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-rm-zmieniajaceqo-
rozporzadzenie-w-sprawie-wysokosci-srodkow-finansowych-przeznaczonych-na-wyplate-
pomocy-krajowej-i-pomocy-unijnej-w-ramach-finansowania-programu-dla-szkol-oraz/

8. Projekt rozporzadzenia Ministra Cyfryzacji w sprawie okreslenia wzoréw i sposobu
wypetniania wnioskdw stosowanych przy zastrzeganiu albo cofaniu zastrzezenia numeru
PESEL (numer z wykazu: 212)

Projekt stanowi realizacje upowaznienia ustawowego zawartego w art. 23p ustawy z dnia 24
wrzesnia 2010 r. o ewidenc;ji ludnosci (Dz. U. z 2022 r. poz. 1191 oraz z 2023 r. poz. 497 i
1394).

Celem projektu rozporzadzenia jest zapewnienie ustandaryzowanego wzoru wniosku o
zastrzezenie albo cofniecie zastrzezenia numeru PESEL jak réwniez wzoru wniosku o dostep
do rejestru zastrzezen numerdéw PESEL dla uprawnionych podmiotéw.

W zwigzku z budowg rejestru zastrzezen numeréw PESEL, w ktorym odnotowywane bedzie
m.in. zastrzezenie i cofniecie zastrzezenia numeru PESEL osoby petnoletniej istnieje
koniecznosc¢ okreslenia wzoru wniosku o dokonanie powyzszych czynnosci za posrednictwem
organu gminy albo banku krajowego, spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej lub za
posrednictwem operatora wyznaczonego, o ktérym mowa w art. 3 pkt 13 ustawy z dnia 23
listopada 2012 r. - Prawo pocztowe. Ponadto zgodnie z przywotanym wyzej upowaznieniem
ustawowym niezbedne jest okreslenie wzoru dla podmiotéw ubiegajgcych sie o dostep do
mozliwo$ci weryfikacji istnienia zastrzezenia numeru PESEL w celu realizacji obowigzkow
okreslonych w ustawie, podmiotow zainteresowanych wykorzystaniem instytucji zastrzezenia
numeru PESEL w ramach wiasnych procesow przetwarzania danych oraz podmiotéw
publicznych planujgcych wykorzystywa¢ dostep do rejestru do realizacji zadah ustawowych
bedacych jednoczesnie zadaniami publicznymi.

Urzedy Gmin bedg miaty obowigzek przyjmowania wnioskéw o zastrzezenie lub cofniecie
zastrzezenia numeru PESEL i odnotowywania zrealizowanych czynnosci w rejestrze
zastrzezen numeréw PESEL.
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Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mc-w-sprawie-okreslenia-
wzorow-i-sposobu-wypelniania-wnioskow-stosowanych-przy-zastrzeganiu-albo-cofaniu-
zastrzezenia-numeru-pesel/

9. Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajgceqo rozporzgdzenie w sprawie
swiadczen gwarantowanych z zakresu $wiadczen wysokospecjalistycznych oraz
warunkoéw ich realizacji (humer z wykazu: MZ 1565)

Projektowane rozporzgdzenie jest wydawane na podstawie upowaznienia zawartego w art.
31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, z p6zn. zm.) i wprowadza zmiany w
zatgczniku do rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 listopada 2015 r. w sprawie
Swiadczen gwarantowanych z zakresu swiadczen wysokospecjalistycznych oraz warunkow
ich realizacji (Dz.U. z 2022 r. poz. 2313).

Obecnie $wiadczenie wysokospecjalistyczne z uzyciem pompy wspomagajgcej lewg komore
serca jest finansowane ze srodkéw publicznych wytacznie jako terapia ,pomostowa”, czyli
interwencja stosowana u pacjentow, u ktérych ze wzgledu na stan zdrowia lub brak organu do
przeszczepu nie jest mozliwe przeprowadzenie transplantaciji serca.

Celem projektowanej nowelizacji rozporzadzenia jest wprowadzenie do wykazu swiadczen
gwarantowanych z zakresu swiadczen wysokospecjalistycznych Swiadczenia: Mechaniczne
wspomagania serca pompg wspomagajgcg lewa komore serca u pacjentdw z ciezka
niewydolnoscig serca niekwalifikujgcych sie do transplantacji serca jako terapia docelowa,
ktére dotychczas nie byto dostepne dla pacjentéw w ramach $wiadczen opieki zdrowotnej
finansowych ze srodkéw publicznych, a majgcych znaczenie dla poprawy zdrowia i wydtuzenia
Zycia pacjentow.

Projekt rozporzadzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap).

Link do konsultacji https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mz-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-swiadczen-gwarantowanych-z-zakresu-swiadczen-
wysokospecjalistycznych-oraz-warunkow-ich-realizacji/

Il. Ogtoszone akty prawne (Dziennik Ustaw RP)

W analizowanym okresie opublikowano 72. akty prawne, tzn. ustawy, rozporzadzenia Rady
Ministréw, Prezesa Rady Ministréw i poszczegdlnych ministréw, obwieszczenia w sprawie
ogtoszenia tekstu jednolitego. Z powyzszych publikacji w zainteresowaniu pracodawcéw i
przedsiebiorcow znalez¢ sie mogg nastepujgce akty prawne:

1. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 sierpnia 2023 r.
Zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych zasad ustalania podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

e Rozporzadzenie zostato opublikowane 22 sierpnia 2023 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z
2023, poz. 1665).

e Rozporzadzenie wprowadza zmiany polegajgce na podniesieniu kwoty wartosci
finansowanych przez pracodawce positkéw udostepnianych pracownikom do spozycia,
jaka jest wytgczona z podstawy wymiaru sktadek, do kwoty 450 zt oraz rozszerza przepis
o warto$¢ otrzymanych przez pracownikéw bonéw, talonow, kupondéw i kart
przedpfaconych.
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W rozporzagdzeniu nastepuje zmiana § 2 ust. 1 pkt 11 rozporzgdzenia poprzez
podwyzszenie kwoty wytgczenia z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe kwoty wartosci finansowanych przez pracodawce positkow
udostepnianych pracownikom do spozycia bez prawa do ekwiwalentu z tego tytutu — do
wysokosci nieprzekraczajgcej miesiecznie kwoty 450 zt oraz rozszerzenie przepisu o
warto§¢ otrzymanych przez pracownikéw bondw, talonéw, kuponéw i Kkart
przedpfaconych. Zmiana rozporzadzenia w przedmiotowym zakresie ma na celu
urealnienie kwoty wytgczenia z podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe okreslonej w § 2 ust. 1 pkt 11 ww. rozporzadzenia.

Rozporzadzenie wprowadza zmiany w zakresie sposobu przeliczania kwot stanowigcych
podstawe wymiaru sktadek z waluty EUR na PLN. Zmiana § 4 rozporzadzenia ma na celu
usankcjonowanie stosowanej przez Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych procedury
rozliczeh i przeliczen walutowych w zakresie sktadek przekazywanych przez inne
podmioty niz ptatnik sktadek.

Rozporzadzenie uchyla w § 2 ust. 1 pkt 1b, pkt 5, pkt 31-32 i w § 2 ust. 2-4 oraz
dostosowuje brzmienie pkt 16a do zmian w zakresie typow szkot.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2023 roku.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy o0 emeryturach pomostowych oraz
niektérych innych ustaw

Ustawa zostata opublikowana 22 sierpnia 2023 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 2023,
poz. 1667).

Podstawowym celem ustawy jest odejscie od wygasajgcego charakteru emerytury
pomostowej, poprzez zmiane warunkéw nabycia prawa do emerytury pomostowej,
okreslonych w ustawie z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych. W ustawie
uchyla sie warunek wykonywania pracy w szczegoélnych warunkach lub pracy w
szczegolnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy
0 emeryturach i rentach z FUS, przed dniem 1 stycznia 1999 r. W ustawie modyfikuje sie
takze pojecie rekompensaty oraz zasady przyznawania rekompensaty. Zmianie ulegajg
réwniez przepisy dotyczgce zawieszania prawa do emerytury pomostowej (wprowadza
sie zawieszanie prawa do emerytury pomostowej rowniez w razie podjecia przez
uprawnionego pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, na
podstawie umowy cywilnoprawnej). Ustawa modyfikuje takze przepisy dotyczgce odsetek
za zwioke od nieoptaconych w terminie sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych.
Ustawa zawiera ponadto zmiany do 3 ustaw: ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postepowania cywilnego, ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych oraz ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace.

W ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego ustawa
wprowadza szczegdlng regulacje dotyczgcg zabezpieczenia przez nakazanie dalszego
zatrudnienia pracownika przez pracodawce w sprawach z zakresu prawa pracy, w ktérych
pracownik podlegajgcy szczegodlnej ochronie przed rozwigzaniem stosunku pracy za
wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia, dochodzi roszczenia o uznanie wypowiedzenia
stosunku pracy za bezskuteczne lub o przywrécenie go do pracy, do czasu
prawomochego zakonczenia postepowania.

W ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, ustawa
rozszerza katalog skfadnikow wynagrodzenia, ktére nie sg uwzgledniane przy obliczaniu
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wysokosci wynagrodzenia pracownika, o dodatek za szczegdlne warunki pracy
przystugujgcy pracownikowi z tytutu wykonywania pracy w warunkach szczegolnie
ucigzliwych lub szczegolnie szkodliwych dla zdrowia, pracy zwigzanej z duzym wysitkiem
fizycznym lub umystowym Iub pracy szczegdlnie niebezpiecznej, przystugujacy
pracownikowi na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, uktadzie zbiorowym
pracy, innym opartym na ustawie porozumieniu zbiorowym, regulaminie wynagradzania,
statucie okreslajgcym prawa i obowigzki stron stosunku pracy, umowie o prace lub
spotdzielczej umowie o prace. Zmiana ta jest istotna przy poréwnywaniu kwoty
wynagrodzenia pracownika z obowigzujgcg wysokoscig minimalnego wynagrodzenia za
prace.

Ustawa wchodzi w zycie 1 stycznia 2024 roku, z wyjatkiem art. 8-11, ktére wchodzg w
zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 roku oraz art. 2 i 6, ktére wchodzg w zycie z dniem 22
wrzesnia 2023 roku.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Prawo energetyczne oraz niektérych
innych ustaw

Ustawa zostata opublikowana 23 sierpnia 2023 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 2023,
poz. 1681).

Ustawa ma przede wszystkim na celu implementacje szeregu aktéw prawa europejskiego
z obszaru energetyki, w tym w szczegolnosci dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/944 z dnia 5 czerwca 2019 r. w sprawie wspdlnych zasad rynku wewnetrznego
energii elektrycznej oraz zmieniajacej dyrektywe 2012/27/UE.

W ustawie wprowadza sie zmiany w szczegolnosci nastepujgcych obszarach:

wprowadza sie przepisy umozliwiajgce od 2026 r. techniczng zmiane sprzedawcy energii
elektrycznej w 24 godziny;

wprowadza sie dostep dla odbiorcéw energii elektrycznej w gospodarstwach domowych i
mikroprzedsigbiorcow o rocznym zuzyciu ponizej 100 000 kWh do narzedzia
poréwnywania ofert sprzedazy energii elektrycznej;

wprowadza sie ramy prawne do funkcjonowania obywatelskich spotecznosci
energetycznych, reguluje ich prawa i obowigzki, w tym prawo odbiorcy do przystgpienia
do obywatelskiej spotecznosci energetycznej przy zachowaniu petni praw konsumenckich
i do opuszczenia spotecznosci bez sankcji;

wprowadza sie prawo odbiorcy do zawierania uméw z cenami dynamicznymi energii
elektrycznej z kazdym sprzedawcg, ktéry ma ponad 200 000 odbiorcow, oraz prawo do
otrzymywania informaciji na temat korzysci i ryzyk zwigzanych z takimi umowami;
wprowadza sie przepisy dotyczgce agregatora na rynku energii elektrycznej, jego zadan i
uprawnien;

wprowadza sie przepisy dotyczgce odpowiedzi odbioru i odbiorcy aktywnego na rynku
energii;

wprowadza sie nowy model sprzedazy rezerwowej energii elektryczneyj;

wzmacnia sie obowigzujgce prawa odbiorcoéw oraz wprowadza nowe prawa w zakresie

sprzedazy energii elektrycznej, a takze dostosowuje sie przepisy ustawy do postanowien
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Polityki Energetycznej Polski do 2040 r., m.in. w zakresie obowigzku zawierania z
odbiorcg energii elektrycznej w gospodarstwie domowym wylgcznie umow
kompleksowych (obejmujgcych zaréwno sprzedaz jak i dystrybucje energii);

dostosowuje sie zadania operatora systemu przesylowego elektroenergetycznego
i operatorow systemow dystrybucyjnych elektroenergetycznych do przepisow dyrektywy
2019/944;

dostosowuje sie zadania regulatora rynku do przepiséw dyrektywy 2019/944, w tym
wprowadza sie mozliwos¢ zgtoszenia Prezesowi Urzedu Regulacji Energetyki, zwanemu
dalej ,Prezesem URE”, przez kazdego, kogo praw dotyczy wykonywanie obowigzkow
przez operatora systemu elektroenergetycznego, zawiadomienia dotyczgcego
podejrzenia naruszenia tych obowigzkow;

dokonuje sie zmian w zakresie dziatania Koordynatora do spraw negocjaciji, m.in.
rozszerzajgc zakres zadan tego podmiotu o nowe rodzaje uméw wprowadzane do ustawy
— Prawo energetyczne;

wdraza sie mechanizm nierynkowego ograniczania w wytwarzaniu z odnawialnych zrodet
energii oraz ograniczania poboru i wprowadzania energii elektrycznej do sieci przez
magazyny energii elektrycznej na polecenie operatoréw systemu elektroenergetycznego;
przyznaje sie Prezesowi URE uprawnienie do udzielenia okreslonym podmiotom
odstepstwa od stosowania wskazanych w decyzji przepiséw w ramach realizacji projektu
majgcego na celu wdrozenie innowacyjnych technologii, ustug, produktéw, modeli
wspotpracy uzytkownikdw systemu, rozwigzan technologicznych lub teleinformatycznych;
doprecyzowuje sie przepisy dotyczgce znaku towarowego operatora systemu
dystrybucyjnego;

wprowadza sie obowigzek stosowania wzorca umowy o swiadczenie ustug przesytania
paliw gazowych;

dodaje sie przepisy majgce na celu zapewnienie przedsiebiorstwom energetycznym
zajmujgcym sie przesytaniem lub dystrybucjg energii elektrycznej lub paliw gazowych
podstawy prawnej do koordynowania dziatahh i wymiany informacji w przypadku wnioskow
0 przytgczenie do sieci gazowej i sieci elektroenergetycznej o napieciu znamionowym 110
kV i wyzszym, urzadzen, instalacji lub sieci, wykorzystujgcych do wytwarzania energii
elektrycznej paliwo gazowe;

rozstrzyga sie watpliwosci dotyczgce mozliwosci prowadzenia przez operatora systemu
magazynowania dziatalnosci w zakresie skraplania lub regazyfikacji gazu ziemnego
(ustawa potwierdza, ze taka mozliwosc istnieje);

zmienia sie definicje sieci gazowej;

wprowadza sie dodatkowg przestanke udzielenia, zmiany i cofniecia koncesji w postaci

rekojmi prawidtowego wykonywania dziatalnosci objetej koncesjg;



20)

21)

22)
23)

24)

wprowadza sie mozliwo$¢ nakazania przedsiebiorstwu energetycznemu w upadiosci
dalszego prowadzenia dziatalno$ci objetej koncesjg przez Prezesa URE;

wprowadza sie zmiany w zakresie funkcjonowania centralnego systemu informacji rynku
energii;

dokonuje sie zmian w zakresie regulacji dotyczacych linii bezposredniej;

zmniejsza sie obcigzenia administracyjne wiascicieli zrodet wytworczych o mocy wiekszej
niz 2 MW;

wprowadza sie przepisy w zakresie partnerskiego handlu energig odnawialng (tzw. peer-
to-peer), w celu implementacji dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2018/2001z dnia 11 grudnia 2018 r. w sprawie promowania stosowania energii ze zrédet
odnawialnych.

Ustawa wchodzi w zycie 7 wrzesnia 2023 roku, z wyjatkiem art. 1 pkt 6 lit. b, pkt 7 lit. f w
zakresie art. 5 ust. 3b oraz lit. i w zakresie art. 5 ust. 4e oraz pkt 14 lit. D, ktére wchodzg
w zycie z dniem 24 pazdziernika 2023 roku.

Ustawa z dnia 7 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy 0 planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym oraz niektérych innych ustaw

Ustawa zostata opublikowana 24 sierpnia 2023 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 2023,
poz. 1688).

Celem ustawy o0 zmianie ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz
niektoérych innych ustaw jest uproszczenie, ujednolicenie i przyspieszenie procedury
planistycznej. Wdrazana uchwalong ustawg reforma planowania przestrzennego jest
jednym z kamieni milowych przewidzianych do realizacji w ramach KPO, wymienionych w
czesci grantowej w komponencie A ,Odpornosc¢ i konkurencyjnos¢ gospodarki” jako ,A.1.3
Reforma planowania i zagospodarowania przestrzennego”.

Jednym z podstawowych zatozen ustawy jest wprowadzenie instytucji planu ogdinego
gminy. Plan ogdlny bedzie aktem prawa miejscowego, ktéry =zastgpi studium
uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego gminy. Studia
uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego gmin zachowajg moc do
dnia wejscia w zycie planu ogolnego gminy w danej gminie, jednak nie dtuzej niz do dnia
31 grudnia 2025 r. Plan ogélny bedzie stanowi¢ schemat zagospodarowania przestrzeni,
jego ustalenia bedg wigzgce zaréwno dla planéw miejscowych, w tym zintegrowanego
planu inwestycyjnego, jak i decyzji o warunkach zabudowy. Normy zawarte w planie
ogoélnym bedg miaty na celu wskazanie ram, w jakich ma sie miesci¢ docelowe
zagospodarowanie przestrzeni, i bedg stanowi¢ wytyczne dla szczegdtowych dziatan
projektowych na kolejnych etapach procesu planistycznego, niezaleznie od formy
prawnej, jakie te dziatania przyjmg. W planie ogoinym okresla sie strefy planistyczne i
gminne standardy urbanistyczne, a ponadto mozna okreslic obszary uzupetnienia
zabudowy oraz obszary zabudowy srédmiejskie;j.

Nowelizacja dodaje do ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym rozdziat

1a ,Partycypacja spoteczna”. Zapewnienie partycypacji spotecznej polega na:



1) umozliwieniu udziatu interesariuszom w przygotowaniu aktow planowania przestrzennego,
w tym wypowiadania sie, sktadania wnioskéw lub uczestnictwa w konsultacjach
spotecznych;

2) poznaniu potrzeb, zebraniu stanowisk i pomystow interesariuszy dotyczgacych polityki
przestrzennej;

3) inicjowaniu, umozliwianiu i wspieraniu dziatan stuzgcych rozwijaniu dialogu miedzy
interesariuszami w ramach ksztattowania i prowadzenia polityki przestrzennej oraz
zwiekszaniu udziatu interesariuszy w ksztattowaniu i prowadzeniu polityki przestrzenne;j.

e Dodatkowo, ustawa umozliwia mieszkancom danej gminy samodzielne zainicjowanie
procedury planistycznej zmierzajgcej do uchwalenia  miejscowego  planu
zagospodarowania przestrzennego w ramach obywatelskiej inicjatywy uchwatodawczej,
o ktorej mowa w art. 41a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym.

e Uchwalona ustawa wprowadza takze instytucje zintegrowanego planu inwestycyjnego
oraz umowy urbanistycznej. Na wniosek inwestora zlozony za posrednictwem wdjta,
burmistrza albo prezydenta miasta rada gminy moze uchwali¢ zintegrowany plan
inwestycyjny, bedgcy szczegodlng formg planu miejscowego. Zintegrowany plan
inwestycyjny obejmuje obszar inwestycji gidwnej oraz inwestycji uzupetniajgcej. Jego
wejscie w zycie powoduje utrate mocy obowigzujacej planéw miejscowych lub ich czesci
odnoszacych sie do terenu objetego tym zintegrowanym planem inwestycyjnym.

e Ustawa wprowadza rowniez instytucje zintegrowanego planu inwestycyjnego oraz umowy
urbanistycznej.

e Ustawa wchodzi w zycie 24 wrzesnia 2024 roku, z wyjatkiem art. 1 pkt 62 lit. e w zakresie
ust. 3b oraz art. 67 ust. 3 pkt 3, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2025 roku oraz
art. 1 pkt 10 w zakresie art. 8f i art. 8g ust. 3 i 4, pkt 12 w zakresie art. 13b pkt 1 i art. 13i
ust. 3 pkt 4, 711, pkt 17 lit. d, g i lit. k w zakresie pkt 13c, pkt 25 w zakresie art. 27b ust.
4 pkt 3i7, pkt 29 lit. b, pkt 38 lit. b tiret drugie, tiret trzecie w zakresie pkt 7b i tiret pigte w
zakresie pkt 11, pkt 39 w zakresie art. 37eb ust. 4 pkt 1 i art. 37ec ust. 2 pkt 3i 8, pkt 45
lit. a tiret drugie, trzecie i tiret széste w zakresie pkt 7, pkt 47 lit. a tiret czwarte i szoste,
pkt 53 60, pkt 62 lit. b i f, pkt 63 i 64, art. 6 pkt 1 lit. ai b, art. 11-13, art. 14 pkt 2 lit. b, art.
16 pkt 3, art. 22 pkt 1i 3, art. 27 pkt 4-9, art. 37 pkt 2 lit. d w zakresie ust. 819, art. 39 pkt
2, art. 41 pkt 1 w zakresie pkt 4a, art. 43 pkt 1, 3, 5, 10, pkt 11 lit. b i pkt 13 lit. a w zakresie
ust. 1, art. 54, art. 56 ust. 2, art. 62, art. 67 ust. 3 pkt 3 i art. 75-77, ktére wchodzg w zycie
z dniem 1 stycznia 2026 roku.

5. Ustawa z dnia 16 sierpnia 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks spotek handlowych oraz
niektérych innych ustaw

e Ustawa zostata opublikowana 25 sierpnia 2023 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 2023,
poz. 1705).

e Glownym celem ustawy jest wdrozenie do polskiego porzgadku prawnego dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2121 z dnia 27 listopada 2019 r. zmieniajgce;j
dyrektywe (UE) 2017/1132 w odniesieniu do transgranicznego przeksztatcania, fgczenia i
podziatu spotek.

e Ponadto ustawa ma na celu czesciowe wdrozenie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/1151 z dnia 20 czerwca 2019 r. zmieniajgcej dyrektywe (UE) 2017/1132
w odniesieniu do stosowania narzedzi i proceséw cyfrowych w prawie spoétek, w zakresie
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wymiany informacji o zakazie petnienia funkcji cztonka zarzadu lub funkcji kierowniczych
w ramach systemu integracji rejestréw handlowych panstw czionkowskich.

Ustawa stanowi kolejny etap implementac;ji tzw. pakietu prawa spotek w celu pogtebienia
integracji w ramach jednolitego rynku unijnego. W zwigzku z implementacjg przepisow w
zakresie nowych rodzajéw operaciji transgranicznych spotek, ustawa wprowadza réwniez
stosowne zmiany w zakresie krajowych rodzajow transformacji spotek (w celu unikniecia
zjawiska odwrotnej dyskryminacji polskich podmiotéw uczestniczgcych w procesach
transformaciji spotek w wymiarze krajowym wzgledem podmiotow uczestniczgcych w tych
procesach w wymiarze transgranicznym).

W Kodeksie spotek handlowych ustawa wprowadza nowe rozwigzania przede wszystkim
w zakresie:

zdolno$ci spétki do fgczenia sig, podziatu, przeksztatcenia;

rodzajow operacji transgranicznych i krajowych (potgczen, podziatdéw, przeksztatcen);
norm kolizyjnych w przypadku operacji transgranicznych;

planu operacji transgranicznej oraz sprawozdania zarzgdu spotki zawierajgcego
uzasadnienie operacji transgranicznej;

zasad ochrony wierzycieli, wspdlnikow i pracownikéw spotki podlegajgcej operacii
pofaczenia, podziatu, przeksztatcenia;

krajowej kontroli legalno$ci operacji transgranicznej;

kontroli w panstwie cztonkowskim wtasciwym dla spotki powstatej w  wyniku
przeksztatcenia, potgczenia, podziatu transgranicznego;

zasad podziatu skfadnikéw majatku spotki dzielonej nieprzypisanych w planie podziatu
transgranicznego (w tym zasady odpowiedzialnosci dotyczace tych sktadnikow);

zasady odpowiedzialnosci biegtego w przypadku przeksztatcenia transgranicznego;
zakazu uniewazniania operacji transgranicznych.

Ustawa wchodzi w zycie 15 wrzesnia 2023 roku, z wyjatkiem art. 13, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 26 sierpnia 2023 roku oraz art. 11, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024
roku.

Ustawa z dnia 16 czerwca 2023 r. 0 zmianie ustawy o publicznym transporcie zbiorowym
oraz niektorych innych ustaw

Ustawa zostata opublikowana 28 sierpnia 2023 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 2023,
poz. 1720).

Zgodnie z trescig uzasadnienia do projektu ustawy gtéwnym celem tego aktu jest poprawa
funkcjonowania przewozéw drogowych osob w transporcie publicznym, zapewnienie
spoéjnosci komunikacyjnej kraju, eliminowanie tzw. biatych plam transportowych w rejonach,
gdzie regularna komunikacja autobusowa nie istnieje lub funkcjonuje w wymiarze
niezaspokajajgcym podstawowych potrzeb komunikacyjnych pasazerow, a takze
przeciwdziatanie wykluczeniu komunikacyjnemu obywateli zamieszkatych na terenach
oddalonych od aglomeracji miejskich.

Ustawa wprowadza zmiany w: ustawie z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie
zbiorowym, ustawie z dnia 15 listopada 1984 r. — Prawo przewozowe, ustawie z dnia 20




czerwca 1992 r. o uprawnieniach do ulgowych przejazdéw srodkami publicznego
transportu zbiorowego, ustawie z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym,
ustawie z dnia 8 wrzes$nia 2000 r. o komercjalizacji i restrukturyzacji przedsigbiorstwa
panstwowego ,Polskie Koleje Panstwowe”, ustawie z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie
drogowym, ustawie z dnia 3 lipca 2002 r. — Prawo lotnicze, ustawie z dnia 28 marca 2003
r. o transporcie kolejowym, ustawie z dnia 16 grudnia 2005 r. o Funduszu Kolejowym,
ustawie z dnia 8 grudnia 2006 r. o Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej, ustawie z dnia 24
listopada 2017 r. o imprezach turystycznych i powigzanych ustugach turystycznych,
ustawie z dnia 16 maja 2019 r. o Funduszu rozwoju przewozow autobusowych o
charakterze uzyteczno$ci publicznej, ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo
zaméwien publicznych oraz w ustawie z dnia 9 maja 2023 r. o zmianie ustawy o
gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu Panstwa, ustawy — Prawo budowlane
oraz ustawy o transporcie kolejowym.

Zmiany w ustawie o publicznym transporcie zbiorowym dotyczg m.in.: (1) rozszerzenia
zakresu ustawy o zasady finansowania regularnych przewozow oséb w publicznym
transporcie zbiorowym, a nie wylgcznie przewozdédw o charakterze uzytecznosci
publicznej; (2) definicji legalnej przewoznika; (3) dokumentéw, na podstawie ktérych moze
odbywa¢ sie publiczny transport zbiorowy; (4) zintegrowanego systemu taryfowo-
biletowego; (5) warunkéw zawierania przez operatoréw umoéw o $wiadczenie ustug w
zakresie publicznego transportu zbiorowego; (6) uzgadniania zasad korzystania z
przystankéw komunikacyjnych i dworcéw; (7) zasad funkcjonowania publicznego
transportu zbiorowego; (8) zasady finansowania przewozéw o charakterze uzytecznosci
publicznej; (9) rekompensat i doptat przystugujgcych operatorom i przewoznikom; (10)
obowigzkéw ewidencyjnych operatorow. Ponadto uchylone zostajg przepisy zawarte w
oddziale 3 Potwierdzenie zgfoszenia przewozu oraz oddziale 4 Centralna Ewidencja
Przewoznikéw.

Zmiany w ustawie o Funduszu rozwoju przewozow autobusowych o charakterze
uzytecznosci publicznej przesadzajg o tym, ze doptacie ze Srodkéw Funduszu bedg
podlegaty linie komunikacyjne niefunkcjonujgce co najmniej 3 miesigce przed dniem
wejscia w zycie ustawy oraz, na ktére umowa o swiadczenie ustug w zakresie publicznego
transportu zbiorowego zostanie zawarta po dniu wejscia ustawy w zycie. Dopfata ma by¢
ustalana w kwocie nie wyzszej niz 3,00 zt do 1 wozokilometra przewozu autobusowego o
charakterze uzytecznosci publicznej. Ustawa okres$la takze warunki uzyskania doptaty i
sposob jej podziatu.

Ustawa wchodzi w zycie 28 wrzesnia 2023 roku.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 sierpnia 2023 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie przedsiewzie¢ moggcych znaczgco oddziatywac na srodowisko

Rozporzadzenie zostato opublikowane 29 sierpnia 2023 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z
2023, poz. 1724).

Nowe przepisy redukujg obcigzenia prawno-administracyjne zwigzane z procesem
inwestycyjnym, ktéry dotyczy zabudowy systemami fotowoltaicznymi. Doprecyzowany
zostat sposéb ustalania powierzchni zabudowy, ktérej wartos¢ decyduje o zaliczeniu
systemow fotowoltaicznych do przedsiewzie¢ mogacych znaczgco oddziatywaé na
Srodowisko. Zniesione zostalo wymaganie dotyczace uzyskania decyzji o
Srodowiskowych uwarunkowaniach inwestycji, ktére prowadzone jest na matg skale i
pozostaje bez wplywu na srodowisko. Podwyzszenie progéw, tj. wartosci powierzchni




zabudowy dla przedsiewzie¢ fotowoltaicznych, ktére realizowane sg na obszarach, gdzie
nie wystepuja tereny cenne przyrodniczo, utatwi i przyspieszy ich realizacje.
Rozporzadzenie wprowadza utatwienia dotyczgce budowy garazy oraz matych parkingow.
Obecne przepisy inwestycyjne dotyczgce budowy garazy czy parkingdw o niewielkigj
powierzchni sg bardziej rygorystyczne niz dla zabudowy magazynowej czy zaktadu
przemystowego. Nowe rozwigzanie przewiduje zrownanie tej sytuacji i podwyzszenie
progéw, tj. wartosci powierzchni uzytkowej dla inwestycji zwigzanych z budowg garazy
czy parkingbw do poziomu, ktéry jest przewidziany dla zabudowy magazynowej lub
przemystowe;.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie 13 wrzesnia 2023 roku.



