Zalgcznik do uchwaty numer 7 / 2023 XXXVII Zgromadzenia Ogélnego Zwiazku Pracodawcéw Polska Miedz
z dnia 3 pazdziernika 2023 roku

STATUT
ZWIAZKU PRACODAWCOW
POLSKA MIEDZ

—_

Rozdziat |
Przepisy ogodine

§1.

- Organizacja nosi nazwe ,Zwiazek Pracodawcéw Polska Miedz”, w dalszej czesci Statutu zwana

LZwiazkiem".

L

Zwigzek moze uzywac nazwy w jezyku angielskim -, The Polish Copper Employers’ Association’.

3. Zwigzek dziata na podstawie przepisow Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o organizacjach pracodawcow (t.].

Dz. U. z 2022 roku, poz. 97), stosownych przepiséw prawa Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej oraz
niniejszego statutu.
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§2

Zwigzek prowadzi dziatalno$¢ zaréwno na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej jak i poza jej granicami.
Siedzibg Zwiazku jest miasto Legnica.

Zwigzek moze przystepowac do innych organizacji, w tym rowniez organizacji miedzynarodowych.
Zwigzek moze tworzy¢ przedstawicielstwa w kraju i zagranica,

§3.

Zwiazek jest organizacjg samorzadng i niezalezng w swej dziatalnosci statutowej od organow administracji
panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji.

Rozdziat Il
Cele i zadania Zwiazku oraz sposoby i formy ich realizacji

§4.

Zwigzek ma na celu ochrong praw i reprezentowanie intereséw zrzeszonych w nim pracodawcow, a w
szczegolnosci:

9)

dziafanie na rzecz czlonkow oraz reprezentowanie ich interesow w zakresie ochrony dobr
niematerialnych i prawnych,

dziatanie na rzecz tworzenia i utrzymania pokoju spolecznego w stosunkach pracy,

wspieranie cztonkow Zwiazku w negocjowaniu uktadow zbiorowych pracy oraz innych porozumien
zbiorowych,

inicjowanie, negocjowanie i zawieranie ponadzaktadowych ukfadow zbiorowych w imieniu
pracodawcow zrzeszonych w Zwigzku,

wspieranie rozwoju i promocji alternatywnych wobec sadownictwa powszechnego metod
rozwiazywania sporow, w tym w drodze mediacii,

oddziatywanie na ksztattowanie polityki spolecznej i ustawodawstwa dotyczacego interesow
pracodawcow,

podejmowanie inicjatyw i dziatah zmierzajacych do podnoszenia poziomu wyksztatcenia,
kwalifikacji i wiedzy pracodawcow,

wystgpowanie do organow posiadajacych inicjatywe prawodawcza z wnioskami legislacyjnymi oraz
opiniami w zakresie aktow prawnych dotyczacych pracodawcow, stosunkow pracy i polityki
gospodarczej,

wspieranie procesu promocii polskich podmiotow w Unii Europejskiej oraz utatwianie pracodawcom
nawigzywania kontaktéw gospodarczych z partnerami zagranicznymi,
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10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)

udzial w prowadzeniu dialogu spotecznego, a takze podejmowanie dziatan zmierzajacych do
tworzenia i rozwoju rdznorodnych form dialogu pracodawcéw z jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz spotecznosciami lokalnymi,

dzialanie na rzecz wszechstronnego rozwoju przemystu wydobywczego, w tym gomictwa
podziemnego przerobki rud metali i surowcow mineralnych, a takze innych branz, w ktorych
prowadza dziatalnos¢ pracodawcy zrzeszeni w Zwiazku,

podejmowanie inicjatyw i dziafan wspierajacych zrownowazony rozwoj, niskoemisyjng gospodarke
0 obiegu zamknietym, odpowiedzialne wykorzystanie zasobow $rodowiska, a takze rozwoj oparty
na innowacyjnodci oraz uwzgledniajacy, zmiany spoteczne, przemystowe i technologiczne
wywotane cyfrowa transformacjq gospodarki,

podejmowanie inicjatyw i dziatan na rzecz wspoipracy przedsiebiorcow z jednostkami naukowymi,
szkotami lub organami administracji rzadowej i samorzadowej w celu poprawy innowacyjnosci i
konkurencyjnosci tych podmiotow,

promowanie zasad etycznych w biznesie oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
podejmowanie dziatan dla integracji cztonkow Zwiazku,

dziatanie na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej.

§ 5.

Cele i zadania Zwigzku sg realizowane poprzez:

9)

10)
11)

udziat w negocjacjach uméw zbiorowych, branzowych i zaktadowych,

tworzenie spotecznych mechanizméw rozstrzygania sporow zbiorowych, i udziat w ieh
rozwigzywaniu sporow zbiorowych, pracowniczych i cywilnych, w tym gospodarczych,

prowadzenie studiow i badan nad sytuacja pracodawcow, popularyzacje wiedzy ekonomiczne,
prawnej, technicznej i organizacyjnej,

prezentowanie opinii w sprawach zwigzanych z gospodarkg,

inspirowanie i wspomaganie inicjatyw gospodarczych, samorzadowych i naukowych, prowadzenie
doradztwa organizacyjnego, prawnego, ekonomicznego i technicznego,

wystepowanie w imieniu pracodawcy do organow Unii Europejskiej, administracji rzadowej i
samorzadowej w sprawach zwigzanych z jego dziatalnoscig,

delegowanie swoich przedstawicieli do ciat doradczych wiadz Unii Europejskiej, organow
administracji rzadowej i samorzadowej,

organizowanie zespotéw doradczych oraz zatrudnianie pracownikéw i ekspertow do wykonywania
zadan statutowych,

delegowanie swoich przedstawicieli do organizacji krajowych i miedzynarodowych oraz tworzenie
statych przedstawicielstw poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej,

udziat w programach i projektach finansowanych z funduszy krajowych i europejskich;

wspieranie funkcjonowania instytucji dziatajacych na rzecz spotecznosci lokalnej.

§ 6.

1. Dla realizaciji celow statutowych Zwigzek moze:

1)
2)
3)

prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
uczestniczy¢ jako wspolnik (akcjonariusz) w spotkach i spotdzielniach,
uczestniczy¢ w innych przedsiewzieciach.

2. Przepis ust1 nie narusza przepisow ustaw zakazujacych prowadzenia okreslonej dziatalnosci lub
uzalezniajacych jej podjecie od uzyskania zezwolenia odpowiedniego organu panstwowego.

3. Dochody uzyskane z dziatalnosci, o ktorej mowa w ust.1, moga by¢ przeznaczone wytacznie na realizacje
celow statutowych.

4. W przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej podstawowym przedmiotem tej dziatalno$ci moze byc:

1)
2)
3)
4)

Pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59),

Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (PKD 85.6),

Doradztwo zwigzane z zarzadzaniem (PKD 70.2),

Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.2),
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13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

Dziatainos¢ bibliotek, archiwow, muzeum oraz pozostata dziatalnosé zwigzana z kulturg (PKD
91.0),

Dziatalno$¢ prawnicza (PKD 69.10.2),

Reklama (PKD 73.1),

Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.2),

Sprzedaz hurtowa zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych (PKD 46.3),

Sprzedaz hurtowa artykutow uzytku domowego (PKD 46.4),

Sprzedaz detaliczna wyrobow zwiazanych z Kultura i rekreacja prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (PKD 47.6),

Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD
47.7),

Sprzedaz detaliczna prowadzona na straganach i targowiskach (PKD 47.8),

Sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i targowiskami (PKD 47.9),
Restauracie i inne stale placowki gastronomiczne (PKD 56.10.A)
Pozostafa ustugowa dziatalnosé gastronomiczna (PKD 56.29.2),
Wydawanie ksiazek i periodykow oraz pozostata dziatalnosé wydawnicza, z wylgczeniem w
zakresie oprogramowania (PKD 58.1),

Pozostata dziatainos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
63.99.2),

Dziatalno$¢ zwiazana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow (PKD 78.10.2),
Pozostata dziafalnos¢ zwiazana z udostepnianiem pracownikéow (PKD 78.30.2)
Dziatalno$¢ agentow i posrednikow turystycznych (PKD 79.1 1),

Pozaszkolne formy edukacji sportowe;j oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych (PKD 85.51.2),
Dziatalnos¢ tworcza zwiazana z kultur i rozrywka (PKD 90.0),

Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.2),

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 96.09.2).

Rozdzial Il
Czlonkostwo

§7.

1. Cztonkiem Zwiazku moze by¢ pracodawca w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy.
2. Czionkostwo w Zwigzku jest dobrowolne i nie moze ogranicza¢ dziatalnosci czionka Zwigzku.

§ 8.

1. O przyjgciu w poczet czonkow decyduje Zarzad Zwiazku na pisemny wniosek zainteresowanego.

2. W razie odmowy przyjecia, zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Rady Zwigzku.

3. Przepis ust.1 nie ma zastosowania w stosunku do czlonkow — zalozycieli, ktorzy czlonkostwo nabywajg z
chwilg wpisania Zwiazku do rejestru.

§9.

Cztonkowie Zwiazku majg prawo:

1)
2)
3)
4)

uczestniczenia w pracach Zwiazku i jego organow,

korzystania ze wsparcia Zwiazku we wszystkich sprawach nalezacych do jego kompetenci,
korzystania z wszelkich informacji o pracy Zwiazku,

zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Zwigzku.

§ 10,

Czlonkowie Zwigzku sg zobowiazani do:

1)
2)
3)
4)
5)

aktywnego udziatu w pracach Zwiazku,

przestrzegania Statutu Zwiazku oraz uchwat organow statutowych Zwiazku,
terminowego uiszczania sktadek,

udzielania organom Zwiazku informacji niezbednych dia jego dziatalnosci,
udziatu w realizacji zadan statutowych Zwiazku.



§11.
. Cztonkostwo w Zwiazku ustaje w razie:
1) wystapienia ze Zwiazku,
2) rozwigzania Zwiazku,
3)  wykluczenia ze Zwiazku przez Zarzad Zwiazku na skutek:

a) prowadzenia przez czionka dziatalnosci na szkode Zwigzku,

b) razacego naruszenia postanowien statutu lub uchwat organow Zwiazku,

¢) uchylania sig od ptacenia skfadek cztonkowskich przez okres co najmnie] 3 miesiecy,
4)  utraty przez czionka Zwiazku statusu pracodawcy w rozumieniu ustawy Kodeks pracy,
5) prawnego zaprzestania dziatalnosci.
. Wystapienie ze Zwiazku nastepuje za 6 miesigcznym wypowiedzeniem, sktadanym w formie pisemnej w
Biurze Zwiazku, ze skutkiem obowiazujacym na koniec roku kalendarzowego, przy czym termin
wypowiedzenia biegnie od dnia ziozenia go w Biurze Zwiazku. Wymag okreslony w zdaniu pierwszym speinia
takze o$wiadczenie zlozone w formie elektronicznej. Zlozenie wypowiedzenia nie zwalnia z obowiazku
placenia sktadek, az do ustania stosunku cztonkostwa w Zwigzku.
. Wykluczenie ze Zwigzku nastepuje na mocy uchwaly Zarzadu Zwiazku podjetej bezwzgledng wiekszoscig
glosow .
. Od uchwaly w sprawie wykluczenia przystuguje czlonkowi wykluczonemu odwotanie do Rady Zwigzku.
Odwotanie moze byé zlozone w terminie dwoch tygodni od doreczenia czlonkowi odpisu uchwaty o
wykluczeniu. W okresie do rozpatrzenia odwotania przez Radg Zwiazku czionek nie wykonuije statutowych
praw i obowiazkow.
. Na podstawie uchwaly Zarzadu Zwiazku, czionek Zwiazku moze by¢ zawieszony w swych prawach, na okres
nie diuzszy niz 6 miesiecy, jezeli w sprawie jego wykluczenia konieczne jest przeprowadzenie postepowania
wyjasniajacego.
. Postepowanie wyjasniajace, o ktorym mowa w ust. 5, prowadzi Prezes Zarzadu, ktry przedstawia Zarzadowi
Zwigzku sprawozdanie z przeprowadzonego postepowania zawierajace rekomendacie w przedmiocie
wykluczenia.
. Ustanie czionkostwa powoduje wygasnigcie wszelkich majatkowych roszczen do Zwiazku.

Rozdziat IV
Organy Zwiazku

§12.

. Organami Zwiazku sa:

1)  Zgromadzenie Ogdine,

2) Rada Zwiazku,

3) Zarzad.

. Uchwaly organéw Zwiazku podejmowane sg w glosowaniu jawnym wzgledng wigkszoscig glosow, przy
obecnosci przedstawicieli dysponujacych co najmniej 1/2 ilosci glosow, chyba ze Statut stanowi inaczej.

. Glosowanie tajne zarzadza sie:

1) w sprawach powolywania i odwotywania czionkow organow Zwiazku pochodzacych z wyboru,

2) nawniosek przedstawicieli dysponujacych co najmniej 1/5 ilosci glosow.

§13.

. Zgromadzenie Ogdlne jest najwyzszym organem Zwiazku.

. W Zgromadzeniu Ogélnym czlonkowie moga bra¢ udziat poprzez umocowanych przedstawicieli.

. Przedstawicielowi czlonka Zwiazku przystuguje jeden glos na kazda rozpoczeta liczbe stu (100) pracownikow
zatrudnionych. Za liczbe zatrudnionych pracownikow przyjmuje sie zatrudnienie u czionka Zwiazku na
pierwszy dzien miesiaca poprzedzajacego zwotanie Zgromadzenia Ogolnego. Przekazanie do Biura Zwiazku
stosownej informacji w formie o$wiadczenia ziozonego na pismie, jest warunkiem uznania czionka Zwigzku za
uprawnionego do udzialu w Zgromadzeniu Ogolnym. Wymaog okreslony w zdaniu poprzedzajacym spetnia
takze o$wiadczenie ziozone w formie elektronicznej. Ponadto zatozycielom Zwiazku przystuguja na
Zgromadzeniu Ogolnym dodatkowe glosy w takiej ilosci, w jakiej byli reprezentowani na Zgromadzeniu
Zatozycielskim.



4. Przedstawicielami na Zgromadzenie Ogdlne z prawem glosu sa wszystkie osoby fizyczne wybrane
bezposrednio przez Zgromadzenie Ogdlne do organow Zwiazku. Przedstawiciele ci nie majq jednak prawa
glosu w sprawach dotyczacych bezposrednio dziatalnosci organow, w skfad ktorych wchodza,

5. Kazdy przedstawiciel ma tyle glosow, do ilu zostat upowazniony w pefnomocnictwach do uczestniczenia w
Zgromadzeniu Ogolnym.

6. Liczbe przedstawicieli na Zgromadzenie Ogdlne i ilos¢ glosow przystugujacych poszczegolnym

przedstawicielom ustala Zarzad, biorac pod uwage kryteria okreslone w ust. 3 i 4.

Zgromadzenie Ogdlne wyraza swoja wole w formie uchwa.

Zgromadzenie Ogoine jest zdolne do podejmowania uchwat przy obecnosci przedstawicieli dysponujacych co

najmniej 1/2 ilosci glosow. W przypadku nie zachowania quorum w pierwszym terminie, Zgromadzenie

Ogdlne moze skutecznie obradowaé bez wzgledu na liczbe przedstawicieli w terminie drugim, wyznaczonym

tego samego dnia nie pozniej niz po uptywie jednej godziny.

9. Zgromadzenie Ogéine zwoluje Zarzad w terminie szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego,
celem podjecia decyzji w sprawach okreslonych w § 14 pkt 1), 4) | 9). Zarzad oprocz Zgromadzenia
Ogblnego, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym, moze zwola¢ Zgromadzenie Ogbine z wiasnej
inicjatywy rowniez w innym terminie w danym roku obrotowym.

10. Zarzgd zwotuje Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogolne na wniosek:

1) podpisany przez co najmniej 1/4 czionkéw Zwiazku lub,
2)  Rady Zwigzku lub,
3)  Przewodniczacego Rady Zwiazku,

w terminie 6 tygodni od daty wplyniecia wniosku.

11. Szczegbtowe zasady zwolywania i przeprowadzania obrad Zgromadzenia Ogélnego okresla Regulamin
Zgromadzenia Ogolnego.

o ~

§ 14.
Do kompetencji Zgromadzenia Ogdlnego nalezy:

1) uchwalanie programéw dziatania Zwiazku,

2)  uchwalanie statutu i jego zmian,

3)  wybor Rady Zwiazku, w tym Przewod niczacego Rady Zwiazku,

4)  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady Zwiazku i Zarzadu, sprawozdania z wykonania
budzetu Zwiazku oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

5)  uchwalanie budzetow Zwiazku,

6) ustalanie na wniosek Zarzadu wpisowego, wysokosci skfadki czlonkowskiej oraz sposobu ich
uiszczania,

7)  uchwalanie regulaminu funkcjonowania Zgromadzenia Ogdlnego oraz jego zmian,

8)  podejmowanie uchwat w sprawie rozwiazania Zwiazku.

§ 15.
Czlonkow Rady Zwiazku powotuje sie na okres wspdlnej kadencii, ktéry trwa trzy (3) lata. Mandaty czlonkow
Rady Zwiazku wygasajg z dniem odbycia Zgromadzenia Ogolnego zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za
ostatni petny rok obrotowy pefnienia funkcji przez czlonkéw Rady Zwiazku.

§ 16.
1. W skiad Rady Zwiazku wchodza; Przewodniczacy Rady Zwiazku, wybierany w odrebnym glosowaniu, oraz
czionkowie wybierani wedtug proporcji ustalanych kazdorazowo uchwata Zgromadzenia Ogolnego
uwzgledniajaca nastepujace grupy:

e czlonkowie wywodzacy sie z podmiotow nalezacych do ciagu technologicznego KGHM Polska Miedz
SA

® czlonkowie wywodzacy sig z podmiotow grupy kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.

® czionkowie wywodzacy sie z pracodawcow — podmiotow utworzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego

® czlonkowie wywodzacy si¢ z pozostatych podmiotow zrzeszonych w Zwiazku.
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. W przypadku braku mozliwosci zachowania zasad wyboru czionkow Rady Zwiazku, przewidzianych w ust. 1,

Zgromadzenie Ogolne podejmie uchwate o wyborze czionkow bez zachowania powyzszego trybu.

. Czlonek Rady Zwiazku nie moze by¢ jednoczesnie Czlonkiem Zarzadu.

§17.

Wygasniecie mandatu czionka Rady Zwiazku nastepuje:

1) w przypadku rezygnacji z mandatu czlonka Rady Zwiazku,

2) w przypadku odwolania ze sktadu Rady Zwiazku przez Zgromadzenie Ogolne wiekszoscig 2/3

glosow przy obecnoéci przedstawicieli dysponujgcych co najmniej 1/2 ilosci glosow,

3)  wprzypadku $mierci czlonka Rady Zwiazku.
W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 Zgromadzenie Ogolne na najblizszym posiedzeniu dokonuje
uzupetniajgcego wyboru czlonkéw Rady Zwiazku.
Wygasniecie mandatu czionka Rady Zwiazku, o ktorym mowa w ust 1 pkt 1), nastepuje skutecznie
w momencie wplyniecia do Biura Zwigzku stosownej informacji w formie o$wiadczenia ztozonego na pismie.
Wymég okrelony w zdaniu pierwszym spelnia takze o$wiadczenie zZlozone w formie elektronicznej. Z chwilg
wygasniecia mandatu czlonka do obliczenia quorum Rady Zwigzku nie uwzglednia sie czionka Rady Zwigzku,
ktrego mandat wygast. Regulacja zawarta w zdaniu poprzednim nie narusza przepisow: § 16 ust 1 oraz § 17
ust 2.

§18.
Rada Zwiazku obraduje na posiedzeniach.
Posiedzeniom Rady Zwiazku przewodniczy Przewodniczacy Rady Zwiazku, a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez niego czionek Rady Zwiazku.
Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Rady Zwiazku wybierajg sposrod  siebie do trzech
Wiceprzewodniczacych Rady Zwiazku oraz, jezeli istnieje taka koniecznosc, rowniez Sekretarza i Skarbnika.
Tryb funkcjonowania Rady Zwiazku okre$la regulamin.
Uchwata Rady Zwiazku jest podjeta gdy speini ona warunki okreslone w paragrafie 12 ust. 2. Rada Zwigzku
moze podjaé uchwale réwniez w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkow bezpo$redniego
porozumiewania sie na odleglos¢. Uchwata podjeta w tym trybie jest wazna, gdy wszyscy czionkowie Rady
Zwiazku zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly.

§19.
Rada Zwiazku sprawuije staty nadzor nad dziatalnoscig Zwiazku we wszystkich dziedzinach jego dziatalnosci.
Do kompetencji Rady Zwiazku nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie uchwat Zgromadzenia Ogdlnego,

2)  uchwalanie regulaminu funkcjonowania Rady Zwiazku,

3) ocena projektow programow dziatania Zwiazku,

4)  ocena projektow budzetow i wnioskow Zarzadu w zakresie, 0 ktorym mowa w § 14 pkt. 6,

5) ocena przedkladanych Zgromadzeniu Ogolnemu sprawozdan z dziatalnosci i sprawozdania
finansowego,

6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Zwigzku podejmowanych w sprawach: odmowy
przyjecia w poczet cztonkow Zwiazku i wykluczenia ze Zwiazku,

7)  podejmowanie uchwat w sprawach prowadzenia przez Zwiazek dziatalnosci, o ktorej mowa w § 6
ust. 1 niniejszego Statutu,

8) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia funduszy Zwiazku,

9) wyznaczanie biegtego rewidenta celem sprawdzenia rzetelnosci sprawozdania finansowego oraz
prawidtowosci ksiag rachunkowych,

10) wnioskowanie do Zgromadzenia Ogolnego w trakcie roku o podwyzszenie wysokosci sktadki
czionkowskiej,

11) podejmowanie uchwat w przedmiocie wyrazenia zgody dia Zarzadu na zbycie lub nabycie
srodkow trwatych nie przewidzianych w budzecie,

12) powolywanie i odwotywanie, na wniosek Przewodniczacego Rady lub 1/3 sktadu Rady Zwiazku,
cztonkow Zarzadu,

13) uchwalanie Regulaminu Zarzadu i jego zmian,



14) zawieszanie, z waznych powodow, czionkow Zarzadu Zwiazku oraz delegowanie czionkéw Rady

Zwiazku, na okres nie diuzszy niz trzy miesiace, do czasowego wykonywania czynnosci czlonkow
Zarzgdu Zwiazku,

15)  podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystapienia z organizacji pracodawcow,
16) wyrazanie zgody na zbycie lub nabycie nieruchomosci.

§ 20,

1. Oprocz spraw wymienionych w §18 i w § 19, do kompetencji Przewodniczacego Rady Zwiazku naleza;

1) nadzér nad wykonywaniem uchwat Zgromadzenia Ogolnego oraz Rady Zwigzku,

2)  kierowanie pracg Rady Zwiazku i zwolywanie jej posiedzen,

3)  zgtaszanie Radzie Zwiazku kandydatéw na czlonkow Zarzadu,

4) reprezentowanie Zwiazku w sprawach nie wymagajgcych zaciagania zobowigzan w imieniu
Zwiazku, stuzacych podnoszeniu prestizu Zwiazku,

5) wyrazanie zgody na dokonanie czynnosci obejmujacej zaciagniecie przez Zarzad Zwiazku
zobowigzania przewyzszajacego rownowartos¢ w pienigdzu 50.000,00 (stownie: pie¢dziesiat
tysiecy) zlotych netto,

6) zatwierdzanie czynnosci Zarzadu obejmujacego zaciagnigcie zobowiazania nieprzewyzszajacego
rownowartosci w pienigdzu 50.000,00 (stownie: piecdziesiat tysiecy ) ziotych netto,

7)  wyrazanie zgody Zarzadowi na powolywanie i rozwiazywanie komisji, zespotow i innych ciat
doradczych Zwiazku oraz akceptowanie poszczegolnych ich cztonkow.

2. Przewodniczacy Rady Zwiazku uprawniony Jest do powierzenia poszczegolnych kompetencji, przewidzianych
w ust. 1, innemu czionkowi Rady Zwiazku.

w N
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§21.

. Zarzad Zwiazku skfada sie z jednego do trzech czlonkow powotywanych na wniosek Przewodniczacego Rady

lub 1/3 skiadu Rady Zwiazku przez Rade Zwiazku.

W skiad Zarzadu Zwiazku wchodza Prezes Zarzadu oraz Wiceprezesi Zarzadu.

Czlonkow Zarzadu powoluje sie na okres wspoingj kadencji, ktéry trwa trzy (3) lata. Mandat Czionkéw
Zarzadu wygasa z dniem odbycia Zgromadzenia Ogolnego zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za
ostatni peiny rok obrotowy petnienia funkcji przez czionkéow Zarzadu Zwiazku.

Warunki zatrudnienia czionkow Zarzadu, reguluje uchwata Rady Zwigzku.

Organizacjg i zadania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu uchwalony przez Rade Zwiazku.

§ 22.
Zarzad Zwiazku jest organem wykonawczym Zwiazku, prowadzi sprawy Zwiazku i reprezentuje Zwiazek.
Do kompetencji Zarzadu naleza wszystkie sprawy nie zastrzezone niniejszym Statutem do wiasciwosci innych
organow Zwigzku, a w szczegolnosci:

1) wykonywanie uchwat Zgromadzenia Ogéinego i Rady Zwigzku,

2)  przygotowywanie projektdw programéw dziatania Zwiazku,

3)  przygotowywanie projektow budzetow Zwiazku,

4)  przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci i sprawozdan finansowych,

5)  wykonywanie czynnoéci zarzadu obejmujacego zaciagniecie przez Zwiazek zobowigzania
nieprzewyzszajacego réwnowartosci w pieniadzu 50.000,00 (stownie: pigcdziesiat tysiecy ) ztotych
netto,

6) wykonywanie czynnosci zarzadu obejmujacego zaciagnigcie przez Zwiazku zobowiazania
przewyzszajacego rownowartos¢ w pienigdzu 50.000,00 (stownie: piecdziesiat tysiecy ) zlotych
netto, po uzyskaniu zgody Przewodniczacego Rady Zwiazku,

7)  wprowadzenie Regulaminu Biura Zwiazku i jego zmian,

8)  dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

9) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia w poczet czlonkow Zwigzku i wykluczenia ze Zwigzku.

§ 23.

Do uprawnien Prezesa Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie uchwat Zgromadzenia Ogolnego i Rady Zwiazku,
2)  kierowanie praca Zarzadu i zwolywanie jego posiedzen,



w

3) powolywanie i rozwiazywanie komisji, zespotow i innych ciat doradczych Zwiazku z zachowaniem
postanowient § 20 ust. 1 pkt 7,

4)  przedstawianie Przewodniczacemu Rady Zwigzku kandydatur na Wiceprezesow Zarzadu,

kierowanie praca Biura Zwiazku,

powotywanie i odwotywanie ekspertow i doradcow Zwiazku.

LR

§ 24.

. Wygasniecie mandatu czlonka Zarzadu nastepuje:

1) w przypadku rezygnacji z mandatu czlonka Zarzadu Zwiazku,

2)  w przypadku odwotania ze sktadu Zarzadu przez Radg Zwiazku,

3)  wprzypadku $mierci cztonka Zarzadu.
W przypadku gdy skiad Zarzadu nie odpowiada postanowieniu zawartemu w § 21 ust. 1, Rada Zwigzku
zobowiazana jest w terminie do trzech miesigcy doprowadzic do nalezytego skiadu Zarzadu Zwiazku.
Wygasniecie mandatu czlonka Zarzadu, o ktorym mowa w ust 1 pkt 1), nastepuje skutecznie
w momencie wplyniecia do Biura Zwiazku stosownej informacji w formie oéwiadczenia zlozonego na pismie.
Wymag okreslony w zdaniu pierwszym spetnia takze o$wiadczenie ziozone w formie elektronicznej. Z chwilg
wygasniecia mandatu czionka do obliczenia quorum Zarzadu nie uwzglednia sig czionka Zarzadu Zwigzku,
ktorego mandat wygast. Przepisy § 30 stosuje sig odpowiednio.

§ 25.
Dla przygotowania opinii Zwiazku w sprawach wymagajacych wiedzy specjalistycznej Przewodniczacy Rady
Zwiazku lub Prezes Zarzadu, z zachowaniem postanowien § 20 ust. 1 pkt. 7, moze powota¢ stafe lub
czasowe komisje, zespoly i inne ciata doradcze oraz ekspertow | doradcow.
Czlonkowie komisji, zespotow i innych ciat doradczych oraz powotani eksperci lub doradcy, o ktorych mowa w
ust. 1, moga na zaproszenie Rady Zwiazku bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Zwigzku, ale bez prawa gtosu
przy podejmowaniu uchwat.

Rozdziat V
Organizacja wewnetrzna Zwiazku

§ 26

. Obstuge Zwiazku i jego organow wykonuje Biuro Z\'Niqzku‘

Praca Biura kieruje Prezes Zarzadu lub wyznaczona przez niego osoba.
Prezes Zarzadu wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do zatrudnionych w Biurze Zwiazku

pracownikow.
Organizacje i zadania Biura Zwiazku okresla Regulamin Biura Zwiazku wprowadzony przez Zarzad.

Rozdziat VI
Majatek Zwiazku

§27.

Majatek Zwiazku stanowig ruchomosci, nieruchomosci, srodki finansowe oraz inne prawa majatkowe nabyte
przez Zwigzek w toku jego dziatalnosci.
Dochody Zwiazku stanowig w szczegéInosci:

a) wpisowe,

b)  wplywy ze skiadek cztonkowskich,

¢) darowizny, spadki, zapisy,

d) subwencje 0sob fizycznych lub osob prawnych,

e) dochody z majatku Zwigzku,

fy  dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Zwigzek,

g) subwencje jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej.






3. Zwiazek moze tworzyé fundusze na realizacje okreslonych celow.

§ 28
1. Czlonkowie zwiazku zatrudniajacy powyzej 20 pracownikow ptaca skiadkg czionkowskg w wysokosci
okreslonej uchwata Zgromadzenia Ogdlnego procentowego wskaznika funduszu ptac - stanowiacego
podstawe naliczenia skiadki wypadkowej i chorobowej. Uchwata Zgromadzenia Ogolnego okreslajaca
wskaznik procentowy wskazuje jednoczesnie minimalng wysokosc sktadki kwotowo.
2. Czlonkowie zwiazku zatrudniajacy do 20 pracownikow placa skiadke kwotowo. Wysokos¢ skiadki okresla
uchwata Zgromadzenia Ogoinego.

§29
Rokiem obrachunkowym Zwiazku jest rok kalendarzowy liczony od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku.

Rozdziat VII
Skiadanie oswiadczen woli

§30
Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Zwigzku wymagane jest:
1) w przypadku Zarzadu jednoosobowego dziatanie Prezesa Zarzadu,
2)  wprzypadku Zarzadu wieloosobowego wspdtdziatanie dwoch czionkéw Zarzadu.

Rozdziat VIl
Zmiana Statutu

§ 31.
Zmiana Statutu Zwiazku nastepuje w drodze uchwaly Zgromadzenia Ogolnego podietej wigkszoscia 2/3 glosow,
przy obecnosci przedstawicieli dysponujacych co najmniej 1/2 ilosci glosow.

Rozdziat IX
Rozwiazanie Zwiazku

§ 32.

1. Zwiazek ulega rozwiazaniu w przypadku podjecia przez Zgromadzenie Ogélne uchwaty o rozwiazaniu
Zwiazku, podjetej wiekszoscia 2/3 glosow, przy obecnosci przedstawicieli dysponujacych co najmniej 1/2
ilosci glosow.

2. Uchwala 0 rozwiazaniu Zwiazku okresla przeznaczenie majatku pozostatego po Zwigzku oraz sposob
przeprowadzenia likwidacji.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe i przepisy przejsciowe

§ 33.
Do czasu powolania Zarzadu, o$wiadczenia woli w imieniu Zwiazku sktada Przewodniczacy Rady Zwiazku
wedlug zasady, o ktorej mowa w § 30 pkt. 1 niniejszego Statutu.

§ 34,
Statut wchodzi w zycie z dniem rejestracii.

Sekretarz Przewodniczacy
XXXVII Zgromadzenia Ogéinego XXXVII Zgromadzepia Ogolnego



Zafqcznik do uchwaty numer 8 / 2023 XXXVII Zgromadzenia Ogolnego Zwiazku Pracodawcow Polska Miedz

z dnia 3 pazdziernika 2023 roku
Glos jest niewazny wowczas, gdy karta wyborcza jest przekreslona, badZ nie zawiera zadnych skreslen
lub zawiera mniej skreslen niz wynika z liczby czionkow Rady Zwiazku oraz gdy sg dopisane inne
kandydatury niz na liscie kandydatow.

§21.
1. W pierwszej kolejnosci dokonuie sie wyboru Przewodniczacego Rady Zwigzku, a nastepnie cztonkow
Rady Zwigzku.
2. Za osoby wybrane w skfad organu uwaza sie kandydatéw, ktorzy otrzymali najwieksza ilos¢ glosow.
Jezeli wynik glosowania nie pozwala na ustalenie wymaganego skfadu Rady Zwigzku, to dokonuje sie
ponownego, uzupeiniajacego glosowania na tych kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani w pierwszym
glosowaniu.
§22.

Protokdt Komisji Mandatowo-Wyborczej stwierdzajacy wyniki glosowania powinien miedzy innymi
zawierac:
- liczbe przedstawicieli uprawnionych do glosowania wedtug listy obecnosci,
- liczbe przedstawicieli glosujacych,
- liczbe oddanych gloséw waznych i niewaznych,
- liczbe glosow waznych oddanych na poszczegéinych kandydatow,
- stwierdzenie prawidtowosci wyborow.

Zakonczenie obrad

§ 23.
Po wyczerpaniu wszystkich spraw zamieszczonych w porzadku obrad przewodniczacy ogtasza
zamknigcie obrad Zgromadzenia Ogéinego.

§ 24
Z obrad Zgromadzenia Ogolnego sporzadza sie protokot, ktory podpisuja przewodniczacy i sekretarz
Zgromadzenia Ogolnego.

§ 25.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zgromadzenie Ogblne.



Zalgcznik do uchwaly numer 8 /2023 XXXVII Zgromadzenia Ogélnego Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz
z dnia 3 pazdziernika 2023 roku

§15.
1. Po przedstawieniu sprawy zamieszczonej w porzadku obrad, przewodniczacy Zgromadzenia
Ogolnego otwiera dyskusje, udzielajac glosu w kolejnosci zgtaszania sig.
2. Czlonkom Rady Zwiazku i Zarzadu przystuguje prawo zabierania glosu poza kolejnoscia.
3. W sprawach formalnych przewodniczacy Zgromadzenia Ogolnego udziela gosu poza kolejnoscia.
Za sprawy formalne uznaje sie wnioski dotyczace:
- gtosowania bez dyskusji,
- przerwania dyskusji i ograniczenia czasu przemowien,
- zamkniecia listy mowcow,
- zarzadzenia przerwy w obradach,
- kolejnosci i sposobu uchwalenia wnioskow.
§ 16.
Po zamknieciu dyskusji przewodniczacy Zgromadzenia Ogéinego poddaje pod glosowanie zgloszone

whnioski.

Tryb przeprowadzania wyboréw do organow Zwigzku
§17.

1. Kandydatow do Rady Zwiazku zglaszaja do Komisji Mandatowo-Wyborczej uczestnicy
Zgromadzenia Ogélnego.

2. Do zgloszenia kandydata nieobecnego na Zgromadzeniu Ogolnym nalezy dotaczy¢ zgode na
kandydowanie. Kandydaci obecni na Zgromadzeniu Ogélnym powinni ztozy¢ ustne oswiadczenie w
sprawie zgody na kandydowanie.

§18.
Komisja Mandatowo-Wyborcza przygotowuje osobne listy kandydatow, (ktorzy wyrazili zgode na
kandydowanie) do Rady Zwiazku. Liczba kandydatow jest nieograniczona.

§19.

1. Wybory przeprowadza sie przy pomocy kart wyborczych lub w trybie glosowania elektronicznego.

2. Imiona i nazwiska kandydatow na kartach wyborczych lub w trybie elektronicznym sa umieszczane w
kolejnosci alfabetycznej.

3. Do przeprowadzenia wyboréw w trybie glosowania elektronicznego uzywany jest program do
glosowania elektronicznego, ktéry gwarantuje oddanie glosu kazdej uprawnionej osobie w sposob
osobisty i tajny, program pozwala stwierdzi¢ wymagane kworum w glosowaniach, a takze zapewnia
mozliwo$¢ ustalenia wynikow glosowania oraz na ich podstawie wynikow wyborow.

4. Glosowanie przy pomocy kart wyborczych odbywa sie przez zlozenie kart wyborczych do urny w
obecnosci Komisji Mandatowo-Wyborczej.

5. Przed rozpoczeciem glosowania elektronicznego prezentowany jest instruktaz obstugi programu
stuzacego do przeprowadzenia wyborow.
§ 20.



Latgcznik do uchwaly numer 8 / 2023 XXXVII Zgromadzenia Ogélnego Zwiazku Pracodawcow Polska Miedz
z dnia 3 pazdziernika 2023 roku
§ 8.
Uchwaty podejmowane sg zwykia wigkszoscig gloséw, za wyjatkiem spraw, w ktorych statut wymaga
kwalifikowanej wigkszosci gtosow.
§9.
Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci glosow przy podejmowaniu uchwat uwzglednia sig tylko glosy
oddane za i przeciw.
§10.
1. Glosowanie odbywa si¢ jawnie, z wyjatkiem powotywania i odwotywania czionkéw organow
pochodzacych z wyboru.
2. Glosowanie tajne zarzadza sig rowniez na wniosek, co najmniej 1/5 uprawnionych do glosowania.
§11.
Obrady Zgromadzenia Ogolnego otwiera Przewodniczacy Rady Zwigzku lub inny upowazniony przez
niego czonek Rady Zwiazku.

§12.
1. Zgromadzenie Ogoine wybiera Prezydium w skiadzie:
- przewodniczacy,
- sekretarz,
- czlonek,

§13.
1. Przedstawiciele wybierajg ze swego grona:

1) Komisje Mandatowo-Wyborcza w skiadzie 3 osob, ktorej zadaniem jest:
a) ustalenie, czy Zgromadzenie Ogdlne zostalo zwolane zgodnie ze Statutem,
b) ustalenie na podstawie listy obecnosci ilosci obecnych  przedstawicieli,
C) przeprowadzenie gtosowania na zarzadzenie przewodniczgcego Zgromadzenia Ogdinego,
obliczanie wynikow gtosowania i podawanie ich przewodniczacemu Zgromadzenia Ogblnego
oraz - o ile w porzadku obrad przewidziano wybory - ustalenie list kandydatow oraz kart do
gtosowania,

2) Komisjg Uchwat i Wnioskow w skladzie 3 oséb, ktorej zadaniem jest opracowanie

w formie uchwat wnioskéw zgloszonych podczas obrad oraz przediozenie ich do dyskusji
i glosowania.

2. Kazda Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.
3. Komisja ze swej pracy sporzadza protokt, ktory podpisuje przewodniczacy i jej sekretarz.
§14.
Po dokonaniu wyboru Prezydium oraz Komisji, przewodniczacy Zgromadzenia Ogolnego zarzadza
gtosowanie w sprawie porzadku obrad.



Zakacznik do uchwaty numer 8 /2023 XXXVII Zgromadzenia Ogélnego Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz
z dnia 3 pazdziernika 2023 roku

Regulamin Zgromadzenia Ogéinego

Zwiazku Pracodawcow Polska Miedz w Lubinie

Zasady zwolywania Zgromadzenia Ogéinego
§1.
1. Zarzad zwoluje Zgromadzenie Ogblne w terminie szesciu miesigcy po uplywie kazdego roku
obrotowego.
2. Zarzad zwotuje Zgromadzenie Ogéine rowniez na wniosek zgtoszony przez:
- 1/4 cztonkow Zwigzku,
- Rade Zwiazku lub,
- Przewodniczacego Rady Zwiazku.
§ 2.
1. Whiosek, o ktorym mowa w §1 ust. 2 winien by¢ zloZzony na piémie z podaniem celu zwofania
Zgromadzenia Ogdlnego.
2. Wniosek nalezy ztozy¢ do Biura Zwiazku.
§3.
Zarzad ma obowigzek zwota¢ Zgromadzenie Ogolne w terminie 6 tygodni od daty wptynigcia wniosku.
§4.
1. Obowiazkiem Zarzadu jest ustalenie ilosci glosow na Zgromadzenie Ogélne przystugujacych
poszczegdinym czionkom Zwigzku wedtug zasady okreslonej w § 13 ust. 3 statutu Zwiazku.
2. Zarzad zawiadamia na pismie czlonkow Zwigzku o przystugujacej czionkowi ilosci glosow na
Zgromadzenie Ogolne, miejscu, czasie i porzadku obrad Zgromadzenia Ogélnego - co najmniej na

14 dni przed terminem.

Obrady Zgromadzenia Ogéinego

§5.
Zgromadzenie Ogélne moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad
podanym do wiadomosci czionkéw przez Zarzad.

§6.
Zgromadzenie Ogdlne moze skreslic z porzadku obrad poszczegéine sprawy lub odroczy¢ ich
rozpatrywanie do nastepnego Zgromadzenia Ogolnego, a takze zmieni¢ kolejnosc rozpatrywanych
spraw objetych porzadkiem obrad.

§7.
Zgromadzenie Ogolne jest zdolne do podejmowania uchwat przy obecnosci, co najmniej polowy
uprawnionych do glosowania. W przypadku nie zachowania quorum w pierwszym terminie,
Zgromadzenie Ogdlne moze skutecznie obradowat bez wzgledu na liczbe przedstawicieli w terminie

drugim, wyznaczonym tego samego dnia nie pozniej niz o godzing.



