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Stowarzyszenie Księgowych w Polsce 
Oddział Okręgowy w Legnicy

Płace 

 - naliczanie wynagrodzeń w praktyce

w dniu 30.11.2023 od godz. 900  do 1400

Cele szkolenia:

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestników z aktualnymi przepisami dot. naliczania wynagrodzeń, w tym po zmianach związanych z wprowadzeniem programu Niskie Podatki. Uczestnicy zdobędą wiedzę nt. zastosowania w praktyce zmian wprowadzonych w 2022r. i 2023r. z omówieniem aktualnych pism i wyjaśnień w tym zakresie. 

W trakcie szkolenia uczestnicy uzyskają możliwość aktualizacji, ugruntowania posiadanej wiedzy i umiejętności z zakresu naliczania wynagrodzeń, w szczególności ustalania i pobierania zaliczki na podatek dochodowy. Zdobyta wiedza ukierunkuje w prawidłowym realizowaniu działań oraz wyjaśni niezrozumiałe aspekty z ww. problematyki. 
Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie skierowane jest do kierowników, zastępców i specjalistów działów kadr i płac zajmujących się problematyką naliczania wynagrodzeń. 

Czas trwania szkolenia: 6 godzin lekcyjnych

Forma szkolenia: 

1)
wykład z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych

2)
analiza przypadków

Program szkolenia 

I. Ustalenie kwoty do wypłaty dla pracownika

1. Zasady ustalania i opłacania składek na ubezpieczenia społeczne (E, R, Ch, W) 

2. Podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne 

- wyłączenie z podstawy wynagrodzenia i zasiłku chorobowego 

- przychody wyłączone z podstawy oskładkowania 

- roczne ograniczenie podstawy wymiaru składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe

3. Zasady ustalania i opłacania składki na ubezpieczenie zdrowotne

- świadczenia za czas choroby (wynagrodzenie i zasiłek chorobowy) a składka zdrowotna

4. Zasady ustalania i odprowadzania zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych
- wpływ składanych oświadczeń na rozliczenie wynagrodzenia pracownika 

- stosowanie kosztów uzyskania przychodu (podstawowe/podwyższone/50%), możliwość rezygnacji

- stosowanie kwoty zmniejszającej podatek (1/12; 1/24; 1/36)

- preferencyjne opodatkowanie dochodów z małżonkiem lub jako osoba samotnie wychowująca dziecko

- omówienie oświadczenia PIT-2

- kilka wypłat w miesiącu

- wypłata wynagrodzenia po ustaniu stosunku pracy (PIT-2 po ustaniu stosunku pracy)

II. Składka zdrowotna przy niskim wynagrodzeniu - rozliczenie niskiego wynagrodzenia –

1.  ograniczenie składki zdrowotnej do wysokości zaliczki na podatek wg parametrów obowiązujących 
w dniu 31.12.2021r. 

2.  pracownik do 26 r.ż – ustalanie hipotetycznej zaliczki na podatek

3.  KUP ograniczone do wysokości przychodu ze stosunku pracy 

III. Wynagrodzenie w stałej stawce miesięcznej za przepracowaną część miesiąca

1.  wynagrodzenie za przepracowaną część miesiąca w przypadku choroby pracownika

· miesiąc ma 31 dni, zwolnienie lekarskie na 30 dni, 1 dzień przepracowany

· zwolnienie lekarskie tylko na wszystkie dni pracy zgodnie z rozkładem 

· zwolnienie lekarskie tylko na dni wolne od pracy zgodnie z rozkładem 

2.  wynagrodzenie za przepracowaną część miesiąca w przypadku innej nieobecności
3.  wynagrodzenie za przepracowaną część miesiąca w przypadku zatrudnienia w trakcie miesiąca

4. wynagrodzenie za przepracowaną część miesiąca, w którym pracownik jest chory i ma nieobecność 
  z  innych przyczyn niż choroba, za którą nie przysługuje wynagrodzenie

IV. Lista płac – warsztaty praktyczne – 

1. Roczna karta wynagrodzeń przy wyższym wynagrodzeniu

- kwota do wypłaty w poszczególnych miesiącach roku kalendarzowego – co na nią wpływa?

- ograniczenie podstawy wymiaru składki na ubezpieczenie E i R, 

- przekroczenie progu podatkowego 

- kiedy i jak rozliczyć?

2. Kwota do wypłaty gdy:

- pracownik jest chory przez cały miesiąc i przysługuje mu tylko i wyłącznie wynagrodzenie chorobowe

- pracownik jest chory przez cały miesiąc i przysługuje mu tylko i wyłącznie zasiłek chorobowy

- pracownik jest chory przez cały miesiąc, za 1 dzień ma prawo do wynagrodzenia chorobowego a za pozostałe dni do zasiłku chorobowego - możliwość zastosowania KUP w tym czasie, ewentualne ograniczenie ich wysokości do kwoty przychodu ze stosunku pracy

3. Kwota do wypłaty dla uczestnika PPK, który jest:

- pracownikiem

- członkiem RN, zleceniobiorcą

Efekty kształcenia:

· zdobycie i doskonalenie już posiadanych umiejętności zawodowych z zakresu naliczania wynagrodzeń
· umiejętność poruszania się po obowiązujących przepisach prawa,

· umiejętność wykonywania pracy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

· umiejętność przewidywania skutków i ponoszenia odpowiedzialności za podjęte działania. 

Wykładowca: Magdalena Lipowska - prawnik, specjalista prawa pracy, prawa ubezpieczeń społecznych i naliczania wynagrodzeń, absolwentka Wydziału Prawa Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wrocławskiego, wykładowca na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu na Studiach Podyplomowych Kadry i Płace. Od blisko 20 lat zajmuje się prowadzeniem szkoleń dla pracowników i pracodawców w zakresie szeroko pojętego prawa pracy. Udziela porad prawnych, wyjaśnień i interpretacji z zakresu prawa pracy i naliczania wynagrodzeń. Posiada szeroką wiedzę nt. zagadnień kadrowo-płacowych i ubezpieczeń społecznych połączoną z wieloletnim doświadczeniem praktycznym.  
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