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A. Kontekst polityczny, cel i zakres oceny

Kontekst polityczny

Europejski Urzad ds. Pracy (ELA) zostat ustanowiony rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1149 z dnia 20 czerwca 2019 r. Rozporzadzenie weszto w zycie w lipcu 2019 r.
ELA ma zapewnia¢ pomoc panstwom cztonkowskim i Komisji w skutecznym stosowaniu i egzekwowaniu prawa
Unii w zakresie mobilnosci pracownikdw oraz koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego na terenie Unii.
Zakres dziatalnosci ELA, okreslony w rozporzadzeniu, obejmuje nastepujace akty prawne UE, wraz z przysztymi
zmianami do nich:
e swobodny przeptyw pracownikéw i EURES (rozporzgdzenie (UE) nr 492/2011, dyrektywa 2014/54/UE,
rozporzgdzenie (UE) 2016/589),
e delegowanie pracownikéw (dyrektywa 96/71/WE (zmieniona dyrektywg (UE) 2018/957 i dyrektywa
2014/67/UE)),
e koordynacja zabezpieczenia spotecznego (rozporzgdzenia (WE) nr 883/2004 i nr 987/2009,
rozporzgdzenia Rady (EWG) nr 1408/71 i (EWG) nr 574/72, rozporzadzenie (UE) nr 1231/2010
i rozporzadzenie Rady (WE) nr 859/2003),
e spoteczne aspekty przepiséw miedzynarodowego transportu drogowego (rozporzgdzenie (WE)
nr 561/2006, dyrektywa 2006/22/WE, rozporzadzenie (WE) nr 1071/2009).

Aby osiggnac¢ powierzone mu cele, ELA wykonuje nastepujgce zadania:

e ufatwianie dostepu do informacji i koordynowanie sieci EURES,

o utatwianie wspotpracy i wymiany informacji miedzy panstwami cztonkowskimi w celu spéjnego,
wydajnego i skutecznego stosowania i egzekwowania odpowiednich przepiséw prawa UE,

e koordynowanie i wspieranie uzgodnionych i wspdéinych inspekciji,

e przeprowadzanie analiz i dokonywanie oceny ryzyka z zakresu zagadnien dotyczgcych transgranicznej
mobilnosci pracownikow,

e pomaganie panstwom cztonkowskim w budowaniu potencjatu w zakresie skutecznego stosowania
i egzekwowania odpowiednich przepiséw prawa Unii,

e wspieranie panstw czionkowskich w zakresie przeciwdziatania pracy nierejestrowanej,

e prowadzenie mediacji w przypadku sporéw miedzy panstwami czitonkowskimi dotyczgcych stosowania
odpowiednich przepiséw prawa Unii.

Cel i zakres

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia (UE) 2019/1149 Komisja musi przeprowadzi¢ ocene wynikéw pracy ELA do
dnia 1 sierpnia 2024 r., a nastepnie co piec lat.

Ocena skupi sie na wynikach pracy ELA w odniesieniu do jego celéw, mandatu i zadan. Ocena obejmie takze
analize dalszych mozliwosci wypracowania synergii z agencjami dziatajgcymi w obszarze zatrudnienia i polityki
spoteczne;.

Zgodnie z wytycznymi Komisji dotyczgcymi lepszego stanowienia prawa w procesie ewaluacji przeanalizowane
zostang skutecznos¢, wydajnosé, przydatnosé, spojnosé i unijna wartos¢ dodana tego urzedu.

Badanie uzupetniajgce obejmie lata 2019-2023 oraz caly zakres tematyczny i geograficzny ELA, w tym jego role
w zajmowaniu sie zagadnieniami przekrojowymi dotyczacymi wielu sektoréw, w stosownych przypadkach.

B. Lepsze stanowienie prawa

Strategia konsultacji

Przeprowadzone zostang konsultacje z udziatem obywateli i kluczowych zainteresowanych stron, aby zebraé
potrzebne informacje i dowody, ktére zostang uwzglednione w pracach niezaleznego wykonawcy zewnetrznego
i uzupetnig te prace.

Planowane konsultacje obejmuja:

e konsultacje publiczne (prowadzone w IV kw. 2023 r. przez 12 tygodni) dostepne we wszystkich 24
jezykach urzedowych UE,

e ukierunkowane wywiady i ankiety przeprowadzane ws$rdd kluczowych zainteresowanych stron ELA
i partnerow spotecznych (IV kw. 2023 r.),

e grupe dyskusyjng ds. walidacji skierowang do pracownikéw urzedu, zainteresowanych stron
i pracownikow Komisji w celu zgromadzenia informacji zwrotnych na temat projektu podsumowania
i wyciggnietych wnioskow (1 kw. i Il kw. 2024 r.).

Ukierunkowane konsultacje i dyskusje zostang rozpowszechnione za posrednictwem kanatéw komunikacji ELA.

2


https://ec.europa.eu/info/consultations_en

Po zakonczeniu konsultacji i oceny ich wyniki zostang przedstawione na stronie ,,Wyraz swojg opinie” i za
posrednictwem wspomnianych kanatéw komunikaciji.

Do koncowego sprawozdania z oceny zostanie dotgczone sprawozdanie zbiorcze z konsultacji zawierajgce
wyniki wszystkich dziatan. Sprawozdanie podsumowujgce zawierajgce gtéwne elementy iwyniki konsultaciji
publicznych zostanie opublikowane osiem tygodni po zakonczeniu konsultacji.

Powody prowadzenia konsultacji

Komisja zamierza zebra¢ dowody dotyczgce wynikéw pracy i szerszego wptywu ELA.

Konsultacje przyczynig sie do prowadzonej przez Komisje oceny skutecznosci, wydajnosci, przydatnosci,
spojnosci i unijnej wartosci dodanej ELA, by (i) oceni¢, jak ELA funkcjonowat w odniesieniu do jego
wyznaczonych celéw i jego mandatu, oraz (ii) ustali¢, czy istnieje potrzeba zmiany mandatu.

Grupa docelowa

Do udziatu w konsultacjach zapraszamy wszystkich obywateli iwszystkie organizacje, atakze organy
administracji publicznej.

Celem konsultacji jest w szczegodlnosci zebranie opinii beneficjentéw i uzytkownikéw ustug ELA, partnerow
spotecznych, naukowcéw, pracownikdéw akademickich, organizacji spoteczenstwa obywatelskiego iorganéw
publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym.

Gromadzenie danych i metodyka

Ocena bedzie opierata sie na ré6znych rodzajach danych.

Obejma one dane z monitorowania (dotyczace produktéw i kwestii finansowych), konsultacje publiczne i ankiety
skierowane do zainteresowanych stron, wywiady i grupe dyskusyjna.

Ocena kosztow ikorzysci bedzie opierata sie na triangulacji danych, tgczacej dane ilosciowe (takie jak
wewnetrzne dane ksiegowe) oraz dowody jakosciowe (np. informacje zwrotne od zainteresowanych stron).

Badanie zewnetrzne (Il kw. 2023 r. — Il kw. 2024 r.) pomoze w przygotowaniu oceny.



https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say_pl

