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v THE POLISH COPPER EMPLOYERS' ASSOCIATION RZECZNICY PATENTOWI
PATENT & TRADEMARK ATTORNEYS

Zwiagzek Pracodawcoéw Polska Miedz
oraz partner merytoryczny
JWP Rzecznicy Patentowi
zapraszajg na szkolenie online

Wiasnosé przemystowa majatkiem przedsiebiorstwa
w ramach Akademii Rozwoju Przemystu 4.0

7 lutego 2024 roku, g. 9:00 — 11:00
Szkolenie online na platformie Clickmeeting

Udziat w szkoleniu jest BEZPLATNY dla Cztonkéw Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz.
Wystarczy sie zarejestrowaé, aby otrzymac dostep do udziatu w wydarzeniu.

Rejestracja na spotkanie: https://forms.gle/fHTEdZx30giF2GCd7
Dodaj wydarzenie do kalendarza Google
Dodaj wydarzenie do kalendarza Outlook ICal

Osoby zarejestrowane otrzymaija link do spotkania.
Uczestnicy otrzymaijg certyfikat potwierdzajacy udziat w wydarzeniu

Szkolenie nie bedzie nagrywane. W trakcie szkolenia i na koniec uczestnicy majg mozliwos¢
zadawania pytan i rozmowy z wyktadowcg — rzecznikiem patentowym.

Serdecznie zapraszamy!

Przemyst 4.0., innowacje, wynalazki, licencje, znaki towarowe, prawa autorskie, wzory
przemystowe i uzytkowe, ochrona patentowa ... Wiasnos¢ przemystowa stanowi kluczowy
sktadnik majatku przedsiebiorstwa, wptywajgc na jego wartos¢ strategiczng. Posiadanie
unikalnych patentéw, znakéw towarowych czy tajemnic handlowych moze przynie$¢ firmie
przewage konkurencyjng na rynku.

Wiasnosc¢ przemystowa chroni innowacyjne rozwigzania, pomysty i technologie, umozliwiajgc
przedsiebiorstwu utrzymanie pozycji lidera w dziedzinie swojej dziatalnosci. Patenty i prawa
autorskie stanowig motywacje do inwestycji w badania i rozwo;.

Wiasnos¢ przemystowa moze znaczgco wpltywac na wartosc firmy w kontek$cie ewentualnych
transakcji finansowych, takich jak fuzje, przejecia czy inwestycje. Solidna baza patentowa
moze przyciggac inwestorow i podnosi¢ wycene przedsiebiorstwa.

Akademia Rozwoju Przemystu 4.0
ul. Rycerska 24, 59-220 Legnica
Tel. 76/8478585; e-mail: sekretariat@pracodawcy.pl



mailto:sekretariat@pracodawcy.pl
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Zakres szkolenia:

Rodzaje i czas trwania praw wlasnosci przemystowej.
Prawa wiasno$ci przemystowej jako sktadnik majgtku przedsiebiorstwa.
Koszty zwigzane z powstawaniem praw wiasnosci przemystowej, czyli ile kosztujg
prawa wytgczne?
Prawa wtasnosci przemystowe] jako skifadnik majatku przedsiebiorstwa. Obrét
prawami:

o Sprzedaz praw;

o Przedmiot egzekucj;

o Przedmiot zastawu;

o Przedmiot aportu.
Roszczenia finansowe w przypadku naruszen praw wlasnosci przemystowe;.
Jak korzystac z praw wiasnosci przemystowej, aby odnosi¢ sukcesy w grze rynkowej?
Przyktady wykorzystania praw wytgcznych jako narzedzia dziatan firmy na rynku
konkurencyjnym.
Podsumowanie i dyskusja.

To drugie z cyklu 3 szkolen z zakresu prawa wiasnosci intelektualne;.

Klika faktow:

Posiadanie silnej ochrony wtasnosci przemystowej moze zapobiec nieuczciwym
praktykom konkurencji oraz unikaniu kopiowania produktéw. To z kolei umacnia
pozycje przedsiebiorstwa na rynku, zabezpieczajgc udziaty w nim.

Innowacyjne rozwigzania chronione poprzez witasnos¢ przemystowg pozwalajg
przedsiebiorstwu ksztattowaé trendy rynkowe. To umozliwia bardziej aktywne i
skuteczne reagowanie na zmieniajgce sie potrzeby klientow.

Posiadanie silnej ochrony wtasnosci przemystowej moze stanowi¢ dodatkowy atut w
przycigganiu utalentowanych pracownikéw. Firma, ktora inwestuje w innowacje i chroni
swoje pomysty, jest atrakcyjniejszym miejscem pracy dla specjalistéw.

Posiadanie réznorodnych form witasnosci przemystowej, takich jak patenty, znaki
towarowe czy wzory przemystowe, stanowi rodzaj ubezpieczenia przed ryzykiem utraty
konkurencyjnosci z powodu kopiowania czy naruszenia praw.

Solidna pozycja w zakresie wiasnosci przemystowej moze stanowic¢ potezng dzwignie
negocjacyjng w relacjach biznesowych. Firma moze lepiej negocjowaé umowy, licencje
i partnerstwa, korzystajgc z zasobdw chronionych prawem.

Wiasnos¢ przemystowa stanowi istotny skiadnik kapitatu intelektualnego
przedsiebiorstwa. Wraz z rozwojem technologii i gospodarki opartej na wiedzy, wartosc
kapitatu intelektualnego zyskuje na znaczeniu.

Inwestycje w wtasnos¢ przemystowg mogg przyczyni¢ sie do dlugoterminowej
konkurencyjnosci firmy, umozliwiajgc utrzymanie unikalnych cech produktéw czy ustug
na rynku, co przektada sie na lojalnos¢ klientow.

Jakie sa rodzaje i czas trwania praw wtasnosci przemystowej w innowacyjnej organizacji? lle
kosztujg prawa wytgczne? Jak korzystac z praw wtasno$ci przemystowej, aby odnosi¢ sukcesy
w grze rynkowej?

Odpowiedzi na te i inne pytania podczas spotkania.
Prosimy o potwierdzenie obecnosci do dnia 5 lutego 2024 r.




Szczegoétowy program oraz informacje na temat wyktadowcy znajdziecie pod linkiem:
https://pracodawcy.pl/wlasnosc-przemyslowa-majatkiem-przedsiebiorstwa/

Witasciwa ochrona wiasnosci intelektualnej zalezy od wielkosci i mozliwosci firmy (organizaciji),
ale przede wszystkim od rodzaju dziatalnosci i posiadanych zasobow. Bardzo wazna jest
odpowiednia identyfikacja wtasnosci, okreslenie dopasowanych narzedzi ochrony i praca nad
zwiekszeniem wartosci intelektualnej tak, aby jej posiadanie stanowito istotng bariere wejscia
dla konkurenciji. Niezbedna tez jest elementarna wiedza, jak to robic.
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Marta Wistocka, Prezes Zarzadu Zwigzku Pracodawcoéw
Polska Miedz
.Bardzo wierze w idee dawania i wspierania swojgj

spoftecznosci oraz catego Swiata. Mys$l globalnie, dziataj
lokalnie. Jestem przekonany, ze wartos¢ ludzkiego zycia
mozemy okresli¢ przez wptyw, jaki ma na innych”. Steve Nash

Te stowa legendarnego koszykarza NBA sg doskonatym
wyznacznikiem mojej aktywno$ci zawodowej i spotecznej.
Najwazniejsza jest dla mnie praca na rzecz drugiego cztowieka,
mieszkancoéw Zagtebia Miedziowego i Dolnego Slgska. Tg
drogg staram sie konsekwentnie podgza¢ w swoich zyciowych

wyborach.

Ukonczytam Wydziat Pedagogiki Uniwersytetu Wroctawskiego. Doswiadczenie zawodowe
zdobywatam m.in w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Legnicy. Bytam takze
specjalistkg w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, a nastepnie objetam
stanowisko Zastepcy Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

W 2018 zostatam radng Rady Miejskiej w Legnicy. Od lipca 2021 mam zaszczyt petni¢ funkcje
Przewodniczgcej Rady. Jestem takze wiceprzewodniczagcg Komisji Spraw Spotecznych i
Ekologii i pracuje w Komisji Edukacji Kultury i Sportu.

Od maja 2023 roku petnie funkcje Prezesa Zarzgdu Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz.
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Jacek Stachowski, Rzecznik patentowy, JWP Rzecznicy
Patentowi

Jacek Stachowski specjalizuje sie w prowadzeniu badan
patentowych i spraw z zakresu mechaniki, inzynierii
mechanicznej, zwtaszcza z zakresu konstrukcji wsporczych,
budowlanych, inzynierskich, kolejnictwa, gornictwa, budowy
maszyn i urzgdzen mechanicznych a ponadto w analizie
zakresu ochrony, szczegdlnie na potrzeby postepowan
spornych. Ponadto, z racji posiadanego wyksztatcenia i
doswiadczenia zawodowego — stuzy pomocg w sprawach
zwigzanych ze strategig biznesowg, zwlaszcza w kontekscie |IP, oraz doradztwie
strategicznym, doradztwie w zakresie planowania zakresu prac B+R — na tle istniejgcych
rozwigzan technicznych (technologicznych) w ramach projektow dofinansowanych ze srodkow
publicznych. Prowadzi i zarzadza réwnoleglymi zgtoszeniami patentowymi w réznych
jurysdykcjach oraz ma doswiadczenie w szacowaniu wysokosci i ciezaru szkody w
postepowaniach z zakresu nieuczciwej konkurencji. Ma rowniez doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen tematycznych z zakresu IP na potrzeby Start-upéw, MSP oraz
podmiotéw strategicznych nalezgcych do Skarbu Panstwa.

Ukonczyt Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, na kierunku Zarzadzanie oraz studia
podyplomowe na Akademii im. Leona Kozminskiego w Warszawie, w zakresie wyceny
przedsiebiorstw. Sprawami patentowymi zajmuje sie od 2014 r., wspdtpracujgc wczesniej pro-
bono z Rzecznikami Patentowymi krakowskich uczelni technicznych. Od 2021 r. posiada
uprawnienia Rzecznika Patentowego, wpisany na liste rzecznikow patentowych Urzedu
Patentowego RP.

https://www.jwp.pl/zespol/jacek-stachowski/

MODERATOR

Rafat Szkop, Manager Projektu Akademia Rozwoju Przemystu
4.0; Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz

Absolwent Wydzialu Prawa Uniwersytetu tédzkiego oraz
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Certyfikowany
manager projektéw wg metodologii TenStep.

Uczestnik wielu projektéw miedzynarodowych z dziedziny prawa
pracy, stosunkéw przemystowych, ekonomii. Wspdtautor kilku
artykutow w publikacjach krajowych i zagranicznych.

W  latach 2017-2021 Prezydent Europejskiej  Platformy
Technologicznej Zréwnowazonych Surowcéw Mineralnych. Manager
Projektu ,Akademia Rozwoju Przemystu 4.0” prowadzonego przez Zwigzek Pracodawcow
Polska Miedz. Entuzjasta innowacji i nowych technologii ,z ludzkg twarzg”.
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Samorzadna organizacja pracodawcow, ktéra powstata w 1996 roku z inicjatywy KGHM
Polska Miedz S.A. Zwigzek poczatkowo miat charakter stowarzyszenia branzowego, a obecnie
zrzesza 119 firm z réznych sektoréw gospodarki, zatrudniajgcych ponad 38 000 pracownikow.
Zadaniem Zwigzku jest ochrona i reprezentowanie intereséw pracodawcow.

Nasza struktura pozwala na wspotprace firm w duchu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
przy poszanowaniu réznorodnosci intereséw bez wzgledu na wielkos¢, strukture czy forme
prawng. Naszym zadaniem jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw zrzeszonych
pracodawcow. Jednym z elementdw poprawiajgcych konkurencyjnosc jest state podnoszenie
kompetencji. ZPPM organizuje konferencje, seminaria i szkolenia, z ktérych skorzystato ponad
pie¢ tysiecy osob. Pomagamy uzyskiwa¢ wiedze, pozwalajgcg na budowanie przewagi
rynkowej. Mamy ogromny potencjat intelektualny, ze wzgledu na wsparcie naszego zatozyciela
- Grupy Kapitatowej KGHM i innych firm cztonkowskich, posiadajacych unikalne kompetencje.
Oprocz organizacji réznego rodzaju form rozwoju skutecznie upowszechniamy takze dobre
praktyki zarzgdzania.

www.pracodawcy.pl M: sekretariat@ pracodawcy.pl
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RZECZNICY PATENTOWI
PATENT & TRADEMARK ATTORNEYS

JWP Rzecznicy Patentowi

Kancelaria JWP Rzecznicy Patentowi jest jedng z wiodgcych polskich kancelarii
rzecznikowskich. Swiadczy kompleksowa pomoc prawng w zakresie ochrony wlasnosci
intelektualnej i przemystowej w Polsce i zagranica.

Zespot Kancelarii tworzg doswiadczeni krajowi i europejscy rzecznicy patentowi, prawnicy,
konsultanci i eksperci roznych specjalnosci. Kancelaria specjalizuje sie w ochronie
wynalazkow, wzorow uzytkowych, wzoréw przemystowych, znakéw towarowych, oznaczen
geograficznych oraz nazw domen internetowych i nazw firm

Eksperci Kancelarii doradzajg w sprawach z zakresu budowania strategii ochrony,
zarzagdzaniu, wycenach i obrocie portfolio praw wlasnosci przemystowej w firmie, prowadza
badania patentowe i zdolno$ci rejestrowej oznaczen, postepowania rejestrowe, sporne i
sgdowe przed krajowymi i europejskimi organami administracji i sgdami, udzielajg pomocy
prawnej w sprawach naruszen praw wytgcznych i zwalczania nieuczciwej konkurenciji.

Biura Kancelarii JWP mieszczg sie w : Warszawie, Krakowie, Gdansku, Wroctawiu.

JWP Kancelaria Prawna $wiadczy wszechstronng pomoc prawng na rzecz krajowych i
zagranicznych podmiotéw, obejmujgcg obstuge prawng firm, specjalistyczne doradztwo
prawne oraz zastepstwo procesowe przed sgdami powszechnymi i administracyjnymi, a takze
organami administracji.

W skfad zespotu kancelarii wchodzg radcowie prawni i adwokaci z wieloletnig praktykg
doradczg i procesows.

Obszar praktyki kancelarii obejmuje miedzy innymi prawo autorskie i prawa pokrewne, prawo
cywilne, zwalczanie nieuczciwej konkurencji, prawo spoétek, prawo prasowe, prawo Internetu,
komercjalizacje i transfer technologii, ochrone danych osobowych.

Fundacja JWP - organizacja stawiajgca sobie za cel popularyzacje wiedzy z zakresu ochrony
wiasnosci intelektualnej i przemystowej jako narzedzia wzmacniania pozycji rynkowej firmy i
jej produktéw oraz wspieranie inicjatyw stuzgcych podnoszeniu innowacyjnosci
przedsiebiorstw i gospodarki.
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Fundacja JWP podejmuje dziatania o charakterze informacyjnym, edukacyjnym i
szkoleniowym skierowane do przedsiebiorcow, naukowcéw, tworcow, wynalazcéw, mediow
oraz studentéw i mtodziezy szkolne;.

. fundacia\}
undacja JWP to: e

%‘% Edukacja w zakresie wtasnosci intelektualne;j
(szkolenia, seminaria, konferencje)

=  Bezptatne i komercyjne szkolenia dla przedsiebiorcow i naukowcow rainych dziedzin i sektordw rynku

Autorski projekt Rzecznicy Talentow

*  Popularyzacja wiedzy w zakresie ochrony wiasnosci intelektualne] i przemystowe] wirod studentow, doktorantow i mtodych
pracownikow naukowych uczelni wyiszych. Promocja zawodu rzecznika patentowego jako mozliwe]j sciezki kariery.
Zrealizowane 4 edycje projektu.

Wspotpraca projektowa

* Dziafalnesc na rzecz ksztattowania swiadomosci przedsiebiorcéw z zakresu wiasnosci intelektualnej i przemystowej oraz innowacyjnosci,
wspotpraca z innymi podmiotami gospodarczymi, organizacjami non - profit

Wspotpraca z ekspertami

* ‘Wspdipraca z rzecznikami patentowymi, radcami prawnymi, adwokatami, specjalistami ds. wtasnosci intelektualnej, funduszy
europejskich i innych, w zakresie organizacji szkolen i konferencji oraz projektdw edukacyjnych

. fundacja\X
undacja JWP to: A

® 11 |lat doSwiadczen

* Ponad 160 zrealizowanych szkolen, warsztatow

* Ponad 4000 uczestnikow wydarzen

https://www.jwp.pl/; https://www.jwp.pl/kontakt/ M: info@jwp.pl
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