PRACODAWCOW

@ ZWIAZEK Monitoring Legislacji
&’ POLSKA MIEDZ Miedzynarodowej

THE POLISH COPPER EMPLOYERS® ASSOCIATION

Monitoring dziatan w UE (legislacja, publikacje) — 24 listopada 2023 r.

e Informacje generalne o prawie UE — akty prawne i dokumenty strategiczne

Europejski Fundusz Spoteczny Plus — EFS+ (2021-2027) — Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgace Europejski
Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)

Rozporzgdzenie ustanawia Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz okre$la cele tego
funduszu, jego budzet na lata 2021-2027, metody wdrazania, formy finansowania ze srodkéw
Unii Europejskiej (UE) oraz zasady jego przyznawania. Czes¢ rozporzgdzenia dotyczgca
komponentu EaSI ma zastosowanie od 1 stycznia 2021 r., a cato$¢ rozporzgdzenia — od 1 lipca
2021 r.

EFS+ taczy dawny Europejski Fundusz Spoteczny, Inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych, Europejski Fundusz Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym oraz program UE na rzecz
zatrudnienia i innowacji spotecznych.

EFS+ obejmuje 2 komponenty:

e komponent objety zarzadzaniem dzielonym (UE powierza panstwom czionkowskim
wdrazanie programow na szczeblu krajowym lub regionalnym. Administracje panstw
cztonkowskich (szczebla krajowego, regionalnego lub lokalnego) decydujg, ktore
projekty otrzymujg finansowanie, oraz odpowiadajg za biezgce zarzadzanie tymi
projektami. Panstwo czionkowskie jest odpowiedzialne przede wszystkim za
ustanowienie systeméw zarzgdzania i kontroli, a takze za wykrywanie i korygowanie
nieprawidtowosci i zapobieganie im. Zadaniem Komisji jest dopilnowanie, we
wspotpracy z panstwami cztonkowskimi, by projekty byty pomysinie realizowane, a
srodki finansowe odpowiednio wydawane.);

e komponent ,Zatrudnienie i innowacje spoteczne” (EaSl), objety zarzadzaniem
bezposrednim (Komisja Europejska organizuje nabory wnioskow, aby przyznawaé
dotacje projektom, oraz przetargi, aby udziela¢ zaméwieh na ustugi lub dostawy.) i
posrednim (Komisja Europejska wybiera instytucje zarzgdzajgcag, ktéra zarzgdza
danym projektem w jej imieniu.).

EFS+ ma 2 cele ogdlne.

e \Wspieranie panstw czionkowskich i regionéw UE w dazeniu do wysokich pozioméw
zatrudnienia, sprawiedliwej ochrony socjalnej oraz wykwalifikowanej i odpornej sity
roboczej przygotowanej na przysziosé, a takze integracyjnych i sprawiedliwych
spoteczenstw, ktore dgzg do wyeliminowania ubdstwa i do urzeczywistnienia zasad
okreslonych w Europejskim filarze praw socjalnych.

o \Wspieranie i uzupetnianie polityk panstw cztonkowskich oraz wnoszenie wartosci
dodanej w te polityki w celu zapewnienia rownych szans, réwnego dostepu do rynku
pracy, sprawiedliwych i wysokiej jakosci warunkow pracy, ochrony socjalnej i wigczenia
spotecznego.

EFS+ bedzie koncentrowac sie na kilku priorytetowych obszarach, takich jak:

e wspieranie o0sOb mtodych, szczegdlnie dotknietych skutkami spoteczno-
ekonomicznego kryzysu wywotanego pandemig COVID-19, poprzez zapewnianie



zasobow, ktére pomogg im zdobywac¢ kwalifikacje oraz wysokiej jakosci prace, a takze
podnosi¢ poziom wyksztatcenia i umiejetnosci;

e pomaganie dzieciom w potrzebie poprzez przydzielanie zasobéw na ukierunkowane
dziatania majgce na celu zwalczanie ubdstwa dzieci i wspieranie najstabszych
czionkdw spoteczehnstwa odczuwajgcych skutki utraty zatrudnienia i obnizenia
dochoddéw, w tym udzielanie pomocy zywnosciowej lub podstawowej pomocy
materialnej osobom najbardziej potrzebujgcym;

e zmiana i podnoszenie kwalifikacji obywateli w zwigzku z zielong i cyfrowg
transformacjg gospodarki, a takze poprawienie jakosci systeméw ksztatcenia i
szkolenia;

e promowanie rownouprawnienia pfci, rownych szans i niedyskryminacji;

e budowanie zdolnosci partnerow spofecznych i organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego;

e promowanie innowacji spotecznych w catej UE na drodze wspétpracy transnarodowej;
e bezposrednie wspieranie innowacji spotecznych w ramach komponentu EaSlI.

W rozporzadzeniu zawarto pewne wymogi minimalne dotyczgce alokacji przez panstwa
cztonkowskie zasobéw EFS+ objetych zarzgdzaniem dzielonym:

e CO najmniej 25 % na wspieranie wigczenia spotecznego;
e Co najmniej 3 % na wspieranie 0sdb najbardziej potrzebujgcych;

e panstwa cztonkowskie, w ktorych sredni wskaznik liczby dzieci zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym w latach 2017-2019 byt wyzszy od $redniej UE, muszg
przeznaczy¢ co najmniej 5 % swoich zasobdw na zwalczanie ubdstwa dzieci;

e panstwa cztonkowskie, w ktorych sredni wskaznik liczby osob mtodych w wieku od 15
do 29 lat, ktére nie pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg sie, przekraczat w latach
2017-2019 $rednig UE, muszg przeznaczy¢ co najmniej 12,5 % swoich zasoboéw na
ukierunkowane dziatania i reformy strukturalne majgce na celu wspieranie zatrudnienia
ludzi mtodych, ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w szczegolnosci przygotowania
zawodowego, oraz przechodzenia od nauki do zatrudnienia, Sciezek reintegracji z
systemem ksztatcenia lub szkolenia oraz ksztatcenia wyrownawczego, zwtaszcza w
kontekscie wdrazania programow objetych gwarancjg dla mtodziezy.

Budzet EFS+ na lata 2021-2027 wynosi niecate 88 mld EUR (w cenach z 2018 r.). Wiekszos$¢
dofinansowania (87,3 mld EUR w cenach z 2018 r.) w ramach EFS+ przydzielono na
komponent objety zarzgdzaniem dzielonym 2z panstwami czionkowskimi. Instytucje
zarzgdzajgce EFS+ w kazdym kraju bedg przeznacza¢ srodki na odpowiednie projekty
realizowane przez szereg organizacji publicznych i prywatnych. Komisja Europejska zarzgdza
bezposrednio mniejszg czescig budzetu (ok. 676 min EUR w cenach z 2018 r.) w ramach
komponentu EaSI. Aby przyspieszy¢ transfer innowacyjnych rozwigzan i umozliwi¢ stosowanie
ich na wiekszg skale, 175 min EUR przeznacza sie na wspotprace transnarodowa.

Wspdlne zasady UE dotyczgce zarzgdzania funduszami, stosujgce sie do wszystkich funduszy
polityki spojnosci, ustanowiono w rozporzadzeniu (UE) 2021/1060.

Wiecej informaciji:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02021R1057-20210630

e Prowadzone procesy konsultacyjne, projekty, stanowiska:

1. Obcigzenie administracyjne — racjonalizacja wymogdw sprawozdawczych



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02021R1057-20210630

Konsultacje publiczne przepiséw prawa administracyjnego w UE (racjonalizacja wymogow
sprawozdawczych) — na podstawie analizy Komunikatu KE: ,Dilugoterminowa
konkurencyjno$¢ UE: perspektywa na przysztos¢ po 2030 r.” oraz Komunikatu KE: "Pakiet
pomocy gospodarczej dla MSP" — Etap legislacyjny — Zaproszenie do zgtaszania uwag.
Ostateczny termin na przestanie opinii to 1 grudnia 2023 r.

Konkurencyjnos¢ unijnych przedsiebiorstw ucierpiata z powodu pandemii koronawirusa i
rosyjskiej napasci na Ukraine, ktéra to napas¢ spowodowata zaktdécenia w tancuchach dostaw,
wysokie koszty energii i wzrost cen po tym, jak Rosja zaczeta wykorzystywac¢ dostawy gazu i
zywnosci jako bron.

W zwigzku z tym Komisja zapowiedziata szereg srodkow i dziatan majgcych na celu poprawe
konkurencyjnosci unijnych przedsiebiorstw na rynkach swiatowych. W komunikacie pt.
,Dilugoterminowa konkurencyjnos¢ UE: perspektywa na przysztos¢ po 2030 r”
(COM(2023)168) podkreslono znaczenie sprzyjajgcych wzrostowi gospodarczemu ram
regulacyjnych dla wspierania konkurencyjnosci i produktywnosci unijnego biznesu. W
komunikacie tym Komisja zobowigzata sie podjg¢ nowe kroki, aby zracjonalizowac¢ i uprosci¢
wymogi sprawozdawcze wobec przedsiebiorstw i administracji, a do jesieni — przedstawi¢
pierwsze wnioski dotyczgce kazdego z nastepujgcych obszaréw tematycznych: ekologia,
polityka cyfrowa i gospodarka. Celem jest zmniejszenie takich obcigzen o 25 % bez
podwazania powigzanych celow polityki. W zwigzku z zapowiedzig zawartg w komunikacie
przyjeto juz istotne wnioski legislacyjne, a kolejne majg wkrétce zostac przyjete, jak okreslono
w programie prac Komisji na 2024 r.

W pakiecie pomocy gospodarczej dla MSP (COM(2023) 535) przyjetym 12 wrzesnia 2023 r.
przedstawiono dalsze dziatania zmierzajgce do osiggniecia tego celu. Obejmujg one
okreslenie priorytetowych obszaréw racjonalizacji wymogoéw sprawozdawczych we
wspotpracy z reprezentatywng grupg przedsiebiorstw, stowarzyszen sektorowych i organéw
krajowych, a takze przygotowanie przez stuzby Komisji konkretnych plandéw racjonalizacji na
2024 r.

Inicjatywa ta ma na celu okre$lenie wymogow sprawozdawczych w prawodawstwie UE, ktére
mozna usung¢ lub zracjonalizowa¢ bez podwazania celdw polityki.

Komisja zobowigzata sie do podjecia krokéw, aby zracjonalizowaé i uprosci¢ wymogi
sprawozdawcze dla przedsiebiorstw i administracji, a do jesieni 2023 r. przedstawi pierwsze

wnioski dotyczgce kazdego z nastepujgcych obszaréw tematycznych: ekologia, polityka
cyfrowa i gospodarka.

Celem jest zmniejszenie takich obcigzen o 25 % bez podwazania powigzanych celdw polityki.

Link: https://pracodawcy.pl/obciazenie-administracyjne-racjonalizacja-wymogow-
sprawozdawczych/

2. Europejski Urzad ds. Pracy — ocena z 2024 r.

Konsultacje publiczne przepiséw prawa pracy w UE (zatrudnienie i sprawy spoteczne) — ocena
na podstawie analizy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1149 z dnia
20 czerwca 2019 r. ustanawiajgce Europejski Urzad ds. Pracy — Il Etap legislacyjny —
Konsultacje publiczne. Ostateczny termin na przestanie opinii lub wypetnienie kwestionariusza
online udostepnionego przez KE to 5 stycznia 2024 r.

Europejski Urzad ds. Pracy (ELA) zostat ustanowiony rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1149 z dnia 20 czerwca 2019 r. Rozporzgdzenie weszio w
zycie w lipcu 2019 .


https://pracodawcy.pl/obciazenie-administracyjne-racjonalizacja-wymogow-sprawozdawczych/
https://pracodawcy.pl/obciazenie-administracyjne-racjonalizacja-wymogow-sprawozdawczych/

ELA ma zapewnia¢ pomoc panstwom czionkowskim i Komisji w skutecznym stosowaniu i
egzekwowaniu prawa Unii w zakresie mobilnosci pracownikéw oraz koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego na terenie Unii.

Zakres dziatalnosci ELA, okreslony w rozporzgdzeniu, obejmuje nastepujgce akty prawne UE,
wraz z przysztymi zmianami do nich:

e swobodny przeptyw pracownikow i EURES (rozporzgdzenie (UE) nr 492/2011,
dyrektywa 2014/54/UE, rozporzgdzenie (UE) 2016/589),

o delegowanie pracownikéw (dyrektywa 96/71/WE (zmieniona dyrektywg (UE) 2018/957
i dyrektywg 2014/67/UE)),

e koordynacja zabezpieczenia spotecznego (rozporzgdzenia (WE) nr 883/2004 i nr
987/2009, rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 i (EWG) nr 574/72, rozporzadzenie
(UE) nr 1231/2010 i rozporzadzenie Rady (WE) nr 859/2003),

e spoteczne aspekty przepisbw miedzynarodowego transportu  drogowego
(rozporzadzenie (WE) nr 561/2006, dyrektywa 2006/22/WE, rozporzgdzenie (WE) nr
1071/2009).

Zgodnie z rozporzgdzeniem 2019/1149 Komisja zobowigzana jest przeprowadzi¢ ocene
dziatania Europejskiego Urzedu ds. Pracy do 1 sierpnia 2024 r., a nastepnie co piec lat.

Ocena:

e bedzie sie skupia¢ na wynikach pracy Urzedu w odniesieniu do jego celéw, zakresu
kompetencji i powierzonych mu zadan

e pozwoli zbada¢ mozliwosci dalszych synergii z innymi agencjami w dziedzinie
zatrudnienia i polityki spoteczne;.

Zgodnie z wytycznymi Komisji dotyczgcymi lepszego stanowienia prawa w procesie ewaluaciji
przeanalizowane zostang skutecznos¢, wydajnosc¢, przydatnosc, spojnosc i unijna wartosé
dodana tego urzedu.

Celem konsultacji jest w szczegolnosci zebranie opinii beneficjentéw i uzytkownikéw ustug
ELA, partneréw spotecznych, naukowcow, pracownikéw akademickich, organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego i organéw publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i
lokalnym.

Link: https://pracodawcy.pl/europejski-urzad-ds-pracy-ocena-z-2024-r/

e Publikacje oraz inne informacje:

1. Komunikat KE: Nowe podejscie do edukacji: Inwestowanie w umiejetnosci na rzecz
lepszych efektéw spoteczno-gospodarczych - Systemy edukacji - klucz do zapewnienia
wykwalifikowanej sity roboczej i wiekszej liczby miejsc pracy

Rethinking Education: Investing in skills for better socio-economic outcomes (COM(2012)

669 final)

Niniejszy komunikat Komisji Europejskiej przedstawia strategie dotyczgcg sposobow lepszego
zapewniania przez systemy edukacji umiejetnosci i kwalifikacji wymaganych na unijnych
rynkach pracy. Przypada to na okres, w ktérym bezrobocie mtodziezy w UE osiggneto prawie
23%, pomimo dwoéch milionéw wolnych miejsc pracy.

Obecny klimat sktaniajgcy do oszczednosci i wysoka stopa bezrobocia, w szczegdlnosci wsrod
os6b mitodych, wymagajg podjecia pilnych dziatah na rzecz poprawy i przystosowania
systeméw edukaciji i szkoleh UE w dobie ograniczonych, a nawet kurczagcych sie zasobow
finansowych.


https://pracodawcy.pl/europejski-urzad-ds-pracy-ocena-z-2024-r/

Oznacza to, ze wszelkie inwestycje prowadzone w tym obszarze muszg by¢ dobrze
ukierunkowane. Strategia ,Nowe podejscie do edukacji” ma na celu poméc UE w osiggnieciu
celow dotyczacych rozwoju i miejsc pracy zgodnie ze strategig ,Europa 2020”.

Wyzwania

e Do 2020 r. ponad jedna trzecia miejsc pracy w UE wymagac¢ bedzie kwalifikacji na
poziomie szkolnictwa wyzszego, zas jedynie 18% wymagac bedzie niskich kwalifikacji.

o Ponad 73 miliony Europejczykow posiada niski poziom wyksztatcenia, zas prawie 20%
osob w wieku 15 lat nie posiada wystarczajgcych umiejetnosci czytania ze
Zrozumieniem.

e Liczba oséb przedwczesnie konczacych nauke pozostaje duza, a mniej niz 9%
dorostych uczestniczy w uczeniu sie przez cate zycie, co znacznie odbiega od celu
stanowigcego 15%.

Obszar zainteresowania

o Wiecej nacisku nalezy ktas¢ na rozw¢j podstawowych umiejetnosci oraz zwiekszanie
zdolnosci o charakterze ogdélnym, takich jak umiejetnosci informatyczne i w zakresie
przedsiebiorczosci.

e Nalezy promowaé uczenie sie poprzez prakityke w miejscu pracy, np. za
posrednictwem przyuczania do zawodu.

e Priorytetem jest nauka jezykéw obcych. Postawiono cel zwigkszenia liczby oséb w
wieku 15 lat znajgcych jezyk obcy do 50% do 2020 r.

o Rewolucja cyfrowa moze da¢ edukacji nowe znaczne mozliwosci nauczania. Dlatego
nalezy w petni wykorzysta¢ technologie, a instytucje oswiatowe muszg zwiekszy¢
dostep do otwartych zasobow edukacyjnych (OER).

Finansowanie i inwestycje

o Inwestycje potrzebne sg do rozwoju swiatowej klasy systemow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego przy jednoczesnym zainicjowaniu dyskusji ukierunkowanej na
finansowanie.

e Trzeba uatrakcyjni¢ zawody zwigzane z nauczaniem, aby zacheca¢ nowych
pracownikdw mogacych zastgpi¢ osoby przechodzgce na emeryture i uzupetnic braki
kadrowe.

o Kluczowe jest usprawnienie procesow uznawania umiejetnosci i kwalifikacji, odnosi sie
to w szczegdlnosci do tych nabytych poza formalnymi systemami edukac;ji i szkolen.

e Wymagana jest koncepcja partnerstwa publiczno-prywatnego, co pozwoli na
stymulowanie innowacji i pobudzanie kontaktéw miedzy Swiatem nauki,
przedsiebiorcami i roznymi szczeblami wtadz.

Link: https://pracodawcy.pl/komunikat-ke-nowe-podejscie-do-edukacji-inwestowanie-w-
umiejetnosci-na-rzecz-lepszych-efektow-spoleczno-gospodarczych-systemy-edukacji-klucz-
do-zapewnienia-wykwalifikowanej-sily-roboczej-i-wieks/

2. Raport podatkowy Deloitte: G jak governance, czyli o innym aspekcie ESG w ujeciu
podatkowym

Czy podatnicy dysponujg narzedziami w obszarze podatkow, kiére mogg wpltywaé na
realizacje strategii zrownowazonego rozwoju i ESG i przez to ksztaltowac¢ pozafinansowe
wskazniki rozwoju przedsiebiorstwa?

Odpowiedzialne spotecznie zarzadzanie podatkami oraz zapewnienie transparentnosci
podatkowej przedsiebiorstwa niewatpliwie wpisujg sie w zatozenia ostatniego z filarow ESG -


https://pracodawcy.pl/komunikat-ke-nowe-podejscie-do-edukacji-inwestowanie-w-umiejetnosci-na-rzecz-lepszych-efektow-spoleczno-gospodarczych-systemy-edukacji-klucz-do-zapewnienia-wykwalifikowanej-sily-roboczej-i-wieks/
https://pracodawcy.pl/komunikat-ke-nowe-podejscie-do-edukacji-inwestowanie-w-umiejetnosci-na-rzecz-lepszych-efektow-spoleczno-gospodarczych-systemy-edukacji-klucz-do-zapewnienia-wykwalifikowanej-sily-roboczej-i-wieks/
https://pracodawcy.pl/komunikat-ke-nowe-podejscie-do-edukacji-inwestowanie-w-umiejetnosci-na-rzecz-lepszych-efektow-spoleczno-gospodarczych-systemy-edukacji-klucz-do-zapewnienia-wykwalifikowanej-sily-roboczej-i-wieks/

,Governance”, realizowanego — z perspektywy podatkowej - przez wlasciwe uksztattowanie
procesu zarzadzania funkcjg podatkowg w przedsiebiorstwie (ang. tax governance).

W ostatnim czasie Ministerstwo Finansow (MF) we wspotpracy z Krajowg Administracjg
Skarbowg podejmujg szereg inicjatyw majgcych na celu wprowadzenie do polskiego systemu
podatkowego rozwigzan zapewniajgcych transparentno$¢ podatkowg m.in. w zakresie
raportowania strategii podatkowej czy mozliwosci przystgpienia do Umowy o Wspétdziatanie
z organami podatkowymi.

W ramach ESG, obszar G (,Governance”) obejmuje zagadnienia tadu korporacyjnego,
dotyczgce przede wszystkim szeroko rozumianej jakosci zarzgdzania przedsigbiorstwem,
ocenianej z perspektywy m.in. przejrzystosci, etyki w obszarze systemu wynagrodzen, kultury
,compliance” czy zarzgdzania ryzykiem.

Kazdy z powyzszych obszaréw niewatpliwie podlega ocenie takze z perspektywy podatkowej,
na co wskazujg m.in. coraz smielsze rozwigzania podatkowe, po jakie siega ustawodawca,
wymuszajgce na podatnikach wdrozenia mechanizméw i rozwigzan stuzgcych zapewnieniu
przejrzystosci podatkowej oraz budowaniu mechanizmow zarzgdzania ryzykiem podatkowym
w przedsiebiorstwie.

Przyktadem takich dziatan w ostatnim czasie jest zorganizowanie przez MF spotkan
dotyczgcych kwestii zwigzanych z tzw. governance w zakresie podatkéw, tj.: prekonsultacji w
sprawie kierunkéw rozwoju transparentnosci podatkowej oraz konsultacji dotyczgcych ram
wewnetrznego nadzoru podatkowego (RWNP).

Celem prekonsultacji w sprawie kierunkéw rozwoju transparentnosci podatkowej jest podjecie
dyskusji w zakresie przygotowania i raportowania strategii podatkowej. Zdaniem MF
dotychczasowe regulacje w tym zakresie nie zdaty egzaminu i wymagajg korekty.

Dotychczas podatnicy, spetniajgcy ustawowe kryteria, zobowigzani byli do przygotowania oraz
opublikowania jedynie informacji o realizowanej strategii podatkowej, przy czym regulacje
podatkowe nie przewidywaty obowigzku posiadania samej strategii podatkowe;j.

Obecnie MF rozwaza wprowadzenie takze obowigzku posiadania przez podatnikdw strategii
podatkowej, ktéra rowniez podlegataby publikacji. Sam raport o realizowanej strategii
podatkowej miatby natomiast podlega¢ badaniu / ocenie przez niezalezny podmiot.

Wizja organdéw na temat tego, jak podatnik powinien mie¢ zorganizowane procesy wptywajace
na rozliczenia podatkowe, zawarta jest w Wytycznych dotyczgcych RWNP — jest to obszar
objety audytem na potrzeby zawarcia tzw. Umowy o Wspotdziatanie z organami podatkowymi,
a zawiera w sobie elementy takie jak np. procesy i procedury podatkowe stuzgce zapewnieniu
prawidtowosci rozliczeh podatkowych, w tym w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i
integralnosci danych stuzgcych rozliczeniom podatkowym, strategie podatkowg podmiotu,
zaangazowanie zarzgdu w polityke podatkowg, kwalifikacje kadrowe, identyfikacje i
zarzgdzanie ryzykami podatkowymi i wiele innych. Posiadanie odpowiednio funkcjonujgcych
RWNP jest warunkiem zawarcia takiej umowy przez podatnika.

W obecnie obowigzujgcych regulacjach ustawodawca nie okreslit wymagan odnoszgcych sie
do poszczegolnych elementéw RWNP oraz nie zdefiniowat zasad oceny poziomu dojrzatosci
RWNP. Konsultacje podatkowe w zakresie RWNP, rozpoczete spotkaniem 23 czerwca br.,
majg na celu wypracowanie kryteriow oceny dojrzatosci RWNP oraz dobrych praktyk w tym
zakresie.

Mozna sie przy tym spodziewac, iz kryteria i praktyki wypracowane na potrzeby Programu
Wspdétdziatania bedg ksztattowa¢ oczekiwania organéw nie tylko w stosunku do podmiotow
objetych Programem Wspoditdziatania, lecz bedg stanowi¢ punkt odniesienia dla organéw w
przypadku kontroli/postepowan podatkowych (np. w zakresie oceny nalezytej staranno$ci
wykazywanej przez pfatnika podatku u zrodta), jak rowniez mogg w niedalekiej przysztosci
przetozy¢ sie na kolejne (po wspomnianej strategii podatkowej) obowigzki ustawowe w
zakresie raportowania czy procedur podatkowych.



Powyzej wspomniane inicjatywy MF mogg skutkowa¢ natozeniem na podatnikéw
dodatkowych obowigzkéw w zakresie raportowania strategii podatkowej. Spetnienie
powyzszych obowigzkow bedzie wymagato uprzedniego przyjrzenia sie wszystkim obszarom
podatkowym w przedsiebiorstwie, m.in poprzez weryfikacje kwestii rzetelnego i terminowego
wypetniania wszystkich obowigzkéw podatkowych i sprawozdawczych oraz przeprowadzenie
audytu obowigzujgcych u podatnika proceséw i procedur podatkowych, gdyz w zatozeniach
MF rzetelno$¢ informacji przekazywanych na temat stosowanej strategii podatkowej bedzie
podlegata weryfikacji / ocenie.

Konsultacje w obszarze RWNP majg szczegdlne znaczenie dla podatnikéw rozwazajgcych
uczestnictwo w Programie Wspotdziatania, ktorzy w wyniku prac uzyskajg dodatkowe
wytyczne w zakresie oceny poziomu dojrzatosci RWNP. Niemniej jednak, uwzgledniajgc
kierunek zmian jaki proponuje MF, nastawiony na rozwdj transparentnosci podatkowej
podatnikdw, wspomniane wytyczne mogg takze postuzy¢ podatnikom nieobjetym Programem
Wspotdziatania wskazujgc oczekiwany przez organy podatkowe standard w zakresie
zarzgdzania podatkami w przedsiebiorstwie.

Link: https://pracodawcy.pl/raport-podatkowy-deloitte-g-jak-governance-czyli-o-innym-
aspekcie-esg-w-ujeciu-podatkowym/

3. Informacja nt. 31. wersji SZOOP PO WER — Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

Dokument zawiera miedzy innymi informacje o dziataniach, typach projektow, typach
beneficjentow, grupach docelowych, trybach wyboru projektow, maksymalnych poziomach
dofinansowania.

Dokument obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez Panig Minister Matgorzate Jarosinska-
Jedynak, tj. od 11 pazdziernika 2023 r.

PO WER jest programem, ktéry z jednej strony odpowiada na potrzeby reform w obszarach
zatrudnienia, wtgczenia spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego
rzgdzenia, z drugiej zas oferuje wsparcie bezposrednie w obszarach, ktérych wsparcie z
poziomu krajowego jest uzasadnione obiektywnymi przestankami. W programie, oprocz
srodkdw EFS dostepne bedg takze srodki Inicjatywy na rzecz zatrudnienia oséb miodych,
dlatego wsparcie os6b mtodych do 29 r.z. odbywa sie w ramach PO WER, a nie w
Regionalnych Programach Operacyjnych. Ponadto w PO WER wspierane sg innowacje
spoteczne, projekty mobilnosci miedzynarodowej i wspotpraca ponadnarodowa, a takze
szkolnictwo wyzsze.

W realizacji Programu wykorzystywane sg mechanizmy pozwalajgce osiggngc
komplementarnos¢ wewnagtrzprogramowg, takie jak Roczne Plany Dziatania, ktdre sg
tworzone miedzy innymi w oparciu o analize potrzeb i mozliwoéci zapewnienia
komplementarnosci w odniesieniu do dziatan podejmowanych w Programie. W przypadku
zidentyfikowanych potrzeb w tym zakresie stosowane sg odpowiednie kryteria wyboru
projektéw, kitére zapewniajg komplementarno$¢ wewnatrzprogramowg. Ponadto
komplementarnos¢ pomiedzy wypracowywanymi rozwigzaniami w poszczegolnych osiach
priorytetowych jest przedmiotem obrad foréw takich jak Komitet Monitorujgcy czy odpowiednie
grupy robocze przy Komitecie.

PO WER jest programem krajowym finansowanym ze srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) oraz wspoffinansowanym z krajowych srodkéw publicznych i prywatnych.
Zgodnie z Umowg Partnerstwa przyjetg 21 maja 2014 r., alokacja EFS na Program wynosi
4437,7 min EUR oraz 269,7 min EUR srodkéw specjalnej linii budzetowej w ramach Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych. Zatem, wktad UE na realizacje PO WER wynosi 4 707,4
min EUR a wspoffinansowanie ze srodkow krajowych - 752,2 min EUR. Catkowita alokacja PO
WER opiewa na kwote 5 459 588 435 EUR.


https://pracodawcy.pl/raport-podatkowy-deloitte-g-jak-governance-czyli-o-innym-aspekcie-esg-w-ujeciu-podatkowym/
https://pracodawcy.pl/raport-podatkowy-deloitte-g-jak-governance-czyli-o-innym-aspekcie-esg-w-ujeciu-podatkowym/

Najwazniejsze zmiany w dokumencie obejmuja:

I. Opis poszczegdlnych osi priorytetowych PO oraz poszczegodinych dziatan/ poddziatan
Dziatanie 2.6 — zmiana limitu srodkéw trwatych i cross-financingu.

Il. Wykaz najwazniejszych dokumentéw stuzgcych realizacji PO

Zaktualizowano wykaz, podajgc aktualne wersje wytycznych.

[ll. Zatgcznik 2b:

Dziatanie 2.4 (Pl 8VIl) — doprecyzowano definicie wskaznika produktu i rezultatu
bezposredniego odnoszacych sie do typu interwencji: Wsparcie realizacji badan panelowych
osob w wieku 50 lat i wiecej w miedzynarodowym projekcie Survey of Health, Ageing and
Retirement in Europe (SHARE) poprzez usuniecie z definicji odwotah do realizacji programu
,2Solidarnos¢ pokolen” ze wzgledu na fakt, ze program ten nie jest juz realizowany.

Dziatanie 2.6 (Pl 9i) — doprecyzowano definicje wskaznika rezultatu bezposredniego liczba
wdrozonych zmian w instrumentach rehabilitacji spotecznej os6b niepetnosprawnych
poprzezumozliwienie  definiowania wdrozenia jako udostepnienia wypracowanych
instrumentéw do wykorzystania, ze wzgledu na lepsze uwzglednienie specyfiki
opracowywanych w tym zakresie rozwigzan, analogicznie jak w innym wskazniku
realizowanym w Dziataniu 2.6 — liczba wdrozonych instrumentow wspierajgcych zatrudnienie
i utrzymanie sie na rynku pracy osob niepetnosprawnych.

IV. Zatgcznik 4
Dokonano aktualizacji Rocznych Planoéw Dziatania.
V. Caty dokument — wprowadzono zmiany o charakterze redakcyjnym.

Link: https://pracodawcy.pl/informacja-nt-31-wersji-szoop-po-wer-szczeqolowy-opis-0Si-
priorytetowych-programu-operacyjnego-wiedza-edukacja-rozwoj-2014-2020/

Zrédto: EUR-Lex, Komisja Europejska, Deloitte Polska (Deloitte Touche Tohmatsu Limited),
Portal Funduszy Europejskich, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
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