UZASADNIENIE

Obowigzujace obecnie rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010,
z po6zn. zm.), zwane dalej ,,rozporzadzeniem Rady Ministréw”, zostato wydane na podstawie
upowaznienia zawartego w art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U.z 2023 r. poz. 1465).

Zgodnie zart. 191 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, Rada Ministrow okresli
w drodze rozporzadzenia zasady i warunki odbywania przygotowania zawodowego oraz zasady
wynagradzania mlodocianych w tym okresie. Natomiast zgodnie z art. 195 § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, Rada Ministréw moze w drodze rozporzadzenia okresli¢
przypadki, w ktérych jest dopuszczalne zawieranie na czas okreslony umow o prace w celu

przygotowania zawodowego.

Minister Edukacji i Nauki wystapit z wnioskiem do Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej
o dokonanie nowelizacji obowigzujacego rozporzadzenia Rady Ministréw wynikajacej ze
zmian wprowadzonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2023 r. poz. 900, z p6zn. zm.), na mocy ustawy z dnia 30 sierpnia 2023 r. 0 zmianie ustawy
— Prawo o$wiatowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2005), ktoéra wprowadza do
systemu o$wiaty nowy rodzaj placowki, tj. branzowe centrum umiejetnosci (BCU),
umozliwiajace uzyskanie 1 uzupehienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub
zmian¢ kwalifikacji zawodowych (art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

o$wiatowe, w brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2023 r.).

Jednym z zadan BCU jest realizacja turnusow doksztalcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow (art. 117 ust. 2¢ pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe), ktore
jako wyspecjalizowane w danej dziedzinie jednostki systemu o$wiaty uzupehia liczbe
podmiotdow uprawnionych do prowadzenia turnuséw doksztalcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow szczegdlnie w zawodach niszowych, w ktorych wystepuja

problemy zwigzane z miejscem organizacji i realizacji turnusu.

Powyzsze dzialania maja na celu zwigkszenie dostepu miodocianym, realizujacym
u pracodawcow przygotowanie zawodowe w formie nauki zawodu, do miejsc realizacji
doksztatcania teoretycznego w formie turnusu doksztalcania teoretycznego miodocianych

pracownikow.

Z uwagi na to, ze ustawa z dnia 30 sierpnia 2023 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe oraz
niektorych innych ustaw weszta w zycie — w zakresie dotyczacym BCU — 27 wrze$nia 2023 r.,

proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszto w zycie z dniem nastepujagcym po dniu ogloszenia.



Uwzgledniajac tre$¢ projektowanej regulacji, zakladajacej korzystny wpltyw na krag
podmiotow, do ktorych jest adresowana, nalezy stwierdzi¢, ze zasady demokratycznego
panstwa prawnego nie stoja na przeszkodzie wejScia w zycie projektowanych rozwigzan
z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia. Wazny interes spoleczny wymaga bowiem
umozliwienie pracodawcom Kkierowanie milodocianych pracownikow na doksztatcanie
teoretyczne do BCU, a mtodocianym pracownikom korzystanie z nowych miejsc realizacji

doksztatcania teoretycznego.

Prawo Unii Europejskiej nie reguluje warunkoéw wynagradzania mtodocianych. Jednocze$nie
projekt nie narusza przepisow prawa Unii Europejskiej dotyczacego réwnego traktowania

kobiet i mezczyzn.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych, nie podlega zatem notyfikacji zgodnie z trybem
przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktéw prawnych (Dz. U. Nr
239, poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;.

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia jest ujgty w nowym wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady
Ministrow (RD4). Projekt byt wczesniej procedowany pod nr RD764 i zostat zamieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe] Rzadowego Centrum Legislacji,
w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny, stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
0 dziatalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. 22017 r. poz. 248) 1 § 52 ust.
1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministréw (M.P. z 2022 r. poz. 348).

W trybie art. 7 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia

prawa zaden z podmiotow nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem rozporzadzenia.

Przedmiotowa regulacja moze wplynaé na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow oraz matych
1 §rednich przedsigbiorcoOw w taki sposob, ze pracodawcy beda mogli kierowaé pracownikow
do nowego rodzaju placéwki, tj. branzowego centrum umiejetnosci, ktora bedzie
zaawansowang technologicznie placéwka ksztalcenia, szkolenia i egzaminowania w danej
dziedzinie zawodowe;j.

Projekt rozporzadzenia nie stwarza zagrozen korupcyjnych.



