
  

Konsultacje krajowych aktów prawnych – monitoring legislacji ZPPM 

w okresie od 5 do 11 lutego 2024 roku 

Raport na dzień 12 lutego 2024 roku 

 
I. Projekty aktów prawnych 
 
W omawianym okresie Rządowe Centrum Legislacji opublikowało 4. projekty ustaw oraz 29. 
projektów rozporządzeń Rady Ministrów, Prezesa Rady Ministrów oraz poszczególnych 
Ministrów. 
 
Przeprowadzono konsultacje 1. projektu ustawy i 9. projektów rozporządzeń dotyczących 
podmiotów członkowskich (pracodawcy, przedsiębiorcy, JST) zrzeszonych w Związku. Zostały 
one omówione w tekście poniżej. 
 

Na podstawie opinii i ekspertyz podmiotów członkowskich Związku Pracodawców Polska 
Miedź przygotowano 1. stanowisko do opublikowanych projektów aktów prawnych oraz 
dokumentów strategicznych (poziom krajowy i europejski). 

Stanowisko Związku Pracodawców Polska Miedź – wniosek do Rzecznika Małych i Średnich 
Przedsiębiorców o złożenie wniosku o wydanie wiążącego wyjaśnienia przepisów 
regulujących podejmowanie, wykonywanie lub zakończenie działalności gospodarczej, 
dotyczące praktycznego ich stosowania (objaśnienia prawnego) przez Ministra Finansów, na 
postawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców o interpretację 
art. 2 ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia 27 lipca 2002 r. - Prawo dewizowe, które zostało przesłane 
do Rzecznika Małych i Średnich Przedsiębiorców, a za jego pośrednictwem do Ministerstwa 
Finansów. 
 
Projekty ustaw: 
 
1. Projekt ustawy o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektórych innych ustaw (numer 

z wykazu: UC15) 
 

Projekt ustawy o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektórych innych ustaw ma na celu: 

 wdrożenie do polskiego prawa przepisów dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2021/1883 z dnia 20 października 2021 r. w sprawie warunków wjazdu i pobytu 
obywateli państw trzecich w celu zatrudnienia w zawodzie wymagającym wysokich 
kwalifikacji oraz uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE (Dz. Urz. UE L 382/1 z 
28.10.2021 r. str. 1); 

 zmianę sposobu składania wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, 
zezwolenia na pobyt stały oraz zezwolenia na pobyt rezydenta długoterminowego UE, 
a w przypadku wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy również z 
obowiązkowymi załącznikami formalnymi poprzez zastąpienie obowiązku złożenia ww. 
wniosków w formie papierowej podczas osobistego stawiennictwa w urzędzie 
wojewódzkim obowiązkiem złożenia ww. wniosków w postaci elektronicznej z 
wykorzystaniem usługi online za pośrednictwem Modułu Obsługi Spraw, zwanego dalej 
„MOS”; 



 doprecyzowanie zakresu danych i informacji przetwarzanych w rejestrach i 
postępowaniach prowadzonych na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o 
cudzoziemcach (Dz. U. z 2023 r. poz. 519, z późn. zm.), ustawie z dnia 13 czerwca 
2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1504) oraz ustawie z dnia 14 lipca 2006 r. o wjeździe na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjeździe z tego terytorium 
obywateli państw członkowskich Unii Europejskiej i członków ich rodzin (Dz. U. z 2021 
r. poz. 1697, z późn. zm.), w tym w celu realizacji przepisów rozporządzenia (WE) nr 
862/2007 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 lipca 2007 r. w sprawie statystyk 
Wspólnoty z zakresu migracji i ochrony międzynarodowej oraz uchylającego 
rozporządzenie Rady nr 311/76 w sprawie zestawienia statystyk dotyczących 
pracowników cudzoziemców (Dz. Urz. UE L 199 z 31.07.2007, str. 23); 

 wprowadzenie rozwiązań w zakresie organizowania lub koordynowania przez Agencję 
Frontex operacji i interwencji powrotowych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

 wydłużenie okresu ważności dokumentów wydawanych beneficjentom ochrony 
międzynarodowej. 

Projekt przewiduje również: 

 zmiany w przepisach ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach w zakresie 
zobowiązania cudzoziemca do powrotu, udzielania cudzoziemcom pomocy w 
dobrowolnym powrocie lub pomocy w reintegracji cudzoziemca w państwie, do którego 
cudzoziemiec ten powrócił, oraz umieszczania małoletnich cudzoziemców w placówce 
opiekuńczo-wychowawczej lub strzeżonym ośrodku  wynikające z dotychczasowego 
doświadczenia organów Straży Granicznej w tych obszarach; 

 wprowadzenie instytucji pouczenia cudzoziemca o obowiązku niezwłocznego wyjazdu 
na terytorium państwa, do którego cudzoziemiec udaje się wykonując decyzję 
nakazującą powrót wydaną przez organ państwa stosującego dyrektywę Parlamentu 
Europejskiego i Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie wspólnych 
norm i procedur stosowanych przez państwa członkowskie w odniesieniu do powrotów 
nielegalnie przebywających obywateli państw trzecich (Dz. Urz. UE L 348 z 
24.12.2008, str. 98, z późn. zm.) i w konsekwencji utworzenie rejestru ww. pouczeń, 
który będzie stanowił część krajowego zbioru rejestrów, ewidencji i wykazu w sprawach 
cudzoziemców, o którym mowa w art. 449 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o 
cudzoziemcach; 

 zmiany w przepisach ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom 
ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej mające porządkowy i organizacyjny 
charakter, ukierunkowane na usprawnienie funkcjonowania dotychczasowego 
systemu pomocy zapewnianej cudzoziemcom ubiegającym się o udzielenie ochrony 
międzynarodowej, doręczania pism w postępowaniu o udzielenie ochrony 
międzynarodowej oraz wydania tymczasowego zaświadczenia tożsamości 
cudzoziemca oraz na eliminację pojawiających się wątpliwości interpretacyjnych tej 
natury, że jedynie zmiana tych przepisów pozwoli na właściwe stosowanie zawartych 
w nich norm prawnych. 

Dla podmiotów, które powierzają cudzoziemcom wykonywanie pracy zmiany oznaczają 
wprowadzenie rozwiązań prawnych, które będą pozwalały na wypełnianie za pośrednictwem 
MOS do wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy  załącznika, który cudzoziemiec 
ubiegający się o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i pracę, zezwolenia na pobyt 
czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagającym wysokich kwalifikacji albo 
zezwolenia na pobyt czasowy w celu prowadzenia działalności gospodarczej, jeżeli celem 
pobytu cudzoziemca jest wykonywanie pracy poprzez pełnienie funkcji w zarządzie spółki z 
ograniczoną odpowiedzialnością lub spółki akcyjnej, którą utworzył lub której udziały lub akcje 
objął lub nabył lub prowadzenie spraw spółki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej przez 
komplementariusza, lub działanie w charakterze prokurenta. Ponadto przewidziano zmiany w 
zakresie zasad udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w 



zawodzie wymagającym wysokich kwalifikacji oraz zezwolenia na pobyt czasowy w celu 
mobilności długoterminowej posiadacza Niebieskiej Karty UE. 

Dla gmin oznacza to możliwy wzrost dochodów budżetów tych jednostek samorządu 
terytorialnego z tytułu opłaty skarbowej za nowe zezwolenia na pobyt czasowy w celu 
mobilności długoterminowej posiadacza Niebieskiej Karty UE. 
 
Projekt ustawy na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-ustawy-o-zmianie-ustawy-o-
cudzoziemcach-oraz-niektorych-innych-ustaw-2/ 
 
Projekty rozporządzeń: 
 
1. Projekt rozporządzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie wprowadzenia w 

2024 r. na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej „Programu mającego na celu wczesne 
wykrycie zakażeń wirusem wywołującym afrykański pomór świń i poszerzenie wiedzy na 
temat tej choroby oraz jej zwalczanie” (numer z wykazu: 29) 

 

Projekt rozporządzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie wprowadzenia w 2024 r. 
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej „Programu mającego na celu wczesne wykrycie 
zakażeń wirusem wywołującym afrykański pomór świń i poszerzenie wiedzy na temat tej 
choroby oraz jej zwalczanie” stanowi wykonanie upoważnienia zawartego w art. 57 ust. 7 
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o ochronie zdrowia zwierząt oraz zwalczaniu chorób 
zakaźnych zwierząt (Dz. U. z 2023 r. poz. 1075). 

Działania objęte programem mającym na celu wczesne wykrycie zakażeń wirusem 
wywołującym afrykański pomór świń i poszerzenie wiedzy na temat tej choroby oraz jej 
zwalczanie, zwanym dalej „programem”, realizuje się w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 
2024 r. 

Działania są kontynuacją programu z 2023 r. Wdrożenie i realizowanie środków wskazanych 
w programie pozwoli na podjęcie działań mających na celu przede wszystkim ograniczenie 
populacji dzików, stanowiących główny rezerwuar wirusa ASF w środowisku oraz eliminację 
zwłok padłych dzików ze środowiska, a także działań mających na celu 
zwiększenie świadomości na temat ASF wśród innych służb i inspekcji. 

Program obejmuje działania nakierowane na zwalczanie oraz zapobieganie 
rozprzestrzenianiu się wirusa ASF, w tym: 

 działania powiatowego lekarza weterynarii – po otrzymaniu zawiadomienia o 
podejrzeniu wystąpienia ASF – przeprowadzane na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej zgodnie z art. 42 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o ochronie zdrowia zwierząt 
oraz zwalczaniu chorób zakaźnych zwierząt; 

 przeprowadzanie przez powiatowego lekarza weterynarii kontroli gospodarstw w 
zakresie spełniania wymagań związanych z bioasekuracją na obszarze objętym 
ograniczeniami I–III oraz na obszarze wolnym. 

 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mrirw-w-sprawie-
wprowadzenia-w-2024-r-na-terytorium-rp-programu-majacego-na-celu-wczesne-wykrycie-
zakazen-wirusem-wywolujacym-afrykanski-pomor-swin-i-poszerzenie-wiedz/ 
 
2. Projekt rozporządzenia Rady Ministrów zmieniającego rozporządzenie w sprawie trybu 

likwidacji funduszy inwestycyjnych (numer z wykazu: RD29) 
 

Obowiązujące rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 21 czerwca 2005 r. w sprawie trybu 
likwidacji funduszy inwestycyjnych (Dz. U. poz. 963, z późn. zm.) zostało wydane na podstawie 
art. 252 ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarządzaniu 
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alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz. U. z 2023 r. poz. 681, z późn. zm.). 
Upoważnienie to zobowiązuje Radę Ministrów do wydania rozporządzenia określającego tryb 
likwidacji funduszy inwestycyjnych, z uwzględnieniem sposobu i terminów dokonywania 
poszczególnych czynności w ramach postępowania likwidacyjnego, w celu sprawnego 
przeprowadzenia postępowania likwidacyjnego oraz zapewnienia ochrony uczestników 
funduszu inwestycyjnego oraz jego wierzycieli. 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami ogłaszanie informacji o otwarciu likwidacji funduszu 
inwestycyjnego oraz nowej dacie zakończenia likwidacji funduszu powinny być dokonywane 
w piśmie przeznaczonym do ogłoszeń funduszu, wskazanym w statucie funduszu. 
Rozwiązanie to ogranicza publiczną dostępność przedmiotowych informacji i odstaje od 
współcześnie wykorzystywanych środków komunikacji funduszy inwestycyjnych z 
inwestorami, dlatego wymaga zmiany. 

Mając na uwadze szeroki dostęp do Internetu oraz upowszechnienie tej formy komunikacji 
funduszy inwestycyjnych ze swoimi uczestnikami oraz kontrahentami, a także 
wykorzystywanie tego medium do ogłaszania zmian w statutach funduszy inwestycyjnych, w 
projekcie rozporządzenia przewidziano, że ogłoszenie o otwarciu likwidacji funduszu 
inwestycyjnego  będzie w każdym przypadku zamieszczane na stronie internetowej likwidatora 
funduszu (oraz w sposób określony w statucie likwidowanego funduszu dla ogłaszania zmian 
statutu likwidowanego funduszu), a w przypadku gdy likwidatorem jest podmiot inny niż 
towarzystwo funduszy inwestycyjnych również na stronie internetowej towarzystwa, które do 
dnia otwarcia likwidacji reprezentowało fundusz w stosunkach z osobami trzecimi. Analogiczne 
zasady będą miały również zastosowanie do publikowania ogłoszeń o nowej dacie likwidacji 
funduszu, w przypadku gdy likwidacja funduszu nie będzie zakończona w dniu określonym w 
głoszeniu o likwidacji funduszu. Proponowane rozwiązanie usprawni proces likwidacji 
funduszu oraz zwiększy potencjalny zakres odbiorców informacji o otwarciu likwidacji 
funduszu. 

W projekcie rozporządzenia odstąpiono również od przekazywania przez likwidatora radzie 
inwestorów i zgromadzeniu inwestorów sprawozdania finansowego sporządzonego na dzień 
otwarcia likwidacji funduszu na etapie jego przedstawiania do badania firmie audytorskiej. Po 
zmianie likwidator funduszu będzie publikował to sprawozdanie na stronie internetowej 
wskazanej w ogłoszeniu o otwarciu likwidacji, przy czym publikacja tego sprawozdania będzie 
dokonywana dwukrotnie. Po raz pierwszy sprawozdanie to będzie publikowane niezwłocznie 
po jego sporządzeniu przez likwidatora, po raz drugi – po jego zbadaniu przez firmę 
audytorską. Dzięki tej zmianie wszyscy uczestnicy likwidowanych funduszy oraz ich 
wierzyciele będą mieli szybki dostęp zarówno do wstępnych jak i zweryfikowanych przez 
biegłego rewidenta informacji o sytuacji finansowej likwidowanego funduszu, w tym jego 
aktywach. 

Ponadto w projekcie rozporządzenia przewidziano nieznaczne zmiany porządkowe związane 
ze zmianami, jakie zaszły w przepisach dotyczących funduszy inwestycyjnych, w 
szczególności wprowadzone ustawą z dnia 16 sierpnia 2023 r. o zmianie niektórych ustaw w 
związku z zapewnieniem rozwoju rynku finansowego oraz ochrony inwestorów na tym rynku 
(Dz. U. poz. 1723). 
 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-rm-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-trybu-likwidacji-funduszy-inwestycyjnych-2/ 
 
3. Projekt rozporządzenia Ministra Infrastruktury w sprawie udzielania pomocy publicznej w 

zakresie wyposażenia pojazdów kolejowych z napędem w system ERTMS w ramach 
Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności (numer z wykazu: 20) 

 

Projektowane rozporządzenie Ministra Infrastruktury w sprawie udzielania pomocy publicznej 
w zakresie wyposażenia pojazdów kolejowych z napędem lub z kabiną sterowniczą w system 
ERTMS w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności stanowi wykonanie 

https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-rm-zmieniajacego-rozporzadzenie-w-sprawie-trybu-likwidacji-funduszy-inwestycyjnych-2/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-rm-zmieniajacego-rozporzadzenie-w-sprawie-trybu-likwidacji-funduszy-inwestycyjnych-2/


upoważnienia ustawowego, określonego w art. 14lc ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o 
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2023 r. poz. 1259, z późn. zm.). W 
projektowanym rozporządzeniu właściwy minister pełniący funkcję instytucji odpowiedzialnej 
za realizację inwestycji E2.2.2. „Cyfryzacja transportu” wskazanej w komponencie E „Zielona, 
inteligentna mobilność” objętej Krajowym Planem Odbudowy i Zwiększania Odporności 
(planem rozwojowym), zwanym „KPO”, określił szczegółowe przeznaczenie, warunki i tryb 
udzielania pomocy publicznej na realizację przedsięwzięć w zakresie wyposażenia pojazdów 
kolejowych z napędem lub z kabiną sterowniczą (typu PUSH-PULL) w Europejski System 
Zarządzania Ruchem Kolejowym, zwany „systemem ERTMS”, a także podmiot udzielający tej 
pomocy, uwzględniając konieczność zapewnienia zgodności tej pomocy z rynkiem 
wewnętrznym, efektywnego i skutecznego jej wykorzystania oraz przejrzystości jej udzielania. 

W projektowanym rozporządzeniu przez system ERTMS należy rozumieć system ERTMS 
według wzorca 3 (baseline 3) lub wyższego, obejmujący urządzenie pokładowe Europejskiego 
Systemu Sterowania Pociągiem, zwanego „systemem ETCS”, oraz Globalnego Systemu 
Kolejowej Radiokomunikacji Ruchomej, zwanego dalej „systemem GSM-R”, łącznie albo tylko 
urządzenie pokładowe systemu ETCS w przypadku, gdy system GSM-R jest już 
zainstalowany. 

Projektowane rozporządzenie uwzględnia postanowienia Porozumienia w sprawie 
powierzenia zadań związanych z realizacją inwestycji w ramach planu rozwojowego, 
zawartego w Warszawie w dniu 17 lutego 2023 r. między Ministrem Infrastruktury a Centrum 
Unijnych Projektów Transportowych, zwanym „CUPT”, pełniącym rolę jednostki wspierającej 
plan rozwojowy. Pomoc publiczna udzielana na podstawie projektowanego rozporządzenia, w 
formie bezzwrotnego wsparcia finansowego, po jej uprzedniej notyfikacji Komisji Europejskiej 
zgodnie z art. 108 ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, zwanego „TFUE”, może 
zostać uznana za zgodną z rynkiem wewnętrznym na podstawie art. 93 TFUE. 

W projektowanym rozporządzeniu określono ponadto warunki, jakie musi spełniać 
przedsiębiorca aby pomoc publiczną otrzymać, obejmujące zakres realizacji przedsięwzięcia, 
wydatki kwalifikowalne oraz wymagane od przedsiębiorcy zobowiązania, w tym dodatkowe 
zobowiązanie dla przedsiębiorstwa prowadzącego działalność gospodarczą polegającą na 
wynajmowaniu lub leasingu pojazdów kolejowych z napędem lub z kabiną sterowniczą 
dotyczące udostępniania na przejrzystych, równych i niedyskryminujących warunkach 
pojazdów kolejowych z napędem lub z kabiną sterowniczą, których dotyczy pomoc. 
 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mi-w-sprawie-udzielania-
pomocy-publicznej-w-zakresie-wyposazenia-pojazdow-kolejowych-z-napedem-w-system-
ertms-w-ramach-kpoizo/ 
 
4. Projekt rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w sprawie udzielania 

pomocy de minimis w ramach regionalnych programów na lata 2021–2027 (numer z 
wykazu: 96) 

 

Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 29 września 2022 r. w sprawie 
udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programów na lata 2021–2027 (Dz. U. 
poz. 2062), dalej: „rozporządzenie de minimis”, wdrożyło przepisy Rozporządzenia Komisji 
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o 
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 
1 z późn. zm.), dalej „rozporządzenie nr 1407/2013”. 

Projektowane rozporządzenie jest wynikiem wejścia w życie z dniem 1 stycznia 2024 r. 
rozporządzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 
z 15.12.2023), dalej „rozporządzenie nr 2023/2831”, które zastępuje rozporządzenie nr 
1407/2013 po jego wygaśnięciu. 
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Celem projektowanej regulacji jest umożliwienie udzielania pomocy na projekty realizowane 
przez przedsiębiorców w ramach regionalnych programów na lata 2021–2027, przy czym 
przepisy projektu rozporządzenia sformułowano w taki sposób, aby na ich podstawie możliwe 
było udzielanie pomocy zarówno na tzw. pierwszym, jak i drugim poziomie oraz zarówno w 
formie bezzwrotnej, jak i zwrotnej. W związku z tym, w projektowanym rozporządzeniu nie 
wprowadza się zróżnicowania pod względem tego, czy przedsiębiorca ubiegający się o pomoc 
jest jednocześnie beneficjentem podpisującym umowę o dofinansowanie projektu w 
rozumieniu odpowiednio art. 2 pkt 1 i 32 lit. a ustawy wdrożeniowej (pierwszy poziom 
udzielania pomocy), czy nie (drugi poziom), a także – analogicznie – czy pomocy udziela 
instytucja zarządzająca, pośrednicząca albo wdrażająca (pierwszy poziom), czy inny podmiot, 
tj. beneficjent albo podmiot wdrażający instrument finansowy, o którym mowa w art. 2 ust. 22 
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. 
ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu 
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i 
Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby 
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu 
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 
z 30.06.2021, str. 159, z późn. zm.), dalej „rozporządzenie nr 2021/1060” (drugi poziom). 
 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mfipr-w-sprawie-udzielania-
pomocy-de-minimis-w-ramach-regionalnych-programow-na-lata-2021-2027/ 
 
5. Projekt rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie przeglądu wydatków (numer z wykazu: 

RD21) 
 

Projekt rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie przeglądu wydatków stanowi wykonanie 
upoważnienia zawartego w art. 175f ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych 
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, z późn. zm.). Określa: tryb sporządzania i opiniowania planu 
przeglądu wydatków, tryb sporządzania i uzgadniania programu przeglądu wydatków oraz 
raportu, a także sposób monitorowania przez Ministra Finansów wykorzystania propozycji 
zmian, o których mowa w art. 175e ust. 2 i 3 ustawy. 

W projekcie rozporządzenia (§ 2) przewidziano, że dysponent części budżetowej, w każdym 
czasie, będzie miał prawo zgłaszać Ministrowi Finansów propozycje do planu przeglądu 
wydatków. Propozycje powinny dotyczyć w szczególności programów i interwencji 
publicznych, co do których możliwe będzie np. zwiększenie efektywności. Projekt 
rozporządzenia określa także minimalny zakres informacji zawartych w ww. propozycjach, 
który będzie niezbędny w szczególności do podjęcia decyzji, czy powinny być one objęte 
przeglądem wydatków, oraz przygotowania programu przeglądu wydatków. 

Minister Finansów sporządzi projekt planu przeglądu wydatków, biorąc pod uwagę powyższe 
propozycje – jeśli zostaną zgłoszone. Nie będzie miał jednak obowiązku uwzględniania 
ww. propozycji (w § 3 ust. 1). Minister Finansów będzie natomiast zobowiązany do zasięgania 
opinii, odnośnie do projektu planu przeglądu wydatków, dysponentów części budżetowych 
oraz organów nadzorujących jednostki, których wydatki (koszty) będą podlegały przeglądowi 
wydatków. Podmioty te będą obowiązane przedstawić Ministrowi Finansów opinię do projektu 
planu przeglądu wydatków w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania. Nieprzedstawienie opinii 
w tym terminie będzie oznaczać przedstawienie pozytywnej opinii do planu przeglądu 
wydatków (§ 3 ust. 2 i 3). Właściwa identyfikacja zagadnień oraz jednostek, których wydatki 
będą podlegały przeglądowi, jest konieczna, aby możliwe było sformułowanie właściwych 
propozycji zmian i osiągnięcie celu przeglądu wydatków. 
 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap). 
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Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-rm-w-sprawie-przegladu-
wydatkow/ 
 
6. Projekt rozporządzenia Ministra Zdrowia zmieniającego rozporządzenie w sprawie 

świadczeń gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego (numer z wykazu: MZ 1606) 
 

Projektowane rozporządzenie stanowi wykonanie upoważnienia zawartego w art. 31d ustawy 
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 
publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, z późn. zm.) i zakłada dokonanie zmian w 
rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie świadczeń 
gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 870, z późn. zm.). 

Nie wszystkie obecnie dostępne w ramach świadczeń gwarantowanych metody leczenia są 
dostosowane do indywidualnych potrzeb zdrowotnych świadczeniobiorców z rozpoznanymi 
pierwotnymi jak i wtórnymi guzami nowotworowymi, co znacznie zmniejsza skuteczność 
postępowania terapeutycznego w stanach klinicznych definiowanych w kryteriach kwalifikacji 
do świadczeń. Obecnie świadczeniobiorcy nie mają dostępu do technologii medycznych 
związanych z zastosowaniem zabiegów przezskórnej termoablacji i przezskórnej krioablacji 
pod kontrolą badań obrazowych (tomografii lub rezonansu magnetycznego lub PET-CT lub 
USG). Brak dostępu do alternatywnych innowacyjnych metod leczenia zwłaszcza u pacjentów, 
u których podczas leczenia zastosowano już leczenie operacyjne, chemioterapię czy 
radioterapię radykalną, może powodować negatywne następstwa chorób nowotworowych tj. 
obniżenie jakości życia spowodowane silnym bólem, szczególnie przy przerzutach 
nowotworowych do kości. 

Projektowane rozporządzenie wprowadza zmiany w załącznikach nr 1 i 4 do rozporządzenia 
które polegają na dodaniu do wykazu świadczeń gwarantowanych następujących świadczeń: 

1) Przezskórna termoablacja zmiany płuca i oskrzela przy użyciu prądu o częstotliwości 
radiowej (RFA) lub mikrofal (MWA) albo Przezskórna krioablacja zmiany w obrębie klatki 
piersiowej wraz z warunkami ich realizacji; 

2) Przezskórna termoablacja zmiany w obrębie kości przy użyciu prądu o częstotliwości 
radiowej (RFA) lub mikrofal (MWA) z cementoplastyką albo Przezskórna termoablacja zmiany 
w obrębie kości przy użyciu prądu o częstotliwości radiowej (RFA) lub mikrofal (MWA) albo 
Przezskórna krioablacja zmiany w obrębie kości z cementoplastyką albo Przezskórna 
krioablacja zmiany w obrębie kości wraz z warunkami ich realizacji; 

3) Przezskórna termoablacja zmiany nadnerczy przy użyciu prądu o częstotliwości radiowej 
(RFA) lub mikrofal (MWA). 
 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych. 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mz-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-swiadczen-gwarantowanych-z-zakresu-leczenia-szpitalnego-6/ 
 
7. Projekt rozporządzenia Ministra Zdrowia zmieniający rozporządzenie w sprawie ogólnych 

warunków umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej (numer z wykazu: MZ 1643) 
 

Projektowane rozporządzenie stanowi wykonanie upoważnienia zawartego w art. 137 ust. 2 
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 
środków publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, z późn. zm.), na mocy którego zostało 
wydane rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 września 2015 r. w sprawie ogólnych 
warunków umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1194, 2186 
i 2645). 

Proponowana zmiana brzmienia ust. 6-8 w § 3b nowelizowanego rozporządzenia umożliwi 
wydłużenie do końca 2024 r. okresu, w którym świadczeniodawcy powinni rozliczyć kwoty 
otrzymane jako dodatki do ryczałtu systemu podstawowego szpitalnego zabezpieczenia 
świadczeń opieki zdrowotnej za 2023 r., zgodnie z § 3b ust. 1 nowelizowanego 
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rozporządzenia, poprzez wypracowanie nadwykonań tego ryczałtu zaliczanych na poczet 
spłaty otrzymanych kwot. Rozwiązanie to pozwoli świadczeniodawcom, którzy skorzystali z 
ww. dodatków, a nie zdołali osiągnąć w 2023 r. odpowiednio wysokich nadwykonań ryczałtu, 
uniknąć konieczności zwrotu do Narodowego Funduszu Zdrowia części środków wypłaconych 
za 2023 r., w przypadku wypracowania odpowiednich nadwykonań w kolejnym okresie 
rozliczeniowym ryczałtu systemu zabezpieczenia. 

W rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 września 2015 r. w sprawie ogólnych warunków 
umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej proponuje się zmianę brzmienia ust. 6-8 w § 
3b nowelizowanego rozporządzenia, co umożliwi wydłużenie do końca 2024 r. okresu, w 
którym świadczeniodawcy powinni rozliczyć kwoty otrzymane jako dodatki do ryczałtu systemu 
zabezpieczenia za 2023 r., zgodnie z § 3b ust. 1 nowelizowanego rozporządzenia. 
 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych. 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mz-zmieniajacy-
rozporzadzenie-w-sprawie-ogolnych-warunkow-umow-o-udzielanie-swiadczen-opieki-
zdrowotnej/ 
 
8. Projekt rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w sprawie udzielania 

pomocy de minimis na dywersyfikację działalności mikroprzedsiębiorców, małych lub 
średnich przedsiębiorców w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania 
Odporności (numer z wykazu: 99) 

 

Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 19 maja 2023 r. w sprawie 
udzielania pomocy de minimis na dywersyfikację działalności mikroprzedsiębiorców, małych 
lub średnich przedsiębiorców w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania 
Odporności (Dz. U. poz. 1020), dalej: „rozporządzenie de minimis”, wdrożyło przepisy 
Rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania 
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE 
L 352 z 24.12.2013, str. 1 z późn. zm.), dalej „rozporządzenie nr 1407/2013”. Rozporządzenie 
nr 1407/2013 mogło być stosowane do dnia 31 grudnia 2023 r., niemniej zgodnie z art. 7 ust. 
4 tego rozporządzenia, po upływie okresu jego stosowania, wszelkie programy pomocy de 
minimis spełniające warunki w nim określone pozostają nim objęte przez kolejne sześć 
miesięcy. Na tej podstawie w rozporządzeniu de minimis przyjęto, że pomoc może być 
udzielana tylko do dnia 30 czerwca 2024 r. 

KPO jest finansowany w ramach przyjętego przez państwa członkowskie UE Instrumentu na 
rzecz Odbudowy i Zwiększania Odporności (Recovery and Resilience Facility – RRF). 
Kluczowym wyzwaniem dla zapewnienia odbudowy oraz długotrwałej odporności 
(elastyczności) na szoki wywoływane zjawiskami kryzysowymi jest dywersyfikacja działalności 
gospodarczej, która powinna skutkować zwiększeniem aktywności, w szczególności 
inwestycyjnej, wzrostem produktywności, wartości dodanej, powstaniem nowych miejsc pracy, 
równocześnie przyczyniając się do wzrostu spójności społecznej, gospodarczej i przestrzennej 
kraju i regionów. 

Przyjęta do sfinansowania w ramach KPO inwestycja A1.2.1. Inwestycje dla przedsiębiorstw 
w produkty, usługi i kompetencje pracowników oraz kadry związane z dywersyfikacją 
działalności zakłada wydatkowanie środków na wsparcie działań z zakresu projektowania i 
produkcji własnych towarów i usług, usług doradczych oraz działań w zakresie realizacji 
projektów oraz podnoszenia kwalifikacji pracowników poprzez prowadzenie szkoleń. 
Nadrzędnym celem tej inwestycji jest wspieranie odporności MŚP w branżach najbardziej 
dotkniętych pandemią COVID-19 w Polsce poprzez zachęcanie do rozszerzania i 
dywersyfikacji działalności prowadzonej przez MŚP w tych branżach. We wszystkich 
przypadkach wiązać się to będzie z koniecznością udzielania pomocy de minimis. 

Na podstawie projektowanego rozporządzenia wsparcie udzielane będzie w ramach Inwestycji 
wchodzącej w skład komponentu A Odporność i konkurencyjność gospodarki. Nadrzędnym 
celem inwestycji A1.2.1 Inwestycje dla przedsiębiorstw w produkty, usługi i kompetencje 
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pracowników oraz kadry związane z dywersyfikacją działalności jest wspieranie odporności 
MŚP i mikroprzedsiębiorstw w sektorach najbardziej gospodarczo dotkniętych negatywnymi 
skutkami pandemii COVID-19 w Polsce, tj. hotelarstwo i gastronomia (HoReCa), turystyka i 
kultura. W tym względzie realizowane działania w ramach Inwestycji mają na celu rozszerzanie 
i dywersyfikację działalności prowadzonej przez MŚP w tych branżach. 
 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mfipr-w-sprawie-udzielania-
pomocy-de-minimis-na-dywersyfikacje-dzialalnosci-mikroprzedsiebiorcow-malych-lub-
srednich-przedsiebiorcow-w-ramach-kpoizo/ 
 
9. Projekt rozporządzenia Ministra Edukacji zmieniającego rozporządzenie w sprawie 

podstaw programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz 
dodatkowych umiejętności zawodowych w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa 
branżowego (numer z wykazu: 12) 

 

Projektowane rozporządzenie Ministra Edukacji zmieniające rozporządzenie w sprawie 
podstaw programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz dodatkowych 
umiejętności zawodowych w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego jest 
wydawane na podstawie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 46 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy 
z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, zgodnie z którym minister właściwy do spraw 
oświaty i wychowania określa, w drodze rozporządzenia, podstawy programowe kształcenia 
w zawodach szkolnictwa branżowego i dodatkowe umiejętności zawodowe w zakresie 
wybranych zawodów oraz zestawy celów kształcenia i treści nauczania opisanych w formie 
oczekiwanych efektów kształcenia: wiedzy, umiejętności zawodowych oraz kompetencji 
personalnych i społecznych w odniesieniu do tych umiejętności. 

Opracowanie projektowanego rozporządzenia jest konsekwencją zmian w klasyfikacji 
zawodów szkolnictwa branżowego wprowadzanych rozporządzeniem Ministra Edukacji z dnia 
27 grudnia 2023 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie ogólnych celów i zadań 
kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz klasyfikacji zawodów szkolnictwa 
branżowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 24), w wyniku których na wniosek ministra właściwego do 
spraw energii do systemu oświaty wprowadzono nowy zawód – technik elektromobilności. 
Zmiany w zawodzie elektromechanik pojazdów samochodowych uzgodniono z ministrem 
właściwym do spraw gospodarki oraz ministrem właściwym do spraw transportu, właściwymi 
dla tego zawodu. Ponadto, z ministrem właściwym do spraw transportu uzgodniono również 
zmiany w zawodzie technik pojazdów samochodowych. W projektowanym rozporządzeniu, na 
wniosek ministra właściwego do spraw gospodarki, określono nowe brzmienie podstaw 
programowych kształcenia w zawodach przyporządkowanych do branży mechanicznej: 
operator obrabiarek skrawających oraz technik mechanik. Ponadto, na wniosek ministra 
właściwego do spraw rolnictwa, określono nowe brzmienie podstawy programowej kształcenia 
w zawodzie technik weterynarii – przyporządkowanym do branży rolno-hodowlanej. 

Celem projektowanego rozporządzenia jest wprowadzenie zmian w rozporządzeniu Ministra 
Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych kształcenia w 
zawodach szkolnictwa branżowego oraz dodatkowych umiejętności zawodowych w zakresie 
wybranych zawodów szkolnictwa branżowego (Dz. U. poz. 991, z późn. zm.) polegających na 
określeniu podstawy programowej kształcenia w nowym zawodzie wprowadzonym do 
klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego: technik elektromobilności, w którym pierwsza 
kwalifikacja „MOT.02. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemów 
pojazdów samochodowych” jest wspólna dla zawodów elektromechanik pojazdów 
samochodowych oraz technik pojazdów samochodowych. W konsekwencji, w projektowanym 
rozporządzeniu przewiduje się nowe brzmienie podstaw programowych kształcenia w tych 
zawodach – przyporządkowanych do branży motoryzacyjnej (załącznik nr 17 do 
rozporządzenia nowelizowanego). 

https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mfipr-w-sprawie-udzielania-pomocy-de-minimis-na-dywersyfikacje-dzialalnosci-mikroprzedsiebiorcow-malych-lub-srednich-przedsiebiorcow-w-ramach-kpoizo/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mfipr-w-sprawie-udzielania-pomocy-de-minimis-na-dywersyfikacje-dzialalnosci-mikroprzedsiebiorcow-malych-lub-srednich-przedsiebiorcow-w-ramach-kpoizo/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mfipr-w-sprawie-udzielania-pomocy-de-minimis-na-dywersyfikacje-dzialalnosci-mikroprzedsiebiorcow-malych-lub-srednich-przedsiebiorcow-w-ramach-kpoizo/


Ponadto w załączniku nr 14 do rozporządzenia nowelizowanego zostanie określone nowe 
brzmienie podstawy programowej kształcenia w następujących zawodach 
przyporządkowanych do branży mechanicznej: 

1) operator obrabiarek skrawających oraz 

2) technik mechanik 

– z uwagi na to, że kwalifikacja wyodrębniona w zawodzie operator obrabiarek skrawających 
jest kwalifikacją wspólną z zawodem technik mechanik z wyodrębnionymi kwalifikacjami 
„MEC.05 Użytkowanie obrabiarek skrawających” oraz „MEC.09 Organizacja i nadzorowanie 
procesów produkcji maszyn i urządzeń”. 

W załączniku nr 24 do rozporządzenia nowelizowanego zostanie określone nowe brzmienie 
podstawy programowej kształcenia w zawodzie technik weterynarii. 
 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-me-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-podstaw-programowych-ksztalcenia-w-zawodach-szkolnictwa-
branzowego-oraz-dodatkowych-umiejetnosci-zawodowych-w-zakresie-wybranych-zawodo/ 
 
II. Ogłoszone akty prawne (Dziennik Ustaw RP) 

 

W analizowanym okresie opublikowano 36. aktów prawnych, tzn. ustawy, rozporządzenia 

Rady Ministrów, Prezesa Rady Ministrów i poszczególnych ministrów, obwieszczenia w 

sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego. Z powyższych publikacji w zainteresowaniu 

pracodawców i przedsiębiorców znaleźć się mogą następujące akty prawne: 

 

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 2 lutego 2024 r. zmieniające rozporządzenie w 

sprawie sposobu podziału części oświatowej subwencji ogólnej dla jednostek samorządu 

terytorialnego w roku 2024 

 Rozporządzenie zostało opublikowane 5 lutego 2024 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 

2024, poz. 143). 

 Potrzeba dokonania przedmiotowej nowelizacji wynika ze zmiany rozporządzenia Ministra 

Edukacji zmieniającego rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu wykonywania 

przez przedszkola, szkoły i placówki publiczne zadań umożliwiających podtrzymywanie 

poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej uczniów należących do mniejszości 

narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym (Dz. 

U. poz. 144), zgodnie z którym, od dnia 1 września 2024 r. nastąpi w stosunku do uczniów 

lub słuchaczy należących do wszystkich mniejszości narodowych ujednolicenie wymiaru 

godzin nauczania języka mniejszości narodowej realizowanego w formie dodatkowej 

nauki tego języka. 

 Wymiar godzin nauczania tego języka w formie dodatkowej nauki w stosunku do uczniów 

lub słuchaczy należących do wszystkich mniejszości narodowych będzie od dnia 1 

stycznia 2024 r. wynosił 3 godziny tygodniowo. Koszt tego ujednolicenia został 

uwzględniony w ustawie budżetowej na rok 2024 z dnia 18 stycznia 2024 r. (Dz. U. poz. 

122), w której kwota części oświatowej subwencji ogólnej dla jednostek samorządu 

terytorialnego została zwiększona dodatkowo o 57 502 tys. zł w stosunku do kwoty 

pierwotnej. Powyższe powoduje konieczność dokonania zmiany w załączniku do 

rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 grudnia 2023 r. w sprawie sposobu 

podziału części oświatowej subwencji ogólnej dla jednostek samorządu terytorialnego w 

roku 2024 (Dz. U. poz. 2755) polegającej na zwiększeniu wartości wag dla uczniów lub 

słuchaczy należących do mniejszości niemieckiej, dla których nauka języka mniejszości 

https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-me-zmieniajacego-rozporzadzenie-w-sprawie-podstaw-programowych-ksztalcenia-w-zawodach-szkolnictwa-branzowego-oraz-dodatkowych-umiejetnosci-zawodowych-w-zakresie-wybranych-zawodo/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-me-zmieniajacego-rozporzadzenie-w-sprawie-podstaw-programowych-ksztalcenia-w-zawodach-szkolnictwa-branzowego-oraz-dodatkowych-umiejetnosci-zawodowych-w-zakresie-wybranych-zawodo/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-me-zmieniajacego-rozporzadzenie-w-sprawie-podstaw-programowych-ksztalcenia-w-zawodach-szkolnictwa-branzowego-oraz-dodatkowych-umiejetnosci-zawodowych-w-zakresie-wybranych-zawodo/


jest realizowana w formie dodatkowej nauki tego języka, do poziomu: P28 = 0,134, P29 = 

0,673 i P30 = 0,874. 

 Ze względu na to, że jednolity dla uczniów lub słuchaczy należących do wszystkich 

mniejszości narodowych wymiar godzin nauczania języka mniejszości narodowej 

realizowanego w formie dodatkowej nauki tego języka będzie obowiązywał od dnia 1 

września 2024 r. 

 Rozporządzenie wchodzi w życie 5 lutego 2024 roku, z mocą od dnia 1 stycznia 2024 r. 

 

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 2 lutego 2024 r. zmieniające rozporządzenie w 

sprawie warunków i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoły i placówki publiczne 

zadań umożliwiających podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i 

językowej uczniów należących do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności 

posługującej się językiem regionalnym 

 Rozporządzenie zostało opublikowane 5 lutego 2024 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 

2024, poz. 144). 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i 

sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoły i placówki publiczne zadań 

umożliwiających podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej 

uczniów należących do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności 

posługującej się językiem regionalnym ma na celu ujednolicenie dla wszystkich uczniów 

należących do mniejszości narodowych tygodniowego wymiaru godzin przeznaczonych 

na nauczanie języka mniejszości narodowej, prowadzonej w formie dodatkowej nauki tego 

języka. 

 W związku z powyższym, w rozporządzeniu przewiduje się zmianę w § 8 ust. 3 i w 

załączniku nr 3 do rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. 

w sprawie warunków i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoły i placówki 

publiczne zadań umożliwiających podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, 

etnicznej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych i etnicznych oraz 

społeczności posługującej się językiem regionalnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 2737), 

polegającą na ujednoliceniu od dnia 1 września 2024 r. w stosunku do wszystkich uczniów 

należących do mniejszości narodowych tygodniowego wymiaru godzin nauki języka 

mniejszości narodowej w formie dodatkowej nauki tego języka. Tygodniowy wymiar 

godzin nauki języka mniejszości narodowej w formie dodatkowej nauki tego języka dla 

ww. uczniów będzie wynosił 3 godziny w każdej klasie szkoły podstawowej, liceum 

ogólnokształcącego, technikum, branżowej szkoły I stopnia i branżowej szkoły II stopnia. 

 Rozporządzenie wchodzi w życie 1 września 2024 roku. 

 

3. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 lutego 2024 r. w 

sprawie domów dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży 

 Rozporządzenie zostało opublikowane 9 lutego 2024 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 

2024, poz. 169). 

 Rozporządzenie zastępuje rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 

17 stycznia 2022 r. w sprawie domów dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży 

(Dz. U. poz. 150), które zostało wydane na podstawie upoważnienia zawartego w art. 47 

ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, z 

późn. zm.). 



 Nowe rozporządzenie określa standard podstawowych usług świadczonych przez domy 

dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży oraz tryb kierowania i przyjmowania do 

domów. Co do zasady regulacje zawarte w rozporządzeniu nie zmienią się w stosunku do 

regulacji zawartych w obecnie obowiązującym rozporządzeniu Ministra Rodziny i Polityki 

Społecznej z dnia 17 stycznia 2022 r. w sprawie domów dla matek z małoletnimi dziećmi 

i kobiet w ciąży. W porównaniu do przepisów rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki 

Społecznej z dnia 17 stycznia 2022 r. w sprawie domów dla matek z małoletnimi dziećmi 

i kobiet w ciąży rozporządzenie wprowadza nieliczne zmiany, które w głównej mierze mają 

charakter doprecyzowujący bądź porządkujący, wynikające ze zgłaszanych postulatów 

podmiotów realizujących zadanie tj. domów dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w 

ciąży, bądź podmiotów kierujących osoby do tych placówek. 

 Zgodnie z rozporządzeniem podstawowym zadaniem domów oprócz zapewnienia 

schronienia, jest udzielanie wsparcia specjalistycznego. 

 Rozporządzanie określa standard podstawowych usług świadczonych przez domy 

zarówno w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagającym, jak i w zakresie 

potrzeb bytowych. W zakresie potrzeb bytowych w rozporządzeniu zostało wskazane, iż 

bez względu na wielkość domu warunki lokalowe powinny być możliwie jak najbardziej 

zbliżone do warunków domowych (każda rodzina co do zasady powinna dysponować 

oddzielnym pokojem, co zapewni kameralność i poszanowanie prywatności). Wymogi 

dotyczące kuchni oraz łazienek w domach zróżnicowane są w zależności od liczby 

mieszkańców domu. Określa się wymóg wydzielenia pomieszczenia do pracy 

indywidualnej z mieszkańcami domów, co wynika z konieczności zapewnienia miejsca do 

udzielania specjalistycznego wsparcia. 

 Rozporządzenie wchodzi w życie 10 lutego 2024 roku. 

 

4. Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 7 lutego 2024 r. w sprawie szczególnego trybu 

postępowania przy sprzedaży zajętych ruchomości ulegających szybkiemu zepsuciu oraz 

przy przechowywaniu i sprzedaży zajętych kosztowności 

 Rozporządzenie zostało opublikowane 9 lutego 2024 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 

2024, poz. 171). 

 Rozporządzenie określa szczególny tryb postępowania przy sprzedaży zajętych 

ruchomości ulegających szybkiemu zepsuciu oraz przy przechowywaniu i sprzedaży 

zajętych kosztowności. 

 Organ egzekucyjny dokonuje wyboru formy sprzedaży ruchomości ulegających 

szybkiemu zepsuciu, o której mowa w art. 105 § 1 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o 

postępowaniu egzekucyjnym w administracji, która zapewnia: 1) niezwłoczną sprzedaż 

takich ruchomości oraz 2) uzyskanie jak najkorzystniejszej ceny ich nabycia. 

 Regulowana materia dotyczy wyłącznie sprzedaży egzekucyjnej, a zatem sprzedaży 

dokonywanej przez organ egzekucyjny. Rozporządzenie co do zasady utrzymuje stan 

prawny określony w obowiązującym rozporządzeniu. Dodatkowo doprecyzowuje 

procedurę sprzedaży ruchomości ulegających szybkiemu zepsuciu przyjmując, że 

podjęcie przez organ egzekucyjny czynności zmierzających do sprzedaży tych 

ruchomości, w wybranej przez organ egzekucyjny formie, nastąpi niezwłocznie po 

podaniu do publicznej wiadomości informacji o zamiarze sprzedaży i formie sprzedaży 

tych ruchomości. 

 Zgodnie z § 1 ust. 2 rozporządzenia, tak jak obecnie, organ egzekucyjny będzie 

podawał do publicznej wiadomości w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie 



podmiotowej urzędu obsługującego organ egzekucyjny albo organu jednostki 

samorządu terytorialnego, a także na tablicy ogłoszeń tych organów, informację o 

zamiarze sprzedaży ruchomości ulegających szybkiemu zepsuciu, wskazując, w jakiej 

formie ruchomości te będą sprzedawane. 

 Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 25 marca 2024 roku. 


