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Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki zmieniajace rozporzadzenie | 23 pazdziernika 2023 r.
W sprawie  wysoko$ci minimalnego  miesigcznego  wynagrodzenia

zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej Zrédlo:

Upowaznienie ustawowe — art. 137 ust. 2
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace ustawy zdnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
Ministerstwo Edukacji i Nauki 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z

2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu Nr w wykazie prac legislacyjnych Ministra
Wojciech Murdzek, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji i Nauki Edukacji i Nauki: 238

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Monika Kubiak, Zastgpca Dyrektora Departamentu Szkolnictwa Wyzszego
w Ministerstwie Edukacji i Nauki

adres e-mail: sekretariat.dsw@mein.gov.pl; tel. 22 529 23 84

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej ,,ustawg”,
wysoko$¢ minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej, zwanego dalej
»,wynagrodzeniem profesora”, okresla, w drodze rozporzadzenia, minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrzes$nia 2018 r. w sprawie wysokosci
minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej (Dz. U. poz. 1838 oraz z 2023 r.
poz. 16) wynagrodzenie profesora, wynosi obecnie 7210 zt.

Stosownie za$§ do art. 137 ust. 1 ustawy wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w uczelni publicznej dla
nauczyciela akademickiego nie moze by¢ nizsza niz 50% wynagrodzenia profesora, z tym ze dla:

1) profesora uczelni — wynosi nie mniej niz 83%,

2) adiunkta — wynosi nie mniej niz 73%
— wynagrodzenia profesora.
Wynagrodzenie profesora stanowi takze podstawe ustalenia wysoko$ci miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownika naukowego w jednostce naukowej Polskiej Akademii Nauk (tj. instytucie naukowym i pomocniczej jednostce
naukowej). Przepis art. 91a ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2020 r. poz. 1796)
przewiduje dla poszczegdlnych stanowisk pracownikow naukowych w jednostkach naukowych Polskiej Akademii Nauk,
analogiczne jak w przypadku nauczycieli akademickich w uczelniach publicznych wartosci procentowe odnoszace si¢ do
wynagrodzenia profesora.

W zwigzku z powyzszym, uwzglgdniajac obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2023 r. wysoko$¢ wynagrodzenia profesora
najnizsze miesigczne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego w uczelni publicznej oraz pracownika
naukowego w jednostce naukowej Polskiej Akademii Nauk nie moze by¢ nizsze niz 3605,00 zt (50% wynagrodzenia
profesora).

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz. U. poz. 1893), od dnia 1 stycznia 2024 r. minimalne
wynagrodzenie za prace wzrosnie do kwoty 4242 zt, a od dnia 1 lipca 2024 r. — do kwoty 4300 zt.

Powyzsze oznacza, ze 0soba zatrudniona na stanowisku nauczyciela akademickiego w uczelni publicznej albo na stanowisku
pracownika naukowego w jednostce naukowej Polskiej Akademii Nauk z wynagrodzeniem zasadniczym na poziomie 50%
wynagrodzenia profesora (3605,00 zi), tj. najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym jakie moze zosta¢ ustalone dla
nauczyciela akademickiego w uczelni publicznej i pracownika naukowego w jednostce naukowej Polskiej Akademii Nauk,
nie osiagnetaby w 2024 r. wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg. W zwiazku z powyzszym za celowe uznano
podwyzszenie wysoko$ci wynagrodzenia profesora, w konsekwencji czego wzrosng wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
akademickich zatrudnionych w uczelniach publicznych na stanowiskach innych niz profesor, wynagrodzenia zasadnicze
pracownikéw naukowych w jednostkach naukowych Polskiej Akademii Nauk, jak rowniez inne wynagrodzenia i §wiadczenia
w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki, ktorych wysokos¢ jest powigzana z wysokoscig wynagrodzenia profesora.

Z wysoko$cig wynagrodzenia profesora w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki sag powigzane w szczegolnosci wysokos¢:
tacznej miesigcznej kwoty stypendium socjalnego i stypendium rektora jakg moze otrzymac student, miesi¢cznego
wynagrodzenia cztonkoéw rady uczelni, dodatku funkcyjnego pracownika uczelni publicznej, w tym rektora, wynagrodzenia
wypltacanego promotorom, recenzentom oraz cztonkom komisji habilitacyjnych w postgpowaniach w zakresie awansu
naukowego, miesiccznego stypendium doktoranckiego oraz wynagrodzenia czlonkoéw komisji dokonujacej oceny
srédokresowej zatrudnionych poza podmiotem prowadzacym szkole doktorska.




Postulat podwyzszenia minimalnej wysokos$ci stypendium doktoranckiego zgtaszany byt do Ministerstwa Edukacji i Nauki
przez Krajowa Reprezentacje Doktorantow, jak i indywidualnie przez doktorantow.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Niezbedne jest podjecie dziatan legislacyjnych polegajacych na nowelizacji rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 25 wrzesnia 2018 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla
profesora w uczelni publicznej.

W projektowanym rozporzadzeniu przewiduje si¢ podwyzszenie, od dnia 1 stycznia 2024 r., wynagrodzenia profesora do
wysokosci 9370 zt, co stanowi wzrost 0 2160 z1, tj. 0 okoto 30% w stosunku do obowigzujacej wysokosci tego wynagrodzenia.

W konsekwencji podwyzszenia wynagrodzenia profesora wzrosng roéwniez wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
akademickich zatrudnionych w uczelniach publicznych na stanowiskach innych niz profesor, wynagrodzenia zasadnicze
pracownikéw naukowych w jednostkach naukowych Polskiej Akademii Nauk oraz inne wynagrodzenia i §wiadczenia
w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki, ktorych wysokos¢ jest ksztaltowana w odniesieniu do wysokosci wynagrodzenia
profesora. Nalezy przy tym podkreslic, ze projektowane rozporzadzenie okresla wylacznie minimalng wysoko$¢
wynagrodzenia profesora. Faktyczna wysoko$¢ wynagrodzenia ksztattuja natomiast uczelnie publiczne i jednostki naukowe
Polskiej Akademii Nauk indywidualnie w odniesieniu do kazdego pracownika, z uwzglednieniem posiadanych zasobow
finansowych.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Przedmiot regulacji projektowanego rozporzadzenia stanowi domeng prawa krajowego. Z uwagi na zakres rozwigzan objetych
projektowanym rozporzadzeniem odstapiono od analizy poréwnawczej z regulacjami obowigzujacymi w innych panstwach.

4. Podmioty, na ktore oddziatluje projekt

Grupa Wielkosé Zrodto danych Oddziatywanie
uczelnie publiczne 133 dane wlasne — | Zwickszenie catkowitych kosztow pracy ponoszonych
weg stanu na dzien Zintegrowany |z tytutu wyptaty wynagrodzen.

20.07.2023 r. System Inf_ormgql W zwiazku ze wzrostem wynagrodzenia profesora,
0 Szkolnictwie | \iczelnie publiczne oraz jednostki naukowe Polskiej
WyzszymiNauce | Akademii Nauk beda obowiazane ponownie ustali¢
POL-on wysoko$é wynagrodzen zasadniczych odpowiednio
nauczycieli  akademickich oraz  pracownikow
jednostki naukowe 82 naukowych_, zatrudnionych zaréwno na stanowisku
Polskiej Akademii . it profesora, jak i innych stanOW|s!<ach, Wprzypadkg,
Nauk Wgz g gr;uzr(l)Zngen gdy dotychczasowa wysoko$¢ ich wynagrodzenia
L r. zasadniczego bedzie ustalona na poziomie nizszym
niz odpowiednio — 50%, 83% i 73% wynagrodzenia

profesora.
nauczyciele 87 797 Wzrost wysokosci  wynagrodzen — zasadniczych
akademiccy we stanu na dzief nauczycieli  akademickich oraz  pracownikow
zatrudnieni 20.07.2023 1. naukowych jednostek naukowych Polskiej Akademii
w uczelniach . Nauk zatrudnionych zar6wno na stanowisku
publicznych (8 667 — zatrudnionych profesora, jak i innych stanowiskach, w przypadku

na stanowisku
profesora,

1 — zatrudniony na
stanowisku profesora
ZWyczajnego,

16 383 — zatrudnionych
na stanowisku
profesora uczelni,

62 907 — zatrudnionych
na stanowisku innym
niz profesor).

Z uwagi na mozliwo$¢
jednoczesnego
zatrudnienia w wiecej
niz jednej jednostce, na

gdy dotychczasowa wysokos¢ ich wynagrodzenia
zasadniczego bedzie ustalona na poziomie nizszym
niz odpowiednio — 50%, 83% i 73% wynagrodzenia
profesora.




réznych stanowiskach,
warto$¢ ogolna nie
musi by¢ réwna sumie

pracownikow
z poszczegolnych
wierszy.
pracownicy naukowi 4 364
jednostek . wg stanu na dzien
naukowych Polskigj 31.12.2022 .
Akademii Nauk
doktoranci 14 626
otrzymujacy wg stanu na dzieh
stypendium 30.10.2022 .
doktoranckie
Z tego:
— 8626
— otrzymujacych
stypendium

doktoranckie przed
oceng srédokresowa;

—6000
— otrzymujacych
stypendium
doktoranckie po ocenie
srédokresowej;

—361
— posiadajacych
orzeczenie 0
niepetnosprawnosci,
orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci
albo orzeczenie, o
ktéorym mowa w art. 5
oraz art. 62 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji
zawodowej
1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych
(Dz. U.z2023r. poz.
100, z p6zn. zm.).
z tego:

— 173 — otrzymujacych
stypendium
doktoranckie przed
oceng srodokresowa;
— 188 — otrzymujacych
stypendium

doktoranckie po ocenie
srédokresowe;.

Wzrost  wysoko$ci  miesiecznego  stypendium
doktoranckiego, ktore wynosi:

— 37% wynagrodzenia profesora (do miesigca,
W ktorym  zostata przeprowadzona ocena
srodokresowa),

— 57% wynagrodzenia profesora (po miesiacu, w
ktorym  zostala  przeprowadzona  ocena
srodokresowa).

Wzrost wysokosci zwigkszenia przystugujacego
doktorantowi posiadajgcemu orzeczenie
0 niepelnosprawnos$ci, orzeczenie o  stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie, o ktorym mowa
w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych , w wysokosci
30% kwoty ustalonej jako minimalna kwota
stypendium doktoranckiego przystugujacego do
miesigca, w ktorym zostata przeprowadzona ocena
srédokresowa zarowno przed, jak 1 po ocenie
srodokresowe;.




czlonkowie komisji 4364 Wzrost wynagrodzenia osoby wchodzacej w sktad

dokonujacej oceny (w2022r.) komisji dokonujacej oceny srédokresowe;,
srodokresowej zatrudnionej poza podmiotem prowadzacym szkote
zatrudnieni poza doktorska przystugujacego w wysokosci 20%
podmiotem wynagrodzenia profesora.

prowadzacym szkotg
doktorska (liczba
unikalnych ocen)

Podano liczbe 4364 unikalnych ocen dokonanych
przez 1712 cztonkoéw komisji (ta sama osoba moze
dokonywac kilku ocen, za kazdg otrzymuje
wynagrodzenie).

podmioty systemu ok. 700 Zwigkszenie kosztow wynagrodzen osob petnigcych
szkolnictwa funkcje w postepowaniach w zakresie awansu
wyzszego 1 nauki naukowego, ktore sg procentowo skorelowane
(uczelnie, instytuty W 2022 1. nadano: z wynagrodzeniem profesora. Wynagrodzenia te

naukowe Polskiej — 6564 stopnie ksztaltuja sie nastgpujaco:

Akademii Nauk doktora;

. ' T — w przypadku promotora oraz promotora

|n§tytuty badawcze, a 9‘36 stopni pomocniczego w postepowaniu w sprawie

mi¢dzynarodowy oxtora _ nadania stopnia doktora odpowiednio 83%

instytut naukowy habllltowar!ego, i 50% wynagrodzenia profesora:

utvc\jlotrzopy na; _rggszﬁﬂow — w przypadku recenzenta 27% wynagrodzenia

soiasis\:}\ge 31251 awy P ' profesora w postgpowaniu w sprawie nadania
zlatajacy nia doktora, 33% wynagrodzenia profesora

terytorium stopnia doktora, 33% wynagrodzenia pro

W postepowaniu w sprawie nadania stopnia
doktora habilitowanego i 40% wynagrodzenia
profesora w postepowaniu w sprawie nadania
tytutu profesora;

— w przypadku cztonka komisji habilitacyjnej —
W zaleznosci od petnionej funkeji 17%
wynagrodzenia profesora (cztonek komisji) lub
33% wynagrodzenia profesora (przewodniczacy
i sekretarz komisji).

Rzeczypospolitej
Polskiej) finansujace
koszty

W postepowaniach
w zakresie awansu
naukowego

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

W ramach opiniowania projekt rozporzadzenia otrzymaty nastepujace podmioty:

1) Rada Gtoéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

2) Konferencja Rektoréw Akademickich Szkot Polskich;
3) Konferencja Rektoréw Zawodowych Szkot Polskich;
4)  Konferencja Rektorow Publicznych Uczelni Zawodowych;
5) Rada Doskonatos$ci Naukowej;

6) Komitet Polityki Naukowej;

7)  Parlament Studentow Rzeczypospolitej Polskie;j;

8) Krajowa Reprezentacja Doktorantow;

9) Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”;

10) Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych;
11) Rada Dialogu Spotecznego;

12) Forum Zwiazkéw Zawodowych;

13) Konfederacja Lewiatan;

14) Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej;

15) Polska Akademia Nauk;

16) Zwiazek Rzemiosta Polskiego;

17) Zwiazek Pracodawcow Business Centre Club;

18) Zwiazek Przedsigbiorcow i Pracodawcow;

19) Federacja Przedsigbiorcéw Polskich.

W ramach konsultacji publicznych projekt rozporzadzenia otrzymaty nastepujgce podmioty:

1) Konferencja Rektoréw Akademickich Uczelni Medycznych;

2) Konferencja Rektoréw Polskich Uczelni Technicznych;

3) Konferencja Rektorow Uczelni Artystycznych;

4) Konferencja Rektorow Uczelni Pedagogicznych;

5) Konferencja Polonistyk Uniwersyteckich;

6) Konferencja Dziekanéw Wydziatéw Przyrodniczych Uniwersytetow Polskich;
7) Rada Gloéwna Instytutow Badawczych;




8) Rada Mtodych Naukowcow;

9) Rada Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego;
10) Fundacja na rzecz Nauki Polskiej;

11) ,,Obywatele Nauki”;

12) Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢ 80”;
13) Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢”;
14) Federacja Zwigzkow Pracodawcoéw Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie Zielonogorskie™.

Projekt rozporzadzenia zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Edukacji
1 Nauki zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z2017 r.

poz. 248).

Projekt rozporzadzenia zostal udostepniony rowniez w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego
Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Wiyniki konsultacji publicznych i opiniowania zostang omdwione po ich zakonczeniu w raporcie z konsultacji publicznych

i opiniowania.

6. Wplyw na sektor finansoéw publicznych

(ceny state z 2021 r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 RAZEM

Dochody ogotem 478 | 478 | 478 | 478 | 478 | 478 | 478 | 478 | 478 | 478 | 478 5260,2
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

budzet panstwa 55, | 55, | 55, | 55, | 55, | 55, | 55, | 55, | 55, | b5, | 55, 613,8
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

JST 34, | 34, | 34, | 34, | 34, | 34, | 34, | 34, | 34, | 34, | 34, 381,7
7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

ZUS 298 | 298 | 298 | 298 | 298 | 298 | 298 | 298 | 298 | 298 | 298 32824
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

NFZ 67, | 67, | 67, | 67, | 67, | 67, | 67, | 67, | 67, | 67, | 67, 746,9
9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9

Fundusz Pracy 21, | 21, | 21, | 21, | 21, | 21, | 21, | 21, | 21, | 21, | 21, 235,4
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Wydatki ogélem 053 | 053 | 053 | 053 | 053 | 053 | 053 | 053 | 053 | 053 | 053 11 591,8
.8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

budzet panstwa 053 | 053 | 053 | 053 | 053 | 053 | 053 | 053 | 053 | 053 | 053 11591,8
.8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

pozostale jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(oddzielnie)

Saldo ogolem 575 | 575 | 575 | 575 | 575 | 575 | 575 | 575 | 575 | 575 | 575 -6331,6
6 ,6 ,6 ,6 ,6 ,6 6 6 6 6 6

budzet panstwa 998 | 998 | 998 | 998 | 998 | 998 | 998 | 998 | 998 | 998 | 998 -10978,0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




JST 34, | 34, | 34, | 34, | 34, | 34, | 34, | 34, | 34, | 34, | 34, 381,7
7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

ZUS 298 | 298 | 298 | 298 | 298 | 298 | 298 | 298 | 298 | 298 | 298 3282,4
Al A A4 A A A A4 A A

NFZ 67, | 67, | 67, | 67, | 67, | 67, | 67, | 67, | 67, | 67, | 67, 746,9

9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9

Fundusz Pracy

21, | 21, | 21, | 21, | 21, | 21, | 21, | 21, | 21, | 21, | 21, 235,4
4 | 4| 4| 4| 4] 4] 4] 4| 4| a]|a

Zrbdla finansowania

Wejscie w zycie rozporzadzenia begdzie miato wplyw na sektor finanséw publicznych,
wtym na budzet pafstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego. Zrédiem
finansowania wydatkéw zwiazanych z podwyzszeniem wynagrodzenia profesora beda
srodki ujete w ramach corocznych limitow wydatkéw przeznaczonych na subwencje
i dotacje dla uczelni publicznych w ramach poszczegdlnych czesci budzetowych
pozostajacych w dyspozycji ministrow nadzorujacych uczelnie oraz $rodki ujgte w ramach
corocznych limitow wydatkéw przeznaczonych dla jednostek naukowych Polskiej
Akademii Nauk, a takze $rodki wlasne ww. podmiotow.

Dodatkowe informacje, w tym
wskazanie zrodet danych

i przyjetych do obliczen
zatozen

Wejscie w zycie rozporzadzenia spowoduje zwigkszenie wydatkow budzetu panstwa
i dochodow budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

Zrédta danych bedace podstawa obliczen:

1. W zakresie kosztow wynagrodzen:

— dane ze sprawozdawczo$ci budzetowej o zatrudnieniu i wynagrodzeniach (sprawozdanie
Rb-70) dla dziatu 730 — Szkolnictwo wyzsze i nauka i formy organizacji prawnej 050 —
szkoty wyzsze w poszczegdlnych czgsciach budzetowych,

— ankiety zebrane z uczelni publicznych nadzorowanych przez ministra wtasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego i1 nauki ,Informacja za 2023 r. o ksztaltowaniu si¢
wynagrodzen 1 przecigtnego zatrudnienia w poszczegdlnych grupach stanowisk
pracowniczych”,

— ankiety zebrane z instytutow naukowych Polskiej Akademii Nauk (dane zbiorcze
przekazane przez Polska Akademi¢ Nauk) ,Informacja za 2023 r. o ksztaltowaniu si¢
wynagrodzen 1 przecigtnego zatrudnienia w poszczegélnych grupach stanowisk
pracowniczych”, ,

— dane wlasne Ministerstwa Edukacji i Nauki.

W zakresie danych pozyskanych z ankiet uwzgledniono wyltacznie dane dotyczace
wynagrodzen mieszczacych si¢ w przedziatach ponizej projektowanego wynagrodzenia
profesora, ktore w konsekwencji wzrostu wysoko$ci tego wynagrodzenia rowniez ulegng
podwyzszeniu.

Do oszacowania skutkéw finansowych projektowanej regulacji przyjeto nastepujgce
zatozenia:

— przy obliczeniu réznicy pomiedzy projektowang wysoko$cig wynagrodzenia profesora,
a dotychczas stosowang stawka w poszczegdlnych uczelniach publicznych uwzgledniono
zwickszenie 0 $rednig warto$§¢ dodatku stazowego oraz $rednig wartos¢ pochodnych od
wynagrodzen finansowanych przez pracodawcow, bedacych platnikami,

— uzyskane wartos$ci tych roznic obliczono w skali roku, z uwzglgdnieniem koniecznos$ci
wyplaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Obliczenia ekstrapolowano w odniesieniu do skutkow finansowych w uczelniach
publicznych nadzorowanych przez innych wtasciwych ministrow, na podstawie wielko$ci
funduszu ptac, zgodnie ze sprawozdaniem Rb-70 0 zatrudnieniu i wynagrodzeniach za rok
2022.

2. W zakresie kosztow stypendiow doktoranckich:

Koszty stypendiow doktoranckich w szkotach doktorskich o0szacowano na podstawie
danych witasnych Ministerstwa Edukacji i Nauki dotyczacych liczby doktorantow
otrzymujacych stypendium doktoranckie wedlug stanu na dzien 30.10.2022 r.,




pochodzacych ze Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
POL-on.

3. W zakresie kosztow w postepowaniach w zakresie awansu naukowego oraz Kosztow
wynagrodzen cztonkdéw komisji dokonujacej oceny srodokresowej:

Koszty w postegpowaniach w zakresie awansu naukowego oraz koszty wynagrodzen
cztonkéw komisji dokonujacej oceny Srodokresowej 0Szacowano na podstawie danych
wilasnych Ministerstwa Edukacji i Nauki dotyczacych liczby nadanych stopni naukowych i
stopni w zakresie sztuki oraz tytutow profesora oraz liczby unikalnych ocen w 2022 r.,
pochodzacych ze Zintegrowanego Systemu Informacji 0 Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
POL-on.

Szacowane wydatki budzetu panstwa z tytulu projektowanego wzrostu wysokoS$ci
wynagrodzenia profesora wyniosg w odniesieniu do:

— uczelni publicznych — skutek roczny obliczony na kwote 980,8 min zt, co obejmuje
wzrost wynagrodzen nauczycieli akademickich, ktérych obecne wynagrodzenie
zasadnicze ksztaltuje si¢ ponizej kwoty wynikajgcej z projektowanego rozporzadzenia
(938,5 mln zt), wzrost wysokos$ci stypendidéw doktoranckich (13,8 min zt) oraz wzrost
innych $§wiadczen relacjonowanych do wynagrodzenia profesora (28,5 min zt),

— jednostek naukowych Polskiej Akademii Nauk oraz instytutow badawczych — skutek
roczny obliczony na kwote 73 min zi, co obejmuje wzrost wynagrodzen pracownikow
naukowych jednostek naukowych Polskiej Akademii Nauk, ktorych obecne
wynagrodzenie zasadnicze ksztaltuje si¢ ponizej kwoty wynikajacej z projektowanego
rozporzadzenia (69,1 min zt), wzrost wysokos$ci stypendiow doktoranckich (1,0 min zt)
oraz wzrost innych $wiadczen relacjonowanych do wynagrodzenia profesora (2,9 min
).

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejécia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
pieni¢znym sektor mikro-, matych 0 0 0 0 0 0 0
(w min zt, i $rednich
ceny stale przedsigbiorstw
7z r) rodzina, obywatele 575,6 575,6 575,6 575,6 575,6 575,6 6 331,6
oraz gospodarstwa
domowe
osoby niepelnosprawne 0 0 0 0 0 0 0
oraz osoby starsze
W ujeciu duze przedsigbiorstwa —
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych -
i $rednich
przedsiebiorstw

domowe

rodzina, obywatele -
oraz gospodarstwa

osoby niepelnosprawne -
oraz osoby starsze

Niemierzalne —

Dodatkowe informacje, w
tym wskazanie zrodet danych
I przyjetych do obliczen
zatozen

Rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjnos¢  gospodarki
I przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow.

Okreslona w projektowanym rozporzadzeniu wysoko$¢ wynagrodzenia profesora bedzie
stanowila punkt odniesienia dla ustalenia wysokosci wynagrodzen nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelniach publicznych na stanowiskach innych niz profesor, pracownikoéw
naukowych jednostek naukowych Polskiej Akademii Nauk, dodatkow funkcyjnych
pracownikoéw uczelni publicznych oraz m.in. stypendiow doktoranckich.

Ze wzgledu na zwigkszenie wysokosci tych wynagrodzen i $wiadczen nalezy oczekiwaé
odpowiedniego wzrostu dochodu na osobe w rodzinach tych oséb.




8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie O tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli | [ pie
zgodnodci). O nie dotyczy
0] zmniejszenie liczby dokumentow O zwickszenie liczby dokumentow
[0 zmniejszenie liczby procedur O zwigkszenie liczby procedur
[ skrocenie czasu na zatatwienie sprawy O wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
Oinne: ... Oinne: ...
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich O tak
elektronizacji. 1 nie
1 nie dotyczy

Komentarz: Brak

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia przyczyni si¢ do wzrostu wynagrodzen nauczycieli akademickich w uczelniach publicznych
i pracownikow naukowych w jednostkach naukowych Polskiej Akademii Nauk, co w konsekwencji powinno oddziatywaé na
rynek pracy poprzez zwigkszenie konkurencyjnosci tych podmiotow oraz zahamowanie odptywu kadry dydaktyczno-
naukowej do innych gatezi gospodarki.

10.Wplyw na pozostale obszary

O érodowisko naturalne 0 demografia O informatyzacja
[ sytuacja i rozwoj regionalny LI mienie panstwowe O zdrowie

[ sady powszechne, administracyjne inne: szkolnictwo wyzsze i nauka
lub wojskowe

Podwyzszenie wysokosci wynagrodzenia profesora przyczyni si¢ do wzrostu wynagrodzen nauczycieli akademickich w
uczelniach publicznych i pracownikéw naukowych w jednostkach naukowych Polskiej Akademii Nauk, oraz wzrostu innych
wynagrodzen i $wiadczen przystugujacych w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki, ktorych wysokos¢ jest ustalana w
odniesieniu do wynagrodzenia profesora.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Wykonanie przepisdw rozporzadzenia nastapi po jego wejsciu w zycie. Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia
2024 .

12.W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Z uwagi na przedmiot regulacji nie przewiduje si¢ przeprowadzenia ewaluacji efektow projektu.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




