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OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

Konieczność nowelizacji rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania 

zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. z 2018 r. poz. 2010, z późń.zm.) wynika ze zmian 

wprowadzonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z późn. 

zm.), na mocy ustawy z dnia 30 sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy – Prawo oświatowe oraz niektórych innych 

ustaw (Dz. U. poz. 2005), która wprowadza do systemu oświaty nowy rodzaj placówki, tj. branżowe centrum 

umiejętności, która umożliwia m.in. prowadzenie turnusów dokształcania teoretycznego młodocianych 

pracowników. 

 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

Nie jest możliwe rozwiązanie problemu przez działania pozalegislacyjne. 

Nowelizacja przedmiotowego rozporządzenia ma na celu uzupełnienie przepisów rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania, o 

wprowadzony do systemu oświaty nowy rodzaj placówki, tj. branżowe centrum umiejętności (BCU), do 

którego pracodawca będzie mógł kierować młodocianych zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.  

Jednym z zadań BCU jest realizacja turnusów dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników (art. 117 

ust. 2c pkt 3 ustawy – Prawo oświatowe), które jako wyspecjalizowane w danej dziedzinie jednostki systemu 

oświaty uzupełnią liczbę podmiotów uprawnionych do prowadzenia turnusów dokształcania teoretycznego 

młodocianych pracowników szczególnie w zawodach niszowych, w których występują problemy związane  

z miejscem organizacji i realizacji turnusu. 

Powyższe działania zwiększą dostęp młodocianym realizującym u pracodawców przygotowanie zawodowe  

w formie nauki zawodu do miejsc realizacji dokształcania teoretycznego w formie turnusu dokształcania 

teoretycznego młodocianych pracowników. 

 

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

Problematyka objęta niniejszym projektem nie jest objęta prawem Unii Europejskiej. Jednocześnie projekt nie 

narusza przepisów prawa Unii Europejskiej dotyczącego równego traktowania kobiet i mężczyzn. 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 
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Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 

Młodociani 

pracownicy będący 

uczniami branżowej 

szkoły I stopnia 

113 568 System Informacji 

Oświatowej – dane z roku 

szkolnego 2022/2023 

Możliwość uczestniczenia młodocianych 

pracowników w turnusie dokształcania 

teoretycznego w branżowych centrach 

umiejętności. 

branżowe centra 

umiejętności 

120 konkurs „Utworzenie i 

wsparcie funkcjonowania 

120 branżowych centrów 

umiejętności (BCU), 

realizujących koncepcję 

centrów doskonałości 

zawodowej (CoVEs)” 

ogłoszony przez ministra 

właściwego do spraw 

oświaty i wychowania w 

latach 2022 i 2023 

Możliwość realizacji turnusu 

dokształcania teoretycznego 

młodocianych pracowników. 

Pracodawcy 

zatrudniający 

pracowników 

młodocianych objęci 

refundacją 

38500 Plan pracy OHP na 2023 r. Pracodawcy będą mieli możliwość 

kierowania młodocianych na 

dokształcania teoretyczne do branżowego 

centrum umiejętności. 

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Projekt rozporządzenia będzie przedmiotem opiniowania w trybie przepisów: 

1) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) z organizacjami: NSZZ 

„Solidarność”, Ogólnopolskim Porozumieniem Związków Zawodowych i Forum Związków Zawodowych; 

2)  ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców (Dz. U. z 2022 r. poz. 97) z organizacjami: 

Związkiem Pracodawców Business Centre Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacją 

„Lewiatan”, Związkiem Rzemiosła Polskiego, Związkiem Przedsiębiorców i Pracodawców oraz Federacją 

Przedsiębiorców Polskich; 

3) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego 

(Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z późn. zm.) z Radą Dialogu Społecznego. 

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie zostanie przesłana do Stowarzyszenia Ochrony 

Pracy, Rzecznika Małych i Średnich Przedsiębiorców, Stowarzyszenia Prawa Pracy. 

Przewiduje się 30 dniowy termin na zgłaszanie opinii. 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. 

z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – 

Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2022 r. poz. 348) projekt rozporządzenia zostanie udostępniony w 

Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji, w serwisie Rządowy 

Proces Legislacyjny. 

 

6. Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe 

z 2023 r.) 

Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 
(2023) 

1 
(2024) 

2 
(2025) 

3 
(2026) 

4 
(2027) 

5 
(2028) 

6 
(2029) 

7 
(2030) 

8 
(2031) 

9 
(2032) 

10 
(2033) 

Łącz

nie 

(0-

10) 

Dochody 

ogółem 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

FUS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Wydatki 

ogółem 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Fundusz 

Pracy 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Saldo 

ogółem 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

FUS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Fundusz 

Pracy 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Źródła 

finansowania  

Wprowadzenie proponowanych zmian nie będzie rodziło dodatkowych skutków finansowych 

dla sektora finansów publicznych, w tym dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu 

terytorialnego oraz Funduszu Pracy. 

Dodatkowe 

informacje, w 

tym wskazanie 

źródeł danych 

i przyjętych do 

obliczeń 

założeń 

Nie przewiduje się wpływu projektowanego rozporządzenia na sektor finansów publicznych. 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz 

na rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 

Czas w latach od wejścia w życie 

zmian 

2023 

(0) 

2024 

(1) 

2025 

(2) 

2026 

(3) 

2027 

(5) 

2033 

(10) 

Łącznie 

(0-10) 

W ujęciu 

pieniężnym 

(w mln. zł,  

ceny stałe z 

2022 r.) 

duże przedsiębiorstwa 0 0 0 0 0 0 0 

sektor mikro-, małych 

i średnich 

przedsiębiorstw 

0 0 0 0 0 0 0 

rodzina, obywatele 

oraz gospodarstwa 

domowe 

0 0 0 0 0 0 0 

W ujęciu 

niepieniężn

ym 

duże przedsiębiorstwa  

sektor mikro-, małych 

i średnich 

przedsiębiorstw 

Pracodawcy będą mogli kierować pracowników do nowego rodzaju 

placówki, tj. branżowego centrum umiejętności, która będzie zaawansowaną 

technologicznie placówką kształcenia, szkolenia i egzaminowania w danej 

dziedzinie zawodowej. 

rodzina, obywatele 

oraz gospodarstwa 

domowe  

Uzupełnienie liczby podmiotów uprawnionych do prowadzenia turnusów 

dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników, szczególnie w 

zawodach niszowych, może mieć wpływ na zainteresowanie absolwentów 

szkół podstawowych i ponadpodstawowych do podjęcia nauki w tej formie, a 

tym samym szybszego wejścia tych osób na rynek pracy. 

Niemierzal

ne 

(dodaj/usuń) Brak 

(dodaj/usuń) Brak 

Dodatkowe 

informacje, 

w tym 

wskazanie 

źródeł 

danych i 

 

 



przyjętych 

do obliczeń 

założeń  

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

 nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza 

bezwzględnie wymaganymi przez UE 

(szczegóły w odwróconej tabeli zgodności). 

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  

 zmniejszenie liczby procedur 

 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

 zwiększenie liczby dokumentów 

 zwiększenie liczby procedur 

 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

 

Wprowadzane obciążenia są przystosowane 

do ich elektronizacji.  

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

Komentarz: 

9. Wpływ na rynek pracy  

Wprowadzenie branżowego centrum umiejętności (BCU) jako nowego rodzaju placówki kształcenia, szkolenia i 

egzaminowania może mieć wpływ na zainteresowanie absolwentów szkół podstawowych i ponadpodstawowych do 

podjęcia nauki w tej formie, a tym samym szybszego wejścia tych osób na rynek pracy. 

10. Wpływ na pozostałe obszary 

 

 środowisko naturalne 

 sytuacja i rozwój regionalny 

 sądy powszechne, 

administracyjne lub wojskowe 

 

 demografia 

 mienie państwowe 

 inne:       

 

 informatyzacja 

 zdrowie 

Omówienie 

wpływu 
Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na ww. obszary. 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

Wykonanie przepisów rozporządzenia nastąpi po jego wejściu w życie. Proponuje się, aby rozporządzenie weszło w 

życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia. 

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

Nie przewiduje się ewaluacji efektów projektu. 

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

Brak. 

 


