Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Rady Ministrow zmieniajace rozporzadzenie 16.10.2023 .
w sprawie przygotowania zawodowego milodocianych i ich
wynagradzania 7rédio:

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace L.
2 poip 13 Upowaznienie ustawowe zawarte

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej wart. 191 § 31 art. 195 § 2 ustawy z dnia
o ] o 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, U. z 2023 r. poz. 1465)

Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu
Marlena Malag

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
Nr w wykazie prac

RD764

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Agnieszka Dylewska — Naczelnik Wydziatu, Departament Prawa
Pracy, tel. 538-117-352,
e-mail: Agnieszka.Dylewska@mrips.gov.pl

Matgorzata Zacholska, glowny specjalista, Departament Prawa
Pracy,
tel. 538-117-356, e-mail: Malgorzata.Zacholska@mrips.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Koniecznos¢ nowelizacji rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. z 2018 r. poz. 2010, z p6zh.zm.) wynika ze zmian
wprowadzonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z p6zn.
zm.), na mocy ustawy z dnia 30 sierpnia 2023 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 2005), ktora wprowadza do systemu o$wiaty nowy rodzaj placowki, tj. branzowe centrum
umiejetnosci, ktoéra umozliwia m.in. prowadzenie turnuséw doksztalcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu przez dziatania pozalegislacyjne.

Nowelizacja przedmiotowego rozporzadzenia ma na celu uzupelienie przepisOw rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, 0
wprowadzony do systemu o$wiaty nowy rodzaj placowki, tj. branzowe centrum umiejetnosci (BCU), do
ktorego pracodawca bedzie mogt kierowa¢ mtodocianych zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.
Jednym z zadan BCU jest realizacja turnusow doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw (art. 117
ust. 2c pkt 3 ustawy — Prawo oswiatowe), ktore jako wyspecjalizowane w danej dziedzinie jednostki systemu
o$wiaty uzupelnig liczbe podmiotéw uprawnionych do prowadzenia turnuséw doksztatcania teoretycznego
mlodocianych pracownikéow szczegélnie w zawodach niszowych, w ktorych wystepuja problemy zwigzane
z miejscem organizacji i realizacji turnusu.

Powyzsze dziatania zwigksza dostep mtodocianym realizujacym u pracodawcow przygotowanie zawodowe
w formie nauki zawodu do miejsc realizacji doksztalcania teoretycznego w formie turnusu doksztatcania
teoretycznego mlodocianych pracownikow.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegoélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Problematyka objeta niniejszym projektem nie jest objeta prawem Unii Europejskiej. Jednoczesnie projekt nie
narusza przepisow prawa Unii Europejskiej dotyczacego rownego traktowania kobiet i mezczyzn.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt
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Grupa Wielko$é Zrédto danych Oddziatywanie

Mtodociani 113 568 System Informacji Mozliwo$¢ uczestniczenia mtodocianych
pracownicy bedacy Os$wiatowej — dane z roku | pracownikoéw w turnusie doksztatcania
uczniami branzowe;j szkolnego 2022/2023 teoretycznego w branzowych centrach
szkoty I stopnia umiejgtnosci.
branzowe centra 120 konkurs ,,Utworzenie i Mozliwo$¢ realizacji turnusu
umiejetnosci wsparcie funkcjonowania doksztatcania teoretycznego
120 branzowych centréw mtodocianych pracownikow.
umigjetnosei (BCU),

realizujacych koncepcje
centréw doskonatosci
zawodowej (CoVEs)”
ogloszony przez ministra
wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania w
latach 2022 i 2023

Pracodawcy 38500 Plan pracy OHP na 2023 r. | Pracodawcy beda mieli mozliwos¢
zatrudniajacy kierowania mtodocianych na
pracownikow doksztatcania teoretyczne do branzowego
mtodocianych objgci centrum umiejetnosci.

refundacja

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem opiniowania w trybie przepisow:

1) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) z organizacjami: NSZZ
»Solidarnos¢”, Ogodlnopolskim Porozumieniem Zwigzkoéw Zawodowych i Forum Zwigzkéw Zawodowych;

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcoéw (Dz. U. z 2022 r. poz. 97) z organizacjami:
Zwigzkiem Pracodawcoéw Business Centre Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacja
»Lewiatan”, Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego, Zwigzkiem Przedsigbiorcow i Pracodawcéw oraz Federacja
Przedsigebiorcow Polskich;

3) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.) z Rada Dialogu Spotecznego.

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie zostanie przestana do Stowarzyszenia Ochrony
Pracy, Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbiorcow, Stowarzyszenia Prawa Pracy.

Przewiduje si¢ 30 dniowy termin na zgtaszanie opinii.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie Stanowienia prawa (Dz. U.
22017 r. poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministroéw (M.P. z 2022 r. poz. 348) projekt rozporzadzenia zostanie udost¢pniony w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy
Proces Legislacyjny.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny stale Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]
z2023r.) 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | zgez
(2023) | (2024) | (2025) | (2026) | (2027) | (2028) | (2029) | (2030) | (2031) | (2082) | (2033) | pg

(O-
10)

Dochody 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ogolem

ST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FUS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Wydatki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ogolem




ST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fundusz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pracy

Saldo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ogolem

ST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FUS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fundusz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pracy

Jrodt Wprowadzenie proponowanych zmian nie bedzie rodzito dodatkowych skutkow finansowych
rodia

finansowania

terytorialnego oraz Funduszu Pracy.

dla sektora finansow publicznych, w tym dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu

Dodatkowe
informacje, w
tym wskazanie
zrodet danych
i przyjetych do
obliczen
zalozen

Nie przewiduje si¢ wplywu projektowanego rozporzadzenia na sektor finansow publicznych.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz
na rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie 2023 2024 2025 2026 2027 2033 Lgcznie
zmian 0) (1) (2 (3) (5) (10) (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
PIERICZIYM Fooktor mikro-, matych | 0 0 0 0 0 0 0
(wmin. zt, | i $rednich
ceny stale z przedsigbiorstw
2022r.) rodzina, obywatele 0 0 0 0 0 0 0
oraz gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
MIEPIENIEZN Mook tor mikro-, matych | Pracodawcy beda mogli kierowaé pracownikéw do nowego rodzaju
ym i $rednich placowki, tj. branzowego centrum umiejgtnosci, ktora bedzie zaawansowana
przedsigbiorstw technologicznie placowka ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania w danej
dziedzinie zawodowej.
rodzina, obywatele Uzupekienie liczby podmiotéw uprawnionych do prowadzenia turnuséw
oraz gospodarstwa doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, szczeg6lnie w
domowe zawodach niszowych, moze mie¢ wptyw na zainteresowanie absolwentow
szkot podstawowych i ponadpodstawowych do podjecia nauki w tej formie, a
tym samym szybszego wejscia tych osob na rynek pracy.
Niemierzal | (dodaj/usun) Brak
ne (dodaj/usuf) Brak
Dodatkowe
informacje,
w tym
wskazanie
zrodet
danych i




przyjetych
do obliczen
zalozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Woprowadzane s3 obcigzenia poza
bezwzglednie wymaganymi przez UE

(szczegoty w odwroconej tabeli zgodnosci).

[ ]tak
[ ] nie
(] nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentéw
] zmniejszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy

[]inne:

[] zwigkszenie liczby dokumentow
(] zwiekszenie liczby procedur

[] wydtuzZenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane
do ich elektronizacji.

[ ]tak
[ ] nie

(] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Woprowadzenie branzowego centrum umiejetnosci (BCU) jako nowego rodzaju placowki ksztatcenia, szkolenia i
egzaminowania moze mie¢ wptyw na zainteresowanie absolwentow szkot podstawowych i ponadpodstawowych do
podjecia nauki w tej formie, a tym samym szybszego wejscia tych osob na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne (] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny | [_] mienie panstwowe (] zdrowie
[] sady powszechne, [ ]inne:

administracyjne lub wojskowe

Omoéwienie

Projekt dzenie nie bgdzie miak i .ob .
wpt rojektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wpltywu na ww. obszary

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Wykonanie przepisow rozporzadzenia nastgpi po jego wejsciu w zycie. Proponuje sie, aby rozporzadzenie weszto w
zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




