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Monitoring dziatan w UE (leqislacja, publikacje) — 2 lutego 2024 r.

e Informacje generalne o prawie UE — akty prawne i dokumenty strategiczne

Zmiany klimatu — ratyfikowane przez UE Porozumienie paryskie — Decyzja Rady (UE)
2016/1841 z dnia 5 pazdziernika 2016 r. w sprawie zawarcia, w_imieniu Unii Europejskiej,
porozumienia paryskiego przyjetego na mocy Ramowej konwencji Narodéw Zjednoczonych w
sprawie zmian klimatu

Niniejsza decyzja Rady Unii Europejskiej ratyfikuje porozumienie paryskie w sprawie zmian
klimatu w imieniu wszystkich krajow Unii Europejskiej. Porozumienie ma na celu wzmocnienie
Swiatowej reakcji na zagrozenie zwigzane ze zmiang klimatu, rowniez poprzez ograniczenie
ocieplenia znacznie ponizej 2°C.

Porozumienie wchodzi w zycie 4 listopada 2016 r. i ma zastosowanie od 2020 r. Porozumienie
wzmachia globalng reakcje na zagrozenie zwigzane ze zmiang klimatu, wyznaczajgc kierunek
obecnych polityk na osiggniecie neutralnosci klimatycznej do konca obecnego stulecia.
Porozumienie zostato przyjete przez 195 panstw w Paryzu w grudniu 2015 r. i zastepuje ono
protokoét z Kioto z 1997 r.

Na mocy porozumienia kraje UE maja:

e 0siggng¢ dtugoterminowy cel utrzymania swiatowego wzrostu temperatury znacznie
ponizej 2°C w stosunku do poziomu sprzed epoki przemystowe;j,

e kontynuowaé¢ dodatkowe wysitki na rzecz zatrzymania tego wzrostu na poziomie 1,5°C,

e przygotowac i stosowac krajowe plany dziatania (zaplanowany, ustalony na szczeblu
krajowym wktad) w celu osiggniecia tych celow,

e informowaé siebie nawzajem oraz informowac¢ opinie publiczng o postepach w
realizacji swoich zobowigzan,

e 0od 2023 r. przeprowadzaé, co piec¢ lat, globalne podsumowanie emisji we wspotpracy
z miedzynarodowymi partnerami, w celu ustalenia kolejnych celéw w oparciu o
naukowe dowody i osiggniete wyniki,

e podjgc dziatania majgce na celu przeciwdziatanie skutkom zmian klimatu, ktorych nie
mozna juz unikngg,

e udziela¢ praktycznego i finansowego wsparcia krajom rozwijajgcym sie, aby pomaoc im
w adaptacji do zmian klimatu.

W 2014 r. kraje UE wyznaczyly sobie wigzgcy cel redukcji emisji gazéw cieplarnianych o 40%
do 2030 r. w poréwnaniu z poziomami z 1990 r. Wigze sie to z przejSciem na czyste,
zréwnowazone formy energii, ktére muszg tez by¢ konkurencyjne i niedrogie. UE uznaje
potrzebe wprowadzenia zachet sprzyjajgcych niezbednym inwestycjom w tym obszarze.

Wiecej informaciji:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32016D1841
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A22016A1019%2801%29

e Prowadzone procesy konsultacyjne, projekty, stanowiska:

1. Atrakcyjne i trwate zatrudnienie w szkolnictwie wyzszym



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32016D1841
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A22016A1019%2801%29

Konsultacje publiczne przepisow prawa dot. edukacji (szkolnictwo wyzsze, ksztatcenie i
szkolenie) w UE — na podstawie artykutu 165 i 166 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
w kontekscie Komunikatu KE w sprawie Europeijskiej strateqii na rzecz szkoét wyzszych oraz
Sprawozdania KE z wdrazania zalecenia Rady w sprawie propagowania automatycznego
wzajemnego uznawania kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztatcenia i szkolenia na poziomie
wyzszym i Srednim |l stopnia oraz efektdw uczenia sie osiggnietych w okresach nauki za
granicg — | Etap legislacyjny — Zaproszenie do zgtaszania uwag. Ostateczny termin na
przestanie opinii to 6 luty 2024 r.

W liscie intencyjnym dotgczonym do oredzia o stanie Unii w 2023 r. przewodniczgca Ursula
von der Leyen podkreslita priorytetowy charakter wspélnego europejskiego dyplomu na 2024
r. Inicjatywe te uwzgledniono réwniez w programie prac Komisji na 2024 r. Przyczyni sie ona
do utworzenia europejskiego obszaru edukacji. Wspodlny europejski dyplom jest tematem
przewodnim Europejskiej strategii na rzecz szkét wyzszych oraz zalecenia Rady w sprawie
budowania mostéw na rzecz skutecznej europejskiej wspotpracy w dziedzinie szkolnictwa
wyzszego, przyjetych w 2022 r. Komisja przyjmie komunikat w sprawie planu dziatania na
rzecz wspolnego europejskiego dyplomu, przedstawiajgcy cele tej inicjatywy i mozliwosci jej
realizacji. Do komunikatu dotgczone zostang dwa kluczowe dokumenty: wniosek dotyczgcy
zalecenia Rady w sprawie europejskiego systemu zapewniania i uznawania jakosci w
szkolnictwie wyzszym oraz wniosek dotyczacy zalecenia Rady w sprawie atrakcyjnego i
trwatego zatrudnienia w szkolnictwie wyzszym.

Niniejsze zaproszenie do zgtaszania uwag dotyczy tych trzech inicjatyw. Jak oznajmiono w
Europejskiej strategii na rzecz szkoét wyzszych, wysokiej klasy kadra akademicka jest
niezbedna do rozwoju europejskich instytucji szkolnictwa wyzszego i pogtebionej wspotpracy
z innymi instytucjami w catej Europie i poza nig. Do powracajgcych probleméw nalezg jednak
nierbwnomierne uznanie rél petnionych przez pracownikéw, niepewne warunki zatrudnienia,
uprzedzenia ze wzgledu na pte¢ oraz brak wsparcia w przypadku pracy w innym kraju UE.

Inicjatywa ta zacheci kraje UE do stworzenia lepszych warunkéw dla bardziej atrakcyjnych,
zroznicowanych i trwatych karier w szkolnictwie wyzszym.

Inicjatywa ma na celu zaradzi¢ brakowi wspolnych ram na szczeblu europejskim w zakresie
opracowywania i realizacji wspolnych programéw studidw i przyznawania wspolnych
dyplomow. Chociaz uniwersytety opracowujg coraz wiecej wspoélnych programow
pozwalajgcych im potgczy¢ uzupetniajgce sie atuty niedostepne w jednej instytucji szkolnictwa
wyzszego, niewiele z tych programoéw prowadzi do uzyskania wspdolnego dyplomu. Z badania
pt. ,Implementing joint degrees in the Erasmus Mundus Action of the Erasmus+ programme”
(Wdrazanie wspoélnych dyploméw w ramach programu Erasmus+) (2020) wynika, ze tylko
jedna trzecia wspoélnych programow studiow magisterskich Erasmus Mundus konczy sie
przyznaniem wspolnych dyploméw. Jest to zwigzane z trudnosciami i ogromnym obcigzeniem
administracyjnym, w szczegolnosci ze wzgledu na brak spojnosci miedzy przepisami
krajowymi. Ztozono$¢ tego procesu pogtebia sie w miare wzrostu liczby zaangazowanych
krajow. W ramach pierwszych 40 sojuszy europejskich szkét wyzszych wspieranych ze
srodkéw programu Erasmus+ w pierwszej fazie pilotazowej opracowano okoto 160 nowych
wspoélnych programow studidw licencjackich i magisterskich. Nie wszyscy cztonkowie sojuszy
moga w nich jednak uczestniczy¢ ze wzgledu na niekompatybilne krajowe przepisy lub zasady
administracyjne (na przyktad zwigzane z liczbg przyznawanych ECTS, ograniczeniami w
zakresie wielojezycznosci, e- uczenia sie, podejsciami interdyscyplinarnymi czy tez roznymi
wymogami akredytacyjnymi). Srednio w sojuszu dziewieciu partneréw pieciu z nich nie moze
uczestniczy¢ we wspolnym programie i w zwigzku z tym nie moze réwniez przyzna¢ wspolnego
dyplomu ze wzgledu na powyzsze ograniczenia.

Link: https://pracodawcy.pl/atrakcyjne-i-trwale-zatrudnienie-w-szkolnictwie-wyzszym/



https://pracodawcy.pl/atrakcyjne-i-trwale-zatrudnienie-w-szkolnictwie-wyzszym/

2. Wspdlny europejski dyplom

Konsultacje publiczne przepisow prawa dot. edukacji (szkolnictwo wyzsze, ksztatcenie i
szkolenie) w UE — na podstawie artykutu 165 i 166 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
w kontekscie Komunikatu KE w sprawie Europeijskiej strategii na rzecz szkoét wyzszych oraz
Sprawozdania KE z wdrazania zalecenia Rady w sprawie propagowania automatycznego
wzajemnego uznawania kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztatcenia i szkolenia na poziomie
wyzszym i srednim |l stopnia oraz efektow uczenia sie osiggnietych w okresach nauki za
granicg — | Etap legislacyjny — Zaproszenie do zgtaszania uwag. Ostateczny termin na
przestanie opinii to 6 luty 2024 r.

Jak oznajmiono w Europejskiej strategii na rzecz szkdt wyzszych, w niniejszej inicjatywie
przedstawia sie cele wspdlnego europejskiego dyplomu i mozliwosci jego realizacji na
szczeblu krajowym, regionalnym lub instytucjonalnym. Dyplom bedzie potwierdzat wyniki
uczenia sie w ramach wspoélnego programu kilku instytucji w catej Europie. Dyplom magtby
by¢ przyznawany przez sojusze instytucji szkolnictwa wyzszego, np. europejskie szkoty
wyzsze, w oparciu o wspolny zestaw kryteriow europejskich.

Wspélny europejski dyplom jest tematem przewodnim Europejskiej strategii na rzecz szkot
wyzszych oraz zalecenia Rady w sprawie budowania mostow na rzecz skutecznej europejskiej
wspotpracy w dziedzinie szkolnictwa wyzszego, przyjetych w 2022 r. Komisja przyjmie
komunikat w sprawie planu dziatania na rzecz wspdlnego europejskiego dyplomu,
przedstawiajgcy cele tej inicjatywy i mozliwosci jej realizacji. Do komunikatu dotgczone
zostang dwa kluczowe dokumenty: wniosek dotyczgcy zalecenia Rady w sprawie
europejskiego systemu zapewniania i uznawania jakosci w szkolnictwie wyzszym oraz
wniosek dotyczgcy zalecenia Rady w sprawie atrakcyjnego i trwatego zatrudnienia w
szkolnictwie wyzszym. Niniejsze zaproszenie do zgtaszania uwag dotyczy tych trzech
inicjatyw.

Inicjatywa jest odpowiedzig na wyzwanie — sformutowane przez instytucje szkolnictwa
wyzszego, jak i studentow i pracodawcow — by lepiej wyeksponowaé i uzna¢ wysokie
umiejetnosci i kompetencje nabyte w ramach wspaolnych programéw wysokiej jakosci, a takze
by utatwi¢ mobilno$¢ w celach edukacyjnych i zawodowych.

Prace nad wspdélnym europejskim dyplomem sg powigzane z dwiema konkretnymi kwestiami
w dziedzinie zapewniania jako$ci i atrakcyjnosci kariery akademickiej: przepisy dotyczace
zapewniania jakosci w wielu panstwach cztonkowskich utrudniajg pogtebiong wspétprace
transnarodowg majgcg na celu opracowanie wspdlnych programéw studidw i innych
wspoélnych dziatan edukacyjnych. Ponadto jedng z gtéwnych przyczyn automatycznego
nieuznawania przez instytucje szkolnictwa wyzszego okreséw nauki za granicg i kwalifikacji
tam zdobytych jest brak zaufania do proceséw zapewniania jakosci innych instytucji, co
podkreslono w sprawozdaniu z 2023 r. z wdrazania automatycznego uznawania.

Wspdlny dyplom europejski nie tylko oferowatby przewidziane w nim mozliwosci w zakresie
mobilnosci i bezproblemowe uznawanie jej efektéw, ale réwniez umozliwitby studentom wybér
kierunku i miejsca studiéw, odpowiadajgc na potrzeby rynku pracy i promujgc przeptyw
mozgow w catej Europie. Podnidstby range wszystkich europejskich systemow edukacji, tym
samym przyciggajac talenty z panstw trzecich.

Link: https://pracodawcy.pl/wspolny-europejski-dyplom/

3. Europejski system zapewniania i uznawania jakos$ci (nowe wytyczne)

Konsultacje publiczne przepiséw prawa dot. edukacji (szkolnictwo wyzsze, ksztatcenie i
szkolenie) w UE — na podstawie artykutu 165 i 166 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
w kontekscie Komunikatu KE w sprawie Europejskiej strategii na rzecz szkot wyzszych oraz



https://pracodawcy.pl/wspolny-europejski-dyplom/

Sprawozdania KE z wdrazania zalecenia Rady w sprawie propagowania automatycznego
wzajemnego uznawania kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztatcenia i szkolenia na poziomie
wyzszym i srednim |l stopnia oraz efektdéw uczenia sie osiggnietych w okresach nauki za
granicg — | Etap legislacyjny — Zaproszenie do zgtaszania uwag. Ostateczny termin na
przestanie opinii to 6 luty 2024 r.

Celem europejskiego systemu zapewniania i uznawania jakosci w szkolnictwie wyzszym jest
wspieranie solidnych i dostosowanych do przysztych wyzwan systemow zapewniania jakosci
w catej UE. Dzieki takim systemom mozliwe sg zaufanie i przejrzysto$¢ oraz pogtebiona
wspétpraca miedzy panstwami UE, jak i bezproblemowa mobilnos¢. Majg one réwniez
kluczowe znaczenie dla dalszego wspierania wspolnych dziatah i programéw edukacyjnych
na wszystkich szczeblach, w tym wspdélnych europejskich dyplomow i mikroposwiadczen, oraz
dla zapewnienia ich automatycznego uznawania w catej UE.

Inicjatywa ta bedzie pobudzaé, wspierac i uzupetnia¢ dziatania panstw cztonkowskich przez
sprzyjanie wspotpracy transnarodowej w dziedzinie szkolnictwa wyzszego i jej utatwianie, przy
jednoczesnym poszanowaniu zasady ogolnej odpowiedzialnosci panstw cztonkowskich za
swoje systemy edukacji. Jest to zgodne z zasadg pomocniczoéci i rolg UE w polityce
edukacyjnej na mocy Traktatu. Panstwa cztonkowskie stojg przed tymi samymi wyzwaniami
zwigzanymi z tworzeniem wspolnych transnarodowych programéw edukacyjnych, procesami
zapewniania jakosci i uznawania kwalifikacji oraz tworzeniem atrakcyjnych i elastycznych
Sciezek kariery w szkolnictwie wyzszym. Wyzwania te dotyczg wspoétpracy transnarodowej,
dlatego panstwa czionkowskie nie mogg na nie odpowiedzie¢, dziatajgc samodzielnie —
konieczne sg dziatania na poziomie UE. Wartos¢ dodana dziatan na szczeblu UE polega na
zdolnosci UE do zachecania do Scislejszej wspotpracy transnarodowej miedzy instytucjami
szkolnictwa wyzszego w catej UE.

Pakiet dotyczgcy wspodlnego europejskiego dyplomu ma utatwi¢ instytucjom szkolnictwa
wyzszego wspolnego opracowywanie i dostarczanie ponadnarodowych ofert edukacyjnych
lepszej jakosci, takich jak wspolne dyplomy. Przedmiotowe wnioski majg przynies¢ korzysci
wielu zréznicowanym instytucjom szkolnictwa wyzszego w catej UE, aby te w wiekszym
stopniu angazowaty sie we wspotprace transnarodowag, a zwtaszcza tym instytucjom, ktére
dazg do zwiekszenia swojej widocznosci na arenie miedzynarodowej. Celem pogtebionej
wspotpracy transnarodowej jest wspieranie instytucji szkolnictwa wyzszego w
dostosowywaniu sie do zmieniajgcych sie warunkdéw, w rozwoju i przekazywaniu nastepnemu
pokoleniu Europejczykdow zachowujgcej aktualnos¢ wiedzy i umiejetnosci.

Pogtebiona wspotpraca transnarodowa wymaga elastycznych i kompatybilnych systemow
zapewniania jakosci, ktére umozliwig instytucjom szkolnictwa wyzszego z kilku panstw
cztonkowskich potgczenie sit. Sprzyjajgce otoczenie charakteryzujgce sie sprawnymi
rozwigzaniami w zakresie zapewniania jakosci i uznawania opartymi na zatozeniach procesu
bolonskiego bedzie dla uniwersytetéw kluczowym instrumentem zwiekszania ich
miedzynarodowej widocznosci i wykorzystywania ich miedzynarodowego wymiaru jako
jednego ze strategicznych atutéw na arenie Swiatowe;j.

Link: https://pracodawcy.pl/europejski-system-zapewniania-i-uznawania-jakosci-nowe-
wytyczne/

e Publikacje oraz inne informacje:

1. Komunikat KE: Plan dziatania w dziedzinie edukaciji cyfrowej na lata 2021-2027 Nowe
podej$cie do ksztatcenia i szkolenia w epoce cyfrowej

Digital Education Action Plan 2021-2027 Resetting education and training for the digital age
COM/2020/624 final



https://pracodawcy.pl/europejski-system-zapewniania-i-uznawania-jakosci-nowe-wytyczne/
https://pracodawcy.pl/europejski-system-zapewniania-i-uznawania-jakosci-nowe-wytyczne/

Plan dziatania w dziedzinie edukac;ji cyfrowej na lata 2021-2027 to zaktualizowana inicjatywa
polityczna Unii Europejskiej (UE), w ktérej przedstawiono wspding wizje europejskiej edukacji
cyfrowej wysokiej jakosci, sprzyjajgcej wtgczeniu spotecznemu i dostepnej dla wszystkich,
ktora ma na celu wspieranie dostosowania systemow ksztatcenia i szkolenia panstw
cztonkowskich UE do realiéw epoki cyfrowe;j.

W planie okreslono dwa priorytety strategiczne:
o rozwdj wysoce efektywnego ekosystemu edukacji cyfrowej;

e poprawa kompetencji i umiejetnosci cyfrowych wiasciwych w dobie transformaciji
cyfrowej.

Zidentyfikowano w nim rowniez 14 dziatan stuzgcych osiggnieciu tych celow strategicznych.

W tym planie dziatania, przyjetym w dniu 30 wrzesnia 2020 r., wezwano do Scislejszej
wspotpracy na szczeblu europejskim w dziedzinie edukacji cyfrowej, tak aby wykorzystaé
wyzwania i szanse wynikajgce z pandemii COVID-19 oraz zaoferowaé¢ mozliwosci
spotecznosciom zaangazowanym w ksztatcenie i szkolenie (nauczyciele, uczniowie),
decydentom, podmiotom szkolnictwa wyzszego i naukowcom na szczeblu krajowym, unijnym
i miedzynarodowym.

Komisja Europejska podejmie opisane ponizej dziatania.

1. Nawigzanie z panstwami cztonkowskimi dialogu strategicznego na temat czynnikow
sprzyjajacych pomysinemu wdrozeniu edukacji cyfrowej i umiejetnosci cyfrowych, z
uwzglednieniem:

e wyeliminowania luk w zakresie fgcznosci i sprzetu;
e wspierania instytucji ksztatcenia i szkolenia przez dzielenie sie wiedzg specjalistyczng;
o technologii wspomagajgcych;

e pogtebionej dyskusji na temat edukacji cyfrowej miedzy zainteresowanymi stronami z
obszaru gospodarki i instytucji edukacyjnych;

e opracowania wytycznych dotyczgcych pedagogiki cyfrowej; oraz
e podnoszenia kwalifikacji nauczycieli.

2. Przedtozenie wniosku dotyczgcego zalecenia Rady w sprawie ksztatcenia mieszanego na
rzecz wysokiej jakosci i wtgczajgcego szkolnictwa podstawowego i Sredniego na podstawie
wnioskow wyciggnietych z pandemii COVID-19.

3. Opracowanie europejskich ram tresci na potrzeby edukaciji cyfrowej, ktére majg sie opierac
na roéznorodnosci kulturowej i kreatywnej oraz obejmowaé wytyczne dla poszczegodlnych
sektoroéw, a takze zainicjowanie studium wykonalnoéci dotyczgcego stworzenia internetowej
platformy stuzgcej do dzielenia sie certyfikowanymi zasobami (takimi jak wielkoskalowe kursy
internetowe).

4. Udzielanie wsparcia w zakresie tgcznosci i sprzetu cyfrowego na potrzeby ksztatcenia i
szkolenia poprzez wspieranie potgczen gigabitowych i fgcznosci 5G, dziatania uswiadamiajgce
na temat mozliwosci finansowania, uwzglednianie sieci szerokopasmowych w projektach
realizowanych w ramach Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci oraz
nabywanie aplikacji i platform e-learningowych dla szkét, zwlaszcza dla uczniéw z grup
defaworyzowanych oraz dla uczniéw i nauczycieli z niepetnosprawnosciami.

5. Wspieranie realizacji planéw transformaciji cyfrowej w instytucjach ksztatcenia i szkolenia z
wykorzystaniem projektow wspotpracy w ramach programu Erasmus+, wspieranie nauczycieli
w zakresie wykorzystywania narzedzi cyfrowych za posrednictwem platformy Teacher
Academy programu Erasmus oraz uruchomienie ,SELFIE dla nauczycieli”, czyli internetowego
narzedzia samooceny dla nauczycieli.

6. Opracowanie wytycznych dla nauczycieli dotyczgcych etycznego wykorzystania sztucznej
inteligencji (Al) i danych w nauczaniu i uczeniu sie oraz promowanie podnoszenia umiejetnosci



i pogtebiania wiedzy wsrod studentéw uczelni wyzszych i naukowcéw, z zatozeniem, ze 45%
uczestnikow szkolen bedg stanowity kobiety.

7. Opracowanie wspolnych wytycznych dla nauczycieli i kadry nauczycielskiej, aby wesprze¢
rozwdéj umiejetnosci cyfrowych i zwalcza¢ dezinformacje poprzez ksztatcenie i szkolenie.
Prace w tym zakresie majg by¢ prowadzone przy wspotpracy ze specjalng grupa, w ktérej
sktad bedg wchodzi¢ zainteresowane podmioty, w tym organizacje spoteczenstwa
obywatelskiego, przedsiebiorstwa technologiczne, media, organy krajowe, instytucje
edukacyjne, rodzice oraz osoby mtode.

8. Zaktualizowanie europejskich ram kompetencji cyfrowych w celu wtgczenia do nich kwestii
Al i umiejetnosci zwigzanych z danymi. W aktualizacji wzieto pod uwage umiejetnosci, wiedze
i postawy zwigzane z Al oraz z korzystaniem z danych. Aktualizacja pomoze obywatelom lepiej
zrozumiec, gdzie i w jakich sytuacjach w codziennym zyciu mogg sie spodziewac interakcji z
systemami Al.

9. Opracowanie europejskiego certyfikatu umiejetnosci cyfrowych pozwalajgcego
Europejczykom okresli¢ ich poziom kompetencji cyfrowych.

10. Przedstawienie projektu zalecenia Rady w sprawie poprawy oferty edukacyjnej i
szkoleniowej w zakresie umiejetnosci cyfrowych, co obejmuje inwestowanie w rozwdj
zawodowy, wymiane najlepszych praktyk, skupienie sie na wysokiej jakosci edukacii
informatycznej oraz okreslanie i aktualizowanie nowych i powstajgcych potrzeb w zakresie
umiejetnosci.

11. Wspieranie ponadnarodowego gromadzenia danych dotyczacych umiejetnosci cyfrowych
miodziezy w catej UE w celu zrozumienia luk i wzmocnienia bazy dowodowej na potrzeby
dziatan majgcych na celu ich eliminacje, a takze wprowadzenie unijnego celu dotyczgcego
umiejetnosci cyfrowych ucznidw.

12. Oferowanie stazy ,Cyfrowe mozliwosci®, tak aby umozliwi¢ studentom szkdt wyzszych i
Swiezo upieczonym absolwentom wszystkich kierunkéw zdobycie praktycznego
doswiadczenia zawodowego w obszarze umiejetnosci cyfrowych pozgdanych na rynku pracy.
Grupa docelowa programu stazy ,Cyfrowe mozliwosci” zostata rozszerzona w 2021 r. i
obejmuje pracownikéw szkolnictwa wyzszego oraz osoby, ktére uczg sie lub niedawno
zakonczyty nauke w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

13. Zachecanie kobiet do studiow i kariery w dziedzinie nauk przyrodniczych, technologii,
inzynierii i matematyki (STEM), zapewnienie wiekszego wigczenia kobiet w gospodarke
cyfrowg i pomaganie im w podnoszeniu umiejetnosci cyfrowych i kompetencji w zakresie
przedsiebiorczosci.

14. Ustanowienie europejskiej platformy edukaciji cyfrowej, aby:

e wspiera¢ panstwa cztonkowskie poprzez utworzenie sieci ustug doradczych w zakresie
edukaciji cyfrowej w celu wymiany doswiadczen, potgczenia krajowych i regionalnych
inicjatyw i strategii oraz potgczenia zainteresowanych stron;

e monitorowac realizacje planu dziatania i rozwéj edukacji cyfrowej w Europie oraz dzieli¢
sie dobrymi praktykami poprzez wnoszenie wktadu w eksperymenty badawcze i
systematyczne gromadzenie dowoddw;

o wspiera¢ wspotprace miedzysektorowg i nowe modele wymiany cyfrowych tresci
dydaktycznych, z uwzglednieniem takich kwestii jak interoperacyjnosc, zapewnianie
jakosci, zréwnowazenie Srodowiskowe, dostepnos¢ i wigczenie spoteczne oraz
wspolne standardy;

e rozwija¢ polityki i praktyki poprzez petnienie funkcji proaktywnego os$rodka
analitycznego w dziedzinie edukacji cyfrowej i angazowanie zainteresowanych stron w
innowacje zorientowane na uzytkownika.



Link: https://pracodawcy.pl/komunikat-ke-plan-dzialania-w-dziedzinie-edukaciji-cyfrowej-na-
lata-2021-2027-nowe-podejscie-do-ksztalcenia-i-szkolenia-w-epoce-cyfrowej/

2. EEC Trends 2024

8 lutego 2024 r., w hotelu Sheraton Grand Warsaw, odbedzie sie konferencja EEC Trends,
stanowigca wprowadzenie do majowego Europejskiego Kongresu Gospodarczego (EEC).

Najblizsza, 16. edycja EEC, najwiekszego tego typu wydarzenia w Europie Centralnej,
odbedzie sie tradycyjnie w Katowicach w Miedzynarodowym Centrum Kongresowym, w dniach
7-9 maja 2024 roku.

Misjg Europejskiego Kongresu Gospodarczego od poczatku pozostaje idea otwartej debaty o
przysztosci polskiej i europejskiej gospodarki. Kongres poprzedza co roku — rozpoczynajgca
sie wlasnie teraz — kampania, w ktorej uczestniczg przedstawiciele wielu srodowisk, osoby o
wyjatkowych kompetencjach, autorytety w swoich specjalnosciach. W toku interakcji i
konsultacji wskazywane sg istotne dla gospodarki tendencje, przetomowe technologie, nowe
zjawiska, istotne problemy i rozwojowe szanse.

W czasie EEC Trends, tworzona w toku rozméw i wnioskéw, agenda EEC przybiera ostateczny
ksztalt — aktualny, odpowiadajgcy na wyzwania wspétczesnosci.

W trakcie tegorocznej edycji EEC Trends pod dyskusje trafia najwazniejsze zjawiska w
gospodarce: skutki skomplikowanej sytuacji geopolitycznej z wojng w Europie i kryzysem
energetycznym na czele, transformacja sektora energii i procesy dostosowania gospodarki do
wyzwan klimatycznych, a takze zjawiska zwigzane ze spowolnieniem gospodarczym oraz
uwarunkowania i skutki cyfryzaciji.

Debacie o problemach i wyzwaniach bedzie towarzyszyta gala WNP Awards — nagrody,
przyznawanej przez redakcje portalu WNP.PL. Bohaterami wieczoru bedg ci, ktérzy — w
nietatwych realiach i niestabilnym otoczeniu — zmieniajg na lepsze polskg gospodarke.

Program EEC Trends 2024
SESJA INAUGURACYJNA: Gospodarka od nowa. Rekomendacje dla rzgdzgcych

Polska gospodarka 2024+. Najwazniejsze wyzwania stojgce przed nowym rzgdem i
administracja.

e Inwestycje i ich finansowanie. Jak odblokowa¢ srodki z KPO? Potencjat inwestycji w
ramach nowej perspektywy finansowej UE. Jak napedzac¢ inwestycje prywatne?

o Polityka zagraniczna i gospodarka. Wptyw zawirowan geopolitycznych na gospodarke.
Wspotpraca z Ukraing w kontekscie jej europejskich aspiracji. Polska w UE — nowe
otwarcie?

o Panstwo w gospodarce. Zmiany w polityce wtascicielskiej w spotkach skarbu panstwa.
Wolna konkurencja i rowne szanse. Panstwo jako regulator, arbiter, gestor
infrastruktury.

o Klimat i polityka. Globalne cele i dziatania na rzecz klimatu po COP28 - jak
przyspieszy¢ w drodze do zréwnowazonej, zeroemisyjnej gospodarki?

o Energia i transformacja. Przeobrazenia sektora energii: bezpieczenstwo, koszty
energii, inwestycje. Jak powinien sie zmienia¢ polski miks energii?

e Finanse publiczne. Parametry makroekonomiczne okreslajgce perspektywy
gospodarki i stan finansoéw publicznych. Polityka monetarna, budzet panstwa, zaufanie
rynku.

o Praworzgdnos¢ i biznes. Warunki bezpiecznej dziatalnosci gospodarczej — wolnej od
systemowej opresji. Racjonalna, sprzyjajgca biznesowi legislacja i polityka fiskalna.

DEBATY. ROZMOWY. PREZENTACJE


https://pracodawcy.pl/komunikat-ke-plan-dzialania-w-dziedzinie-edukacji-cyfrowej-na-lata-2021-2027-nowe-podejscie-do-ksztalcenia-i-szkolenia-w-epoce-cyfrowej/
https://pracodawcy.pl/komunikat-ke-plan-dzialania-w-dziedzinie-edukacji-cyfrowej-na-lata-2021-2027-nowe-podejscie-do-ksztalcenia-i-szkolenia-w-epoce-cyfrowej/
https://www.trends.eecpoland.eu/2024/pl/sesje/

Energia, transformacja, bezpieczenstwo

Nowa definicja bezpieczenstwa i niezaleznosci energetycznej. Czego oczekujg biznes i
inwestorzy, by mocniej zaangazowac sie w transformacje sektora energii? Spodziewane i
rekomendowane zmiany w PEP 2040. Zielona i rozproszona energetyka — ile, kiedy i pod
jakimi warunkami? System przesytowy i Krajowy System Elektroenergetyczny wobec zmian
miksu energii i struktury jej wytwarzania. Jak zapewni¢ stabilnos¢ i elastycznos¢: wegiel, gaz,
zrédta odnawialne, atom. Tak, nie, a moze inaczej: co z wydzieleniem aktywow weglowych
spotek energetycznych?

Zréwnowazona gospodarka

Przyspieszenie po COP 287 Jak ustalenia globalnego szczytu klimatycznego wptyng na
europejskg i $wiatowg gospodarke. Unijne wymagania legislacyjne zwigzane z taksonomig i
raportowaniem a krajowe realia i koszty — mozliwosci adaptacji mniejszych podmiotéw.
Kryteria ESG w strategiach firm, finansowaniu i wspotpracy gospodarczej i handlowej. Ryzyko
wykluczenia polskich eksporteréw z europejskich tancuchow dostaw. Jak panstwo moze i
powinno wspiera¢ firmy w ich transformacyjnych dziataniach? Rola duzych podmiotéw i firm
sektora finansowego w dekarbonizacji polskiej gospodarki. Technologie dla transformacji:
szansa dla lideréow biznesu, inwestoréw, innowatoréw, naukowcow.

Cyfrowa gospodarka, cyfrowa firma

Najwazniejsze trendy technologiczne roku 2024. W jakie technologie inwestowac? Sztuczna
inteligencja (Al) i uczenie maszynowe (ML), Internet rzeczy (loT), rozwigzania chmurowe,
robotyzacja proceséw biznesowych (RPA). Integracja systeméw i wspomaganie zarzgdzania.
Przyktady efektywnych wdrozen w przemysle, ustugach, sektorze finansowym. Motywacje i
obawy — jak zachecac firmy do inwestowania w cyfryzacje? Zapotrzebowanie na technologie
a zielona transformacja i efektywno$¢ energetyczna. Infrastruktura dla cyfrowego
przyspieszenia. Jak dziata polskie e-panstwo i co na to biznes?

Finansowanie inwestycji

Zmiany w modelach finansowania: aktualna i docelowa rola agend panstwowych oraz sektora
prywatnego. KPO i inne unijne zrédta finansowania inwestycji. Dostepno$¢, warunki i kryteria.
Europejskie priorytety a polski potencjat i potrzeby inwestycyjne: infrastruktura, zréwnowazona
gospodarka, odpornos¢, wiedza, cyfryzacja, innowacyjnosc.

Infrastruktura i budownictwo

Kluczowe projekty inwestycyjne w krajowej infrastrukturze komunikacyjnej: kontynuacije,
przyspieszenia, przeniesienia $rodkéw. Czy potrzebna jest zmiana modeli finansowo-
organizacyjnych? Wspétpraca panstwowych zamawiajgcych z firmami sektora budowlanego
— dobre praktyki i konieczne usprawnienia. Waloryzacja kontraktéw. Nowoczesna
infrastruktura wobec trendéw w mobilnosci, rozwoju zréwnowazonego transportu i sytuacji
geopolitycznej w naszej czesci Europy. Inwestycje wstrzymane przez koszt pienigdza, ceny
materiatdbw i robocizny. Czy odblokowanie s$rodkdéw unijnych moze by¢ impulsem
rozwojowym?

Prawo, biznes, gospodarka

Restrykcyjnos¢ wymiaru sprawiedliwosci w obszarze gospodarki: subiektywne odczucia,
twarde dane, widoczne tendencje, drastyczne przyktady. Wspétczesny obieg gospodarczy a
kompetencje prokuratorow i sedziow. Przewlekios¢ procedur sgdowych zaburzajgca
dziatalnos¢ gospodarczg. Jak powinny wygladac¢ zdrowe relacje panstwo-biznes? Stabilizacja
otoczenia prawnego gospodarki — czego trzeba, by to osiagngé? Proces legislacyjny biorgcy
pod uwage skutki aktéw prawa dla gospodarki.

Roéznorodnosé, kadry, rynek pracy

Zarzagdzanie wewnetrznie zrdéznicowanymi zespoftami: jak wykorzysta¢ potencjat
wielokulturowosci i zapobiega¢ konfliktom? Korzysci z réznorodnosci w firmie: efektywnosc i



kreatywnosc, relacje i kompetencje, wizerunek pracodawcy. Migranci na rynku pracy — trendy,
kwalifikacje, adaptacja, prawo i procedury.

Polska, Ukraina, Europa

Na jakich zasadach oprze¢ relacje Ukraina-Polska-Europa? Infrastruktura i logistyka stuzgca
wsparciu i wspotpracy gospodarczej. Rola polskich inwestoréw i wykonawcéw w odbudowie
Ukrainy.

GALA WNP AWARDS

W trakcie EEC Trends odbedzie sie gala wreczenia nagréd WNP Awards, przyznawanych
przez redakcje portalu gospodarczego WNP.PL. Co roku, wyréznienia wreczane sg tym, ktorzy
poprzez swoje dziatania zmieniajg na lepsze polskg gospodarke.

Link: https://pracodawcy.pl/eec-trends-2024/

3. Nowa strona internetowa FEDS 2021-2027

Ruszyta nowa strona internetowa Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-
2027 _https://funduszeuedolnoslaskie.pl/.

Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027

Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027 — program regionalny, z ktérego
korzystamy obecnie. Polska otrzymata okoto 76 miliardow euro, z tego ponad 1,734 mld euro
przypada na nasze wojewddztwo, plus dodatkowe 581 min euro z nowego Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji (FST). Dofinansowane przedsiewziecia i inwestycje muszg sie
wpisa¢ w jeden z pieciu celow wspolnej polityki UE:

o Bardziej inteligentna Europa

e Bardziej przyjazna dla srodowiska niskoemisyjna Europa
e Lepiej potgczona Europa

e Europa o silniejszym wymiarze spotecznym

o Europa blizej obywateli

Program regionalny jest finansowany z trzech funduszy: Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (EFRR), Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) oraz Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST). Podzielony jest on na nastepujgce priorytety:

« Fundusze Europejskie na rzecz przedsiebiorczego Dolnego Slgska
« Fundusze Europejskie na rzecz $rodowiska na Dolnym Slgsku

« Fundusze Europejskie na rzecz mobilno$ci miejskiej Dolnego Slgska
e Fundusze Europejskie na rzecz mobilnosci Dolnego Slgska

e Fundusze Europejskie na rzecz zrownowazonego rozwoju spotecznego na Dolnym
Slasku

« Fundusze Europejskie blizej mieszkancéw Dolnego Slgska

o Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wigczenia spotecznego na Dolnym
Slasku

« Fundusze Europejskie dla edukacji na Dolnym Slgsku

« Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slgsku
e Pomoc techniczna EFRR

e Pomoc techniczna EFS+

e Pomoc techniczna FST


https://pracodawcy.pl/eec-trends-2024/
https://funduszeuedolnoslaskie.pl/

Nowoscig sg dodatkowe srodki z Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST) dla
subregionu watbrzyskiego. Cele i wyzwania tego funduszu sg zwigzane bezposrednio z
procesem transformacji gospodarczej, spotecznej i przestrzenno-srodowiskowej, a docelowo
z ograniczaniem emisji i osiggnieciem neutralnosci klimatycznej. Dedykowany jest im Priorytet
9 - Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slgsku.

Link: https://pracodawcy.pl/nowa-strona-internetowa-feds-2021-2027/

Zrédto: EUR-Lex, Komisja Europejska, Grupa PTWP (PTWP S.A), Wojewddztwo Dolnoslgskie
— Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Dolnoslgskiego, Portal Funduszy Europejskich
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