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 Informacje generalne o prawie UE – akty prawne i dokumenty strategiczne 
 
Transgraniczna współpraca regionalna – kwalifikowalność do finansowania – Decyzja 
wykonawcza Komisji z dnia 16 czerwca 2014 r. ustanawiająca wykaz regionów i obszarów 
kwalifikujących się do finansowania ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego w ramach transgranicznych i transnarodowych elementów celu „Europejska 
współpraca terytorialna” 
 

Decyzja ma zastosowanie od 18 czerwca 2014 r. Wymieniono w niej regiony i obszary 
kwalifikujące się do finansowania unijnego ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego (EFRR) służącego wdrożeniu transgranicznych i transnarodowych inicjatyw 
Europejskiej współpracy terytorialnej na lata 2014–2020. 

Europejska współpraca terytorialna (znana również jako Interreg) to unijny program promujący 
wspólne programy, projekty i sieci między regionami w różnych państwach UE i między 
regionami w państwach UE i sąsiadującymi regionami spoza UE. Europejska współpraca 
terytorialna umożliwia regionom i miastom współpracę w kwestiach praktycznych, dzielenie 
się wiedzą i uczenie się od siebie nawzajem w celu poprawy integracji i jakości życia w różnych 
państwach. Ze środków EFRR wspierane są projekty polityki regionalnej ukierunkowane na 
przywrócenie równowagi między regionami UE, a przez to wzmocnienie spójności 
gospodarczej i społecznej. 

Wymienione regiony i obszary otrzymują finansowanie na projekty wiążące się ze współpracą 
z regionami z innych państw UE. W załącznikach wymieniono grupy regionów i obszarów 
uszeregowane według celów Europejskiej współpracy terytorialnej: 

 Współpraca transgraniczna: programy realizowane wspólnie przez regiony 
sąsiadujące lub położone wzdłuż granic morskich, z co najmniej dwóch państw UE. We 
wspólne programy zaangażowane są regiony sąsiedzkie UE, przy czym włącza się 
również regiony państw spoza UE, pod warunkiem, że regiony spoza UE nie są objęte 
programami w ramach unijnych zewnętrznych instrumentów finansowych. Zewnętrzne 
instrumenty finansowe służą wspieraniu projektów promujących europejskie interesy i 
wartości w państwach spoza UE, np. rozwój gospodarczy w regionach mniej 
zamożnych; pokój, demokrację i prawa człowieka; reformy sektora publicznego w 
państwach kandydujących do UE itp 

 Małe regiony (NUTS 3), które nie są częścią żadnego obszaru transgranicznego, a są 
objęte unijnymi zewnętrznymi instrumentami finansowymi. NUTS 3: według wspólnej 
klasyfikacji jednostek terytorialnych do celów statystycznych (NUTS) regiony NUTS 3 
to takie, w których średnia liczba ludności w jednostkach administracyjnych ma od 
150 000 do 800 000 mieszkańców. 

 Współpraca transnarodowa: programy z udziałem partnerów krajowych, regionalnych 
i lokalnych na większych obszarach współpracy, takich jak region Morza Bałtyckiego. 

 
Więcej informacji: 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32014D0388 
 

 Prowadzone procesy konsultacyjne, projekty, stanowiska: 
 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32014D0388


1. Normalizacja europejska – ewaluacja 
 
Konsultacje publiczne przepisów prawa gospodarczego (normalizacja europejska) – na 
podstawie analizy rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1025/2012 z dnia 
25 października 2012 r. w sprawie normalizacji europejskiej oraz strategii normalizacyjnej 
Komisji z 2022 r. – I Etap legislacyjny – Zaproszenie do zgłaszania uwag. Ostateczny termin 
na przesłanie opinii to 29 września 2023 r. 
 

W ostatnim dziesięcioleciu charakter normalizacji technicznej zmienił się na szczeblu 
krajowym, europejskim i globalnym. W strategii normalizacyjnej Komisji z 2022 r. określono 
wyzwania i zestaw działań w zakresie normalizacji europejskiej w celu wsparcia polityki i 
prawodawstwa UE. 

Rozporządzenie nr 1025/2012 w sprawie normalizacji europejskiej określa zasady wspierające 
politykę normalizacyjną UE. Od czasu przyjęcia przepisów w październiku 2012 r. 
w środowisku normalizacyjnym zaszły istotne zmiany. 

Przedmiotowa inicjatywa służy ocenie tego, czy obecne rozporządzenie może nadal 
zapewniać wystarczającą odpowiedź na nowe możliwości i wyzwania związane z globalizacją, 
gwarantować bezpieczeństwo obywateli oraz wspierać zieloną i cyfrową transformację. 

Ocena jest rezultatem strategii normalizacji z 2022 r. W kontekście tej strategii jej celem jest 
ocena zdolności europejskiego systemu normalizacji do terminowego dostarczania norm, 
które (i) będą wspierać ekologiczny, cyfrowy i odporny jednolity rynek UE oraz (ii) będą miały 
znaczenie globalne. 

Ocena będzie opierać się na opiniach i doświadczeniach ogółu społeczeństwa i odpowiednich 
zainteresowanych stron w celu zebrania odpowiednich danych i informacji na temat 
skuteczności i efektywności rozporządzenia, a także unijnej wartości dodanej i możliwości 
poprawy w celu wsparcia ekologicznego, cyfrowego i odpornego jednolitego rynku. 
 
Link: https://pracodawcy.pl/normalizacja-europejska-ewaluacja/ 
 
2. Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczeństwa i unijne ramy certyfikacji 

cyberbezpieczeństwa – ocena 
 
Konsultacje publiczne przepisów prawa gospodarczego UE (cyberbezpieczeństwo, 
gospodarka cyfrowa i społeczeństwo cyfrowe) – na podstawie analizy Rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/881 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie ENISA 
(Agencji Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczeństwa) oraz certyfikacji cyberbezpieczeństwa w 
zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz uchylenia rozporządzenia (UE) nr 
526/2013 (akt o cyberbezpieczeństwie) oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2022/2555 z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie środków na rzecz wysokiego wspólnego 
poziomu cyberbezpieczeństwa na terytorium Unii (dyrektywa NIS 2) – I Etap legislacyjny – 
Zaproszenie do zgłaszania uwag. Ostateczny termin na przesłanie opinii to 16 września 2023 
r. 
 

Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczeństwa, ENISA, została ustanowiona w 2004 r. 
[rozporządzenie (WE) nr 460/2004] jako Europejska Agencja ds. Bezpieczeństwa Sieci i 
Informacji, aby przyczynić się do osiągnięcia ogólnego celu, jakim jest zapewnienie wysokiego 
poziomu bezpieczeństwa sieci i informacji w UE. 

Obecny mandat Agencji określono w art. 3 ust. 1 rozporządzenia (UE) 2019/881 uchylającego 
rozporządzenie (UE) nr 526/2013, który stanowi, że ENISA przyczynia się do osiągnięcia 
„wysokiego wspólnego poziomu cyberbezpieczeństwa w całej Unii”, „działa jako punkt 
odniesienia w zakresie doradztwa i wiedzy fachowej z zakresu cyberbezpieczeństwa” oraz 
„przyczynia się do zmniejszenia rozdrobnienia rynku wewnętrznego”. 

https://pracodawcy.pl/normalizacja-europejska-ewaluacja/


Cele ENISA obejmują w szczególności pomoc w opracowywaniu i wdrażaniu polityk Unii 
związanych z cyberbezpieczeństwem, w tym polityk sektorowych; wspieranie budowania 
potencjału i gotowości w całej Unii; propagowanie współpracy, w tym wymiany informacji i 
koordynacji na poziomie unijnym; zwiększanie zdolności w zakresie cyberbezpieczeństwa na 
poziomie unijnym służących zapobieganiu cyberzagrożeniom i reagowaniu na nie; 
przyczynianie się do utworzenia i utrzymywania europejskiego programu certyfikacji 
cyberbezpieczeństwa oraz propagowanie wysokiego poziomu świadomości w dziedzinie 
cyberbezpieczeństwa. 

W rozporządzeniu (UE) 2019/881 nałożono na Komisję obowiązek oceny sposobu wykonania 
przez agencję jej mandatu, celów i zadań, a także ewentualnej potrzeby zmiany jej mandatu. 

W ramach tej inicjatywy ocenione zostaną również skutki, skuteczność i efektywność unijnych 
ram certyfikacji cyberbezpieczeństwa. 
 
Link: https://pracodawcy.pl/agencja-unii-europejskiej-ds-cyberbezpieczenstwa-i-unijne-ramy-
certyfikacji-cyberbezpieczenstwa-ocena/ 
 
3. Support of KIG (Polish Chamber of Commerce) to Sustainable investment – EU ESRS 

Delegated Act Public Consultation 
 

Title of initiative: Public consultation regarding the Sustainable investment – EU environmental 
taxonomy - Feedback on the ESRS Delegated Act: supplementing Regulation (EU) 2020/852 
of the European Parliament and of the Council by establishing the technical screening criteria 
for determining the conditions under which an economic activity qualifies as contributing 
substantially to the sustainable use and protection of water and marine resources, to the 
transition to a circular economy, to pollution prevention and control, or to the protection and 
restoration of biodiversity and ecosystems and for determining whether that economic activity 
causes no significant harm to any of the other environmental objectives and amending 
Delegated Regulation (EU) 2021/2178 as regards specific public disclosures for those 
economic activities 

Subject: Support of Polish Chamber of Commerce position in Public consultation regarding the 
Sustainable investment – EU environmental taxonomy (ESRS Delegated Act) - Ref. 
Ares(2023)2481554 - 05/04/2023 

Polish Copper Employers’ Association – Związek Pracodawców Polska Miedź (ZPPM) fully 
supports the position paper prepared by the Members of the ESG Committee at the Polish 
Chamber of Commerce (“PCC”) regarding the Sustainable investment – EU environmental 
taxonomy - Feedback on the ESRS Delegated Act: supplementing Regulation (EU) 2020/852 
of the European Parliament and of the Council by establishing the technical screening criteria 
for determining the conditions under which an economic activity qualifies as contributing 
substantially to the sustainable use and protection of water and marine resources, to the 
transition to a circular economy, to pollution prevention and control, or to the protection and 
restoration of biodiversity and ecosystems and for determining whether that economic activity 
causes no significant harm to any of the other environmental objectives and amending 
Delegated Regulation (EU) 2021/2178 as regards specific public disclosures for those 
economic activities. This position paper is submitted as a part of legislative initiative by the 
Members of the ESG Committee. 

In general, we welcome the EU environmental taxonomy and appreciates all the hard work 
that has been put into their development. Based on the analysis performed by the PCC’s ESG 
Committee it seems apparent that the content of EU Taxonomy Delegated Acts is very 
detailed, hence once adopted by the Commission as binding, it will result in the unification of 
sustainability reporting standards in the European Union for the undertakings covered by them. 
We appreciate the positive impact this may have on reaching the sustainability aims in general 
and in particular the climate change related reductions including the Net Zero target. 

https://pracodawcy.pl/agencja-unii-europejskiej-ds-cyberbezpieczenstwa-i-unijne-ramy-certyfikacji-cyberbezpieczenstwa-ocena/
https://pracodawcy.pl/agencja-unii-europejskiej-ds-cyberbezpieczenstwa-i-unijne-ramy-certyfikacji-cyberbezpieczenstwa-ocena/


We understand that the goals of EU Taxonomy is important. However, they should not be 
achieved at the expense of entrepreneurs. Therefore, we strongly believe that if companies 
are required to report their ESG impact, then entrepreneurs should receive a support package 
in the form of access to free tools, training, external consulting schemes, subsidizing the 
preparation of strategies in accordance with EU requirements and subsidizing the whole 
adaptation processes. 
 
Link: https://pracodawcy.pl/support-of-kig-polish-chamber-of-commerce-to-sustainable-
investment-eu-esrs-delegated-act-public-consultation/ 
 

 Publikacje oraz inne informacje: 
 
1. Energetyka XXI wieku – wyzwania, szanse, rozwiązania, 29.09.2023 - Centrum 

Konferencyjne LSSE w Legnicy 
 

Związek Pracodawców Polska Miedź wraz z partnerami zaprasza na konferencję „Energetyka 
XXI wieku – wyzwania, szanse, rozwiązania”, która odbędzie się w dniu 29 września 2023 r w 
Centrum Konferencyjnym LSSE w godz. 9:00-13:00 w Legnicy (ul. Rycerska 24). 

Partnerem strategicznym Konferencji jest TAURON Dystrybucja SA – tauron-dystrybucja.pl, 
prowadzący program edukacyjny BEZPIECZNIKI TAURONA. 

Szczegóły dotyczące tego programu są zawarte na stronie www: 
https://edukacja.bezpieczniki.tauron.pl/ 

Konferencja została objęta Honorowym Patronatem Marszałek Sejmu RP Pani Elżbiety Witek. 

Energetyka XXI wieku niesie za sobą wiele korzyści, które wpływają na jakość życia ludzi, 
środowisko naturalne i rozwój gospodarczy. Innowacyjne rozwiązania technologiczne 
m.in.  inteligentne sieci, efektywność energetyczna, czy też technologie cyfrowe stanowią 
potencjał, dzięki któremu zwiększamy bezpieczeństwo energetyczne, tworzymy miejsca pracy 
czy też wspieramy lokalne społeczności. 

Celem spotkania jest promocja innowacyjnych rozwiązań oraz działań w zakresie energetyki, 
a także zgłębienia aktualnych trendów, które będą kształtować naszą przyszłość. Eksperci z 
różnych dziedzin będą dyskutować na temat długoterminowych perspektyw rozwoju 
energetycznego, uwzględniając czynniki ekonomiczne, technologiczne i społeczne. 

Udział w konferencji jest bezpłatny. 
 
Link: https://pracodawcy.pl/energetykaxxiwieku/ 
 
2. Sieć Firm Przyszłości PFR #NaWakacje: ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ | Buduj 

świadomość zrównoważonego rozwoju w organizacji i poszerzaj kompetencje 
 

Kończą się tegoroczne wakacje, dla jednych był to czas wypoczynku, a dla innych intensywnej 
pracy.  

Kontynuujemy specjalny cykl #NaWakacje przygotowany przez Polski Fundusz Rozwoju 
(PFR), czyli kompleksowe propozycje wsparcia firm w obszarach cyfryzacji, innowacji i 
zielonych technologii! Mamy nadzieję, że będzie on inspiracją do nowych aktywności!  

Drugi cykl jest poświęcony zrównoważonemu rozwojowi i zawiera propozycję, jak wesprzeć 
firmę w kierunku zielonej transformacji! 

Zielona transformacja firmy to już nie jest odległa przyszłość, ale teraźniejszość.  Propozycje 
PFR pozwolą jeszcze bardziej przybliżyć się w podjęciu dalszych kroków ku zrównoważonemu 
rozwojowi! 

Część #3: Buduj świadomość zrównoważonego rozwoju w organizacji i poszerzaj kompetencje  

https://pracodawcy.pl/support-of-kig-polish-chamber-of-commerce-to-sustainable-investment-eu-esrs-delegated-act-public-consultation/
https://pracodawcy.pl/support-of-kig-polish-chamber-of-commerce-to-sustainable-investment-eu-esrs-delegated-act-public-consultation/
http://tauron-dystrybucja.pl/
https://edukacja.bezpieczniki.tauron.pl/
https://edukacja.bezpieczniki.tauron.pl/
https://pracodawcy.pl/energetykaxxiwieku/


Konkurs „GOZ – to się opłaca”. 89 mln zł dla firm na szkolenia i doradztwo w zakresie 
gospodarki obiegu zamkniętego. Organizator: Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 

Cel finansowania: Dofinansowanie wsparcia przedsiębiorstw w celu rozwoju kompetencji 
dotyczących zielonej ekonomii w zakresie niskiej/zerowej emisyjności lub gospodarki o obiegu 
zamkniętym. 

Koniec przyjmowania wniosków: 11 września 2023 

Celem konkursu jest wybór i dofinansowanie projektów, których realizacja pozwoli na 
wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorców i przedsiębiorstw do wymagań 
związanych z ochroną środowiska naturalnego i jego zasobów przy jednoczesnym 
zachowaniu warunku wydajności i zyskowności przedsiębiorstw. 

Cel ten zostanie osiągnięty dzięki realizacji projektów szkoleniowych w obszarze planowania 
lub wdrażania rozwiązań dotyczących gospodarki o obiegu zamkniętym lub niskoemisyjnych. 
Podstawowym zadaniem Beneficjentów (wnioskodawców) będzie rekrutacja, organizacja i 
realizacja szkoleń dla przedsiębiorców i ich pracowników. 

Środki przeznaczone na dofinasowanie projektów w naborze to 89 mln zł. 

Wnioskodawcami mogą być: 

 przedsiębiorcy; 

 podmioty działające na rzecz rozwoju gospodarczego; 

 podmioty działające na rzecz zatrudnienia, rozwoju kapitału ludzkiego lub potencjału 
adaptacyjnego przedsiębiorców; 

 partnerzy społeczni i gospodarczy w rozumieniu ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o 
zasadach prowadzenia polityki rozwoju; 

 organizacje pracodawców i organizacje związkowe, reprezentatywne w rozumieniu 
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach 
dialogu społecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z 2020 r. poz. 568 i 2157, z 2021 r. 
poz. 2445 oraz z 2022 r. poz. 2666); 

 podmioty, o których mowa w art. 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym ust. 1 pkt 1, 
2 i 4–8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce; 

 stowarzyszenia z udziałem jednostek samorządu terytorialnego. 

Podmiot ubiegający się o dofinansowanie powinien posiadać niezbędny potencjał kadrowy, 
ekonomiczny i techniczny oraz doświadczenie w zakresie udzielania wsparcia w postaci 
pomocy de minimis dla przedsiębiorców. 

Beneficjent może otrzymać dofinansowanie na realizację projektu polegającego na: 

 Rekrutacji przedsiębiorców do projektu, w tym m.in. uświadomieniu znaczenia i 
korzyści z wdrożenia GOZ w przedsiębiorstwie, analizie poziomu wiedzy pracowników 
przedsiębiorstwa w zakresie GOZ a także weryfikacji dokumentów koniecznych do 
udzielenia wsparcia zgodnie z przepisami o pomocy de minimis i zasadami naboru, 

 Organizacji i realizacji szkoleń o tematyce związanej z GOZ i niską emisyjnością. 

 Organizacji i realizacji doradztwa bezpośrednio związanego z działaniami 
szkoleniowymi. 

Całkowity koszt projektu musi zamknąć się w kwocie 11 125 000 PLN 

Wsparcie wyniesie do 100% wartości projektu, co oznacza, że jego uczestnicy nie mają 
obowiązku wnoszenia opłat w celu wzięcia udziału w projekcie. 
 
Link: https://pracodawcy.pl/siec-firm-przyszlosci-pfr-nawakacje-zrownowazony-rozwoj-buduj-
swiadomosc-zrownowazonego-rozwoju-w-organizacji-i-poszerzaj-kompetencje/ 
 

https://pracodawcy.pl/siec-firm-przyszlosci-pfr-nawakacje-zrownowazony-rozwoj-buduj-swiadomosc-zrownowazonego-rozwoju-w-organizacji-i-poszerzaj-kompetencje/
https://pracodawcy.pl/siec-firm-przyszlosci-pfr-nawakacje-zrownowazony-rozwoj-buduj-swiadomosc-zrownowazonego-rozwoju-w-organizacji-i-poszerzaj-kompetencje/


3. 15. Polsko-Saksońskie Forum Gospodarcze – „Wodór paliwem przyszłości” 
 

Województwo Dolnośląskie – Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego wraz z 
Wolnym Państwem Saksonia zaprasza na 15. Polsko-Saksońskie Forum Gospodarcze – 
„Wodór paliwem przyszłości”, które odbędzie się w Dreźnie w dniu 26.10.2023 r. podczas 
Clean Hydrogen Convention. 

Tegoroczne Forum będzie poświęcone szeroko pojętej tematyce wodorowej. Celem Forum 
jest wymiana doświadczeń oraz zintensyfikowanie współpracy między dolnośląskimi i 
saksońskimi przedsiębiorcami, naukowcami oraz instytucjami otoczenia biznesu. 

15. Polsko-Saksońskie Forum Gospodarcze odbędzie się w Dreźnie (Messe Dresden GmBH, 
Messering 6, 01067 Dresden). Organizatorzy zapewniają transport oraz wyżywienie w trakcie 
wydarzenia. 
 
Link: https://pracodawcy.pl/15-polsko-saksonskie-forum-gospodarcze-wodor-paliwem-
przyszlosci/ 
 
Źródło: EUR-Lex, Komisja Europejska, Polish Chamber of Commerce - Krajowa Izba 
Gospodarcza, TAURON Dystrybucja SA, Polski Fundusz Rozwoju SA, Polska Agencja 
Rozwoju Przedsiębiorczości, Województwo Dolnośląskie – Urząd Marszałkowski 
Województwa Dolnośląskiego, Wolne Państwo Saksonia 

https://pracodawcy.pl/15-polsko-saksonskie-forum-gospodarcze-wodor-paliwem-przyszlosci/
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