UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie przewiduje nowelizacj¢ rozporzadzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrzesnia 2018 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej (Dz. U.
poz. 1838 oraz z 2023 r. poz. 16), ktore zostalo wydane na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z

p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”.

Na podstawie upowaznienia minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki
okresla, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ minimalnego miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej, zwanego dalej ,,wynagrodzeniem profesora”.

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 stycznia 2023 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
dla profesora w uczelni publicznej (Dz. U. poz. 16), minister wtasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego 1 nauki podwyzszyt od dnia 1 stycznia 2023 r. wysoko$¢ wynagrodzenia profesora
z kwoty 6410,00 zt do kwoty 7210,00 zt, co oznaczato jego wzrost 0 okoto 12,5%.

Zgodnie z przepisami ustawy wysokos¢ wynagrodzenia profesora stanowi punkt
odniesienia dla ustalania wysokos$ci miesiecznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli
akademickich zatrudnionych w uczelniach publicznych na stanowiskach innych niz profesor.
Stosownie do tresci art. 137 ust. 1 ustawy wysokos$¢ miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
w uczelni publicznej dla nauczyciela akademickiego nie moze by¢ nizsza niz 50%
wynagrodzenia profesora, z tym ze dla:

1) profesora uczelni — nie nizsza niz 83%,
2) adiunkta — nie nizsza niz 73%

— tego wynagrodzenia.

Wysokos¢ wynagrodzenia profesora stanowi rowniez punkt odniesienia dla ustalania
wysoko$ci miesiecznych wynagrodzen zasadniczych dla pracownikow naukowych jednostek
naukowych Polskiej Akademii Nauk (tj. instytutéw naukowych i pomocniczych jednostek
naukowych). Zgodnie bowiem z art. 91a ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii
Nauk (Dz. U. z 2020 r. poz. 1796) wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

w jednostce naukowej Polskiej Akademii Nauk dla pracownika naukowego nie moze by¢



nizsza niz 50% wynagrodzenia okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 137 ust.
2 ustawy (tj. wynagrodzenia profesora), z tym ze dla:

1) profesora — wynosi nie mniej niz 100%,

2) profesora instytutu — wynosi nie mniej niz 83%,

3) adiunkta — wynosi nie mniej niz 73%

— tego wynagrodzenia.

W zwigzku z powyzszym, uwzglgdniajac obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2023 r.
wysoko$¢ wynagrodzenia profesora, najnizsze miesigczne wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela akademickiego w uczelni publicznej oraz pracownika naukowego w jednostce
naukowej Polskiej Akademii Nauk nie moze by¢ nizsze niz 3605,00 zt (50% wynagrodzenia

profesora).

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ oraz wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej w 2024 r. (Dz. U. poz. 1893), od dnia 1 stycznia 2024 r. minimalne wynagrodzenie
za prace wzros$nie do kwoty 4242 zt, a od dnia 1 lipca 2024 r. — do kwoty 4300 zt.

Ze wzgledu na fakt, ze wysokos$¢ miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w uczelni
publicznej oraz w jednostce naukowej Polskiej Akademii Nauk jest skorelowana
z wynagrodzeniem  profesora, nauczyciel akademicki oraz pracownik naukowy
z wynagrodzeniem zasadniczym na poziomie 50% wynagrodzenia profesora (3605,00 zt), tj.
najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym jakie moze zosta¢ ustalone dla nauczyciela
akademickiego w uczelni publicznej i dla pracownika naukowego w jednostce naukowej
Polskiej Akademii Nauk, nie osiagneliby w 2024 r. wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace. W zwigzku z powyzszym za zasadne uznano podwyzszenie wysokosci wynagrodzenia
profesora z kwoty 7210,00 zt do kwoty 9370 zt, co stanowi wzrost 0 2160 zt, tj. 0 okoto 30%
w stosunku do obecnie obowigzujacej wysokosci tego wynagrodzenia. W konsekwencji
podwyzszenia wynagrodzenia profesora wzrosng rowniez Wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelniach publicznych na stanowiskach innych niz
profesor oraz wynagrodzenia zasadnicze pracownikow naukowych zatrudnionych
w jednostkach naukowych Polskiej Akademii Nauk. Nalezy przy tym podkreslic, ze
projektowane rozporzadzenie okresla wylacznie minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia
profesora. Faktyczng wysoko$¢ wynagrodzenia ksztattuja natomiast uczelnie publiczne
i jednostki naukowe Polskiej Akademii Nauk indywidualnie w odniesieniu do kazdego

pracownika, z uwzglednieniem posiadanych zasobow finansowych.



7 wysoko$cig wynagrodzenia profesora powigzane sg rowniez inne wynagrodzenia
I Swiadczenia w systemie szkolnictwa wyzszego i1 nauki, w szczegolnos$ci wysoko$é: tacznej
miesi¢cznej kwoty stypendium socjalnego i stypendium rektora jakg moze otrzymaé student,
miesi¢cznego wynagrodzenia cztonkéw rady uczelni, dodatku funkcyjnego pracownika uczelni
publicznej, w tym rektora, wynagrodzenia wyptacanego promotorom, recenzentom oraz
cztonkom komisji habilitacyjnych w postepowaniach w zakresie awansu naukowego,
miesi¢cznego stypendium doktoranckiego oraz wynagrodzenia cztonkow komisji dokonujace;j

oceny srodokresowej zatrudnionych poza podmiotem prowadzacym szkotg doktorska.

Postulat podwyzszenia minimalnej wysokosci stypendium doktoranckiego zglaszany
byt do Ministerstwa Edukacji i Nauki przez Krajowa Reprezentacj¢ Doktorantow, jak
i indywidualnie przez doktorantoéw. Wprowadzenie zmian W projektowanym zakresie begdzie

wiec odpowiedzig na zgtaszane postulaty.
Proponuje sig¢, aby rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

Jednoczes$nie nalezy wskaza¢, ze nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych w stosunku

do projektowanego rozporzadzenia srodkéw umozliwiajacych osiggniecie zamierzonego celu.

Projektowane rozporzadzenie nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom
i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu

uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego

systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projektowane rozporzadzenie nie dotyczy majatkowych praw 1 obowigzkow
przedsigbiorcow lub praw 1 obowigzkoéw przedsiebiorcow wobec organéw administracji

publicznej.

Projektowane rozporzadzenie nie wplywa na dzialalno§¢ mikroprzedsigbiorcow, matych

i Srednich przedsigbiorcow.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega ocenie w zakresie oceny skutkow regulacji
w trybie § 32 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin
pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Projektowane rozporzadzenie nie jest sprzeczne z prawem Unii Europejskie;j.



