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Julian Dąbrowski -  trener z doświadczeniem 
menedżerskim.  
 

Od 12 lat realizuję projekty biznesowe zwiększające konkurencyjność biznesów 
poprzez rozwój kompetencji kadry kierowniczej.  
 

Prowadzę projekty szkoleniowe oraz doradcze dla kadry kierowniczej, zarządów i działów HR - od 
początku we współpracy z MPS Training & Consulting Group. 
 
Zrealizowałem ponad 3500 h treningów menedżerskich dla kadry kierowniczej wszystkich szczebli – od 
właścicieli i zarządów, po szeregową kadrę kierowniczą.  

Realizuję kompleksowe projekty rozwojowe, których celem jest zwiększanie efektywności biznesowej 
organizacji. Wskazuję w jaki sposób konkretne zmiany sposobu funkcjonowania organizacji, zespołów, 
czy menedżerów wpłyną na wartość ekonomiczną przedsiębiorstw.  

Przeprowadziłem ponad 300h coachingu menedżerskiego pracując 1 na 1 z top menedżerami nad 
zwiększaniem ich skuteczności zawodowej. 
 
Realizowałem projekty m.in. dla takich firm jak: Airpol, AM Okna, Bbraun Avitum, Budimex, Cargotec, 
CP Glass, Creaton, DSM Tech, Emplast, Elogic, ENEA Operator, Elogic, Eurobank, Fairpackaging, GKN 
Driveline, IKEA, Incom, Intermarche, Karl Knauer, Kompan, Newag, PGO, Philips, Postęp, Pozbruk, 
Pekabex, Samsung, Yes Biżuteria, Zyguła i in. 

Skuteczność mojej pracy jest weryfikowana również przez Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu na 
którym od 3 lat prowadzę zajęcia w ramach studiów Executive MBA dla kadry zarządzającej i właścicieli 
firm oraz przez menedżerów spółek KGHM podczas warsztatów, które cyklicznie realizowane są w 
ramach współpracy ze Związkiem Pracodawców Polska Miedź. 
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