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Szanowna Pani

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznegj
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Szanowna Pani Ministro
Szanowni Panstwo,

W zatgczeniu przesytamy uwagi Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz do projekiu ustawy o zmianie
ustawy o pomocy spotecznej oraz niektorych innych ustaw (nr UD 24 w Wykazie prac legislacyjnych
Rady Ministrow) z dnia 15.03.2024 roku, opublikowanego na stronie BIP Rzgdowego Centrum
Legislacji w dniu 19.03.2024 r.

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz jest samorzadng organizacjg pracodawcow, niezalezng w
swej dziatalnosci od organdw wiadzy i administracji panstwowej, samorzadowej oraz innych
organizacji. Nasza organizacja zrzesza ponad 120 pracodawcéw, zatrudniajacych blisko 38 000
pracownikéw. Zatozycielem Zwigzku jest KGHM Polska Miedz S.A., a naszymi czionkami sa
rowniez podmioty prywatne, w szczegdlnosci z sektora matych i Srednich przedsiebiorstw, jak
rowniez firmy samorzadowe niezwigzane kapitatowo z Grupg KGHM. Od ponad 27 lat Zwigzek
monitoruje i opiniuje projekty aktéw prawnych istotnych dla gospodarki, chronigc prawa i
reprezentujac interesy pracodawcow i przedsiebiorcow.

Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz pozytywnie ocenia fakt przygotowania przez Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej projektu ustawy o zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz niektérych
innych ustaw.

Przemiany demograficzne, potrzeba tworzenia rodzicom warunkéw godzenia zycia zawodowego z
zyciem prywatnym, zapewnianie skutecznej pomocy dla rodzin przezywajgcej trudnosci w
opiekowaniu sie i wychowywaniu dzieci, proces starzenia sie spofeczenstwa, zaburzenia
psychiczne, bezdomnos$é, diugotrwate i ciezkie choroby, przemoc domowa, to tylko niektére
wyzwania stanowigce istote pracy os6b wykonujgcych prace w zakresie realizacji ustug z obszaru
pomocy spotecznej, wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej czy wsparcia opieki nad dzie¢mi
do lat 3. W naszej opinii cenne jest to, ze projekt ustawy stanowi dodatkowo wyjScie naprzeciw
niedoborowi pracownikéw w obszarze wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
wynikajgcych z niskiego poziomu wynagrodzen w tych grupach zawodowych..

Analiza projekiu ustawy i zatgczonych dokumentéw (uzasadnienie, OSR) pozwolity nam na
przygotowanie zatgczonych uwag. Zwracamy sie z prosbg o wziecie pod uwage zaprezentowanych
W niniejszej opinii wnioskdéw, uwag oraz przedtozone] argumentacji przy tworzeniu ostatecznego
ksztattu projektu aktu prawnego. Jestesmy otwarci na dyskusje merytoryczng dotyczgcg modyfikacji
projektowanych zapiséw na dalszym etapie prac legislacyjnych.
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Uprzejmie prosimy o wziecie pod uwage zaprezentowanej argumentacji przy tworzeniu
ostatecznego ksztattu projektu aktu prawnego, na dalszym etapie prac legislacyjnych lub w
przypadku jego zmiany w przysztosci.

Wyrazajgc nadzieje na pozytywne podej$cie do naszych uwag, pozostajemy z wyrazami
szacunku

e

Marta Wistocka
Prezes Zarzgdu Zwiazku Pracodawcow Polska Miedz

Uwagi szczegdtowe:

1. Przepis ustawy stanowigcy podstawe prawng upowazniajgcg Rade Ministréw do przyjecia
programu dofinansowania nie zawiera precyzyjnego (bardziej szczegotowego) okreslenia grupy
docelowej pracownikéw. W oSrodkach pomocy spolecznej zadania w zakresie szercko
rozumianej pomocy spofeczne] oraz rzadowych programdéw ostonowych realizujg zaréwno
pracownicy socjalni jak i urzednicy zatrudnieni przy realizacji $wiadczen np. rodzinnych,
Swiadczen z pomocy spotecznej (wydajgcych decyzje z zakresu sSwiadczen z pomocy
spofecznej), pracownicy ksiegowosci, obstugi itp. W naszej opinii grupa docelowej
pracownikéw, ktorzy zostang objeci zakresem dziatania ustawy powinna zosta¢ doprecyzowana
bardziej szczegdtowo.

2. Watpliwosci budzg okreslenia dotyczgce przeznaczania srodkéw programu, ktdére w stosunku
do:

e pracownikéw pomocy spotecznej i pracownikéw ztobkdw, klubdow dzieciecych oraz
opiekunow dziennych odnoszg sie do , Wynagrodzenia pracownikow oraz kosztow sktadek
od tych wynagrodzen”

e natomiast w stosunku do: pracownikow pieczy zastepczej odnoszg sie do ,wynagrodzen
oraz kosztéw pochodnych od tych wynagrodzen”.

Chcielibysmy zadaé pytanie, czy réznice sformutowane w tych zakresach sg zamierzone przez

ustawodawce, czy tez sg omytkg projektodawcy.

Dookreslenia wymaga réwniez odniesienie do sktadek tj. czy w tym zakresie dotyczy to skiadek
PPK, ktérych rowniez obowigzek optacania lezy po stronie pracodawcy.

Stanowisko przygotowane na podstawie ekspertyz i opinii pochodzacych od podmiotow
cztonkowskich oraz opracowan wiasnych Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz.




