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— Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465)
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Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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Ministerstwo Sprawiedliwosci
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Ministerstwo Infrastruktury
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Agnieszka Dylewska — Naczelnik Wydziatu w Departamencie Prawa
Pracy, tel. 538117352, e-mail: Agnieszka.Dylewska@mrips.gov.pl
Joanna Oleksa — gtowny specjalista

w Departamencie Prawa Pracy, tel. 538117354, e-mail:
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1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projektowane rozporzadzenie ma na celu
nowelizacj¢ niektorych dotychczasowych minimalnych i maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
okreslonych w zataczniku nr 1 do nowelizowanego rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
kwietnia 2008 r. w sprawie warunkow wynagradzania za prace¢ i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca
dla pracownikow niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez organy administracji rzadowej oraz w niektorych innych jednostkach organizacyjnych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1505) w zwigzku z:
1) okreslonym w ustawie budzetowej na rok 2024 z dnia 18 stycznia 2024 r. (Dz. U. poz. 122)
sredniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzen dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej w
wysokosci 120%,
2) art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 2692, z pdzn. zm.), zgodnie z ktorym
podwyzszenie wynagrodzen dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej nastepuje w ciagu 3 miesiecy po
ogloszeniu ustawy budzetowej, z wyrownaniem od dnia 1 stycznia danego roku,
3) podwyzszeniem minimalnego wynagrodzenia za prace w 2024 r., ktoére od dnia 1 stycznia 2024 r. wynosi
4242, a od dnia 1 lipca 2024 r. bedzie wynosi¢ 4300 zt;

Dotychczasowe stawki wynagrodzenia zasadniczego nie pozwolg, w przypadku niektorych stanowisk, na ustalenie
pracownikom zatrudnionym w panstwowych jednostkach sfery budzetowej dzialajacych w zakresie o$wiaty
ustawowego minimalnego wynagrodzenia za prace, gdyz ksztattuja sie ponizej 4300 zt.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu przez dzialania pozalegislacyjne z uwagi na fakt, ze warunki wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez organy administracji rzgdowe;j
oraz w niektorych jednostkach organizacyjnych regulowane sa w drodze rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej.

Projekt rozporzadzenia wprowadza nastgpujace zmiany:
1) w zalgczniku nr 1 do nowelizowanego rozporzadzenia stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego
rozporzadzenia W tabelach 1—9 zmianie ulegly niektére minimalne i maksymalne stawki wynagrodzenia
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zasadniczego pracownikow niepedagogicznych; maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego zostaty
ustalone w wysokosci co najmniej 4300 zl, co pozwala na ustalenie pracownikowi uprawnionemu jedynie do
wynagrodzenia zasadniczego gwarantowanego ustawowo minimalnego wynagrodzenia

2) w zafaczniku nr 2 do nowelizowanego rozporzadzenia w tabeli Il w czesci A w Ip. 2, przy stanowisku
,Kierownik gospodarczy” dodano stanowisko ,gléwny specjalista” ktoremu przypisano kategorie
zaszeregowania XIII-XVII wymagane kwalifikacje przy wyksztalceniu wyzszym — 2 lata pracy, przy
wyksztatceniu $rednim — 6 lat pracy; dodanie ww. stanowiska pozwoli na pozyskanie nowych wysokiej klasy
specjalistow w placowkach o§wiatowych.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Prawo Unii Europejskiej nie reguluje wysokosci stawek wynagrodzenia na stanowiskach w panstwowej sferze
budzetowej. Jednoczesnie projekt nie narusza przepisow prawa Unii Europejskiej dotyczacych réwnego traktowania
kobiet i mezczyzn.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie

Pracownicy objeci
przepisami rozporzadzenia,
zatrudnieni w szkotach i
placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez :

Dane wtasne — resorty Mozliwe podwyzszenie
miesi¢cznych stawek

wynagrodzenia zasadniczego

Ministerstwo Edukacji okoto: 305 etatow w Dane wtasne MEN
Narodowej Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej i w

okregowych komisjach

egzaminacyjnych,

215 w Osrodkach

Rozwoju Edukacii,

69 w Osrodkach

Rozwoju Edukacji za

Granicg oraz
Ministerstwo Nauki i 26 etatow w Biurze Dane wiasne MNiSZW
Szkolnictwa Wyzszego PKA
Ministerstwo Kultury i okoto 3365 osoby Dane wtasne MKiDzN
Dziedzictwa Narodowego
Ministerstwo Infrastruktury | 36 osoby Dane wiasne M
Ministerstwo Rolnictwa i 1074 osoby Dane wiasne MRiRW
Rozwoju Wsi
Ministerstwo Klimatu i 269 osoby na Dane whasne MKiS
Srodowiska stanowiskach

niepedagogicznych w 5
technikach i 6
zespotach szkot lesnych

Ministerstwo
Sprawiedliwosci

okoto 1007 etaty na
stanowiskach
niepedagogicznych w
zaktadach poprawczych
i schroniskach dla
nieletnich

Dane wlasne MS

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem opiniowania w trybie przepisow:

1) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) z organizacjami: NSZZ
»Solidarnos¢”, Ogolnopolskim Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych i Forum Zwigzkéw Zawodowych;

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2022 r. poz. 97) z organizacjami: Zwigzkiem
Pracodawcéw Business Centre Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacja ,,Lewiatan”, Zwiazkiem




Rzemiosta Polskiego, Zwigzkiem Przedsigbiorcow i Pracodawcow oraz Federacjg Przedsigbiorcow Polskich;

3) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U.
z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.) z Rada Dialogu Spotecznego.

Majgc na uwadze waski zakres podmiotowy regulacji, tj. zmiany majg zastosowanie tylko do pracownikéw niebedacych
nauczycielami, zatrudnionych w szkolach 1 placowkach oswiatowych prowadzonych przez organy administracji
rzgdowej oraz w niektorych innych jednostkach organizacyjnych, odstgpiono od przeprowadzenia konsultacji
publicznych.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r.
poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministréw (M.P. z 2022 r. poz. 348) projekt rozporzadzenia bedzie udostepniony na stronie podmiotowej Rzadowego
Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny.

6. Wplyw na sektor finansoéw publicznych

(cenystalez...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zi]

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wprowadzenie proponowanych zmian nie bedzie rodzito dodatkowych skutkow finansowych
dla budzetu panstwa.

Skutki wprowadzonych zmian beda realizowane w ramach corocznych limitow ustalanych dla
poszczegblnych jednostek budzetowych, objetych zakresem podmiotowym rozporzadzenia.
Srodki na proponowane zmiany zostaly uwzglednione W ustawie budzetowej na rok 2023.

W odniesieniu do pracownikéw niebgdacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez:

= Ministra Edukacji Narodowej: budzet panstwa w czesci 30 — O$wiata i wychowanie, dziat
801 — Oswiata 1 wychowanie dla pracownikow administracyjnych, dziat 730 — Szkolnictwo
Wyzsze i Nauka, rozdziaty: 80145, 80146, 73019;

= Ministra Nauki: budzet panstwa w czesci — O$wiata i wychowanie, dziat 801 — Os$wiata i
wychowanie dla pracownikéow administracyjnych, dziat 730 — Szkolnictwo Wyzsze i

Zrédta finansowania Nauka, rozdziaty: 73019;

= Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego: budzet panstwa w cze$ci 24 — Kultura
i Ochrona Dziedzictwa Narodowego, dziat 801 — O$wiata i wychowanie, rozdziaty 80132,
80143, 80148 oraz dziat 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza, rozdziat 85410;

= Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi: budzet panstwa w czesci 32 — Rolnictwo, dziat 801 —
Oswiata i wychowanie oraz dziat 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza,;

= Ministra Klimatu i Srodowiska: budzet panstwa w czesci 41 Srodowisko, dziat 801 —
Oswiata i Wychowanie, rozdziaty 80115, 80117, 80148 oraz dziat 854 — Edukacyjna opieka
wychowawcza, rozdziat 85410;

= Ministra Sprawiedliwosci: budzet panstwa w czesci 37 — Sprawiedliwos$¢, dziat 755 —
Wymiar sprawiedliwosci, rozdziaty 75513;

=  Ministerstwo Infrastruktury: budzet panstwa w czeSci 21’7 Gospodarka morska, dziat 801,
rozdziaty 80115, 80117, 85410 oraz czesci 69 — Zegluga Srodladowa, rozdziat 80115.




Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie Nie przewiduje si¢ wplywu projektowanego rozporzadzenia na sektor finansow publicznych.

Podwyzszenie maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w tabelach nie spowoduje

zrodet danych i g o > ) ) -
przyictych do obliczen | 2utomatycznego wzrostu wynagrodzen pracownikow z uwagi na fakt, ze nie obliguje
satozeh pracodawcy, a jedynie daje mozliwo$¢ ustalenia wyzszych wynagrodzen.

Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nie spowoduje dodatkowych
skutkow finansowych, tj. miesci¢ si¢ bedzie w ramach planowanych limitéw wynagrodzen dla
poszczegblnych jednostek.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln z, $rednich
ceny stale z przesisie;biorstw
______ r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matychi | Przedmiotowy projekt nie ma wplywu na dziatalno$¢ mikro, matych i $rednich
srednich przedsigbiorcow.
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz | Wdrozenie podwyzek wynagrodzen wplynie na poprawe warunkéw zycia
gospodarstwa domowe | pracownikow oraz ich rodzin przez zwigkszenie $rodkow mozliwych do
przeznaczenia na ich utrzymanie.
(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)
Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie Powyzsza zmiana nie bedzie oddziatywac na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosé,
zrodet danych i w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow.

przyjetych do obliczen | Projektowana regulacja nie bedzie miala wptywu na sytuacje osob niepetnosprawnych oraz
zalozen 0s0b starszych.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy
Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglgdnie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli L] nie
zgodnosci). [1 nie dotyczy
[[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwigkszenie liczby dokumentow
(] zmnigjszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Whprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacii. [ ] nie
[] nie dotyczy
Komentarz:

Z projektem nie wynikajg obcigzenia regulacyjne.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja przyczyni sie do wzrostu konkurencyjnosci zatrudnienia w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez organy administracji rzagdowej oraz w niektoérych innych jednostkach organizacyjnych.

10. Wplyw na pozostale obszary




[] srodowisko naturalne (] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwéj regionalny [] mienie panstwowe [ ] zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne | [_] inne:

lub wojskowe

Omodwienie wptywu

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Brak potrzeby ewaluacji efektow regulacji.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




