Projekt z dnia 4 marca 2024 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"Y

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace
i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow niebedacych
nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez organy administracji rzadowej oraz w niektorych innych jednostkach

organizacyjnych

Na podstawie art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1465) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r.
w sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z
praca dla pracownikow niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach
1 placowkach oswiatowych prowadzonych przez organy administracji rzadowej oraz
w niektorych innych jednostkach organizacyjnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1505) wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:
1) zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku do

niniejszego rozporzadzenia;

2) w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia w tabeli II w czeséci A Ip. 2 otrzymujg brzmienie:
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D Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie §
1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dzialania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).



§ 2. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zalgczniku
do niniejszego rozporzadzenia majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia

1 stycznia 2024 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.
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Za zgodno$¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
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