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Komisja Europejska

Konsultacje publiczne — Ekologizacja floty pojazdéw

stuzbowych: Komunikat - Transport

Tytul  inicjatywy: Ekologizacja floty pojazdow

stuzbowych

European Commission

Public consultation - Greening corporate fleets:

Communication - Transport
Title of the inicjative: Greening corporate fleets

Stanowisko Zwiazku Pracodawcow Polska MiedZz w sprawie konsultacji publicznych: Ekologizacia
floty pojazdow stuzbowych

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz jest samorzgdng organizacjg pracodawcow, niezalezng w
swej dziatalnosci od organéw wiadzy i administracji panstwowej, samorzgdowej oraz innych
organizacji. Nasza organizacja zrzesza ponad 120 pracodawcéw, zatrudniajacych blisko 38 000
pracownikéw. Zatozycielem Zwigzku jest KGHM Polska Miedz S.A., a naszymi czitonkami sg
réwniez podmioty prywatne, w szczegdlnosci z sektora matych i srednich przedsiebiorstw, jak
réwniez firmy samorzadowe niezwigzane kapitatowo z Grupg KGHM. Od ponad 27 lat Zwigzek
monitoruje i opiniuje projekty aktow prawnych istotnych dla gospodarki, chronigc prawa i
reprezentujgc interesy pracodawcow i przedsiebiorcéw.

Analiza dokumentu: Ekologizacja floty pojazdéw stuzbowych pozwolity nam na przygotowanie
zatgczonych ponizej uwag. Zwracamy sie z prosbg o wziecie pod uwage zaprezentowanych w
niniejszej opinii wnioskow, uwag oraz przedtozonej argumentacji przy tworzeniu ostatecznego
ksztattu projektu aktu prawnego. JesteSmy otwarci na dyskusje merytoryczng dotyczgcg modyfikacji
projektowanych zapisow na dalszym etapie prac legislacyjnych.

Wskazana inicjatywa jest istotna w kontekscie analizy Komunikatu KE: Europejski Zielony tad oraz
Komunikatu KE: Strategia na rzecz zrownowazonej i inteligentnej mobilnosci — europejski transport
na drodze ku przysztosci.

Rynki floty stuzbowych pojazdéw lekkich i ciezkich charakteryzujg sie wysokim rocznym
przebiegiem i szybka wymiang pojazdéw. Jest to wiec sektor, ktdéry moze przyczyni¢ sie do
przyspieszenia przechodzenia na mobilnos¢ bezemisyjna. Ewentualne dziatania majgce na celu
szybszemu upowszechnieniu tego rodzaju mobilnosci mogtyby uzupelniaé wdrazanie obecnie
obowigzujgcych przepisoéw dotyczacych emisji z transportu drogowego.

W naszej opinii proponowane zmiany wskazane przez Komisje Europejska w dokumencie, ingeruja
w obecnie funkcjonujgce przepisy, zmieniajgc je w sposob, ktéry dotyka w negatywny sposoéb wiele
gatezi europejskiego przemystu, a w szczegdlnosci producentéw maszyn.
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Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/2413 z dnia 18 pazdziernika 2023 r.
zmieniajgca dyrektywe (UE) 2018/2001, rozporzgdzenie (UE) 2018/1999 i dyrektywe 98/70/WE
w odniesieniu do promowania energii ze zrédet odnawialnych oraz uchylajgca dyrektywe Rady
(UE) 2015/652 w swoim zakresie obejmuje takze zaklady produkcyjne oraz pojazdy/maszyny
wdrazane na rynek, m.in. w zakresie paliw, jakie moga spala¢ silniki spalinowe. W swietle zapiséw
dyrektywy, zgodno$é ze sktadem chemicznym paliwa powinien zapewniaé producent silnika
spalinowego, ale obowigzek wypetnienia postanowien dyrektywy ciazy takze na podmiocie
wdrazajgcym produkt na rynek.

Kilka zapisow zawartych w dyrektywie stoi w sprzecznosci z zapisami Dyrektywy 2006/42/\WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 17 maja 2006 r. w sprawie maszyn, a takze nowych
regulacji, czyli Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/1230 z dnia 14
czerwca 2023 r. w sprawie maszyn oraz w sprawie uchylenia dyrektywy 2006/42/WWE Parlamentu
Europejskiego i Rady i dyrektywy Rady 73/361/EWG (tzw. rozporzgdzenie maszynowe), co czyni je
nieracjonalnymi i powoduje negatywny wptyw na spéjnosé systemu aktéw prawnych w UE np.:

{8) Zgodnie z art. 3 dyrekiywy Parlamenws Eurepejskiego i Rady (UE} 2023{1791 {9 i zaleceniem Komisji
{UE) 20211749 [ paistwa celonkowskie powinny przyjal zintegrowane podejécie promujace najbardziej efek-
tywhe energetycznie odnawialne Zrodlo energii dla kazdego sektora i zastosowania oraz promujace wydainosc sys-
temu, aby kazdy rodzaj dzialalnosci gospodarczej wymagal jak najmniejszej ilodci energii.

W dokumencie stwierdzamy brak odniesienia do stosowania zrédet energii atomowej, ktdre sg
zrodtem niskoemisyjnym, ale nie sg zrédlem odnawialnym. To zrédio energii stanowi niezbedny
element stabilizujgcy system energetyczny, w sytuacji gdy odnawialne zrodta nie produkujg energii,
a w petni wpisuje sie w dziatania zawarte w strategii: Europejski Zielony tad.

Zapisy te sg sprzeczne z wynikiem gtosowania z 7 lipca 2022 r w sprawie Taksonomii, jako
elementu Europejskiego Zielonego tadu i zgodnie z intencja ustawodawcy powinny uwzgledniaé
inne zrodta, jakimi sg energie atomowg i gaz.
https:/ffinance.ec.europa.eu/publications/eu-taxonomy-complementary-climate-delegated-act-
accelerate-decarbonisation en

Weskazany w inicjatywie dokument ma date pdzniejszg, wiec powinien uwzglednia¢ wyniki tego
gtosowania.

Ma to o tyle istotne znaczenie, ze producenci maszyn (w tym maszyn gérniczych) sg zobligowani do
catosciowego okreslenia slad weglowego, wliczajgc w to metody i procesy produkcji oraz paliwa,
jakie te maszyny wykorzystujg. W przywotanej dyrektywie mozemy znalez¢ zapisy dot. maszyn
(m.in. paliw Diesla):

W przywotanej Dyrektywie mozemy znalez¢ zapisy dot. maszyn (m.in. paliw Diesla):
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Artykul 3

Zmiany w dyrektywie 98{T0/WE

W dyrekiywie 98] 70/WE wprowadza sip nastepujace zmiany:

1} art. 1 otrzymuje brzmienie:

ELL: hitp:f(dara europa eueli{din) 202 3(241 3/oj

PL

G‘N-H

DzU. L z 31.10.2023

LArtkul 1
Zakres

Ninigjsza dyrelmyws ustala, w odniesieniu do pojazddw drogowwdh | masymn feadmypch nieporuszajacych sig po drogach,
we tym statkiw zeghugi Soddladowe], gdy nie znajduja sip na morzu, ciagnikise mﬂmuczychnlemjthmmhmwn}th

jednostek plywajgcych, pdy nie znajdujg sip na morzu, specyfikacje technicene z powodéw rwigzanych ze z
i Srodowiskiem, majgce zasiosowanie do paliw przeznaczonych do winko wsilnikach z zaplonem iskrowym i silnikach

z zaplonem samoczynoyny, z uwzglednieniem wymogdiw techmicrych mach silnikdw.";

wearl. 2 phe 8 i 9 owrzymujg bramienie:

o8 wlostawcas ornacza «dostawce paliwe. zgodnie = definicy zawang w are 2 akapit drugi pke 38 dyrekavwy Parda-
mentu Eirapejskiego i Rady (UE) 20082001 {*;

% shiopaliws: omaczaja <biopaliwas zgodnie z definicy zewama w are 2 akapit drugi pla 33 dyrelaywy
JLIE} 2001 82001

™ [wrektywa Parlamentu Enropejskisgo i Rady (UE) 20182001 = dnia 11 g;mdnm 2018 ¢ w sprawie promowania
stosowania energii ze Fridel odnawialnych Dz, L 328 z 2110018, 5. 820
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3§ weart. 4 wprowadza sig nastgpujace zmiany:
a) wst. 1 akapir drugi otrzymuje bremienie:

Jagisrwa cdonkowskie wymagaja od dostawcdw zagwaramowania wprowadzenia na rynek oleju napedowepn
zawierajzcego ponad 7 % estrow metvlowych kwastow duszczowych [FAMEL"

b} wst. 2 otrzymwje bremienie:

2. Paistwa czlonkowskie zapewniaja, aby maksy ;m.:ll.m dopuszczalna zawariosc siarki w olejach napedowych
przeznaczomch do stosowamnia W sig po w tym w statkach zeglugi
srdudlgdomwe. ciggnikach relniczych i lesmych oraz statkach rekreacyjnych wynesila 10 mg/kg, Pafistwa czlonkowskie
zapewniaja, aby paliwa ciekle inne niz te oleje napedowe moghy hw stosowane w statkach Feglugi dnddladomwej i stat-
kach rekmmc}'jmy-,:h wlacznie wiedy, gdy zawarinst siarki w 'Igﬁth paliwach ciekdych mie preekracza maksymalmego
dozwolonegn limit dla rvch olejdw napedowych.

4 wchvla sig are. Fa-Te;

51 wart. 9 wprowadza sip nastgpujjce Zmiany:
a} woust. 1 wehyla sie lic g, b, i} oraz k;
by wchyia sip wse. 2;
&) w zalyormikach L 1L IV i W wprowadza sip zmiany zpodnie z zalgcrnikiem I do niniejsze] dvrekimmwy.

Dyrektywa ma wplyw zaréwno na procesy produkcyjne, jak i na wymagania w zakresie wdrazan
maszyn, szczegolnie spalinowych na rynek. Nie jest to zgodne z zapisami Dyrektywy 2006/42/\WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 17 maja 2006 r. w sprawie maszyn, a takze nowych
regulacji, czyli Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/1230 z dnia 14
czerwca 2023 r. w sprawie maszyn oraz w sprawie uchylenia dyrektywy 2006/42/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady i dyrektywy Rady 73/361/EWG (tzw. rozporzgdzenie maszynowe)

Odnoszac sie do maszyn bateryjnych, dyrektywa ma wptyw posredni, w zakresie diugoterminowym,
poniewaz skuteczne wypelnienie zakresu dyrektywy srodowiskowej (akt w sprawie przemysiu
neutralnego emisyjnie), spowoduje brak mozliwosci sprzedazy maszyn z silnikami spalinowymi, a
szczegotowy czasookres oraz termin bedzie zalezat od uzyskanego bilansu energetycznego.

W dokumencie pojawiajg sie odwotania do innych dokumentéw powigzanych z energetykg
odnawialng, m.in. cykl zycia baterii i jej recykling lub wykorzystanie ich jako magazynéw, tzw.
second-life, kidére mogg poprawia¢ bilans catkowity. Powoduje to sytuacje, ze okreslony % maszyn
spalinowych w stosunku do elektrycznych, jaki moze byé wyprodukowany i wprowadzony na rynek
po 2030 roku moze by¢ uzalezniony od audytu bilansu energetycznego). Nie jest to spodjne z
zapisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/1230 z dnia 14 czerwca
2023 r. w sprawie maszyn oraz w sprawie uchylenia dyrektywy 2006/42/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady i dyrektywy Rady 73/361/EWG (tzw. rozporzgdzenie maszynowe).

Mamy réwniez kilka uwag do czesci e-mobilnosci dotyczgcej pojazdow ciezarowych.

Samochody ciezarowe bardzo trudno bedzie wymieni€ na elektryczne ze wzgledu na:

e wysokg cene ciggnika siodtowego czy samochodu cigzarowego. Pojemnosé baterii do
samochodow ciezarowych (okoto 500 kWh) jest 10-krotnie wyzsza od baterii do
samochodow osobowych (okoto 50 kWh);

» wydluzajacy sie czas tadowania baterii samochodu ciezarowego w stosunku do baterii
samochodu osobowego;
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e wydiuzajacy sie czas wykonania ustugi transportowej — zasieg baterii 300 km — samochéd
ciezarowy spalinowy przejedzie okoto 800 km

e Transport po Europie czyli tzw. diugie trasy, wydtuzy sie o okoto 15% w stosunku do
samochodéw spalinowych ze wzgledu na czestotliwos¢ i dlugosc tadowania.

e Na wszystkich parkingach gdzie kierowcy samochodow ciezarowych realizujg tzw. pauze
konieczne bedzie zapewnienie tylu punktéw tadowania ile miejsc parkingowych. Bez tego
samochody nie wyjada na czas po przerwie na odpoczynek kierowcy;

e Ustawa o czasie pracy kierowcow przy zatozeniu zasiegu ciezaréwki elektrycznej nie ma
uzasadnienia w takim ksztatcie jak obecnie.

e Zasieg baterii to ok 300km — maleje w zaleznosci od warunkéw atmosferycznych i potozenia
terenu (gory, krete drogi).

e Samochdd elektryczny ciezszy jest o ok. 1,5-3 tony - zmniejszajg sie mozliwosci tadunkowe,
podrozy koszty transportu.

Przyktadowa analiza czasu realizacji zlecenia transportowego. Widaé¢ wydtuzenie czasu realizacji
dostawy z 9.19 h do 12.09 h.

\ ‘godr. gpedr em TUpedE gedn e
isamochéd sigiarowy - siinik spalinowy km Sarty  wlepu  pastejufjardy |samochid cdedarowry - siinik slebtrycany km  Startu  stepu posiojufaridy
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Realizacja idei Europy neutralnej dla klimatu jest mozliwa do osiagniecia jedynie w przypadku
zapewnienia wystarczajacej ilosci metali niezelaznych. Juz w 2017 roku Bank Swiatowy
prognozowat, ze do 2050 roku rozwijajgca sie produkcja turbin wiatrowych potrzebowac bedzie o
300 procent wiecej metali, o 200 procent wiecej metali bedzie potrzebne do wytwarzania paneli
stonecznych i az o 1000 procent wzrosnie zapotrzebowanie na metale niezbedne do produkcji
akumulatoréow. Szacuje sie, ze w latach 2020-2050 w technologiach, w przypadku ktérych oczekuje
sie zmniejszenia emisji gazow cieplarnianych w UE o 75 procent, potrzebne bedzie 22 min ton
miedzi. Przemyst bedzie odgrywat kluczowg role w tych procesach.

Dazenie Komisji Europejskiej do redukcji emisji CO: oraz promowania energii ze 2zrodet
odnawialnych jest pozytywne, ale tempo nie powinno zagrazac rozwojowi przemystu. Innowacje we
wspétczesne] gospodarce sg w coraz wiekszym stopniu zalezne od metali niezelaznych: miedzi,
niklu, srebra, otowiu i innych metali ziem rzadkich. Energetyka alternatywna jest jedng z tych branz,
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w ktorej zuzycie surowcow kluczowych i strategicznych bedzie w nadchodzacych latach lawinowo
rosto.

=
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Marta Wistocka
Prezes Zarzadu Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz

Stanowisko przygotowane na podstawie ekspertyz i opinii  pochodzacych od podmiotéw
cztonkowskich oraz opracowan wtasnych Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz.
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