UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z pracag dla pracownikow niebedacych nauczycielami, zatrudnionych
w szkotach i1 placowkach o$§wiatowych prowadzonych przez organy administracji rzadowe;j
oraz w niektorych innych jednostkach organizacyjnych stanowi wykonanie upowaznienia
ustawowego zawartego w art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1465). Zgodnie z wymienionym przepisem warunki wynagradzania za
prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w
panstwowych jednostkach sfery budzetowej, jezeli nie sg oni objeci uktadem zbiorowym pracy,
okresla, w drodze rozporzadzenia — W zakreSie niezastrzezonym w innych ustawach do
wlasciwosci innych organdéw — minister wlasciwy do spraw pracy na wniosek wilasciwego
ministra.

Minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, minister wtasciwy do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego, minister wtasciwy do spraw rolnictwa, minister wlasciwy
do spraw srodowiska, minister wtasciwy do spraw gospodarki morskiej, zeglugi srodladowej i
rybotowstwa oraz Minister Sprawiedliwo$ci wystapili z wnioskami o dokonanie nowelizacji
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie
warunkéw wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikow niebgdacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach 1 placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez organy administracji rzagdowej oraz w niektérych innych
jednostkach organizacyjnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1505) w zakresie miesi¢gcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow.

Projekt rozporzadzenia przewiduje zmiang miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej
dziatajacych w zakresie o$wiaty, okreslonych w tabelach w zataczniku nr 1. Dotychczasowe
miesi¢czne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone W przedmiotowym rozporzadzeniu
nie pozwalaja, w przypadku niektorych stanowisk, na ustalenie pracownikowi gwarantowanego
ustawowo minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej w 2024 r. (Dz. U. poz. 1893), minimalne wynagrodzenie za prac¢ od 1 stycznia
2024 r. wynosi 4242 zt, a od 1 lipca 2024 r. wynosi 4300 zt. Konieczne jest zatem podwyzszenie
stawek wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg obowigzujacej w 2024 r.

W mysl art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. a ustawy budzetowej na rok 2024 z dnia 18 stycznia
2024 r. (Dz. U. poz. 122) srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen dla pracownikow
panstwowej sfery budzetowej wynosi 120%.

Zgodnie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw podwyzszenie wynagrodzen
dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej nastepuje w ciggu 3 miesigcy po ogloszeniu



ustawy budzetowej, z wyrdwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku (Dz. U. z 2023 r. poz.
2692, z p6zn. zm.).

Ponadto oprécz podwyzszenia wysokos$ci stawek dla pracownikow niepedagogicznych
minister wlasciwy do spraw gospodarki morskiej, zeglugi $rédladowej i rybotowstwa
zaproponowat dodanie w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia w czesci IIA w Ip. 2 przy
stanowisku ,,Kierownik gospodarczy” stanowiska ,,gtéwny specjalista” z uwagi na pozyskania
nowych wysokiej klasy specjalistéw w placowkach o$wiatowych.

Proponowane w projekcie rozporzadzenia zmiany — w stosunku do aktualnie obowiazujacego
rozporzadzenia — sa nastepujace:

1) w zalagczniku nr 1 do rozporzadzenia stanowigcym zatgcznik do projektowanego
rozporzadzenia zmianie ulegly niektére minimalne 1 maksymalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

Biorgc pod uwage zgloszone przez resorty propozycje w zakresie zwigkszenia
miesigcznych minimalnych i maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow ustalono nowe wysoko$ci Stawek wynagrodzenia zasadniczego w
tabelach 1 — 9 (obecnie 1 — 8) w zataczniku do rozporzadzenia. Miesigczne stawki
wynagrodzenia zasadniczego zostaly urealnione i dostosowane do poziomu
rzeczywistych wynagrodzen w jednostkach, z uwzglednieniem posiadanych przez
jednostki $rodkéw finansowych.

Z uwagi na powyzsze okreslono nowe tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow:

— niebedacych nauczycielami zatrudnionych w szkotach 1 palcowkach os§wiatowych
dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2023 r. poz. 900, z p6zn. zm.) zaktadanych i prowadzonych przez:

a)  ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania — tabela 1:
* minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja w granicach kwot
2700 zt — 4200 zt (obecnie 2200 zt — 3700 zt),
= maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastajag W granicach kwot
6000 zt — 11900 zt (obecnie 5000 zt — 8600 zt),

co oznacza wzrost minimalnych stawek od ok. 13,5% do ok. 22.7% i maksymalnych
stawek od ok. 20% do ok. 38,4%.

b) ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego — tabela
2 (obecnie tabela 1):
= minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja w granicach kwot
2400 zt — 3900 zt (obecnie 2200 zt — 3700 zt),
= maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastajg W granicach kwot
5200 zt — 8800 zt (obecnie 5000 zt — 8600 zt),



co oznacza wzrost minimalnych stawek od ok. 5,4% do ok. 9,1% i maksymalnych
stawek od ok. 2,3% do ok. 4%;

€) ministra wlasciwego do spraw rolnictwa — tabela 3 (obecnie tabela 2):
= minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastajg od Il kategorii
zaszeregowania w granicach kwot 2400 zt — 3700 zt (obecnie 2340 zt — 2660
zt) natomiast w I i1 II kategorii zaszeregowania pozostaja na niezmienionym
poziomie 2300 zt oraz 2320 zi,
= maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastajg w granicach kwot
5000 zt — 8600 zt (obecnie 3600 zt — 6000 zt),

co oznacza wzrost minimalnych stawek od ok. 2,6% do ok. 39,1% i maksymalnych
stawek od ok. 38,9% do ok. 82,3%;

d) Ministra Sprawiedliwosci — tabela 4 (obecnie tabela 3):
= minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastajag W granicach kwot
2370 zt — 2810 zt (obecnie 1970 zt — 2340 z1),
= maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastajag W granicach kwot
4520 zt — 7640 zt (obecnie 3760 zt — 6360 zt),

co oznacza wzrost minimalnych i maksymalnych stawek o ok. 20%;

e) ministra wlasciwego do spraw srodowiska — tabela 5 (obecnie tabela 4):
* minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja W granicach kwot
3600 zt — 4200 zt (obecnie 3010 zt — 3710 zt),
» maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastajg w granicach kwot
4300 zt — 7390 zt (obecnie 3600 zt — 7390 zt),

co oznacza wzrost minimalnych stawek od ok. 13,2% do ok. 19,6% i maksymalnych
stawek od ok. 10,5% do ok. 19,4%.

f) ministra wtasciwego do spraw gospodarki morskiej, zeglugi $rodladowej i
rybotowstwa — tabela 6 (obecnie tabela 5):
= minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastajag W granicach kwot
2500 zt — 3010 zt (obecnie 1800 zt — 2160 zt),
= maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastajag W granicach kwot
4320 zt — 8280 zt (obecnie 3600 zt — 6900 z1),

co oznacza wzrost minimalnych stawek od ok. 34% do ok. 39,4% i maksymalnych
stawek o ok. 20%;

— zatrudnionych w:

a) Biurze Polskiej Komisji Akredytacyjnej — tabela 7 (obecnie tabela 6):
* minimalne miesi¢czne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja od Il
kategorii zaszeregowania w granicach kwot 3700 zt — 5000 zt (obecnie 3620 zt
— 4000 zt) natomiast | kategoria zaszeregowania pozostaje bez zmian wynoszac
3600 zt,



= maksymalne miesi¢czne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja W
granicach kwot 4400 zt — 10900 zt (obecnie 3700 zt — 8500 zt),

co oznacza wzrost minimalnych stawek od ok. 2,2% do ok. 25% i maksymalnych
stawek od ok. 18,9% do ok. 33,3%;

b) Centrum Edukacji Artystycznej — tabela 8 (obecnie tabela 7):
* minimalne miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja W
granicach kwot 2500 zt — 4100 zt (obecnie 2000 zt — 3600 zt),
= maksymalne miesi¢czne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastajg W
granicach kwot 4500 zt — 9000 zt (obecnie 4000 zt — 8500 zt),

co oznacza wzrost minimalnych stawek od ok. 13,9% do ok. 25% i maksymalnych
stawek od ok. 5,9% do ok. 12,5%;

c) Krajowe Centrum Edukacji Rolniczej — tabela 9 (obecnie tabela 8):
* minimalne miesi¢czne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastajag od Il
kategorii zaszeregowania w granicach kwot 2200 zt — 3600 zt (obecnie 2110 zt
— 2300 zt) natomiast I kategoria zaszeregowania pozostaje bez zmian wynoszac
2100 zt,
= maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach wzrastajg w
granicach kwot 5000 zt — 8500 zt (obecnie 3600 zt — 8000 z1),

co oznacza wzrost minimalnych stawek od ok. 4,3% do ok. 56,5% i maksymalnych
stawek od ok. 6,3% do ok. 62,2%.

Podwyzszenie maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w tabelach nie
spowoduje automatycznego wzrostu wynagrodzen pracownikow z uwagi na fakt, Ze nie
obliguje pracodawcy, a jedynie daje mozliwo$¢ ustalenia wyzszych wynagrodzen.

Maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego sa ustalone w wysokosci co najmnie;j
4300 zl, co pozwala na ustalenie pracownikowi uprawnionemu jedynie do
wynagrodzenia zasadniczego gwarantowanego ustawowo minimalnego wynagrodzenia
za pracg. Minimalne wynagrodzenie za prac¢ nie ma charakteru wylacznie
wynagrodzenia zasadniczego. Jest to laczne wynagrodzenie pracownika za nominalny
czas pracy w danym miesigcu, a wiec poza wynagrodzeniem zasadniczym obejmuje
rowniez inne sktadniki wynagrodzenia 1 $wiadczenia pracownicze zaliczone do
wynagrodzen osobowych, w tym premie, nagrody i dodatki do wynagrodzenia z
wylaczeniem nagrody jubileuszowej, odprawy pieni¢znej przystugujacej pracownikowi
W zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ ztytulu niezdolnosci do pracy,
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, dodatku do wynagrodzenia za
prac¢ w porze nocnej oraz dodatku za staz pracy.

Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nie spowoduje
dodatkowych skutkoéw finansowych, tj. miesci¢ si¢ bedzie w ramach planowanych
limitéw wynagrodzen dla poszczeg6lnych jednostek.



2) w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia w tabeli 11 w czesci A w Ip. 2 przy stanowisku
»Kierownik gospodarczy” dodaje si¢ stanowisko ,,glowny specjalista” ktéoremu
przypisano kategorie zaszeregowania XIII-XVII wymagane kwalifikacje przy
wyksztatceniu wyzszym — 2 lata pracy, przy wyksztalceniu $rednim — 6 lat pracy.

Proponuje si¢, aby stawki wynagrodzenia zasadniczego miaty zastosowanie od dnia
1 stycznia 2024 r., co nie spowoduje negatywnych skutkow dla adresatow aktu prawnego ze
wzgledu na korzystny charakter tej regulacji. Tym samym zastosowane rozwigzanie, mimo
retroaktywnego charakteru, nie narusza zasad demokratycznego panstwa prawnego.

Proponuje si¢, aby przedmiotowe rozporzadzenie weszto w zycie z dniem nastepujagcym
po dniu ogloszenia. Uwzgledniajac tres¢ projektowanej regulacji, ktora bedzie miata korzystny
wplyw na krag podmiotow, do ktorych jest adresowana, nalezy stwierdzi¢, ze zasady
demokratycznego panstwa prawnego nie stoja na przeszkodzie wejscia w zycie projektowanych
rozwigzan z dniem nastepujacym po dniu ich ogloszenia. Wazny interes panstwa wymaga
zapewnienia odpowiednich warunkow wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow niebgdacych nauczycielami, zatrudnionych w
szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez organy administracji rzagdowej oraz
w niektorych innych jednostkach organizacyjnych na poziomie zgodnym ze stawkami
wynagrodzenia obowigzujgcymi od dnia 1 stycznia 2024 r.

Zakres projektowanego rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Jednoczes$nie projekt nie narusza przepisow prawa Unii Europejskiej dotyczacych
réwnego traktowania kobiet 1 mg¢zczyzn.

Projekt nie zawiera przepiséw technicznych, nie podlega zatem notyfikacji zgodnie
Z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktoéw prawnych
(Dz. U. poz. 2039, z pézn. zm.).

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348)
projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

Przedmiotowa regulacja nie wywiera wptywu na dziatalno$¢ mikoprzedsigbiorcow,
matych 1 §rednich przedsigbiorcow.

Projekt nie stwarza zagrozen korupcyjnych.



