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Legnica, 23 kwietnia 2024 roku

Szanowna Pani
Izabela Leszczyna
Minister Zdrowia
Ministerstwo Zdrowia

Szanowna Pani Minister
Szanowni Panstwo,

W zatgczeniu przesytamy uwagi Zwigzku Pracodawcéw Polska MiedZ do projektu rozporzadzenia
Ministra Zdrowia zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie swiadczen gwarantowanych z zakresu
leczenia stomatologicznego (nr MZ 1573 w Wykazie prac legislacyjnych Ministra Zdrowia) z dnia
23.02.2024 roku, opublikowanego na stronie BIP Rzadowego Centrum Legislacji w dniu 27.03.2024
r.

Zwigzek Pracodawcdw Polska Miedz jest samorzgdng organizacjg pracodawcoéw, niezalezng w
swej dziatalnosci od organéw wtadzy | administracji panstwowej, samorzgdowe] oraz innych
organizacji. Nasza organizacja zrzesza ponad 120 pracodawcodw, zatrudniajgcych blisko 38 000
pracownikow. Zatozycielem Zwigzku jest KGHM Polska Miedz S.A., a naszymi cztonkami sg
réwniez podmioty prywatne, w szczegolnosci z sektora matych i Srednich przedsiebiorstw, jak
rowniez firmy samorzgdowe niezwigzane kapitatowo z Grupg KGHM. Od ponad 27 lat Zwigzek
monitoruje i opiniuje projekty aktéw prawnych istotnych dla gospodarki, chronigc prawa i
reprezentujgc interesy pracodawcdw i przedsiebiorcow. ’

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz pozytywnie ocenia fakt przygotowania przez Ministra Zdrowia
projektu rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie swiadczen gwarantowanych z
zakresu leczenia stomatologicznego. Wielkie znaczenie ma fakt, ze $wiadczeniodawcy
kontraktujgcy éwiadczenia stomatologiczne beda oferowaé pacjentom wiekszy katalog swiadczen
stomatologicznych, co bedzie wplywaé na wysokosé¢ kwoty zobowigzania umoéw o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej oraz umozliwi stomatologom petniejsze wykorzystanie nabytej wiedzy i
umiejetnosci.

Analiza projekiu rozporzadzenia i zatgczonych dokumentéw (uzasadnienie, OSR) pozwolity nam na
przygotowanie zatgczonych uwag. Zwracamy sie z prosba o wziecie pod uwage zaprezentowanych
W niniejszej opinii wnioskéw, uwag oraz przedifozone] argumentacji przy tworzeniu ostatecznego
ksztattu projektu aktu prawnego. Jestesmy otwarci na dyskusje merytoryczng dotyczqca modyfikacji
projektowanych zapiséw na dalszym etapie prac legislacyjnych.

Uprzejmie prosimy o wziecie pod uwage zaprezentowanej argumentacji przy tworzeniu
ostatecznego ksztattu projekiu aktu prawnego, na dalszym etapie prac Ieglslacyjnych lub w
przypadku jego zmiany w przysziosci. ;

Wyrazajac nadzieje na pozytywne podejscie do naszych uwag, pozostajemy z wyrazami
szacunku
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N
Marta Wistocka
Prezes Zarzadu Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz

Stanowisko przygotowane na podstawie ekspertyz i opinii pochodzacych od podmiotow
cztonkowskich oraz opracowan wiasnych Zwiazku Pracodawcow Polska Miedz.
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