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Szanowna Pani
Izabela Leszczyna
Minister Zdrowia
Ministerstwo Zdrowia

Szanowna Pani Minister
Szanowni Panstwo,

W zalgczeniu przesytamy uwagi Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz do projektu rozporzadzenia
Ministra Zdrowia zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie Swiadczeh gwarantowanych z zakresu
programéw_zdrowotnych (nr MZ 1668 w Wykazie prac legislacyjnych Ministra Zdrowia) z dnia
12.04.2024 roku, opublikowanego na stronie BIP Rzgdowego Centrum Legislacji w dniu 12.04.2024
I

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz jest samorzadng organizacjg pracodawcow, niezalezng w
swej dziatalnosci od organow wiadzy i administracji panstwowej, samorzgdowej oraz innych
organizacji. Nasza organizacja zrzesza ponad 120 pracodawcow, zatrudniajgcych blisko 38 000
pracownikéw. Zatozycielem Zwigzku jest KGHM Polska Miedz S.A., a naszymi cztonkami sg
rowniez podmioty prywatne, w szczegdlnosci z sektora matych i $rednich przedsigbiorstw, jak
rowniez firmy samorzadowe niezwigzane kapitatowo z Grupg KGHM. Od ponad 27 lat Zwigzek
monitoruje i opiniuje projekty aktéw prawnych istotnych dla "gospodarki, chronigc prawa i
reprezentujac interesy pracodawcodw i przedsiebiorcow.

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz pozytywnie ocenia fakt przygotowania przez Ministra Zdrowia
projektu rozporzgdzenia zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie Swiadczeh gwarantowanych z
zakresu programéw zdrowotnych. Istotne jest to, ze projekt ma na celu zwiekszenie dostepu do
badan prenatalnych dla wszystkich kobiet w cigzy niezaleznie od wieku, a takze wychodzi
naprzeciw wyzwaniom zwigzanym z wadami wrodzonymi, kiére stanowiag problem medyczny, ale
réwniez rodzinny i spoleczny.

Analiza projektu rozporzadzenia i zatgczonych dokumentéw (uzasadnienie, OSR) pozwolity nam na
przygotowanie zataczonych uwag. Zwracamy sie z prosbg o wzigcie pod uwage zaprezentowanych
w niniejszej opinii wnioskéw, uwag oraz przedlozonej argumentacji przy tworzeniu ostatecznego
ksztaltu projektu aktu prawnego. JesteSmy otwarci na dyskusje merytoryczng dotyczacg modyfikacji
projektowanych zapisow na dalszym etapie prac legislacyjnych.

Uprzejmie prosimy o wziecie pod uwage zaprezentowanej argumentacji przy tworzeniu
ostatecznego ksztattu projektu aktu prawnego, na dalszym etapie prac legislacyjnych lub w
przypadku jego zmiany w przysziosci.

Wyrazajac nadzieje na pozytywne podejscie do naszych uwag, pozostajemy z wyrazami
szacunku
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Uwagi szczegdtowe:

Zgadzamy sie z potrzebag rozszerzenia dostepnosci badan prenatalnych dla wszystkich kobiet
bedacych w cigzy w Polsce, a nie tylko tych w przedziatach wiekowych powyzej 35 roku zycia.

W zwigzku z powyzszym zwracamy rowniez uwage na konieczno$¢ rozszerzenia liczby podmiotow
medycznych biorgcych udziat w programach zdrowotnych NFZ.

Powinna zosta¢ wyeliminowana tym samym sytuacja swoistego monopolu wybranych przez NFZ
placowek. Jako przyktad mozemy podaé jedno z wojewddztw, w ktdrym niedawno zostat
rozstrzygniety konkurs (na warunkach ustalonych wczesniej), ktory objat tylko 9 z 13 zgltaszanych
podmiotéw. W tym zakresie mamy wiec ciggle niewykorzystany potencjat lekarzy i zasobow
diagnostycznych. W slad za rozszerzeniem grupy pacjentéw, do ktérych kierowany jest program.
zmianie powinien réwniez ulec sposéb i czas, na kitdry sg kontraktowane swiadczenia w zakresie
diagnostyki prenatalnej przez NFZ. Obecny, 5-letni okres eliminuje wszystkie nowopowstate w tym
czasie placowki, a tym samym ogranicza pacjentkom dostepnosé do badan.

Reasumujgc, w Slad za rozszerzeniem grupy pacjentek, do ktérych kierowany jest program badan

prenatalnych powinny iS¢ rowniez zmiany w sposobie kontraktowania swiadczen utatwiajgce dostep

nowych placowek medycznych:

1) ogtoszenie przez NFZ nowych konkursow uzupetniajgcych obecna oferte

2) skrécenie okresu kontraktacji z 5 lat do np. 2 lat, tak, by szybciej zagospodarowywac nowych
lekarzy, ktorzy bedg dysponowac niezbedng wiedzg 1 umiejetnosciami wymaganymi do
realizacji w/w $wiadczen, a takze powstate w tym czasie nowe podmioty medyczne i laboratoria
diagnostyczne.

Stanowisko przygotowane na podstawie ekspertyz i opinii pochodzacych od podmiotow
cztonkowskich oraz opracowan wlasnych Zwiazku Pracodawcoéw Polska Miedz.




