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Zwiagzek Pracodawcoéw Polska Miedz
oraz partner merytoryczny
JWP Rzecznicy Patentowi
zapraszajg na szkolenie online

Wynalazki pracownicze w umowach pracowniczych, czyli jak zabezpieczyé

prawa pracodawcoéw oraz pracownikow do innowacji
w ramach Akademii Rozwoju Przemystu 4.0

13 maja 2024 roku, g. 9:00 — 13:00
Szkolenie online na platformie Clickmeeting

Udziat w szkoleniu jest BEZPLATNY.
Wystarczy sie zarejestrowaé, aby otrzymac dostep do udziatu w wydarzeniu.

Rejestracja na spotkanie: https://forms.gle/Wgoxg4fJcQVUEfYu7

W przypadku problemoéw z dziataniem formularza google, bardzo prosze o przestanie
informaciji o uczestnictwie w szkoleniu na adres: szkop@pracodawcy.pl.
Zgtoszenie na szkolenie jest rbwnoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych
zgodnie z klauzulami RODO, znajdujgcymi sie w zatgczniku do niniejszego dokumentu™.

Osoby zarejestrowane otrzymaijg link do spotkania.
Uczestnicy otrzymaja certyfikat potwierdzajgcy udziat w wydarzeniu

Szkolenie nie bedzie nagrywane. W trakcie szkolenia i na koniec uczestnicy majg mozliwos¢
zadawania pytan i rozmowy z wyktadowcg — radczynig prawna.

Serdecznie zapraszamy!

Wynalazki pracownicze, czyli innowacje stworzone przez pracownikbw w ramach
wykonywanej pracy lub na potrzeby firmy, kreujg zaréwno korzy$ci, jak i generujg wyzwania.

Z jednej strony pracownicy czesto majg unikalne spojrzenie na swoje codzienne zadania i
mogg wprowadzac nowe, efektywne sposoby ich wykonywania. Wynalazki pracownicze mogag
prowadzi¢ do poprawy procesdw, oszczednosci czasu i zasobow oraz zwiekszenia
wydajnosci.

Z drugiej strony moga pojawi¢ sie sytuacje, w ktorych pracownicy mogg probowaé wykorzystaé
swoje wynalazki dla wiasnych korzysci osobistych lub przekazywaé je osobom trzecim bez
zgody firmy. Jesli wynalazek pracowniczy przynosi firmie znaczne zyski, mogg pojawi¢ sie
kwestie dotyczgce podziatu tych zyskow miedzy pracownika a pracodawce. Umowy dotyczgce
podziatu zyskéw powinny byc¢ jasne i uregulowane jeszcze przed powstaniem wynalazku.

Akademia Rozwoju Przemystu 4.0
ul. Rycerska 24, 59-220 Legnica
Tel. 76/8478585; e-mail: sekretariat@pracodawcy.pl
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Zakres szkolenia:

1. Sposoby nabycia praw wiasnosci intelektualnej

o

o

Nabycie pierwotne;
Nabycie wtorne.

2. Utwory/wynalazki pracownicze

o

o

Regulacja prawnoautorska;
Regulacja zawarta w ustawie Prawo wiasnos$ci przemystowe;.

3.  Umowy przenoszgce prawa witasnosci przemystowej/ umowy B2B

o

o

o

Rodzaje umow;
Forma umowy i skutki jej niezachowania;
Elementy przedmiotowo istotne umowy.

4. Umowy upowazniajgce do korzystania z praw wtasnosci przemystowej

o

o

o

o

Rodzaje umow;

Rodzaje uméw licencyjnych;

Forma umowy i skutki jej niezachowania;
Elementy przedmiotowo istotne umowy.

5.  Nowe technologie

@)

o

Dziatania pracownikéw w przestrzeni cyfrowej - media spotecznosciowe;
Dziatania pracownikéw z wykorzystaniem narzedzi Al.

Piate z cyklu szkolen z zakresu prawa autorskiego/wtasnosci intelektualnej.

Klika faktow:

Pracownicy, ktérzy majg mozliwos¢ tworzenia i implementacji swoich pomystow,
czesto sg bardziej zaangazowani w swojg prace i czujg wiekszg satysfakcje zawodowa.
Firmy muszg skutecznie chroni¢ swoje prawa do wynalazkéw pracowniczych poprzez
rejestracje patentowg lub inne formy ochrony. Brak odpowiedniej ochrony moze
prowadzi¢ do ryzyka kradziezy intelektualnej lub wykorzystania przez konkurencije.

W umowach pracowniczych mogg istnie¢ klauzule okreslajgce, ze wszelkie wynalazki
stworzone przez pracownika w trakcie wykonywania swoich obowigzkéw nalezg do
pracodawcy. Jednakze, jesli taka klauzula nie istnieje lub jest niejednoznaczna, moze
dojsc¢ do sporu o to, kto ma prawo do wynalazku. Umowa powinna precyzyjnie okreslac,
co obejmuje pojecie "wynalazkéw pracowniczych". Moze to obejmowaé wynalazki,
odkrycia, projekty, nowe technologie itp., ktére sg stworzone przez pracownika w
trakcie wykonywania swoich obowigzkéw zatrudnienia lub przy uzyciu zasobow i
informaciji pracodawcy.

Istotne jest okreslenie procedur i termindw zgtaszania wszelkich potencjalnych
wynalazkow pracowniczych przez pracownika pracodawcy. Jest to istotne dla
monitorowania i ewaluacji nowych pomystéw oraz zapewnienia odpowiedniej ochrony
prawnej.

Nalezy réwniez uwzgledni¢ w umowie prawa moralne pracownika do wynalazku, takie
jak prawo do uznania za autora czy prawo do integralnosci dzieta. Cho¢ prawa te mogg
by¢ mniej konkretnie regulowane w umowach, ich uwzglednienie moze by¢ wazne dla
zachowania motywacji pracownikow.

Jakie sg rodzaje umow przenoszgcych prawa wiasnosci przemystowej? Jakie sg kryteria
okreslajgce, czy dany wynalazek moze by¢ uznany za pracowniczy? Jakie sg Srodki
zapobiegawcze, aby unikng¢ konfliktow intereséw zwigzanych z wynalazkami pracowniczymi?
Odpowiedzi na te i inne pytania podczas spotkania.



Prosimy o potwierdzenie obecnosci do dnia 10 maja 2024 r. do godz. 12:00.

Szczegoétowy program oraz informacje na temat wyktadowcy znajdziecie pod linkiem:
https://pracodawcy.pl/wynalazkipracownicze/

Dla uniknigcia probleméw prawnych, firmy powinny mie¢ jasno okreslone polityki dotyczgce
wynalazkow pracowniczych, zawieraC klarowne klauzule w umowach z pracownikami oraz
zapewni¢ odpowiednig ochrone wiasnosci intelektualnej dla wszystkich wynalazkéw
stworzonych w ramach dziatalnosci firmy.
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Marta Wistocka, Prezes Zarzadu Zwigzku Pracodawcoéow
Polska Miedz

.Bardzo wierze w idee dawania i wspierania swojej
spoftecznosci oraz catego Swiata. My$l globalnie, dziataj
lokalnie. Jestem przekonany, ze wartos¢ ludzkiego Zzycia
mozemy okresli¢ przez wptyw, jaki ma na innych”. Steve Nash

Te stowa legendarnego koszykarza NBA sg doskonatym
wyznacznikiem mojej aktywnosci zawodowej i spotecznej.
Najwazniejsza jest dla mnie praca na rzecz drugiego cztowieka,
mieszkancoéw Zagtebia Miedziowego i Dolnego Slgska. Tg
drogg staram sie konsekwentnie podgza¢ w swoich zyciowych

Ukonczytam Wydziat Pedagogiki Uniwersytetu Wroctawskiego. Doswiadczenie zawodowe
zdobywatam m.in w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Legnicy. Bytam takze
specjalistkg w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, a nastepnie objetam
stanowisko Zastepcy Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

W 2018 zostatam radng Rady Miejskiej w Legnicy. Od lipca 2021 mam zaszczyt petni¢ funkcje
Przewodniczgcej Rady. Jestem takze wiceprzewodniczagcg Komisji Spraw Spotecznych i
Ekologii i pracuje w Komisji Edukacji Kultury i Sportu.

Od maja 2023 roku petnie funkcje Prezesa Zarzgdu Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz.


https://pracodawcy.pl/wynalazkipracownicze/

Matgorzata Furmanska, Radczyni prawna, Szef Zespotu
spraw spornych i sadowych, JWP Rzecznicy Patentowi

Radczyni prawna i specjalista z zakresu praw wilasnosci
przemystowej (IP) oraz zwalczania nieuczciwej konkurenciji.

Opiniuje procesy zwigzane w tworzeniem i korzystaniem z
innowacyjnych rozwigzan w zakresie zgodnosci z przepisami
prawa wtasnosci przemystowej, zobowigzan cywilnoprawnych
i ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa. Reprezentuje
przedsiebiorcow pozyskujgcych nowoczesne rozwigzania, a
takze  wspotpracuje w  przygotowywaniu strategii
zabezpieczenia praw tworcow wynalazkow w zakresie nowych technologii m.in. rozwigzan
informatycznych (IT) czy dziatan w metaverse.

Matgorzata Furmanska ma doswiadczenie w reprezentowaniu klientéw przy sporach o znaki
towarowe, jak rowniez o zaniechanie czynow nieuczciwej konkurencji, takze w Internecie.
Swiadczy pomoc prawng w zakresie efektywnego zarzadzania prawami wlasnosci
przemystowej. Doradza przy zawieraniu umoéw licencyjnych. Sporzadza i weryfikuje
dokumentacje zwigzang zabezpieczeniem witasnosci intelektualnej w kontekscie wdrazania
innowaciji pracowniczych w przedsiebiorstwach. Prowadzi takze wyktady i szkolenia.

Doswiadczenie zawodowe zdobywata w warszawskich kancelariach prawnych, a od 2011 roku
jest zwigzana z Kancelarig JWP Rzecznicy Patentowi.

https://www.jwp.pl/zespol/malgorzata-furmanska/

MODERATOR

Rafat Szkop, Manager Projektu Akademia Rozwoju Przemystu
4.0; Zwiazek Pracodawcéw Polska Miedz

Absolwent Wydziatu Prawa Uniwersytetu tdédzkiego oraz
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Certyfikowany
manager projektéw wg metodologii TenStep.

Uczestnik wielu projektow miedzynarodowych z dziedziny prawa
pracy, stosunkéw przemystowych, ekonomii. Wspotautor Kilku
artykutdw w publikacjach krajowych i zagranicznych.

W latach 2017-2021 Prezydent Europejskiej Platformy
Technologicznej Zrbwnowazonych Surowcow Mineralnych. Manager
Projektu ,Akademia Rozwoju Przemystu 4.0” prowadzonego przez Zwigzek Pracodawcéw
Polska Miedz. Entuzjasta innowacji i nowych technologii ,z ludzkg twarzg”.

ORGANIZATOR - LIDER PROJEKTU
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Zwiazek Pracodawcow Polska Miedz

POLSKA MIEDZ

THE POLISH COPPER EMPLOYERS' ASSOCIATION

Samorzadna organizacja pracodawcéw, ktéra powstata w 1996 roku z inicjatywy KGHM
Polska Miedz S.A. Zwigzek poczatkowo miat charakter stowarzyszenia branzowego, a obecnie
zrzesza 119 firm z réznych sektoréw gospodarki, zatrudniajgcych ponad 38 000 pracownikéw.
Zadaniem Zwigzku jest ochrona i reprezentowanie interesow pracodawcow.


https://www.jwp.pl/zespol/malgorzata-furmanska/

Nasza struktura pozwala na wspotprace firm w duchu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
przy poszanowaniu réznorodnosci intereséw bez wzgledu na wielkos¢, strukture czy forme
prawng. Naszym zadaniem jest ochrona praw i reprezentowanie interesow zrzeszonych
pracodawcow. Jednym z elementdw poprawiajgcych konkurencyjnosc jest state podnoszenie
kompetencji. ZPPM organizuje konferencje, seminaria i szkolenia, z ktérych skorzystato ponad
pieC tysiecy osob. Pomagamy uzyskiwaC wiedze, pozwalajgcg na budowanie przewagi
rynkowej. Mamy ogromny potencjat intelektualny, ze wzgledu na wsparcie naszego zatozyciela
- Grupy Kapitatowej KGHM i innych firm cztonkowskich, posiadajgcych unikalne kompetencje.
Oprocz organizacji réznego rodzaju form rozwoju skutecznie upowszechniamy takze dobre
praktyki zarzgdzania.

www.pracodawcy.pl M: sekretariat@ pracodawcy.pl
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RZECZNICY PATENTOWI
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JWP Rzecznicy Patentowi

Kancelaria JWP Rzecznicy Patentowi jest jedng z wiodgcych polskich kancelarii
rzecznikowskich. Swiadczy kompleksowa pomoc prawng w zakresie ochrony wlasnosci
intelektualnej i przemystowej w Polsce i zagranica.

Zespot Kancelarii tworzg doswiadczeni krajowi i europejscy rzecznicy patentowi, prawnicy,
konsultanci i eksperci roznych specjalnosci. Kancelaria specjalizuje sie w ochronie
wynalazkow, wzorow uzytkowych, wzoréw przemystowych, znakéw towarowych, oznaczen
geograficznych oraz nazw domen internetowych i nazw firm

Eksperci Kancelarii doradzajg w sprawach z zakresu budowania strategii ochrony,
zarzagdzaniu, wycenach i obrocie portfolio praw wtasnosci przemystowej w firmie, prowadzg
badania patentowe i zdolnosci rejestrowej oznaczen, postepowania rejestrowe, sporne i
sgdowe przed krajowymi i europejskimi organami administracji i sgdami, udzielajg pomocy
prawnej w sprawach naruszen praw wytgcznych i zwalczania nieuczciwej konkurenciji.

Biura Kancelarii JWP mieszczg sie w : Warszawie, Krakowie, Gdansku, Wroctawiu.

JWP Kancelaria Prawna Swiadczy wszechstronng pomoc prawng na rzecz krajowych i
zagranicznych podmiotéw, obejmujgcg obstuge prawng firm, specjalistyczne doradztwo
prawne oraz zastepstwo procesowe przed sgdami powszechnymi i administracyjnymi, a takze
organami administracji.
W skfad zespotu kancelarii wchodzg radcowie prawni i adwokaci z wieloletnig praktyka
doradczg i procesows.

Obszar praktyki kancelarii obejmuje miedzy innymi prawo autorskie i prawa pokrewne, prawo
cywilne, zwalczanie nieuczciwej konkurencji, prawo spotek, prawo prasowe, prawo Internetu,
komercjalizacje i transfer technologii, ochrone danych osobowych.

Fundacja JWP - organizacja stawiajgca sobie za cel popularyzacje wiedzy z zakresu ochrony
wiasnosci intelektualnej i przemystowej jako narzedzia wzmacniania pozycji rynkowej firmy i
jej produktow oraz wspieranie inicjatyw stuzgcych podnoszeniu innowacyjnosci
przedsiebiorstw i gospodarki.

Fundacja JWP podejmuje dziatania o charakterze informacyjnym, edukacyjnym i
szkoleniowym skierowane do przedsiebiorcow, naukowcéw, tworcéw, wynalazcéw, mediow
oraz studentéw i mtodziezy szkolne;j.


http://www.pracodawcy.pl/
mailto:sekretariat@pracodawcy.pl
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*  Bezptatne i komercyjne szkolenia dla przedsiebiorcow i naukowcow roznych dziedzin i sektordw rynku

]
R

*  Popularyzacja wiedzy w zakresie ochrony wiasnosci intelektualne] i przemystowe] wirdd studentow, doktorantdw i miodych
pracownikow naukowych uczelni wyzszych. Promocja zawodu rzecznika patentowego jako mozliwe] sciezki kariery.
Zrealizowane 4 edycje projektu.

= Dziafalnosc na rzecz ksztattowania swiadomosci przedsiebiorcow z zakresu wiasnosci intelektualnej i przemystowej oraz innowacyjnosci,
wspotpraca z innymi podmiotami gospodarczymi, erganizacjami non - profit

* Wspdtpraca z rzecznikami patentowymi, radcami prawnymi, adwokatami, specjalistami ds. wtasnosci intelektualne], funduszy
europejskich i innych, w zakresie organizacji szkolen i konferencji oraz projektdw edukacyjnych

A
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= 11 lat dosSwiadczen

* Ponad 160 zrealizowanych szkoleni, warsztatow

* Ponad 4000 uczestnikow wydarzen

https://www.jwp.pl/; https://www.jwp.pl/kontakt/ M: info@jwp.pl

KLAUZULE RODO:

(1) * Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zwigzek
Pracodawcow Polska Miedz oraz JWP Rzecznicy Patentowi dla celéw organizaciji i
przeprowadzenia szkolenia online w ramach Akademii Rozwoju Przemystu 4.0.:
HVynalazki pracownicze w umowach pracowniczych, czyli jak zabezpieczy¢ prawa
pracodawcow oraz pracownikéw do innowacji" i publicznego wyswietlania zdje¢ oraz
materiatéw video z ww. wydarzenia, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz ustawg z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000) oraz
zgodnie z ponizszg informacjg o przetwarzaniu danych osobowych. i publicznego
wyswietlania zdje¢ oraz materiatéw video z ww. wydarzenia, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
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®3)

osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000) oraz zgodnie z ponizszg informacjg o
przetwarzaniu danych osobowych. (zgoda obligatoryjna)

* Oswiadczam, ze zapoznatem sie i akceptuje Regulamin udziatu w wydarzeniach
organizowanych przez Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz oraz JWP Rzecznicy
Patentowi: 1) https://pracodawcy.pl/requlamin-udzialu-w-wydarzeniach-
organizowanych-przez-zwiazek-pracodawcow-polska-miedz/ 2)
https://pracodawcy.pl/rodo-informacja-o-przetwarzaniu-danych-osobowych/ (zgoda
obligatoryjna)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu informowania
mnie o przysztych konferencjach, seminariach i warsztatach oraz innych dziataniach i
projektach o niekomercyjnym charakterze, realizowanych przez Zwigzek
Pracodawcow Polska Miedz, w tym wysytania na wskazany adres mailowy
newslettera Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz. (zgoda fakultatywna)
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