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Szanowni Panstwo,

W zwigzku z przegladem stanu realizacji reform i inwestycji Krajowego Planu Odbudowy (KPO), w
wyniku ktérego zidentyfikowana zostata koniecznosé przeprowadzenia jego rewizji, w zatgczeniu
przesytamy uwagi, propozycje i postulaty Zwigzku Pracodawcow Polska MiedZz do dokumentow
przekazanych w konsultacjach publicznych Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci,
przekazanych w dniu 15.03.2024 roku

Zwigzek Pracodawcoéw Polska Miedz jest samorzgdng organizacjg pracodawcdw, niezalezng w
swej dziatalnosci od organdéw wiadzy i administracji panstwowej, samorzgdowej oraz innych
organizacji. Nasza organizacja zrzesza 120 pracodawcéw, zatrudniajgcych blisko 38 000
pracownikow. Zatozycielem Zwigzku jest KGHM Polska Miedz S.A., a naszymi cztonkami sg
rowniez podmioty prywatne, w szczegélnosci z sektora matych i $rednich przedsigbiorstw, jak
réwniez firmy samorzgdowe niezwigzane kapitatowo z Grupg KGHM. Od niemal 28 lat Zwigzek
monitoruje i opiniuje projekty aktow prawnych istotnych dla gospodarki, chronigc prawa i
reprezentujgc interesy pracodawcow i przedsiebiorcow.

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz pozytywnie ocenia fakt przygotowania przez Ministerstwo
Funduszy i Polityki Regionalnej procesu rewizji Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci. Dokument ten pozwoli na bardziej optymalne wykorzystanie srodkow, ktére pomoga
polskiej gospodarce szybciej osiggna¢ wyznaczone wczesniej cele. Dzigki tym $rodkom
pracodawcy zrealizujg nowe inwestycje, co zwigkszy wzrost gospodarczy oraz poziom zatrudnienia.
Fundusze zainwestowane zostang m.in. w rozwéj gospodarki, innowacije, srodowisko, cyfryzacje,
edukacje i zdrowie.

Uwagi odnoszg sie do zmian w komponencie C — Transformacja Cyfrowa (numer inwestycji C2.2.1
Wyposazanie szkot instytucji w odpowiednie urzadzenia i infrastrukture ICT w celu poprawy
ogolnych wynikéw systemu edukacj). Min. Funduszy i Polityki Regionalnej zaplanowato
przeniesienie inwestycji z czesci pozyczkowej do czesci grantowe;.

Co do zasady popieramy rozwigzanie majgce na celu zwigkszenie poziomu wyposazenia w cyfrowy
sprzet w polskich szkotach. Niemniej po doéwiadczeniach ostatnich programéw rzgdowych
dostrzegamy konieczno$¢ doprecyzowania i modyfikacji zakresu przysztego instrumentu wsparcia.

1.W przypadku pracowni STEAM oraz laboratoridéw Al - Wprowadzenie wymogu zakupu nowego
sprzetu do szkot

Postulujemy, aby wprowadzi¢ w programie limit zakupu sprzetu technicznego i wyposazenia do
szkét. Proponujemy, aby limit nie przekraczat maks. 40% ogoélnych kosztéw projektow. Pozostate
srodki powinny zostaé przeznaczone na szkolenia kadry pedagogicznej, opracowanie
dedykowanego contentu cyfrowego, zakup gotowych licencji, praw autorskich do tresci
edukacyjnych oraz aplikacji wspierajgcych prace w pracowniach STEAM. Dzieki realizacji
programow rzadowych (m.in. Laboratoria Przysztosci, Aktywna Tablica, i inne) obecnie szkoty sg
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doposazone na odpowiednim poziomie. Dodatkowo otrzymujg wsparcia dotacyjne w ramach
nowych programoéw regionalnych/funduszy unijnych (EFS+ lub EFRR).
Natomiast, poziom kompetencji cyfrowych nauczycieli wcigz nie jest satysfakcjonujacy.

2.Rozwdj kompetenciji cyfrowych nauczycieli

Proponujemy wprowadzenie obligatoryjnych szkoleri dla kadry nauczycielskiej z korzystania
rozwigzan technologicznych opartych na Al, VR, czy AR.

Na podstawie przeprowadzonej analizy w 2024 r., nadal niewielka grupa nauczycieli korzysta z
nowoczesnych narzedzi, takich jak ChatGPT (4% posiada konto Chat GPT, 2% wykorzystuje w
dydaktyce — badania sieci szkét INFOTECH). Wskazuje to na pilng potrzebe przeksztatcenia
podejécia administracji i skupienia sie na podstawowych szkoleniach edukatoréw z zakresu Al oraz

innych dziedzin zwigzanych z STEAM.

3. Elastycznosé i dywersyfikacja KPO

Postulujemy wprowadzenie podejScia popytowego w nowym programie. To szkoty powinny
indywidualnie decydowa¢ o kierunkach dziatar inwestycyjnych czy zakresie wsparcia na podstawie
zdiagnozowanych potrzeb. Wprowadzenie autonomii zapewni wiekszg elastycznos¢ we wdrazaniu
programu. Opowiadamy sie réwniez za wydluzeniem okresu realizacji programu (pracownie
STEAM/AI) do korica wdrazania KPO oraz dostosowania go do regionalnych potrzeb rynku pracy.

4. Proponujemy wigczenie dostawcédw rozwigzan Edtech w program pracowni STEAM

Na krajowym rynku z sukcesem dziata wiele firm MSP z kapitatem polskim, ktére tworza
innowacyjne rozwigzania technologiczne dla sektora edukacji (szkot podstawowych i $rednich).
Opowiadamy sie za wykorzystaniem potencjatu i dorobku tych przedsiebiorstw oraz wigczeniem ich
w system naborow wnioskéw. Takie dziatanie umozliwi stymulowanie rozwoju polskiego sektora
technologicznego, oraz szybkg adaptacje innowacyjnych narzedzi lub rozwigzan cyfrowych.

Zwracamy sie z proshg o wziecie pod uwage zaprezentowanych w niniejszej opinii wnioskéw, uwag
oraz przedtozonej argumentacji przy tworzeniu ostatecznego ksztattu dokumentow KPO. Jestesmy
otwarci na dyskusje merytoryczng dotyczacg modyfikacji projektowanych zapiséw na dalszym
etapie prac legislacyjnych.

Uprzejmie prosimy o wziecie pod uwage zaprezentowanej argumentacji przy tworzeniu
ostatecznego ksztattu KPO, na dalszym etapie prac legislacyjnych lub w przypadku ich zmian w
przysztosci.

Wyrazajac nadzieje na pozytywne podejscie do naszych uwag, pozostajemy z wyrazami
szacunku

Marta Wistocka
Prezes Z\rjlr;qdu Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz

N
Stanowisko przygotowane na podstawie ekspertyz i opinii pochodzgcych od podmiotdw

cztonkowskich oraz opracowan wiasnych Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz.




