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Szanowny Pan
Jurand Drop
Podsekretarz Stanu
Ministerstwo Finansow

Szanowny Panie Ministrze
Szanowni Panstwo,

W zatgczeniu przesytamy uwagi Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz do projektu ustawy o zmianie
ustawy o rachunkowos$ci, ustawy o biegtych rewidentach. firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym oraz niektérych innych ustaw (nr UC14 w Wykazie prac legislacyjnych i programowych
Rady Ministréw) z dnia 17.04.2024 roku, opublikowanego na stronie BIP Rzgdowego Centrum
Legislacji w dniu 19.04.2024 r.

Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz jest samorzadng organizacjg pracodawcow, niezalezng w
swej dziatalnosci od organdéw wiadzy i administracji panstwowej, samorzadowej oraz innych
organizacji. Nasza organizacja zrzesza ponad 120 pracodawcoéw, zatrudniajgcych blisko 38 000
pracownikéw. Zatozycielem Zwigzku jest KGHM Polska Miedz S.A., a naszymi cztonkami sg
rowniez podmioty prywatne, w szczegdlnosci z sektora matych i $rednich przedsigbiorstw, jak
rowniez firmy samorzadowe niezwigzane kapitatowo z Grupg KGHM. Od ponad 27 lat Zwigzek
monitoruje i opiniuje projekty aktow prawnych istotnych dla gospodarki, chronigc prawa i
reprezentujac interesy pracodawcow i przedsiebiorcow.

Zwigzek Pracodawcoéw Polska Miedz pozytywnie ocenia fakt przygotowania przez Ministra
Finansow projektu ustawy o zmianie ustawy o rachunkowosci, ustawy o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz niektorych innych ustaw.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o rachunkowosci, ustawy o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz niektorych innych ustaw ma na celu implementacje do
krajowego porzadku prawnego:

a) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r. w
sprawie zmiany rozporzgadzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy
2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci przedsiebiorstw w
zakresie zréwnowazonego rozwoju (Dz. Urz. UE L 322 z 16.12.2022, str. 15-80), zwanej
~dyrektywg 2022/2464",

b) dyrektywy delegowane] Komisji (UE) 2023/2775 z dnia 17 pazdziernika 2023 r. zmieniajgce;
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE w odniesieniu do dostosowania
kryteriow wielkosci przedsiebiorstwa dla mikro-, matych, $rednich i duzych jednostek lub grup
(Dz. Urz. UE L z 21.12.2023), zwanej ,dyrektywa delegowang”.

Konsekwencja przyjecia dyrektywy 2022/2464 oraz dyrektywy delegowanej jest potrzeba ich
wdrozenia do krajowego porzadku prawnego poprzez dokonanie odpowiednich zmian w ustawie o
rachunkowosci, w ustawie o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,
w ustawie o Krajowym Rejestrze Sgdowym, w ustawie - Prawo bankowe, w ustawie o
funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych, w ustawie o
funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi, w ustawie o
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obrocie instrumentami finansowymi, w ustawie o dziatalnoéci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej,
oraz w ustawie o finansowaniu spoteczno$ciowym dla przedsiewzie¢ gospodarczych i pomocy
kredytobiorcom

Istotne jest to, ze w projekcie zmieniajagcym ustawe o rachunkowos$ci wprowadzono zmiany majace
na celu aktualizacje, ujednolicenie i uproszczenie przepiséw w zakresie utatwien ewidencyjnych i
prezentacyjnych..

Analiza projektu ustawy i zataczonych dokumentéw (uzasadnienie, OSR) pozwolity nam na
przygotowanie zatgczonych uwag. Zwracamy sie z prosbg o wziecie pod uwage zaprezentowanych
w zatgczonej tabeli wnioskéw oraz uwag. Jeste$my otwarci na dyskusje merytoryczng dotyczgca
modyfikacji projektowanych zapiséw na dalszym etapie prac legislacyjnych.

Uprzejmie prosimy o wziecie pod uwage przediozonej argumentacji przy tworzeniu ostatecznego
ksztattu projektu aktu prawnego, na dalszym etapie prac legislacyjnych lub w przypadku jego
zmiany w przysztosci.

Wyrazajac nadziej¢ na pozytywne podej$cie do naszych uwag, pozostajemy z wyrazami
szacunku

Piotr Karwan
Wiceprezes Zarzadu Zwigzku Pracodawcéow Polska Miedz
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