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Szanowny Pan
Wojciech Konieczny
Sekretarz Stanu
Ministerstwo Zdrowia

Szanowna Pani Minister
Szanowni Panstwo,

W zatgczeniu przesytamy uwagi Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz do projektu rozporzadzenia
Ministra Zdrowia zmieniajaceqo rozporzadzenie w sprawie badan psychologicznych o0séb
ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowcow oraz osob wykonujgcych
prace na stanowisku kierowcy (nr MZ 1660 w Wykazie prac legislacyjnych Ministra Zdrowia) z dnia
18.04.2024 roku, opublikowanego na stronie BIP Rzgdowego Centrum Legislacji w dniu 19.04.2024
r.

Zwigzek Pracodawcdéw Polska Miedz jest samorzadng organizacjg pracodawcow, niezalezng w
swej dziatalnosci od organow wiadzy i administracji panstwowej, samorzadowej oraz innych
organizacji. Nasza organizacja zrzesza ponad 120 pracodawcéw, zatrudniajgcych blisko 38 000
pracownikow. Zatozycielem Zwigzku jest KGHM Polska Miedz S.A., a naszymi cztonkami s3g
réwniez podmioty prywatne, w szczegolnosci z sektora matych i srednich przedsiebiorstw, jak
réwniez firmy samorzadowe niezwigzane kapitatowo z Grupg KGHM. Od ponad 27 lat Zwigzek
monitoruje i opiniuje projekty aktéw prawnych istotnych dla gospodarki, chronigc prawa i
reprezentujac interesy pracodawcow i przedsiebiorcow.

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz pozytywnie ocenia fakt przygotowania przez Ministra Zdrowia
projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie badan
psychologicznych os6b ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowcéw oraz
os6b wykonujacych prace na stanowisku kierowcy. Wielkie znaczenie ma fakt, ze projekt aktu
prawnego urealnia stawki optat za badania psychologiczne w zakresie psychologii transportu oraz
badania psychologiczne przeprowadzane w trybie okreslonym w art. 84 ust. 2 i 3 ustawy, co
wychodzi naprzeciw rzeczywistym kosztom ich przeprowadzania, uwzglednia zaréwno czas
wykonania tych badan, jak i amortyzacje sprzetéw (urzadzen) oraz koszty utrzymania lokalu, co
zostato potwierdzone w pismach od podmiotéw je wykonujacych.

Analiza projektu rozporzadzenia i zatgczonych dokumentéw (uzasadnienie, OSR) pozwolity nam na
przygotowanie zatgczonych uwag. Zwracamy sie z prosbg o wziecie pod uwage zaprezentowanych
w niniejszej opinii wnioskéw, uwag oraz przedfozonej argumentacji przy tworzeniu ostatecznego
ksztattu projektu aktu prawnego. JesteSmy otwarci na dyskusje merytoryczng dotyczgcg modyfikacji
projektowanych zapiséw na dalszym etapie prac legislacyjnych.

Uprzejmie prosimy o wziecie pod uwage zaprezentowanej argumentacji przy tworzeniu
ostatecznego ksztaltu projektu aktu prawnego, na dalszym etapie prac legislacyjnych lub w
przypadku jego zmiany w przysztosci.

Wyrazajgc nadzieje na pozytywne podejscie do naszych uwag, pozostajemy z wyrazami
szacunku
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