ZWIAZEK
. PRACODAWCOW
&

&’ TOLKAMEDZ

Legnica, 13 maja 2024 roku

ZPPM /17S/V /2024
Znak pisma: DPS-1.0210.4.2024 AP

Szanowna Pani

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

Szanowna Pani Ministro,
Szanowni Panstwo,

W zatgczeniu przesytamy uwagi Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz do projektu rozporzgdzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzgdzenie w _sprawie nadzoru i
kontroli w pomocy spotecznej (nr 17 w Wykazie prac legislacyjnych Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej) z dnia 5.04.2024 roku, opublikowanego na stronie BIP Rzgdowego Centrum
Legislacji w dniu 24.04.2024 r.

Zwigzek Pracodawcow Polska MiedZ jest samorzadng organizacjg pracodawcéw, niezalezng w
swej dziatalno$ci od organdéw wtadzy i administracji panstwowej, samorzadowej oraz innych
organizacji. Nasza organizacja zrzesza ponad 120 pracodawcdw, zatrudniajgcych blisko 38 000
pracownikéw. Zatozycielem Zwigzku jest KGHM Polska Miedz S.A., a naszymi cztonkami sg
rowniez podmioty prywatne, w szczegodlnosci z sektora matych i $rednich przedsiebiorstw, jak
rowniez firmy samorzadowe niezwigzane kapitatowo z Grupg KGHM. Od ponad 27 lat Zwigzek
monitoruje i opiniuje projekty aktéw prawnych istotnych dla gospodarki, chronigc prawa i
reprezentujac interesy pracodawcow i przedsiebiorcow.

Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz pozytywnie ocenia fakt przygotowania przez Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej projektu rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spoteczne;.

Duze znaczenie ma fakt, ze projekt aktu prawnego dostosowuje regulacje w zakresie nadzoru i
kontroli w pomocy spotecznej do zmienionej terminologii, co umozliwi objecie mieszkan
treningowych i wspomaganych procedurg okreslong w rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spoteczne;.

Projekt zawiera réwniez zmiany, ktére maja charakter doprecyzowujgcy oraz usprawniajgcy
przeprowadzanie kontroli, do ktorych chcielibysmy sie odniesé. Analiza projektu rozporzadzenia i
zatgczonych dokumentéw (uzasadnienie, OSR) pozwolity nam na przygotowanie zataczonych
uwag. Zwracamy sie z prosba o wziecie pod uwage zaprezentowanych w niniejszej opinii wnioskéw,
uwag oraz przedtozonej argumentacji przy tworzeniu ostatecznego ksztattu projektu aktu prawnego.
Jestesmy otwarci na dyskusje merytoryczng dotyczaca modyfikacji projektowanych zapiséw na
dalszym etapie prac legislacyjnych.

Uprzejmie prosimy o wzigcie pod uwage zaprezentowanej argumentacji przy tworzeniu
ostatecznego ksztattu projektu aktu prawnego, na dalszym etapie prac legislacyjnych lub w
przypadku jego zmiany w przysztosci.

Wyrazajac nadzieje na pozytywne podejscie do naszych uwag, pozostajemy z wyrazami
szacunku P/ZQ?\/

Piotr Karwan
Wiceprezes Zarzadu Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz
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