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I. Projekty aktéw prawnych

W omawianym okresie Rzadowe Centrum Legislacji opublikowato 2. projekty ustaw oraz 22.
projekty rozporzadzen Rady Ministréw, Prezesa Rady Ministrow oraz poszczegodlnych
Ministréw.

Przeprowadzono konsultacje 8. projektow rozporzadzen dotyczacych podmiotéw
cztonkowskich (pracodawcy, przedsiebiorcy, JST) zrzeszonych w Zwigzku. Zostaty one
omowione w tekscie ponizej.

Na podstawie opinii i ekspertyz podmiotow cztonkowskich Zwigzku Pracodawcéw Polska
Miedz przygotowano 3. stanowiska do opublikowanych projektow aktow prawnych oraz
dokumentéw strategicznych (poziom krajowy i europejski):

e Stanowisko Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz — uwagi do projektu rozporzgdzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (nr 17 w Wykazie prac legislacyjnych Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej), ktére zostato przestane do Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne;.

Link do stanowiska: https://pracodawcy.pl/stanowisko-zppm-uwagi-do-projektu-
rozporzadzenia-mrpips-w-sprawie-nadzoru-i-kontroli-w-pomocy-spolecznej-17/

e Stanowisko Zwigzku Pracodawcow Polska MiedZz — uwagi do projektu ustawy o zmianie
ustawy o rachunkowosci, ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym oraz niektérych innych ustaw (nr UC14 w Wykazie prac
legislacyjnych i programowych Rady Ministrow), ktére zostato przestane do
Ministerstwa Finansow.

Link do stanowiska: https://pracodawcy.pl/stanowisko-zppm-uwagi-do-projektu-ustawy-o-
ZMmianie-ustawy-o-rachunkowosci-uc14/

e Stanowisko Zwiazku Pracodawcow Polska Miedz — uwagi do projektu ustawy o
opodatkowaniu wyréwnawczym jednostek skiadowych grup miedzynarodowych i
krajowych (nr UC20 w Wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow),
ktére zostato przestane do Ministerstwa Finanséw.

Link do stanowiska: https://pracodawcy.pl/stanowisko-zppm-uwagi-do-projektu-ustawy-o-
opodatkowaniu-wyrownawczym-jednostek-skladowych-grup-miedzynarodowych-i-krajowych-
uc20/

Projekty rozporzadzen i innych aktéw prawnych:

1. Projekt rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
aplikaciji legislacyjnej (numer z wykazu: 22)

Projekt rozporzgdzenia przewiduje zmiane rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 28
kwietnia 2015 r. w sprawie aplikacji legislacyjnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1229), ktére reguluje
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szczegotowe zasady i tryb organizowania i odbywania aplikacji legislacyjnej prowadzonej
przez Rzgdowe Centrum Legislacji.

W projekcie zdecydowano sie na przywrocenie przedmiotu wyktaddéw dotyczgcych wybranych
problemow z zakresu prawa miedzynarodowego, w tym wplywu prawnomiedzynarodowych
zobowigzan Rzeczypospolitej Polskiej w dziedzinie praw cziowieka na proces tworzenia
prawa. Ponadto projekt zaktada w § 4 w ust. 1 nowelizowanego rozporzgdzenia wprowadzenie
otwartego katalogu przedmiotu wykfadéw.

W celu zoptymalizowania rozwigzanh organizacyjnych zwigzanych z prowadzeniem aplikaciji
legislacyjnej wprowadza sie zmiane w zakresie limitu aplikantéw, nad ktérymi opieke sprawuje
patron. Projektowana regulacja zaktada, ze patron bedzie mogt sprawowac opieke nad nie
wiecej niz dwoma aplikantami (§ 10 ust. 2). Ponadto proponuje sie zmiany dotyczgce skfadu
komisji egzaminacyjnej. Projekt zaktada zmniejszenie liczby powotywanych cztonkéw komisji
egzaminacyjnej z 6 cztonkéw do 4 cztonkow (§ 13 ust. 2 pkt 2). W konsekwencji wprowadzenia
ww. zmian w § 17 nowelizowanego rozporzgdzenia przewidziano zmiane ust. 3 i 6 polegajaca
na zmniejszeniu obligatoryjnej liczby cztonkéw komisji obecnych na egzaminie do co najmniej
trzech cztonkow.

W projekcie przewidziano zmniejszenie optaty za uczestnictwo w aplikacji legislacyjnej. Na
podstawie obecnhie obowigzujgcego rozporzgdzenia opfata za uczestnictwo w aplikacji wynosi
5-krotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogtaszanego przez Prezesa
Gtoéwnego Urzedu Statystycznego. Natomiast zgodnie z zaproponowang regulacjg przewiduje
sie obnizenie wysokosci optaty za uczestnictwo w aplikacji do wysokosci 4-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-prm-zmieniajace-
rozporzadzenie-w-sprawie-aplikacji-legislacyjnej/

2. Projekt rozporzadzenia Ministra Sportu i Turystyki zmieniajgceqgo rozporzgdzenie w
sprawie przekazywania srodkow z Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej (numer z wykazu:
2)

Celem projektowanej regulacji jest zmiana przepisow rozporzgdzenia Ministra Sportu i
Turystyki z dnia 12 sierpnia 2019 roku w sprawie przekazywania srodkéw z Funduszu Rozwoju
Kultury Fizycznej (Dz. U. 2019 poz. 1638 oraz z 2023 r. poz. 538). Potrzeba zmian
rozporzgdzenia wynika z koniecznosci wprowadzenia nowego narzedzia, ktore dawatoby
mozliwos¢ dysponentowi srodkow Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej do wspétpracy z
samorzgdami przy kreowaniu polityki rozwoju infrastruktury sportowej. Wprowadzenie
proponowanych przepiséw ma na celu zwiekszenie efektywnosci oraz dostosowanie polityki
wsparcia infrastruktury sportowej do realnych potrzeb lokalnych spotecznos$ci. Decentralizacja
oraz oddanie czesci decyzyjnosci na wojewddzki szczebel samorzgdowy stanowig kluczowe
elementy tych zmian.

W projektowanych przepisach uwzgledniono kryteria podziatu srodkéw Funduszu pomiedzy
poszczegoblne wojewoddztwa, z uwagi na liczbe ludnosci oraz inne wskazniki istotne dla rozwoju
infrastruktury sportowej. Takie podej$cie pozwala na bardziej racjonalny i zréwnowazony
podziat sSrodkow, uwzgledniajgc specyficzne potrzeby i mozliwosci kazdego regionu.

Projektowane rozwigzanie pozwoli na ogfoszenie ministerialnego programu wsparcia
lokalnych inwestycji w infrastrukture sportowg, w ktérym w decyzyjnosé w zakresie typowania
inwestycji na terytorium danego wojewddztwa otrzymajg organy samorzgdowe na szczeblu
wojewodzkim. Program ma by¢ dobrowolny dla samorzgdow wojewddztw, jednak
uczestnictwo w nim i mozliwo$¢ wptywania na rozdysponowywanie $rodkow wymagac bedzie
partycypacji finansowej ze strony wojewodztw. Wojewddztwa chcgce brac¢ udziat w programie
musiatyby dofinansowac¢ wybrane inwestycje na poziomie 30%. taczna partycypacja srodkéw
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z Funduszu i budzetéw wojewddztw wynositaby zatem do 60% wydatkéw kwalifikowanych
dofinansowanej inwestyciji.

Projekt rozporzgdzenia na etapie opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-msit-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-przekazywania-srodkow-z-frkf/

3. Projekt rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie optaty wnoszonej przez zaktady
ubezpieczen na rzecz Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego oraz termindéw
uiszczania tej optaty (numer z wykazu: 833)

Koniecznos$é podjecia prac zmierzajgcych do wydania rozporzgdzenia wynika z wejscia w
zycie przepiséw ustawy z dnia 16 sierpnia 2023 r. o zmianie niektoérych ustaw w zwigzku z
zapewnieniem rozwoju rynku finansowego oraz ochrony inwestoréw na tym rynku (Dz. U. poz.
1723), ktéra to ustawa wprowadzita m.in. zmiany do przepiséw ustawy z dnia 22 maja 2003 r.
o ubezpieczeniach obowigzkowych, Ubezpieczeniowym Funduszu Gwarancyjnym i Polskim
Biurze Ubezpieczycieli Komunikacyjnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2500). Przedmiotowe zmiany
dotyczyty m.in. przeksztatcenia czionkostwa zaktadéw ubezpieczen na uczestnictwo w
informatycznej bazie danych oraz zwigzanego z tym zastgpienia pojecia ,skfadek” na ,optaty”,
jakie bedg uiszczane przez te zaktady ubezpieczen z tytutu uczestnictwa w tej bazie danych.

W wyniku wprowadzonych zmian nowe brzmienie otrzymat art. 117 ust. 9 ustawy o
ubezpieczeniach obowigzkowych, zawierajgcy upowaznienie ustawowe dla ministra
wilasciwego do spraw instytucji finansowych do wydania rozporzadzenia, ktére bedzie
regulowato wysokos¢ optaty wnoszonej przez zaktkady ubezpieczen na rzecz
Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego(UFG) oraz terminy uiszczania tej optaty.
Projekt rozporzgdzenia zastgpi obecnie obowigzujgce rozporzgdzenie Ministra Finanséw w tej
sprawie.

Majgc na uwadze wprowadzone zmiany ustawowe polegajace na zastgpieniu pojecia
.Sktadek” pojeciem ,optaty”, w projektowanym rozporzadzeniu wprowadzono analogiczne
zmiany, w wyniku ktérych w jednostkach redakcyjnych postugujgcych sie zwrotem ,sktadka”
wprowadzono pojecie ,optaty”. Regulacje dotyczgce wysokosci opfaty z tytutu uczestnictwa w
informatycznej bazie danych oraz termindéw jej uiszczania zostaly oparte o dotychczasowe
rozwigzania z uwzglednieniem nowych poje¢. Dodatkowo przeformutowano brzmienie
przepisu okreslajgcego wysokos¢ opfaty z tytutu uczestnictwa w informatycznej bazie danych.
Zakftady ubezpieczen bedace uczestnikami informatycznej bazy danych, z wytgczeniem
okreslonej grupy zaktaddéw ubezpieczen, tj. wskazanych zaktadéw ubezpieczen bedacych
cztonkami Funduszu, bedg wnosity na rzecz Funduszu opfate z tytutu uczestnictwa w tej bazie.
Wysokos$¢ optaty zostata utrzymana na obecnie obowigzujgcym poziomie i bedzie wynosita
0,008% sktadki przypisanej brutto, w ubezpieczeniach, o ktérych mowa w zatgczniku do
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, w roku
poprzedzajgcym rok, za ktory optata bedzie uiszczana, nie mniej jednak niz 50 000 zt. W
pierwszym roku wykonywania przez zaktad ubezpieczen dziatalnosci ubezpieczeniowej optata
bedzie wynosita 50 000 zt.

Projekt rozporzadzenia utrzymuje dotychczasowe regulacie w zakresie wyznaczenia
wysokosci optaty za rok, w ktorym zaktad ubezpieczen po raz pierwszy przekazat do Funduszu
lub otrzymat od Funduszu dane z informatycznej bazy danych. W roku, w ktérym po raz
pierwszy zostang przekazane lub otrzymane ww. dane, wysokos¢ optaty za dany rok bedzie
stanowita iloczyn optaty naleznej za petny rok kalendarzowy oraz wartosci wspétczynnika
rownego ilorazowi liczby petnych miesiecy w roku kalendarzowym nastepujgcym po miesigcu,
od ktérego powstat obowigzek uiszczenia opfaty i liczby wszystkich miesiecy w roku
kalendarzowym.

Projekt rozporzadzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
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Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mf-w-sprawie-oplaty-
wnoszonej-przez-zaklady-ubezpieczen-na-rzecz-ufg-oraz-terminow-uiszczania-tej-oplaty/

4. Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajacego
rozporzgdzenie w_sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (numer z wykazu: 15)

Z dniem 1 stycznia 2024 r. weszto w zycie rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023). Rozporzadzenie
to zastgpito obowigzujgce do 31 grudnia 2023 r. rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z
dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013, z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania $srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz.
243) wskazuje wprost, ze wsparcie w postaci srodkow na podijecie dziatalnosci gospodarczej
i refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sg udzielane zgodnie z
przepisami rozporzadzeniem nr 1407/2013.

Zmieniane rozporzgdzenie w § 1 ust. 2-4 okresla, ze refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy i srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej sg udzielane
zgodnie z przepisami dotychczas obowigzujgcego rozporzgdzenia nr 1407/2013. Projekt
przewiduje odwotanie do udzielania refundacji i dofinansowania zgodnie z zasadami
udzielania pomocy de minimis, okre$lonymi we wtasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej, dotyczacych pomocy de minimis, bez wskazywania konkretnego
rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia przewiduje rowniez uchylenie rozwigzan wprowadzonych do
rozporzgdzenia w zwigzku z wystgpieniem choroby zakaznej COVID-19 w celu utatwienia
aktywizacji bezrobotnych oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej rozpoczetej dzieki
dofinansowaniu ze srodkéw publicznych.

Ponadto projekt usuwa obowigzek informowania przez staroste o uwzglednieniu lub odmowie
uwzglednienia wniosku o dofinansowanie lub o refundacje w postaci papierowe;j.

Projekt rozporzadzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap).

Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mrpips-zmieniajaceqo-
rozporzadzenie-w-sprawie-dokonywania-z-funduszu-pracy-refundacji-kosztow-wyposazenia-
lub-doposazenia-stanowiska-pracy-oraz-przyznawania-srodkow-na-podijecie/

5. Projekt rozporzgdzenia Ministra Klimatu i Srodowiska w sprawie wzoru sprawozdan
dotyczgcych realizacji planu tancucha dostaw materiatdow i ustug (numer z wykazu: 1107)

Projekt rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska w sprawie wzoru sprawozdan
dotyczgcych realizacji planu tancucha dostaw materiatdow i ustug stanowi wykonanie
upowaznienia zawartego w art. 43 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2020 r. 0 promowaniu
wytwarzania energii elektrycznej w morskich farmach wiatrowych.

Rozporzadzenie okresla wzér sprawozdania, ktory umozliwia wykazanie stopnia
zaawansowania wykonania zatozen, okreslonych w planie tancucha dostaw materiatow i
ustug, o ktérym mowa w art. 42 ust. 1 ustawy offshore w czasie objetym tym sprawozdaniem.
Przedtozenie przedmiotowych danych pozwoli administracji w sposéb bardziej efektywny
monitowac dziatania wytworcow, a nastepnie odpowiednio programowac polityki majgce na
celu zwiekszanie udziatu polskich przedsiebiorstw w zamowieniach na ustugi i dostawy dla
morskiej energetyki wiatrowej. Sprawozdania z realizacji planu stanowig kontynuacje dziatan
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zmierzajgcych do zwiekszenia tzw. local content. Przedktadanie Prezesowi Urzedu Regulacji
Energetyki (Prezes URE), sprawozdan z realizacji planu ma na celu weryfikacje, czy wytworcy
energii elektrycznej w morskich farmach wiatrowych sg zaangazowani w krajowy rynek przez
caty okres realizacji inwestyc;ji.

Celem projektowanego rozporzadzenia jest ujednolicenie formy sporzgdzania sprawozdan, o
ktérych mowa w art. 43 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy oraz utatwienie analizy zamieszczonych w nich
danych. Na gruncie ustawy przesgdzono, ze w rozporzgdzeniu okreslony zostanie jeden wzor
dla trzech sprawozdan. Wynika to z faktu, ze w kazdym z nich przekazywany jest prawie taki
sam katalog informacji i danych, zatem opracowywanie trzech niemal identycznych wzoréw
bytoby zbyteczne. Drobne réznice pomiedzy konkretnymi sprawozdaniami rozwigzano
natomiast poprzez wprowadzenie do wzoru stosownych wyjasnien w zakresie jego
stosowania.

W celu zapewnienia prawidtowej i jednolitej sprawozdawczosci udziatu nakfadéw
inwestycyjnych rekomenduje sie wskazanie jakie podmioty nalezy rozumie¢ przez podmioty
posiadajgce siedzibe lub oddziat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tj. podmioty
posiadajgce siedzibe lub oddziat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prowadzace
dziatalnos¢ produkcyjng lub ustugowag na terenie Rzeczypospolitej Polskiej lub na obszarach
morskich Rzeczpospolitej Polskiej, oraz ograniczenie sie informacji na temat wszystkich umow
i kontraktéw o wartosci nie mniejszej niz 10 000 000 PLN zawarte bezposrednio miedzy:

a) dostawcg towardéw lub ustug i wytworca,
b) dostawcg towardw lub ustug i dostawcg, o ktérym mowa w lit. a,
c) dostawcg towardw lub ustug i dostawcg, o ktérym mowa w lit. b.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap)..
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mkis-w-sprawie-wzoru-
sprawozdan-dotyczacych-realizacji-planu-lancucha-dostaw-materialow-i-uslug/

6. Projekt rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (numer z wykazu: 13)

Projekt rozporzgdzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 36
ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2024 r. poz. 475). Zgodnie z wymienionym przepisem minister wlasciwy do spraw pracy,
okresla, w drodze rozporzgdzenia, klasyfikacje zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakres jej stosowania, uwzgledniajgc zawody i specjalnosci wystepujgce na rynku
pracy oraz potrzeby posrednictwa i poradnictwa zawodowego.

Projekt rozporzadzenia przewiduje zmiane rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227, z p6zn. zm.), polegajaca na aktualizaciji
zatgcznika, zawierajgcego klasyfikacje zawoddw i specjalnosci i obejmuje zmiane ,Struktury
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy”, w zakresie zawodéw szkolnictwa
branzowego oraz tzw. zawodow rynkowych.

W ramach projektowanej nowelizacji proponuje sie wprowadzenie dziesieciu nowych zawodéw
szkolnictwa branzowego:

1. 311224 Technik aranzacji wnetrz;

2. 325515 Technik gospodarki odpadami;

3. 311519 Technik elektromobilnosci;

4. 311948 Technik przemystu drzewnego;

5. 313211 Operator maszyn i urzadzeh w gospodarce odpadami;
6. 343919 Administrator produkcji filmowej i telewizyjnej;


https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mkis-w-sprawie-wzoru-sprawozdan-dotyczacych-realizacji-planu-lancucha-dostaw-materialow-i-uslug/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mkis-w-sprawie-wzoru-sprawozdan-dotyczacych-realizacji-planu-lancucha-dostaw-materialow-i-uslug/

7. 343920 Technik animaciji filmowej;
8. 343305 Animator rynku ksigzki;
9. 817213 Operator maszyn i urzgdzen przemystu drzewnego;

Zmiany polegajg na dodaniu w ,Strukturze klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy” dziesieciu nowych zawoddéw szkolnictwa branzowego — w zwigzku ze zmianami
wprowadzanymi w 2023 r. przez Ministra Edukacji i Nauki w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego oraz dodaniu dwdch nowych zawodow wedtug nauczycielskich dziedzin nauki
(231009 Nauczyciel akademicki — nauki o rodzinie; 231010 Nauczyciel akademicki — nauki
weterynaryjne), w zwigzku z wprowadzonymi w 2023 r. przez Ministra Edukacji i Nauki
zmianami w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. poz. 2202 oraz z
2023 r. poz. 1958).

W ramach projektowanego rozporzadzenia dodaje sie: nowy zawdd rynkowy z branzy IT:
251106 Informatyk, zgtoszony przez Polskie Towarzystwo Informatyczne — po konsultacji z
wiasciwymi ministerstwami oraz dwa nowe zawody medyczne: 229915 Podiatra i 229916
Profilaktyk — na wniosek Ministra Zdrowia.

Dodatkowo wprowadzona zostaje:

1) zmiana nazwy grupy elementarnej; 2512 SpecjalisSci do spraw rozwoju systemoéw
informatycznych na: Specjalisci do sprawa oprogramowania oraz pozycji: 251290 Pozostali
specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych na: Pozostali specjalisci do spraw
oprogramowania — na wniosek Ministerstwa Cyfryzacji.

2) zmiana nazwy zawodu: 343914 Sekretarz planu filmowego na: Specjalista do spraw
scenariusza i kontynuacji w filmie (Continuity / Script Supervisor), na wniosek Zwigzku
Zawodowego Filmowcow — po akcentacji Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Ponadto dokonane zostaty zmiany o charakterze porzgdkowym polegajgce na:

1) usunieciu symbolu ,s”, w zawodzie: 817212 Mechanik-operator maszyn do produkcji
drzewnej, w ktérym ksztatcenia prowadzone jest w systemie oswiaty do zakonhczenia cyklu
ksztatcenia (czerwiec 2025 r.);

2) oznaczeniu symbolem ,s” zawodu: 325515 Technik gospodarki odpadami (dotychczas
usytuowany w KZiS jako zawdd rynkowy). Ksztatcenie w tym zawodzie w szkole branzowej |l
stopnia zostaje wprowadzone poczgwszy od r. szk. 2026/2027;

3) zmianie nazwy grupy elementarnej: 2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemow
informatycznych na: Specjalici do sprawa oprogramowania oraz pozycji: 251290 Pozostali
specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych na: Pozostali specjalici do spraw
oprogramowania — na wniosek Ministerstwa Cyfryzacji.

Projekt rozporzgadzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap).

Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mrpips-zmieniajaceqo-
rozporzadzenie-w-sprawie-klasyfikacji-zawodow-i-specjalnosci-na-potrzeby-rynku-pracy-
oraz-zakresu-jej-stosowania/

7. Projekt rozporzadzenia Ministra Nauki zmieniajgceqo rozporzgdzenie w sprawie
dokumentéw wydawanych w zwigzku z przebiegiem lub ukohczeniem studiow
podyplomowych i ksztalcenia specjalistycznego (numer z wykazu: 19)

Projektowane rozporzadzenie przewiduje nowelizacje rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzednia 2018 r. w sprawie dokumentéw wydawanych w
zwigzku z przebiegiem lub ukonczeniem studidw podyplomowych i ksztafcenia
specjalistycznego (Dz. U. poz. 1791), ktére zostato wydane na podstawie upowaznienia
zawartego w art. 164 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22023 r. poz. 742, z p&zn. zm.).
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Celem zmiany przepiséw nowelizowanego rozporzgdzenia jest rozszerzenie i doprecyzowanie
regulacji okreslajgcych niezbedne elementy swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych.

Celem zmiany nowelizowanego rozporzgdzenia jest rozszerzenie i doprecyzowanie regulacji
okreslajgcych niezbedne elementy swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych. W toku
biezgcego monitorowania efektéw dziatania przepiséw regulujgcych prowadzenie studiow
podyplomowych zauwazono, ze $wiadectwo ukonczenia tych studidw w niewystarczajgcym
zakresie odzwierciedla istotne informacje dotyczgce odbytego na tych studiach ksztatcenia. W
zwigzku z tym stwierdzono potrzebe rozszerzenia katalogu niezbednych elementow
Swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych. W § 1 pkt 1 lit. a tiret pierwsze i drugie
projektu dotyczacych zmiany § 2 ust. 1 nowelizowanego rozporzadzenia zaproponowano
uzupetnienie tego katalogu o:

1) date rozpoczecia i date zakonczenia studidow podyplomowych;

2) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé;

3) informacje dotyczgce miejsca odbywania praktyk zawodowych, jezeli program studiow
podyplomowych przewidywat praktyki zawodowe;

4) informacje o zrealizowaniu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lub do
uzyskania uprawnien zawodowych, jezeli dotyczy.

Ponadto w § 2 nowelizowanego rozporzgdzenia rekomenduje sie dodanie ust. 3,
okreslajgcego wymog zamieszczania w Swiadectwie ukohczenia studiow podyplomowych
przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela informaciji, ze osoba, ktora ukonczyta
te studia, odbyta ksztatcenie zgodnie ze standardem ksztalcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela okreslonym w przepisach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 pkt 4 ustawy oraz uzyskata przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela ze
wskazaniem przedmiotu lub rodzaju zajeé, ktére moze prowadzi¢, w tym jako nauczyciel
pedagog specjalny, nauczyciel logopeda lub nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnhego
wspomagania rozwoju dziecka. Informacje w tym zakresie sg obecnie obligatoryjnie
zamieszczane w suplemencie do dyplomu ukonczenia studiow, ktorego wzor okresla zatgcznik
nr 3 do rozporzagdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w
sprawie studiow (Dz. U. z 2023 r. poz. 2787).

Projekt rozporzgdzenia przewiduje ponadto korekte o charakterze redakcyjnym, majaca na
celu dostosowanie uzytego nazewnictwa zaje¢ prowadzonych w ramach ksztatcenia
podyplomowego i specjalistycznego do okresleh stosowanych w ustawie — w brzmieniu § 2
ust. 1 pkt 7 oraz § 3 pkt 7 nowelizowanego rozporzgdzenia proponuje sie rezygnacje z
zastosowania okreslenia ,zajecia teoretyczne”, zastepujgc je okresleniem ,zajecia”’, oraz
zastgpienie okreslenia ,zajecia praktyczne” okresleniem ,zajecia ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne”.

Projekt rozporzadzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap)..
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mn-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-dokumentow-wydawanych-w-zwiazku-z-przebiegiem-lub-
ukonczeniem-studiow-podyplomowych-i-ksztalcenia-specjalistyczneqo/

8. Projekt rozporzadzenia Ministra Cyfryzacji w sprawie warunkéw technicznych zasilania
energig elektryczng obiektdéw budowlanych telekomunikacji lub pomieszczen
telekomunikacyjnych (numer z wykazu: 2)

Rozporzadzenie Ministra Cyfryzacji w sprawie warunkow technicznych zasilania energig
elektryczng obiektéw budowlanych telekomunikacji lub pomieszczen telekomunikacyjnych
stanowi wypetnienie delegacji z art. 7 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo
budowlane (Dz. U. z 2024 r. poz. 725), zwanej ,Pb”.

Koniecznos¢ wydania nowego aktu prawnego regulujgcego warunki techniczne zasilania
energig elektryczng  obiektow  budowlanych telekomunikacji lub  pomieszczen
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telekomunikacyjnych zwigzana jest z wejsciem w zycie ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlinymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240).
Zgodnie z art. 66 tej ustawy, dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art.
7 ust. 2i 3 oraz art. 34 ust. 6 pkt 1 Pb w brzmieniu dotychczasowym, zachowujg moc nie diuzej
niz przez 60 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy i mogg by¢ w tym czasie zmieniane.
Projektowane regulacje majg na celu okreslenie zasad projektowania, budowy i przebudowy
zasilania w energie elektryczng obiektéw budowlanych telekomunikacji lub pomieszczen
telekomunikacyjnych oraz stworzenia przejrzystego otoczenia prawnego, ufatwiajgcego
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez podmioty obecnie funkcjonujgce na rynku,
a takze przedsigbiorcow, ktdrzy zamierzajg dopiero podjg¢ takg dziatalnosc.

Projekt rozporzadzenia stosuje sie przy projektowaniu, budowie oraz przebudowie obiektéw
budowlanych telekomunikacji lub pomieszczen telekomunikacyjnych w zakresie elementow
infrastruktury zasilania energig elektryczng. W czasie, jaki uptynat od wydania rozporzgdzenia
nastgpit rozwoj technologii zwigzanych z zasilaniem energig elektryczng obiektéw
budowlanych mieszczacych zespoty urzgdzeh telekomunikacyjnych. Nalezy mieé¢ na uwadze,
ze wdrozona zostata mobilna sie¢ telekomunikacyjna czwartej generacji, a obecnie wdrazana
jest sieC pigtej generacji, zas przepisy projektowanego rozporzgdzenia powinny miec
zastosowanie przy projektowaniu i budowie obiektéw budowlanych telekomunikacji lub
pomieszczen telekomunikacyjnych przeznaczonych do pracy w sieci telekomunikacyjnej lub
we wspotpracy z tg siecia.

Projekt rozporzadzenia uwzglednia réwniez wprowadzone do zbioru Polskich Norm Normy
Europejskie regulujgce nowe rozwigzania w zakresie projektowania, budowy i przebudowy
obiektéw budowlanych telekomunikacji.

Projekt rozporzadzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap)..
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mc-w-sprawie-warunkow-
technicznych-zasilania-energia-elektryczna-obiektow-budowlanych-telekomunikaciji-lub-
pomieszczen-telekomunikacyjnych/

Il. Ogtoszone akty prawne (Dziennik Ustaw RP)

W analizowanym okresie opublikowano 35. aktow prawnych, tzn. ustawy, rozporzgdzenia
Rady Ministréow, Prezesa Rady Ministrow i poszczegdlnych ministréw, obwieszczenia w
sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego. Z powyzszych publikacji w zainteresowaniu
pracodawcow i przedsiebiorcow znalez¢ sie mogg nastepujgce akty prawne:

1. Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 maja 2024 .
Zmieniajgce rozporzgdzenie w_sprawie udzielania pomocy finansowej przez Osrodek
Przetwarzania Informacji — Panstwowy Instytut Badawczy w ramach programu ,Fundusze
Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027"

¢ Rozporzadzenie zostato opublikowane 13 maja 2024 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z
2024, poz. 720).

o Podstawg dla rozporzadzenia jest art. 30 ust. 4 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o
zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079).

e W zwigzku z przyjeciem w dniu 13 grudnia 2023 r. przez Komisje (UE) rozporzadzenia
Komisji (UE) 2023/2831 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis, zwanego ,rozporzgdzeniem nr 2023/2831”, ktére
zastepuje dotychczasowe rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
de minimis konieczne bylo dostosowanie obechie obowigzujgcego rozporzgdzenia
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Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w sprawie udzielania pomocy finansowej przez
Osrodek Przetwarzania Informacji - Panstwowy Instytut Badawczy w ramach programu
.Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027”, w szczegolnosci
przepiséw dotyczgcych udzielania pomocy finansowej stanowigcej pomoc de minimis, do
przepisbw nowego rozporzgdzenia Komisji (UE).

Celem regulacji jest utrzymanie podstawy prawnej dla udzielania pomocy de minimis
przez Osrodek Przetwarzania Informacji - Panstwowy Instytut Badawczy (OPI — BIP) w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027
(FENG) poprzez dostosowanie przepisdw rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 27 wrzesnia 2023 r. w sprawie udzielania pomocy finansowej przez
Osrodek Przetwarzania Informacji - Panstwowy Instytut Badawczy w ramach programu
,Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027” do przepiséw
rozporzadzenia nr 2023/2831. Wszystkie zmiany wprowadzane rozporzgdzeniem
stanowig wylgczng i bezposrednig konsekwencje przyjecia przez Komisje (UE)
rozporzadzenia nr 2023/2831.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie 14 maja 2024 roku.

Ustawa z dnia 26 kwietnia 2024 r. o zmianie ustawy o samorzgdzie gminnym oraz
niektorych innych ustaw

Ustawa zostata opublikowana 13 maja 2024 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 2024, poz.
721).

Celem ustawy jest zapewnienie ciggtosci wtadzy wykonawczej w gminie i
zagwarantowanie prawidtowego jej funkcjonowania w sytuacji wygasniecia mandatu
wojta, poprzez umozliwienie tymczasowego, do czasu wytonienia nowego wéjta w
wyborach powszechnych, petnienia tej funkcji przez zastepce wdjta.

Ustawa nowelizuje ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzgdzie gminnym, ustawe z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz ustawe z dnia 5 stycznia 2011
r. — Kodeks wyborczy.

Ustawa przewiduje nadanie nowego brzmienia art. 28e w ustawie z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym. Zgodnie z nowym brzmieniem art. 28e wygasniecie mandatu
wojta przed uptywem kadencji skutkuje odwotaniem jego zastepcy (zastepcow) tylko
wtedy, gdy przyczyng wygasniecia tego mandatu sg przestanki okre$lone w art. 492 § 1
pkt 8 lub 9 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. — Kodeks wyborczy, tj. gdy wojt zostat
odwotany w drodze referendum albo gdy odwofania dokonat Prezes Rady Ministréw ze
wzgledu na powtarzajgce sie naruszanie Konstytucji i ustaw; a contrario pozostate
przyczyny wygasniecia mandatu wojta okreslone w art. 492 § 1 takiego skutku nie
wywotujg — w przypadku ich wystgpienia zastepca wojta pozostaje na swoim stanowisku.
Ustawa zaktada stworzenie podstawy prawnej do przejecia funkcji wéjta w przypadku
wygasniecia mandatu wojta przed uptywem kadencji. Zgodnie z nowym brzmieniem art.
28f ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym w przypadku wygasniecia
mandatu wajta przed uptywem kadenciji, jego funkcje, do czasu objecia obowigzkow przez
nowo wybranego wdjta, petnit bedzie jego zastepca, w gminie w ktorej powotano wiece;j
niz jednego zastepce funkcje te petnit bedzie pierwszy zastepca natomiast w przypadku
gdy w gminie nie powotano zastepcy wojta albo zostat on odwotany, funkcje wéjta petnita
bedzie osoba wyznaczona przez Prezesa Rady Ministrow.

Nastgpito dodanie w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym nowego
przepisu art. 28i, zgodnie z ktérym zrzeczenie sie funkcji wéjta lub wystgpienie jednej z




przyczyn skutkujgcych wygasnieciem mandatu wajta, o ktérych mowa w art. 492 § 1 pkt
2, 4—7 110 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. — Kodeks wyborczy, w czasie petnienia funkcji
wojta albo wykonywania zadan i kompetencji wojta przez zastepce wojta, jest
rébwnoznaczne z odwotaniem ze stanowiska zastepcy wdéjta. Przewidziano réwniez
sagdowg weryfikacje zarzadzen wojewody stwierdzajgcych odwotanie ze stanowiska
zastepcy wojta.

W ustawie uporzadkowano kwestie terminu ztozenia slubowania przez nowo wybranego
wojta.

Nastgpito uregulowanie kwestii statusu pracowniczego osob wyznaczonych przez
Prezesa Rady Ministréw do petnienia funkcji wéjta w razie wygasniecia mandatu wojta jak
i w przypadku wystgpienia przemijajgcej przeszkody w petnieniu tej funkcji. W art. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych dodano ust. 3 i 4,
zgodnie z ktorym ww. osoby bedg zatrudniane w urzedzie jednostki samorzadu
terytorialnego na podstawie powotania na czas petnienia funkcji lub wykonywania zadan i
kompetencji; analogiczna podstawa prawna zatrudnienia zostata przewidziana dla
komisarzy rzgdowych powotanych w zwigzku z ustanowieniem zarzgdu komisarycznego
w jednostce samorzadu terytorialnego.

W ustawie z dnia 5 stycznia 2011 r. — Kodeks wyborczy w przepisach okreslajgcych
moment wygasniecia mandatu radnego i mandatu wojta przewidziano, ze wygasniecie
mandatéw tych oséb wskutek wyboru na posta, senatora albo posta do Parlamentu
Europejskiego nastgpi z dniem ogtoszenia obwieszczenia o wynikach wyboréw
odpowiednio do Sejmu, Senatu albo Parlamentu Europejskiego.

Ustawa wchodzi w zycie 28 maja 2024 roku.

Rozporzagdzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 9 maja 2024 r.
Zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie udzielania pomocy publicznej i pomocy de minimis
z udziatem Banku Gospodarstwa Krajowego w ramach programu ,Fundusze Europejskie
dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027"

Rozporzadzenie zostato opublikowane 14 maja 2024 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z
2024, poz. 724).

Podstawg dla rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej jest art. 30 ust. 4
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadanh finansowanych ze srodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079).

W zwigzku z przyjeciem w dniu 13 grudnia 2023 r. przez Komisje (UE) rozporzadzenia
Komisji (UE) 2023/2831 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis, ktére zastepuje dotychczasowe rozporzadzenie
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej de minimis konieczne jest dostosowanie
obecnie obowigzujgcego rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w
sprawie udzielania pomocy publicznej i pomocy de minimis z udziatem Banku
Gospodarstwa Krajowego w ramach programu ,Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej
Gospodarki 2021-2027”, w szczegolnosci przepisow dotyczacych udzielania pomocy
finansowej stanowigcej pomoc de minimis, do przepiséw nowego rozporzadzenia Komisji
(UE).

Celem regulacji jest utrzymanie podstawy prawnej dla udzielania pomocy de minimis z
udziatem Banku Gospodarstwa Krajowego w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027 (FENG) poprzez dostosowanie przepisow




rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 15 listopada 2022 r. w
sprawie udzielania pomocy publicznej i pomocy de minimis z udziatem Banku
Gospodarstwa Krajowego w ramach programu ,Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej
Gospodarki 2021-2027” do przepiséw rozporzgdzenia nr 2023/2831. Wszystkie zmiany
wprowadzane tym rozporzgdzeniem stanowig wylgczng i bezposrednig konsekwencje
przyjecia przez Komisje (UE) rozporzgdzenia nr 2023/2831.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie 15 maja 2024 roku.

Ustawa z dnia 26 kwietnia 2024 r. o zapewnianiu spetniania wymagan dostepnosci
niektorych produktow i ustug przez podmioty gospodarcze

Ustawa zostata opublikowana 15 maja 2024 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 2024, poz.
731).

Celem regulacji jest implementacja dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie wymogow dostepnosci produktow i ustug
(tzw. Europejski akt o dostepnosci, ang. European Accessibility Act, EAA), ktéra zapewnia
wiekszg dostepnosc niektorych produktéw i ustug w oparciu o wspdlne dla wszystkich
panstw czionkowskich Unii Europejskiej wymagania dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz oséb z ograniczeniami funkcjonalnymi.

Ustawa okre$la wymagania dostepnosci produktow i ustug dla wszystkich konsumentow,
szczegoblnie dla osob ze szczegdélnymi potrzebami, zwlaszcza dla oséb =z
niepetnosprawnosciami, obowigzki podmiotéw gospodarczych w zakresie zapewniania
spetniania tych wymagan, a takze system, zasady i tryb sprawowania nadzoru rynku w
zakresie zapewniania spetniania wymagan dostepnosci produktow i ustug.

W mysl przepisow ustawy pod pojeciem ,dostepno$é” nalezy rozumieé wilasciwosé
produktu albo ustugi umozliwiajgcg korzystanie z nich zgodnie z ich przeznaczeniem
przez osoby ze szczegdlnymi potrzebami na zasadzie réwnosci z innymi uzytkownikami,
ktéra jest osiggana przez zastosowanie projektowania uniwersalnego, a w przypadku
braku takiej mozliwosci przez zastosowanie racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w
art. 2 Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych, sporzgdzonej w Nowym Jorku dnia
13 grudnia 2006 .

Dla okreslenia (zaréwno) oséb z niepetnosprawnosciami oraz osob z ograniczeniami
funkcjonalnymi ustawa postuguje sie pojeciem ,0soby ze szczegdlnymi potrzebami”, ktére
zostato wprowadzone w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Osoby ze szczegdinymi potrzebami to takie, ktore
ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne albo ze wzgledu na okolicznosci,
w ktorych sie znajdujg, muszg podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe
Srodki w celu przezwyciezenia barier, aby uczestniczyé w réznych sferach zycia na
zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Ustawa dotyczy produktow konsumenckich systeméw sprzetu komputerowego ogdlnego
przeznaczenia, systemdéw operacyjnych tego sprzetu, terminali pfatniczych oraz
samoobstugowych (bankomatéw, wptatomatéw, automatédw biletowych, urzadzen do
odprawy, interaktywnych terminali), konsumenckich urzadzeh koncowych z
interaktywnymi zdolnosciami obliczeniowymi wykorzystywanych do oferowania lub
Swiadczenia ustug telekomunikacyjnych oraz dostepu do audiowizualnych ustug
medialnych oraz czytnikow ksigzek elektronicznych.

Ustawa obejmuje swoim zakresem takze ustugi telekomunikacyjne (z wyjatkiem ustug
transmisji wykorzystywanych do oferowania lub $wiadczenia ustug komunikacji maszyna—




maszyna), dostepu do audiowizualnych ustug medialnych, towarzyszgce ustugom
autobusowego i autokarowego transportu pasazerskiego, ustugom wodnego transportu
pasazerskiego oraz ustugom lotniczego i Kkolejowego transportu pasazerskiego,
bankowosci detalicznej, rozpowszechniania ksigzek elektronicznych oraz handlu
elektronicznego.

W ustawie okresdlono wymagania dostepnosci jakie muszg spetniaé produkty i ustugi. Te
wymagania obejmujg m.in. udzielanie informacji o produkcie i jego uzytkowaniu, interfejs
uwzgledniajgcy potrzebe funkcjonalnosci. Celem wprowadzenia tych wymagan bedzie
stosowanie przez podmioty gospodarcze rozwigzan informacyjnych i technologicznych,
ktére umozliwig i utatwig korzystanie ze wskazanych produktéw przez osoby ze
szczegolnymi potrzebami, a takze zredukowanie wykluczenia spotecznego.

Zgodnie z uchwalonymi przepisami ustawy producent bedzie miat obowigzek dokonania
oceny zgodnosci produktu z wymaganiami dostepnosci na podstawie wewnetrznej kontroli
produkcji oraz zapewnienia, ze produkty, ktére wprowadza do obrotu, spetniajg
wymagania dostepnosci. Producent zobowigzany bedzie do zapewniania funkcjonowania
procedur pozwalajgcych na utrzymanie zgodnosci produktow w ramach produkcji seryjnej
z wymaganiami dostepnosci oraz umieszczania na produkcie, na opakowaniu produktu
lub w dokumencie dotgczonym do produktu, nazwe typu, numer partii, numer serii lub inne
informacje umozliwiajgce jego identyfikacje, a takze swoje imie i nazwisko lub nazwe
(firme) oraz zarejestrowang nazwe handlowg lub zarejestrowany znak towarowy, jezeli je
posiada, oraz swoje dane kontaktowe, w tym wskazanie jednego punktu kontaktowego z
producentem.

Do obowigzkéw producenta naleze¢ bedzie takze dotgczanie do produktu lub
udostepnianie publicznie instrukcji, ostrzezenia, etykiety oraz informacji, o ktérych mowa
w art. 7 ust. 1 ustawy. Jezeli producent bedzie miat watpliwosci co do spetniania wymagan
dostepnosci, zobowigzany bedzie podjg¢ niezwtocznie dziatania naprawcze niezbedne do
zapewnienia zgodnosci produktu z tymi wymaganiami albo wycofac z obrotu produkt.

W przypadku importera ustawodawca okreslit m.in. obowigzek wprowadzenia do obrotu
wytgcznie produktow spetniajgcych wymagania dostepnosci, zapewniania, ze producent
wykonat swoje obowigzki, umieszczania na produkcie, jego opakowaniu lub w
dokumencie dotgczonym do produktu imienia i nazwiska lub nazwy (firmy) oraz
zarejestrowanej nazwy handlowej lub zarejestrowany znak towarowy, jezeli je posiada,
oraz swoje dane kontaktowe podane w jezyku polskim.

Do obowigzkéw dystrybutora naleze¢ bedzie sprawdzenie czy producent i importer
wykonali obowigzki okre$lone w ustawie, czy umieszczono oznakowanie CE. Dystrybutor
bedzie zobowigzany takze do zapewniania odpowiednich warunkow przechowywania i
transportu produktu, nieudostepniania na rynku produktu wobec, ktérego dystrybutor ma
watpliwosci w zakresie spetniania wymagan dostepnosci, poinformowania o tych
watpliwosciach producenta, importera i wlasciwy organ nadzoru.

Zgodnie z wolg ustawodawcy importera lub dystrybutora bedzie traktowato sie jak
producenta, jezeli wprowadzg do obrotu produkt pod wiasng nazwg lub wtasnym znakiem
towarowym lub modyfikujg produkt znajdujacy sie w obrocie w taki sposob, ze moze to
mie¢ wptyw na jego zgodnos¢ z wymaganiami dostepnosci.

Ustawodawca okreslit takze w ustawie prawa konsumentow. Konsument bedzie miat
prawo ziozenia do podmiotu gospodarczego skargi na niezapewnianie spetniania
wymagan dostepnoéci przez produkt albo ustuge. Przedmiotowg skarge bedzie
rozpatrywat importer, producent, upowazniony przedstawiciel albo ustugodawca.



Natomiast, jezeli skarga zostata ztozona do dystrybutora, bedzie on zobowigzany do
niezwtocznego przekazania tej skargi do rozpatrzenia podmiotowi gospodarczemu, ktéry
przekazat mu produkt do udostepnienia na rynku, i powiadomienia o tym konsumenta.
Ustawa wchodzi w zycie 28 czerwca 2024 roku, za wyjgtkiem art. 6 pkt 1, 2 i 5-9 oraz art.
39 pkt 6, ktore wchodzg w zycie 30 maja 2024 r.

Rozporzadzenie Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 10 maja 2024 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych wymagan technicznych dla stacji gazu

ziemneqo
Rozporzadzenie zostato opublikowane 16 maja 2024 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z

2024, poz. 735).

Celem rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska zmieniajgcego rozporzadzenie w

sprawie szczegdtowych wymagan technicznych dla stacji gazu ziemnego jest okreslenie

dodatkowych wymogow technicznych dla punktéw tankowania sprezonego gazu
ziemnego (CNG), ktére bedg przeznaczone do tankowania przeprowadzanego przez
osoby nieposiadajgce uprawnien (,tankowanie samoobstugowe”) wydanych przez

Transportowy Dozér Techniczny (,TDT”).

Rozporzadzenie wprowadza dodatkowe wymagania dla stanowisk CNG, ktore beda

przeznaczone do tankowania samoobstugowego. O tym czy dane stanowisko bedzie

przeznaczone do tankowania samoobstugowego zadecydujg przedsiebiorcy prowadzacy
stacje gazu ziemnego — w przypadku pozostania przy dotychczasowym modelu
tankowania, tj. przez personel stacji posiadajgcy uprawnienia, wymagania techniczne
pozostajg niezmienione. Tak skonstruowane przepisy rozporzgdzenia pozwolg unikngé

dodatkowych i zbednych naktadéw na dodatkowe srodki bezpieczenhstwa dla tych stacji i

punktéw tankowania CNG, ktére nie zdecydujg sie na umozliwienie samodzielnego

tankowania na swoich punktach.

Zmiany wprowadzajg dla stanowisk CNG przeznaczonych do samoobstugowego

tankowania dodatkowe wymagania bezpieczenstwa polegajgce na:

o wyposazeniu w odpowiednie oznaczenia informujace o przeznaczeniu stanowiska
CNG do tankowania samoobstugowego oraz w instrukcje obstugi w postaci tekstu i
piktogramow;

o wyposazeniu w system alarmowy informujgcy obstuge stacji o zaistnieniu sytuac;ji
awaryjnej;

o umozliwieniu obstudze stacji obserwacji stanowiska;

o wyposazeniu dystrybutoréw w reczny zawor odcinajgcy doptyw gazu do weza;

o zastosowaniu w dystrybutorach typ krocca, ktéry uniemozliwi doptyw gazu w przypadku
nieprawidiowego potaczenia z gniazdem tankowania pojazdu.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie 31 maja 2024 roku.

Ustawa z dnia 26 kwietnia 2024 r. 0 zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Ustawa zostata opublikowana 17 maja 2024 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 2024, poz.
742).

Celem ustawy jest zwiekszenie maksymalnej kwoty Srodkéw z Funduszu Pracy
przeznaczonych na dofinansowanie zadan wtasnych jednostek samorzgdu terytorialnego
w obszarze wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej polegajgcej w szczegdlnosci




na dofinansowaniu wynagrodzen o0s6b petnigcych funkcje rodzin zastepczych
zawodowych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka.

W obowigzujgcych przepisach ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej okreslone jest, ze w ustawie budzetowej corocznie
przeznacza sie na dofinansowanie dla jednostek samorzadu terytorialnego zadan
wiasnych z zakresu realizacji zadah wspierania rodziny oraz systemu pieczy zastepcze;j
kwote nie wiekszg niz 40 min zt.

W nowelizacji niniejszej ustawy zaproponowano zwiekszenie maksymalnej kwoty tych
Srodkow do 85 min z. Dodano takze przepisy doprecyzowujgce, ze w ramach
dofinansowania z Funduszu Pracy przewiduje sie mozliwosé przeznaczenia catosci lub
czesci tego dofinansowania na dodatki dla osob petnigcych funkcje rodzin zastepczych
zawodowych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka oraz koszty sktadek od tych
dodatkéw. Zaproponowano rowniez, aby w przypadku dofinansowania przeznaczonego
w catosci lub w czesci na dodatki dla osob petnigcych funkcje rodzin zastepczych
zawodowych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka oraz koszty sktadek od tych
dodatkéw bedg mogty przekroczy¢ 80% wydatkbw na realizacje przez jednostke
samorzgdu terytorialnego zadania wiasnego.

Ustawodawca zaproponowat takze dodanie przepisu wskazujgcego, ze minister wiasciwy
do spraw rodziny przekaze w 2024 r. na wyodrebniony rachunek wojewodow srodki
Funduszu Pracy w kwocie nie wiekszej niz 62,5 min zt na dofinansowanie zadan wtasnych
jednostek samorzadu terytorialnego w obszarze wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej polegajacej w szczegolnosci na dofinansowaniu wynagrodzenh oséb petnigcych
funkcje rodzin zastepczych zawodowych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka.
Ustawa wchodzi w zycie 1 czerwca 2024 roku.

Ustawa z dnia 26 kwietnia 2024 r. 0 zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz niektérych
innych ustaw

Ustawa zostata opublikowana 17 maja 2024 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 2024, poz.
743).

Celem ustawy z dnia 26 kwietnia 2024 r. o zmianie ustawy o pomocy spofecznej oraz
niektorych innych ustaw jest wprowadzenie w trzech ustawach tj.: a) ustawie z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, 1693, 1938 i 2760); b)
ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r.
poz. 338); c¢) ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177), - rozwigzan umozliwiajgcych Radzie Ministréw
przyjecie rzgdowego programu dofinansowania wynagrodzen oraz kosztéw sktadek od
tych wynagrodzen pracownikéw okreslonych w tym programie, zatrudnionych we
wskazanych w projekcie jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego lub na ich zlecenie.

Wprowadzone przepisy ustawy majg stuzyc¢ realizacji potrzeby ,zabezpieczenia interesow
obywateli przez przygotowanie profesjonalnego, dostepnego i odpowiadajgcego na
potrzeby spoteczne systemu realizacji ustug w pomocy spotecznej realizowanego przez
wykwalifikowanych specjalistow”. Ponadto przepisy majg na celu promocje zatrudnienia
w ztobkach, klubach dzieciecych oraz u dziennych opiekunow, a takze zatrzymanie
odptywu wykwalifikowanej kadry z tych instytucji.

Ustawa przewiduje, ze ,program dofinansowania wynagrodzen” bedzie przyjmowany w
drodze uchwaty Rady Ministréw i bedzie finansowany z dotacji celowej z budzetu panstwa.




Ustawa umozliwia wyptate dofinansowania wynagrodzen w réznych formach, w tym takze
w formie wprost wymienionej w ustawie - dodatku motywacyjnego.

W przypadku wprowadzanego do ustawy o pomocy spotecznej ,programu dofinansowania
wynagrodzen” ustawa rozstrzygneta, ze do udzielania dotacji celowej z budzetu pahstwa
na realizacje tego programu, zastosowanie bedzie miat przepis art. 115 ust. 2 ustawy o
pomocy spotecznej, ktory umozliwia przekazanie jednostce samorzadu terytorialnego
dotacji celowej w wysokosci wyzszej niz 80% kosztéw realizacji zadania.

W zmianach do ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, oraz
w zmianach do ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej wprowadzone zostaly przepisy wylgczajgce stosowanie, do sSrodkéw
pozyskanych z ,programu dofinansowania wynagrodzen”, art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (zmiana ta umozliwi przekazywanie dotaciji
celowej w wysoko$ci wyzszej niz 80% kosztéw realizacji zadania).

We wszystkich zmienianych ustawach wprowadzone zostaly przepisy majace stanowic
gwarancje, ze dofinansowanie przyznane w ramach ,programu dofinansowania
wynagrodzeh” musi by¢ przeznaczone w catodci na zwigkszenie wynagrodzen
pracownikéw oraz pokrycie kosztéw skfadek od tych wynagrodzen.

Ponadto we wszystkich zmienianych ustawach wprowadzone zostaty przepisy
wskazujgce, ze dofinansowanie pozyskane w ramach ,programu dofinansowania
wynagrodzen”, nie bedzie stanowi¢ podstawy naliczania $wiadczen, odszkodowan i
innych wyptat, wynikajgcych z odrebnych przepiséw, w tym dodatkowego wynagrodzenia
rocznego i nagréd rocznych.

W przypadku zawartych w ustawie zmian do ustawy o pomocy spotecznej wprowadzony
zostat rowniez przepis na podstawie ktérego, dofinansowanie wynagrodzen, pozyskane
w ramach ,programu dofinansowania wynagrodzen”, nie bedzie uwzgledniane przy
wyliczaniu sredniego miesiecznego kosztu utrzymania w domu pomocy spotecznej.
Ustawa wchodzi w zycie 1 czerwca 2024 roku.



