
  

Konsultacje krajowych aktów prawnych – monitoring legislacji ZPPM 

w okresie od 13 do 19 maja 2024 roku 

Raport na dzień 20 maja 2024 roku 

 
I. Projekty aktów prawnych 
 
W omawianym okresie Rządowe Centrum Legislacji opublikowało 2. projekty ustaw oraz 22. 
projekty rozporządzeń Rady Ministrów, Prezesa Rady Ministrów oraz poszczególnych 
Ministrów. 
 
Przeprowadzono konsultacje 8. projektów rozporządzeń dotyczących podmiotów 
członkowskich (pracodawcy, przedsiębiorcy, JST) zrzeszonych w Związku. Zostały one 
omówione w tekście poniżej. 
 

Na podstawie opinii i ekspertyz podmiotów członkowskich Związku Pracodawców Polska 
Miedź przygotowano 3. stanowiska do opublikowanych projektów aktów prawnych oraz 
dokumentów strategicznych (poziom krajowy i europejski): 

 Stanowisko Związku Pracodawców Polska Miedź – uwagi do projektu rozporządzenia 
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej zmieniającego rozporządzenie w sprawie 
nadzoru i kontroli w pomocy społecznej (nr 17 w Wykazie prac legislacyjnych Ministra 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej), które zostało przesłane do Ministerstwa Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej. 

Link do stanowiska: https://pracodawcy.pl/stanowisko-zppm-uwagi-do-projektu-
rozporzadzenia-mrpips-w-sprawie-nadzoru-i-kontroli-w-pomocy-spolecznej-17/ 

 Stanowisko Związku Pracodawców Polska Miedź – uwagi do projektu ustawy o zmianie 
ustawy o rachunkowości, ustawy o biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz 
nadzorze publicznym oraz niektórych innych ustaw (nr UC14 w Wykazie prac 
legislacyjnych i programowych Rady Ministrów), które zostało przesłane do 
Ministerstwa Finansów. 

Link do stanowiska: https://pracodawcy.pl/stanowisko-zppm-uwagi-do-projektu-ustawy-o-
zmianie-ustawy-o-rachunkowosci-uc14/ 

 Stanowisko Związku Pracodawców Polska Miedź – uwagi do projektu ustawy o 
opodatkowaniu wyrównawczym jednostek składowych grup międzynarodowych i 
krajowych (nr UC20 w Wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrów), 
które zostało przesłane do Ministerstwa Finansów. 

Link do stanowiska: https://pracodawcy.pl/stanowisko-zppm-uwagi-do-projektu-ustawy-o-
opodatkowaniu-wyrownawczym-jednostek-skladowych-grup-miedzynarodowych-i-krajowych-
uc20/ 
 
Projekty rozporządzeń i innych aktów prawnych: 
 
1. Projekt rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów zmieniające rozporządzenie w sprawie 

aplikacji legislacyjnej (numer z wykazu: 22) 
 

Projekt rozporządzenia przewiduje zmianę rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów  z dnia 28 
kwietnia 2015 r. w sprawie aplikacji legislacyjnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1229), które reguluje 
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szczegółowe zasady i tryb organizowania i odbywania aplikacji legislacyjnej prowadzonej 
przez Rządowe Centrum Legislacji. 

W projekcie zdecydowano się na przywrócenie przedmiotu wykładów dotyczących wybranych 
problemów z zakresu prawa międzynarodowego, w tym wpływu prawnomiędzynarodowych 
zobowiązań Rzeczypospolitej Polskiej w dziedzinie praw człowieka na proces tworzenia 
prawa. Ponadto projekt zakłada w § 4 w ust. 1 nowelizowanego rozporządzenia wprowadzenie 
otwartego katalogu przedmiotu wykładów. 

W celu zoptymalizowania rozwiązań organizacyjnych związanych z prowadzeniem aplikacji 
legislacyjnej wprowadza się zmianę w zakresie limitu aplikantów, nad którymi opiekę sprawuje 
patron. Projektowana regulacja zakłada, że patron będzie mógł sprawować opiekę nad nie 
więcej niż dwoma aplikantami (§ 10 ust. 2). Ponadto proponuje się zmiany dotyczące składu 
komisji egzaminacyjnej. Projekt zakłada zmniejszenie liczby powoływanych członków komisji 
egzaminacyjnej z 6 członków do 4 członków (§ 13 ust. 2 pkt 2). W konsekwencji wprowadzenia 
ww. zmian w § 17 nowelizowanego rozporządzenia przewidziano zmianę ust. 3 i 6 polegającą 
na zmniejszeniu obligatoryjnej liczby członków komisji obecnych na egzaminie do co najmniej 
trzech członków. 

W projekcie przewidziano zmniejszenie opłaty za uczestnictwo w aplikacji legislacyjnej. Na 
podstawie obecnie obowiązującego rozporządzenia opłata za uczestnictwo w aplikacji wynosi 
5-krotność przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogłaszanego przez Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego. Natomiast zgodnie z zaproponowaną regulacją przewiduje 
się obniżenie wysokości opłaty za uczestnictwo w aplikacji do wysokości 4-krotności 
przeciętnego wynagrodzenia. 
 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-prm-zmieniajace-
rozporzadzenie-w-sprawie-aplikacji-legislacyjnej/ 
 
2. Projekt rozporządzenia Ministra Sportu i Turystyki zmieniającego rozporządzenie w 

sprawie przekazywania środków z Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej (numer z wykazu: 
2) 

 

Celem projektowanej regulacji jest zmiana przepisów rozporządzenia Ministra Sportu i 
Turystyki z dnia 12 sierpnia 2019 roku w sprawie przekazywania środków z Funduszu Rozwoju 
Kultury Fizycznej (Dz. U. 2019 poz. 1638 oraz z 2023 r. poz. 538). Potrzeba zmian 
rozporządzenia wynika z konieczności wprowadzenia nowego narzędzia, które dawałoby 
możliwość dysponentowi środków Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej do współpracy z 
samorządami przy kreowaniu polityki rozwoju infrastruktury sportowej. Wprowadzenie 
proponowanych przepisów ma na celu zwiększenie efektywności oraz dostosowanie polityki 
wsparcia infrastruktury sportowej do realnych potrzeb lokalnych społeczności. Decentralizacja 
oraz oddanie części decyzyjności na wojewódzki szczebel samorządowy stanowią kluczowe 
elementy tych zmian. 

W projektowanych przepisach uwzględniono kryteria podziału środków Funduszu pomiędzy 
poszczególne województwa, z uwagi na liczbę ludności oraz inne wskaźniki istotne dla rozwoju 
infrastruktury sportowej. Takie podejście pozwala na bardziej racjonalny i zrównoważony 
podział środków, uwzględniając specyficzne potrzeby i możliwości każdego regionu. 

Projektowane rozwiązanie pozwoli na ogłoszenie ministerialnego programu wsparcia 
lokalnych inwestycji w infrastrukturę sportową, w którym w decyzyjność w zakresie typowania 
inwestycji na terytorium danego województwa otrzymają organy samorządowe na szczeblu 
wojewódzkim. Program ma być dobrowolny dla samorządów województw, jednak 
uczestnictwo w nim i możliwość wpływania na rozdysponowywanie środków wymagać będzie 
partycypacji finansowej ze strony województw. Województwa chcące brać udział w programie 
musiałyby dofinansować wybrane inwestycje na poziomie 30%. Łączna partycypacja środków 
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z Funduszu i budżetów województw wynosiłaby zatem do 60% wydatków kwalifikowanych 
dofinansowanej inwestycji. 
 
Projekt rozporządzenia na etapie opiniowania (4 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-msit-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-przekazywania-srodkow-z-frkf/ 
 
3. Projekt rozporządzenia Ministra Finansów w sprawie opłaty wnoszonej przez zakłady 

ubezpieczeń na rzecz Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego oraz terminów 
uiszczania tej opłaty (numer z wykazu: 833) 

 

Konieczność podjęcia prac zmierzających do wydania rozporządzenia wynika z wejścia w 
życie przepisów ustawy z dnia 16 sierpnia 2023 r. o zmianie niektórych ustaw w związku z 
zapewnieniem rozwoju rynku finansowego oraz ochrony inwestorów na tym rynku (Dz. U. poz. 
1723), która to ustawa wprowadziła m.in. zmiany do przepisów ustawy z dnia 22 maja 2003 r. 
o ubezpieczeniach obowiązkowych, Ubezpieczeniowym Funduszu Gwarancyjnym i Polskim 
Biurze Ubezpieczycieli Komunikacyjnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2500). Przedmiotowe zmiany 
dotyczyły m.in. przekształcenia członkostwa zakładów ubezpieczeń na uczestnictwo w 
informatycznej bazie danych oraz związanego z tym zastąpienia pojęcia „składek” na „opłaty”, 
jakie będą uiszczane przez te zakłady ubezpieczeń z tytułu uczestnictwa w tej bazie danych. 

W wyniku wprowadzonych zmian nowe brzmienie otrzymał art. 117 ust. 9 ustawy o 
ubezpieczeniach obowiązkowych, zawierający upoważnienie ustawowe dla ministra 
właściwego do spraw instytucji finansowych do wydania rozporządzenia, które będzie 
regulowało wysokość opłaty wnoszonej przez zakłady ubezpieczeń na rzecz 
Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego(UFG) oraz terminy uiszczania tej opłaty. 
Projekt rozporządzenia zastąpi obecnie obowiązujące rozporządzenie Ministra Finansów w tej 
sprawie. 

Mając na uwadze wprowadzone zmiany ustawowe polegające na zastąpieniu pojęcia 
„składek” pojęciem „opłaty”, w projektowanym rozporządzeniu wprowadzono analogiczne 
zmiany, w wyniku których w jednostkach redakcyjnych posługujących się zwrotem „składka” 
wprowadzono pojęcie „opłaty”. Regulacje dotyczące wysokości opłaty z tytułu uczestnictwa w 
informatycznej bazie danych oraz terminów jej uiszczania zostały oparte o dotychczasowe 
rozwiązania z uwzględnieniem nowych pojęć. Dodatkowo przeformułowano brzmienie 
przepisu określającego wysokość opłaty z tytułu uczestnictwa w informatycznej bazie danych. 
Zakłady ubezpieczeń będące uczestnikami informatycznej bazy danych, z wyłączeniem 
określonej grupy zakładów ubezpieczeń, tj. wskazanych zakładów ubezpieczeń będących 
członkami Funduszu, będą wnosiły na rzecz Funduszu opłatę z tytułu uczestnictwa w tej bazie. 
Wysokość opłaty została utrzymana na obecnie obowiązującym poziomie i będzie wynosiła 
0,008% składki przypisanej brutto, w ubezpieczeniach, o których mowa w załączniku do 
ustawy z dnia 11 września 2015 r. o działalności ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, w roku 
poprzedzającym rok, za który opłata będzie uiszczana, nie mniej jednak niż 50 000 zł. W 
pierwszym roku wykonywania przez zakład ubezpieczeń działalności ubezpieczeniowej opłata 
będzie wynosiła 50 000 zł. 

Projekt rozporządzenia utrzymuje dotychczasowe regulacje w zakresie wyznaczenia 
wysokości opłaty za rok, w którym zakład ubezpieczeń po raz pierwszy przekazał do Funduszu 
lub otrzymał od Funduszu dane z informatycznej bazy danych. W roku, w którym po raz 
pierwszy zostaną przekazane lub otrzymane ww. dane, wysokość opłaty za dany rok będzie 
stanowiła iloczyn opłaty należnej za pełny rok kalendarzowy oraz wartości współczynnika 
równego ilorazowi liczby pełnych miesięcy w roku kalendarzowym następującym po miesiącu, 
od którego powstał obowiązek uiszczenia opłaty i liczby wszystkich miesięcy w roku 
kalendarzowym. 
 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap). 
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Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mf-w-sprawie-oplaty-
wnoszonej-przez-zaklady-ubezpieczen-na-rzecz-ufg-oraz-terminow-uiszczania-tej-oplaty/ 
 
4. Projekt rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej zmieniającego 

rozporządzenie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów 
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na podjęcie 
działalności gospodarczej (numer z wykazu: 15) 

 

Z dniem 1 stycznia 2024 r. weszło w życie rozporządzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023). Rozporządzenie 
to zastąpiło obowiązujące do 31 grudnia 2023 r. rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z 
dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013, z późn. zm.). 
Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie 
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
pracy oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 
243) wskazuje wprost, że wsparcie w postaci środków na podjęcie działalności gospodarczej 
i refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy są udzielane zgodnie z 
przepisami rozporządzeniem nr 1407/2013. 

Zmieniane rozporządzenie w § 1 ust. 2-4 określa, że refundacja kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska pracy i środki na podjęcie działalności gospodarczej są udzielane 
zgodnie z przepisami dotychczas obowiązującego rozporządzenia nr 1407/2013. Projekt 
przewiduje odwołanie do udzielania refundacji i dofinansowania zgodnie z zasadami 
udzielania pomocy de minimis, określonymi we właściwych przepisach prawa Unii 
Europejskiej, dotyczących pomocy de minimis, bez wskazywania konkretnego 
rozporządzenia. 

Projekt rozporządzenia przewiduje również uchylenie rozwiązań wprowadzonych do 
rozporządzenia w związku z wystąpieniem choroby zakaźnej COVID-19 w celu ułatwienia 
aktywizacji bezrobotnych oraz prowadzenia działalności gospodarczej rozpoczętej dzięki 
dofinansowaniu ze środków publicznych. 

Ponadto projekt usuwa obowiązek informowania przez starostę o uwzględnieniu lub odmowie 
uwzględnienia wniosku o dofinansowanie lub o refundację w postaci papierowej. 
 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mrpips-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-dokonywania-z-funduszu-pracy-refundacji-kosztow-wyposazenia-
lub-doposazenia-stanowiska-pracy-oraz-przyznawania-srodkow-na-podjecie/ 
 
5. Projekt rozporządzenia Ministra Klimatu i Środowiska w sprawie wzoru sprawozdań 

dotyczących realizacji planu łańcucha dostaw materiałów i usług (numer z wykazu: 1107) 
 

Projekt rozporządzenia Ministra Klimatu i Środowiska w sprawie wzoru sprawozdań 
dotyczących realizacji planu łańcucha dostaw materiałów i usług stanowi wykonanie 
upoważnienia zawartego w art. 43 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2020 r. o promowaniu 
wytwarzania energii elektrycznej w morskich farmach wiatrowych. 

Rozporządzenie określa wzór sprawozdania, który umożliwia wykazanie stopnia 
zaawansowania wykonania założeń, określonych w planie łańcucha dostaw materiałów i 
usług, o którym mowa w art. 42 ust. 1 ustawy offshore w czasie objętym tym sprawozdaniem. 
Przedłożenie przedmiotowych danych pozwoli administracji w sposób bardziej efektywny 
monitować działania wytwórców, a następnie odpowiednio programować polityki mające na 
celu zwiększanie udziału polskich przedsiębiorstw w zamówieniach na usługi i dostawy dla 
morskiej energetyki wiatrowej. Sprawozdania z realizacji planu stanowią kontynuację działań 
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zmierzających do zwiększenia tzw. local content. Przedkładanie Prezesowi Urzędu Regulacji 
Energetyki (Prezes URE), sprawozdań z realizacji planu ma na celu weryfikację, czy wytwórcy 
energii elektrycznej w morskich farmach wiatrowych są zaangażowani w krajowy rynek przez 
cały okres realizacji inwestycji. 

Celem projektowanego rozporządzenia jest ujednolicenie formy sporządzania sprawozdań, o 
których mowa w art. 43 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy oraz ułatwienie analizy zamieszczonych w nich 
danych. Na gruncie ustawy przesądzono, że w rozporządzeniu określony zostanie jeden wzór 
dla trzech sprawozdań. Wynika to z faktu, że w każdym z nich przekazywany jest prawie taki 
sam katalog informacji i danych, zatem opracowywanie trzech niemal identycznych wzorów 
byłoby zbyteczne. Drobne różnice pomiędzy konkretnymi sprawozdaniami rozwiązano 
natomiast poprzez wprowadzenie do wzoru stosownych wyjaśnień w zakresie jego 
stosowania. 

W celu zapewnienia prawidłowej i jednolitej sprawozdawczości udziału nakładów 
inwestycyjnych rekomenduje się wskazanie jakie podmioty należy rozumieć przez podmioty 
posiadające siedzibę lub oddział na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tj. podmioty 
posiadające siedzibę lub oddział na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prowadzące 
działalność produkcyjną lub usługową na terenie Rzeczypospolitej Polskiej lub na obszarach 
morskich Rzeczpospolitej Polskiej, oraz ograniczenie się informacji na temat wszystkich umów 
i kontraktów o wartości nie mniejszej niż 10 000 000 PLN zawarte bezpośrednio między: 

a) dostawcą towarów lub usług i wytwórcą, 

b) dostawcą towarów lub usług i dostawcą, o którym mowa w lit. a, 

c) dostawcą towarów lub usług i dostawcą, o którym mowa w lit. b. 
 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).. 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mkis-w-sprawie-wzoru-
sprawozdan-dotyczacych-realizacji-planu-lancucha-dostaw-materialow-i-uslug/ 
 
6. Projekt rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej zmieniającego 

rozporządzenie w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy 
oraz zakresu jej stosowania (numer z wykazu: 13) 

 

Projekt rozporządzenia stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 36 
ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. 
U. z 2024 r. poz. 475). Zgodnie z wymienionym przepisem minister właściwy do spraw pracy, 
określa, w drodze rozporządzenia, klasyfikację zawodów i specjalności na potrzeby rynku 
pracy oraz zakres jej stosowania, uwzględniając zawody i specjalności występujące na rynku 
pracy oraz potrzeby pośrednictwa i poradnictwa zawodowego. 

Projekt rozporządzenia przewiduje zmianę rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy 
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227, z późn. zm.), polegającą na aktualizacji 
załącznika, zawierającego klasyfikację zawodów i specjalności i obejmuje zmianę „Struktury 
klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy”, w zakresie zawodów szkolnictwa 
branżowego oraz tzw. zawodów rynkowych. 

W ramach projektowanej nowelizacji proponuje się wprowadzenie dziesięciu nowych zawodów 
szkolnictwa branżowego: 

1. 311224 Technik aranżacji wnętrz; 

2. 325515 Technik gospodarki odpadami; 

3. 311519 Technik elektromobilności; 

4. 311948 Technik przemysłu drzewnego; 

5. 313211 Operator maszyn i urządzeń w gospodarce odpadami; 

6. 343919 Administrator produkcji filmowej i telewizyjnej; 
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7. 343920 Technik animacji filmowej; 

8. 343305 Animator rynku książki; 

9. 817213 Operator maszyn i urządzeń przemysłu drzewnego; 

Zmiany polegają na dodaniu w „Strukturze klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby 
rynku pracy” dziesięciu nowych zawodów szkolnictwa branżowego – w związku ze zmianami 
wprowadzanymi w 2023 r. przez Ministra Edukacji i Nauki w klasyfikacji zawodów szkolnictwa 
branżowego oraz dodaniu dwóch nowych zawodów według nauczycielskich dziedzin nauki 
(231009 Nauczyciel akademicki – nauki o rodzinie; 231010 Nauczyciel akademicki – nauki 
weterynaryjne), w związku z wprowadzonymi w 2023 r. przez Ministra Edukacji i Nauki 
zmianami w rozporządzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 października 2022 r. w sprawie 
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. poz. 2202 oraz z 
2023 r. poz. 1958). 

W ramach projektowanego rozporządzenia dodaje się: nowy zawód rynkowy z branży IT: 
251106 Informatyk, zgłoszony przez Polskie Towarzystwo Informatyczne – po konsultacji z 
właściwymi ministerstwami oraz dwa nowe zawody medyczne: 229915 Podiatra i 229916 
Profilaktyk – na wniosek Ministra Zdrowia. 

Dodatkowo wprowadzona zostaje: 

1) zmiana nazwy grupy elementarnej: 2512 Specjaliści do spraw rozwoju systemów 
informatycznych na: Specjaliści do sprawa oprogramowania oraz pozycji: 251290 Pozostali 
specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych na: Pozostali specjaliści do spraw 
oprogramowania – na wniosek Ministerstwa Cyfryzacji. 

2) zmiana nazwy zawodu: 343914 Sekretarz planu filmowego na: Specjalista do spraw 
scenariusza i kontynuacji w filmie (Continuity / Script Supervisor), na wniosek Związku 
Zawodowego Filmowców – po akcentacji Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego. 

Ponadto dokonane zostały zmiany o charakterze porządkowym polegające na: 

1) usunięciu symbolu „s”, w zawodzie: 817212 Mechanik-operator maszyn do produkcji 
drzewnej, w którym kształcenia prowadzone jest w systemie oświaty do zakończenia cyklu 
kształcenia (czerwiec 2025 r.); 

2) oznaczeniu symbolem „s” zawodu: 325515 Technik gospodarki odpadami (dotychczas 
usytuowany w KZiS jako zawód rynkowy). Kształcenie w tym zawodzie w szkole branżowej II 
stopnia zostaje wprowadzone począwszy od r. szk. 2026/2027; 

3) zmianie nazwy grupy elementarnej: 2512 Specjaliści do spraw rozwoju systemów 
informatycznych na: Specjaliści do sprawa oprogramowania oraz pozycji: 251290 Pozostali 
specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych na: Pozostali specjaliści do spraw 
oprogramowania – na wniosek Ministerstwa Cyfryzacji. 
 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mrpips-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-klasyfikacji-zawodow-i-specjalnosci-na-potrzeby-rynku-pracy-
oraz-zakresu-jej-stosowania/ 
 
7. Projekt rozporządzenia Ministra Nauki zmieniającego rozporządzenie w sprawie 

dokumentów wydawanych w związku z przebiegiem lub ukończeniem studiów 
podyplomowych i kształcenia specjalistycznego (numer z wykazu: 19) 

 

Projektowane rozporządzenie przewiduje nowelizację rozporządzenia Ministra Nauki i 
Szkolnictwa Wyższego z dnia 12 września 2018 r. w sprawie dokumentów wydawanych w 
związku z przebiegiem lub ukończeniem studiów podyplomowych i kształcenia 
specjalistycznego (Dz. U. poz. 1791), które zostało wydane na podstawie upoważnienia 
zawartego w art. 164 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. − Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 
(Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.). 
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Celem zmiany przepisów nowelizowanego rozporządzenia jest rozszerzenie i doprecyzowanie 
regulacji określających niezbędne elementy świadectwa ukończenia studiów podyplomowych. 

Celem zmiany nowelizowanego rozporządzenia jest rozszerzenie i doprecyzowanie regulacji 
określających niezbędne elementy świadectwa ukończenia studiów podyplomowych. W toku 
bieżącego monitorowania efektów działania przepisów regulujących prowadzenie studiów 
podyplomowych zauważono, że świadectwo ukończenia tych studiów w niewystarczającym 
zakresie odzwierciedla istotne informacje dotyczące odbytego na tych studiach kształcenia. W 
związku z tym stwierdzono potrzebę rozszerzenia katalogu niezbędnych elementów 
świadectwa ukończenia studiów podyplomowych. W § 1 pkt 1 lit. a tiret pierwsze i drugie 
projektu dotyczących zmiany § 2 ust. 1 nowelizowanego rozporządzenia zaproponowano 
uzupełnienie tego katalogu o: 

1) datę rozpoczęcia i datę zakończenia studiów podyplomowych; 

2) liczbę godzin zajęć prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość; 

3) informacje dotyczące miejsca odbywania praktyk zawodowych, jeżeli program studiów 
podyplomowych przewidywał praktyki zawodowe; 

4) informacje o zrealizowaniu kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu lub do 
uzyskania uprawnień zawodowych, jeżeli dotyczy. 

Ponadto w § 2 nowelizowanego rozporządzenia rekomenduje się dodanie ust. 3, 
określającego wymóg zamieszczania w świadectwie ukończenia studiów podyplomowych 
przygotowujących do wykonywania zawodu nauczyciela informacji, że osoba, która ukończyła 
te studia, odbyła kształcenie zgodnie ze standardem kształcenia przygotowującego do 
wykonywania zawodu nauczyciela określonym w przepisach wydanych na podstawie art. 68 
ust. 3 pkt 4 ustawy oraz uzyskała przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela ze 
wskazaniem przedmiotu lub rodzaju zajęć, które może prowadzić, w tym jako nauczyciel 
pedagog specjalny, nauczyciel logopeda lub nauczyciel prowadzący zajęcia wczesnego 
wspomagania rozwoju dziecka. Informacje w tym zakresie są obecnie obligatoryjnie 
zamieszczane w suplemencie do dyplomu ukończenia studiów, którego wzór określa załącznik 
nr 3 do rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. w 
sprawie studiów (Dz. U. z 2023 r. poz. 2787). 

Projekt rozporządzenia przewiduje ponadto korektę o charakterze redakcyjnym, mającą na 
celu dostosowanie użytego nazewnictwa zajęć prowadzonych w ramach kształcenia 
podyplomowego i specjalistycznego do określeń stosowanych w ustawie – w brzmieniu § 2 
ust. 1 pkt 7 oraz § 3 pkt 7 nowelizowanego rozporządzenia proponuje się rezygnację z 
zastosowania określenia „zajęcia teoretyczne”, zastępując je określeniem „zajęcia”, oraz 
zastąpienie określenia „zajęcia praktyczne” określeniem „zajęcia kształtujące umiejętności 
praktyczne”. 
 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).. 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mn-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-dokumentow-wydawanych-w-zwiazku-z-przebiegiem-lub-
ukonczeniem-studiow-podyplomowych-i-ksztalcenia-specjalistycznego/ 
 
8. Projekt rozporządzenia Ministra Cyfryzacji w sprawie warunków technicznych zasilania 

energią elektryczną obiektów budowlanych telekomunikacji lub pomieszczeń 
telekomunikacyjnych (numer z wykazu: 2) 

 

Rozporządzenie Ministra Cyfryzacji w sprawie warunków technicznych zasilania energią 
elektryczną obiektów budowlanych telekomunikacji lub pomieszczeń telekomunikacyjnych 
stanowi wypełnienie delegacji z art. 7 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. – Prawo 
budowlane (Dz. U. z  2024 r. poz. 725), zwanej „Pb”. 

Konieczność wydania nowego aktu prawnego regulującego warunki techniczne zasilania 
energią elektryczną obiektów budowlanych telekomunikacji lub pomieszczeń 
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telekomunikacyjnych związana jest z wejściem w życie ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 
o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240). 
Zgodnie z art. 66 tej ustawy, dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 
7 ust. 2 i 3 oraz art. 34 ust. 6 pkt 1 Pb w brzmieniu dotychczasowym, zachowują moc nie dłużej 
niż przez 60 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy i mogą być w tym czasie zmieniane. 

Projektowane regulacje mają na celu określenie zasad projektowania, budowy i przebudowy 
zasilania w energię elektryczną obiektów budowlanych telekomunikacji lub pomieszczeń 
telekomunikacyjnych oraz stworzenia przejrzystego otoczenia prawnego, ułatwiającego 
prowadzenie działalności gospodarczej przez podmioty obecnie funkcjonujące na rynku, 
a także przedsiębiorców, którzy zamierzają dopiero podjąć taką działalność. 

Projekt rozporządzenia stosuje się przy projektowaniu, budowie oraz przebudowie obiektów 
budowlanych telekomunikacji lub pomieszczeń telekomunikacyjnych w zakresie elementów 
infrastruktury zasilania energią elektryczną. W czasie, jaki upłynął od wydania rozporządzenia 
nastąpił rozwój technologii związanych z zasilaniem energią elektryczną obiektów 
budowlanych mieszczących zespoły urządzeń telekomunikacyjnych. Należy mieć na uwadze, 
że wdrożona została mobilna sieć telekomunikacyjna czwartej generacji, a obecnie wdrażana 
jest sieć piątej generacji, zaś przepisy projektowanego rozporządzenia powinny mieć 
zastosowanie przy projektowaniu i budowie obiektów budowlanych telekomunikacji lub 
pomieszczeń telekomunikacyjnych przeznaczonych do pracy w sieci telekomunikacyjnej lub 
we współpracy z tą siecią. 

Projekt rozporządzenia uwzględnia również wprowadzone do zbioru Polskich Norm Normy 
Europejskie regulujące nowe rozwiązania w zakresie projektowania, budowy i przebudowy 
obiektów budowlanych telekomunikacji. 
 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).. 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mc-w-sprawie-warunkow-
technicznych-zasilania-energia-elektryczna-obiektow-budowlanych-telekomunikacji-lub-
pomieszczen-telekomunikacyjnych/ 
 
II. Ogłoszone akty prawne (Dziennik Ustaw RP) 

 

W analizowanym okresie opublikowano 35. aktów prawnych, tzn. ustawy, rozporządzenia 

Rady Ministrów, Prezesa Rady Ministrów i poszczególnych ministrów, obwieszczenia w 

sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego. Z powyższych publikacji w zainteresowaniu 

pracodawców i przedsiębiorców znaleźć się mogą następujące akty prawne: 

 

1. Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 maja 2024 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie udzielania pomocy finansowej przez Ośrodek 

Przetwarzania Informacji – Państwowy Instytut Badawczy w ramach programu „Fundusze 

Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021–2027” 

 Rozporządzenie zostało opublikowane 13 maja 2024 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 

2024, poz. 720). 

 Podstawą dla rozporządzenia jest art. 30 ust. 4 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o 

zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie 

finansowej 2021–2027 (Dz. U. poz. 1079). 

 W związku z przyjęciem w dniu 13 grudnia 2023 r. przez Komisję (UE) rozporządzenia 

Komisji (UE) 2023/2831 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu 

Unii Europejskiej do pomocy de minimis, zwanego „rozporządzeniem nr 2023/2831”, które 

zastępuje dotychczasowe rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 

2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 

de minimis konieczne było dostosowanie obecnie obowiązującego rozporządzenia 
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Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w sprawie udzielania pomocy finansowej przez 

Ośrodek Przetwarzania Informacji - Państwowy Instytut Badawczy w ramach programu 

„Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027”, w szczególności 

przepisów dotyczących udzielania pomocy finansowej stanowiącej pomoc de minimis, do 

przepisów nowego rozporządzenia Komisji (UE). 

 Celem regulacji jest utrzymanie podstawy prawnej dla udzielania pomocy de minimis 

przez Ośrodek Przetwarzania Informacji - Państwowy Instytut Badawczy (OPI – BIP) w 

ramach programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027 

(FENG) poprzez dostosowanie przepisów rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki 

Regionalnej z dnia 27 września 2023 r. w sprawie udzielania pomocy finansowej przez 

Ośrodek Przetwarzania Informacji - Państwowy Instytut Badawczy w ramach programu 

„Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027” do przepisów 

rozporządzenia nr 2023/2831. Wszystkie zmiany wprowadzane rozporządzeniem 

stanowią wyłączną i bezpośrednią konsekwencję przyjęcia przez Komisję (UE) 

rozporządzenia nr 2023/2831. 

 Rozporządzenie wchodzi w życie 14 maja 2024 roku. 

 

2. Ustawa z dnia 26 kwietnia 2024 r. o zmianie ustawy o samorządzie gminnym oraz 

niektórych innych ustaw 

 Ustawa została opublikowana 13 maja 2024 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 2024, poz. 

721). 

 Celem ustawy jest zapewnienie ciągłości władzy wykonawczej w gminie i 

zagwarantowanie prawidłowego jej funkcjonowania w sytuacji wygaśnięcia mandatu 

wójta, poprzez umożliwienie tymczasowego, do czasu wyłonienia nowego wójta w 

wyborach powszechnych, pełnienia tej funkcji przez zastępcę wójta. 

 Ustawa nowelizuje ustawę z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, ustawę z dnia 

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych oraz ustawę z dnia 5 stycznia 2011 

r. – Kodeks wyborczy. 

 Ustawa przewiduje nadanie nowego brzmienia art. 28e w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. 

o samorządzie gminnym. Zgodnie z nowym brzmieniem art. 28e wygaśnięcie mandatu 

wójta przed upływem kadencji skutkuje odwołaniem jego zastępcy (zastępców) tylko 

wtedy, gdy przyczyną wygaśnięcia tego mandatu są przesłanki określone w art. 492 § 1 

pkt 8 lub 9 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. – Kodeks wyborczy, tj. gdy wójt został 

odwołany w drodze referendum albo gdy odwołania dokonał Prezes Rady Ministrów ze 

względu na powtarzające się naruszanie Konstytucji i ustaw; a contrario pozostałe 

przyczyny wygaśnięcia mandatu wójta określone w art. 492 § 1 takiego skutku nie 

wywołują – w przypadku ich wystąpienia zastępca wójta pozostaje na swoim stanowisku. 

 Ustawa zakłada stworzenie podstawy prawnej do przejęcia funkcji wójta w przypadku 

wygaśnięcia mandatu wójta przed upływem kadencji. Zgodnie z nowym brzmieniem art. 

28f ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym w przypadku wygaśnięcia 

mandatu wójta przed upływem kadencji, jego funkcję, do czasu objęcia obowiązków przez 

nowo wybranego wójta, pełnił będzie jego zastępca, w gminie w której powołano więcej 

niż jednego zastępcę funkcję tę pełnił będzie pierwszy zastępca natomiast w przypadku 

gdy w gminie nie powołano zastępcy wójta albo został on odwołany, funkcję wójta pełniła 

będzie osoba wyznaczona przez Prezesa Rady Ministrów. 

 Nastąpiło dodanie w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym nowego 

przepisu art. 28i, zgodnie z którym zrzeczenie się funkcji wójta lub wystąpienie jednej z 



przyczyn skutkujących wygaśnięciem mandatu wójta, o których mowa w art. 492 § 1 pkt 

2, 4–7 i 10 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. – Kodeks wyborczy, w czasie pełnienia funkcji 

wójta albo wykonywania zadań i kompetencji wójta przez zastępcę wójta, jest 

równoznaczne z odwołaniem ze stanowiska zastępcy wójta. Przewidziano również 

sądową weryfikację zarządzeń wojewody stwierdzających odwołanie ze stanowiska 

zastępcy wójta. 

 W ustawie uporządkowano kwestię terminu złożenia ślubowania przez nowo wybranego 

wójta. 

 Nastąpiło uregulowanie kwestii statusu pracowniczego osób wyznaczonych przez 

Prezesa Rady Ministrów do pełnienia funkcji wójta w razie wygaśnięcia mandatu wójta jak 

i w przypadku wystąpienia przemijającej przeszkody w pełnieniu tej funkcji. W art. 4 

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych dodano ust. 3 i 4, 

zgodnie z którym ww. osoby będą zatrudniane w urzędzie jednostki samorządu 

terytorialnego na podstawie powołania na czas pełnienia funkcji lub wykonywania zadań i 

kompetencji; analogiczna podstawa prawna zatrudnienia została przewidziana dla 

komisarzy rządowych powołanych w związku z ustanowieniem zarządu komisarycznego 

w jednostce samorządu terytorialnego. 

 W ustawie z dnia 5 stycznia 2011 r. – Kodeks wyborczy w przepisach określających 

moment wygaśnięcia mandatu radnego i mandatu wójta przewidziano, że wygaśnięcie 

mandatów tych osób wskutek wyboru na posła, senatora albo posła do Parlamentu 

Europejskiego nastąpi z dniem ogłoszenia obwieszczenia o wynikach wyborów 

odpowiednio do Sejmu, Senatu albo Parlamentu Europejskiego. 

 Ustawa wchodzi w życie 28 maja 2024 roku. 

 

3. Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 9 maja 2024 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie udzielania pomocy publicznej i pomocy de minimis 

z udziałem Banku Gospodarstwa Krajowego w ramach programu „Fundusze Europejskie 

dla Nowoczesnej Gospodarki 2021–2027” 

 Rozporządzenie zostało opublikowane 14 maja 2024 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 

2024, poz. 724). 

 Podstawą dla rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej jest art. 30 ust. 4 

ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 

europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 (Dz. U. poz. 1079). 

 W związku z przyjęciem w dniu 13 grudnia 2023 r. przez Komisję (UE) rozporządzenia 

Komisji (UE) 2023/2831 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu 

Unii Europejskiej do pomocy de minimis, które zastępuje dotychczasowe rozporządzenie 

Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej de minimis konieczne jest dostosowanie 

obecnie obowiązującego rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w 

sprawie udzielania pomocy publicznej i pomocy de minimis z udziałem Banku 

Gospodarstwa Krajowego w ramach programu „Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej 

Gospodarki 2021-2027”, w szczególności przepisów dotyczących udzielania pomocy 

finansowej stanowiącej pomoc de minimis, do przepisów nowego rozporządzenia Komisji 

(UE). 

 Celem regulacji jest utrzymanie podstawy prawnej dla udzielania pomocy de minimis z 

udziałem Banku Gospodarstwa Krajowego w ramach programu Fundusze Europejskie dla 

Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027 (FENG) poprzez dostosowanie przepisów 



rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 15 listopada 2022 r. w 

sprawie udzielania pomocy publicznej i pomocy de minimis z udziałem Banku 

Gospodarstwa Krajowego w ramach programu „Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej 

Gospodarki 2021-2027” do przepisów rozporządzenia nr 2023/2831. Wszystkie zmiany 

wprowadzane tym rozporządzeniem stanowią wyłączną i bezpośrednią konsekwencję 

przyjęcia przez Komisję (UE) rozporządzenia nr 2023/2831. 

 Rozporządzenie wchodzi w życie 15 maja 2024 roku. 

 

4. Ustawa z dnia 26 kwietnia 2024 r. o zapewnianiu spełniania wymagań dostępności 

niektórych produktów i usług przez podmioty gospodarcze 

 Ustawa została opublikowana 15 maja 2024 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 2024, poz. 

731). 

 Celem regulacji jest implementacja dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie wymogów dostępności produktów i usług 

(tzw. Europejski akt o dostępności, ang. European Accessibility Act, EAA), która zapewnia 

większą dostępność niektórych produktów i usług w oparciu o wspólne dla wszystkich 

państw członkowskich Unii Europejskiej wymagania dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami oraz osób z ograniczeniami funkcjonalnymi. 

 Ustawa określa wymagania dostępności produktów i usług dla wszystkich konsumentów, 

szczególnie dla osób ze szczególnymi potrzebami, zwłaszcza dla osób z 

niepełnosprawnościami, obowiązki podmiotów gospodarczych w zakresie zapewniania 

spełniania tych wymagań, a także system, zasady i tryb sprawowania nadzoru rynku w 

zakresie zapewniania spełniania wymagań dostępności produktów i usług. 

 W myśl przepisów ustawy pod pojęciem „dostępność” należy rozumieć właściwość 

produktu albo usługi umożliwiającą korzystanie z nich zgodnie z ich przeznaczeniem 

przez osoby ze szczególnymi potrzebami na zasadzie równości z innymi użytkownikami, 

która jest osiągana przez zastosowanie projektowania uniwersalnego, a w przypadku 

braku takiej możliwości przez zastosowanie racjonalnych usprawnień, o których mowa w 

art. 2 Konwencji o prawach osób niepełnosprawnych, sporządzonej w Nowym Jorku dnia 

13 grudnia 2006 r. 

 Dla określenia (zarówno) osób z niepełnosprawnościami oraz osób z ograniczeniami 

funkcjonalnymi ustawa posługuje się pojęciem „osoby ze szczególnymi potrzebami”, które 

zostało wprowadzone w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami. Osoby ze szczególnymi potrzebami to takie, które 

ze względu na swoje cechy zewnętrzne lub wewnętrzne albo ze względu na okoliczności, 

w których się znajdują, muszą podjąć dodatkowe działania lub zastosować dodatkowe 

środki w celu przezwyciężenia barier, aby uczestniczyć w różnych sferach życia na 

zasadzie równości z innymi osobami. 

 Ustawa dotyczy produktów konsumenckich systemów sprzętu komputerowego ogólnego 

przeznaczenia, systemów operacyjnych tego sprzętu, terminali płatniczych oraz 

samoobsługowych (bankomatów, wpłatomatów, automatów biletowych, urządzeń do 

odprawy, interaktywnych terminali), konsumenckich urządzeń końcowych z 

interaktywnymi zdolnościami obliczeniowymi wykorzystywanych do oferowania lub 

świadczenia usług telekomunikacyjnych oraz dostępu do audiowizualnych usług 

medialnych oraz czytników książek elektronicznych. 

 Ustawa obejmuje swoim zakresem także usługi telekomunikacyjne (z wyjątkiem usług 

transmisji wykorzystywanych do oferowania lub świadczenia usług komunikacji maszyna–



maszyna), dostępu do audiowizualnych usług medialnych, towarzyszące usługom 

autobusowego i autokarowego transportu pasażerskiego, usługom wodnego transportu 

pasażerskiego oraz usługom lotniczego i kolejowego transportu pasażerskiego, 

bankowości detalicznej, rozpowszechniania książek elektronicznych oraz handlu 

elektronicznego. 

 W ustawie określono wymagania dostępności jakie muszą spełniać produkty i usługi. Te 

wymagania obejmują m.in. udzielanie informacji o produkcie i jego użytkowaniu, interfejs 

uwzględniający potrzebę funkcjonalności. Celem wprowadzenia tych wymagań będzie 

stosowanie przez podmioty gospodarcze rozwiązań informacyjnych i technologicznych, 

które umożliwią i ułatwią korzystanie ze wskazanych produktów przez osoby ze 

szczególnymi potrzebami, a także zredukowanie wykluczenia społecznego. 

 Zgodnie z uchwalonymi przepisami ustawy producent będzie miał obowiązek dokonania 

oceny zgodności produktu z wymaganiami dostępności na podstawie wewnętrznej kontroli 

produkcji oraz zapewnienia, że produkty, które wprowadza do obrotu, spełniają 

wymagania dostępności. Producent zobowiązany będzie do zapewniania funkcjonowania 

procedur pozwalających na utrzymanie zgodności produktów w ramach produkcji seryjnej 

z wymaganiami dostępności oraz umieszczania na produkcie, na opakowaniu produktu 

lub w dokumencie dołączonym do produktu, nazwę typu, numer partii, numer serii lub inne 

informacje umożliwiające jego identyfikację, a także swoje imię i nazwisko lub nazwę 

(firmę) oraz zarejestrowaną nazwę handlową lub zarejestrowany znak towarowy, jeżeli je 

posiada, oraz swoje dane kontaktowe, w tym wskazanie jednego punktu kontaktowego z 

producentem. 

 Do obowiązków producenta należeć będzie także dołączanie do produktu lub 

udostępnianie publicznie instrukcji, ostrzeżenia, etykiety oraz informacji, o których mowa 

w art. 7 ust. 1 ustawy. Jeżeli producent będzie miał wątpliwości co do spełniania wymagań 

dostępności, zobowiązany będzie podjąć niezwłocznie działania naprawcze niezbędne do 

zapewnienia zgodności produktu z tymi wymaganiami albo wycofać z obrotu produkt. 

 W przypadku importera ustawodawca określił m.in. obowiązek wprowadzenia do obrotu 

wyłącznie produktów spełniających wymagania dostępności, zapewniania, że producent 

wykonał swoje obowiązki, umieszczania na produkcie, jego opakowaniu lub w 

dokumencie dołączonym do produktu imienia i nazwiska lub nazwy (firmy) oraz 

zarejestrowanej nazwy handlowej lub zarejestrowany znak towarowy, jeżeli je posiada, 

oraz swoje dane kontaktowe podane w języku polskim. 

 Do obowiązków dystrybutora należeć będzie sprawdzenie czy producent i importer 

wykonali obowiązki określone w ustawie, czy umieszczono oznakowanie CE. Dystrybutor 

będzie zobowiązany także do zapewniania odpowiednich warunków przechowywania i 

transportu produktu, nieudostępniania na rynku produktu wobec, którego dystrybutor ma 

wątpliwości w zakresie spełniania wymagań dostępności, poinformowania o tych 

wątpliwościach producenta, importera i właściwy organ nadzoru. 

 Zgodnie z wolą ustawodawcy importera lub dystrybutora będzie traktowało się jak 

producenta, jeżeli wprowadzą do obrotu produkt pod własną nazwą lub własnym znakiem 

towarowym lub modyfikują produkt znajdujący się w obrocie w taki sposób, że może to 

mieć wpływ na jego zgodność z wymaganiami dostępności. 

 Ustawodawca określił także w ustawie prawa konsumentów. Konsument będzie miał 

prawo złożenia do podmiotu gospodarczego skargi na niezapewnianie spełniania 

wymagań dostępności przez produkt albo usługę. Przedmiotową skargę będzie 

rozpatrywał importer, producent, upoważniony przedstawiciel albo usługodawca. 



Natomiast, jeżeli skarga została złożona do dystrybutora, będzie on zobowiązany do 

niezwłocznego przekazania tej skargi do rozpatrzenia podmiotowi gospodarczemu, który 

przekazał mu produkt do udostępnienia na rynku, i powiadomienia o tym konsumenta. 

 Ustawa wchodzi w życie 28 czerwca 2024 roku, za wyjątkiem art. 6 pkt 1, 2 i 5-9 oraz art. 

39 pkt 6, które wchodzą w życie 30 maja 2024 r. 

 

5. Rozporządzenie Ministra Klimatu i Środowiska z dnia 10 maja 2024 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie szczegółowych wymagań technicznych dla stacji gazu 

ziemnego 

 Rozporządzenie zostało opublikowane 16 maja 2024 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 

2024, poz. 735). 

 Celem rozporządzenia Ministra Klimatu i Środowiska zmieniającego rozporządzenie w 

sprawie szczegółowych wymagań technicznych dla stacji gazu ziemnego jest określenie 

dodatkowych wymogów technicznych dla punktów tankowania sprężonego gazu 

ziemnego (CNG), które będą przeznaczone do tankowania przeprowadzanego przez 

osoby nieposiadające  uprawnień („tankowanie samoobsługowe”) wydanych przez 

Transportowy Dozór Techniczny („TDT”). 

 Rozporządzenie wprowadza dodatkowe wymagania dla stanowisk CNG, które będą 

przeznaczone do tankowania samoobsługowego. O tym czy dane stanowisko będzie 

przeznaczone do tankowania samoobsługowego zadecydują przedsiębiorcy prowadzący 

stacje gazu ziemnego – w przypadku pozostania przy dotychczasowym modelu 

tankowania, tj. przez personel stacji posiadający uprawnienia, wymagania techniczne 

pozostają niezmienione. Tak skonstruowane przepisy rozporządzenia pozwolą uniknąć 

dodatkowych i zbędnych nakładów na dodatkowe środki bezpieczeństwa dla tych stacji i 

punktów tankowania CNG, które nie zdecydują się na umożliwienie samodzielnego 

tankowania na swoich punktach. 

 Zmiany wprowadzają dla stanowisk CNG przeznaczonych do samoobsługowego 

tankowania dodatkowe wymagania bezpieczeństwa polegające na: 

o wyposażeniu w odpowiednie oznaczenia informujące o przeznaczeniu stanowiska 

CNG do tankowania samoobsługowego oraz w instrukcje obsługi w postaci tekstu i 

piktogramów; 

o wyposażeniu w system alarmowy informujący obsługę stacji o zaistnieniu sytuacji 

awaryjnej; 

o umożliwieniu obsłudze stacji obserwacji stanowiska; 

o wyposażeniu dystrybutorów w ręczny zawór odcinający dopływ gazu do węża; 

o zastosowaniu w dystrybutorach typ króćca, który uniemożliwi dopływ gazu w przypadku 

nieprawidłowego połączenia z gniazdem tankowania pojazdu. 

 Rozporządzenie wchodzi w życie 31 maja 2024 roku. 

 

6. Ustawa z dnia 26 kwietnia 2024 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

 Ustawa została opublikowana 17 maja 2024 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 2024, poz. 

742). 

 Celem ustawy jest zwiększenie maksymalnej kwoty środków z Funduszu Pracy 

przeznaczonych na dofinansowanie zadań własnych jednostek samorządu terytorialnego 

w obszarze wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej polegającej w szczególności 



na dofinansowaniu wynagrodzeń osób pełniących funkcję rodzin zastępczych 

zawodowych i prowadzących rodzinne domy dziecka. 

 W obowiązujących przepisach ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i 

systemie pieczy zastępczej określone jest, że w ustawie budżetowej corocznie 

przeznacza się na dofinansowanie dla jednostek samorządu terytorialnego zadań 

własnych z zakresu realizacji zadań wspierania rodziny oraz systemu pieczy zastępczej 

kwotę nie większą niż 40 mln zł. 

 W nowelizacji niniejszej ustawy zaproponowano zwiększenie maksymalnej kwoty tych 

środków do 85 mln zł. Dodano także przepisy doprecyzowujące, że w ramach 

dofinansowania z Funduszu Pracy przewiduje się możliwość przeznaczenia całości lub 

części tego dofinansowania na dodatki dla osób pełniących funkcję rodzin zastępczych 

zawodowych i prowadzących rodzinne domy dziecka oraz koszty składek od tych 

dodatków. Zaproponowano również, aby w przypadku dofinansowania przeznaczonego 

w całości lub w części na dodatki dla osób pełniących funkcję rodzin zastępczych 

zawodowych i prowadzących rodzinne domy dziecka oraz koszty składek od tych 

dodatków będą mogły przekroczyć 80% wydatków na realizację przez jednostkę 

samorządu terytorialnego zadania własnego. 

 Ustawodawca zaproponował także dodanie przepisu wskazującego, że minister właściwy 

do spraw rodziny przekaże w 2024 r. na wyodrębniony rachunek wojewodów środki 

Funduszu Pracy w kwocie nie większej niż 62,5 mln zł na dofinansowanie zadań własnych 

jednostek samorządu terytorialnego w obszarze wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej polegającej w szczególności na dofinansowaniu wynagrodzeń osób pełniących 

funkcję rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne domy dziecka. 

 Ustawa wchodzi w życie 1 czerwca 2024 roku. 

 

7. Ustawa z dnia 26 kwietnia 2024 r. o zmianie ustawy o pomocy społecznej oraz niektórych 

innych ustaw 

 Ustawa została opublikowana 17 maja 2024 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 2024, poz. 

743). 

 Celem ustawy z dnia 26 kwietnia 2024 r. o zmianie ustawy o pomocy społecznej oraz 

niektórych innych ustaw jest wprowadzenie w trzech ustawach tj.: a) ustawie z dnia 12 

marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, 1693, 1938 i 2760); b) 

ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. 

poz. 338); c) ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177), - rozwiązań umożliwiających Radzie Ministrów 

przyjęcie rządowego programu dofinansowania wynagrodzeń oraz kosztów składek od 

tych wynagrodzeń pracowników określonych w tym programie, zatrudnionych we 

wskazanych w projekcie jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez jednostki 

samorządu terytorialnego lub na ich zlecenie. 

 Wprowadzone przepisy ustawy mają służyć realizacji potrzeby „zabezpieczenia interesów 

obywateli przez przygotowanie profesjonalnego, dostępnego i odpowiadającego na 

potrzeby społeczne systemu realizacji usług w pomocy społecznej realizowanego przez 

wykwalifikowanych specjalistów”. Ponadto przepisy mają na celu promocję zatrudnienia 

w żłobkach, klubach dziecięcych oraz u dziennych opiekunów, a także zatrzymanie 

odpływu wykwalifikowanej kadry z tych instytucji. 

 Ustawa przewiduje, że „program dofinansowania wynagrodzeń” będzie przyjmowany w 

drodze uchwały Rady Ministrów i będzie finansowany z dotacji celowej z budżetu państwa. 



Ustawa umożliwia wypłatę dofinansowania wynagrodzeń w różnych formach, w tym także 

w formie wprost wymienionej w ustawie - dodatku motywacyjnego. 

 W przypadku wprowadzanego do ustawy o pomocy społecznej „programu dofinansowania 

wynagrodzeń” ustawa rozstrzygnęła, że do udzielania dotacji celowej z budżetu państwa 

na realizację tego programu, zastosowanie będzie miał przepis art. 115 ust. 2 ustawy o 

pomocy społecznej, który umożliwia przekazanie jednostce samorządu terytorialnego 

dotacji celowej w wysokości wyższej niż 80% kosztów realizacji zadania. 

 W zmianach do ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, oraz 

w zmianach do ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej wprowadzone zostały przepisy wyłączające stosowanie, do środków 

pozyskanych z „programu dofinansowania wynagrodzeń”, art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 27 

sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (zmiana ta umożliwi przekazywanie dotacji 

celowej w wysokości wyższej niż 80% kosztów realizacji zadania). 

 We wszystkich zmienianych ustawach wprowadzone zostały przepisy mające stanowić 

gwarancję, że dofinansowanie przyznane w ramach „programu dofinansowania 

wynagrodzeń” musi być przeznaczone w całości na zwiększenie wynagrodzeń 

pracowników oraz pokrycie kosztów składek od tych wynagrodzeń. 

 Ponadto we wszystkich zmienianych ustawach wprowadzone zostały przepisy 

wskazujące, że dofinansowanie pozyskane w ramach „programu dofinansowania 

wynagrodzeń”, nie będzie stanowić podstawy naliczania świadczeń, odszkodowań i 

innych wypłat, wynikających z odrębnych przepisów, w tym dodatkowego wynagrodzenia 

rocznego i nagród rocznych. 

 W przypadku zawartych w ustawie zmian do ustawy o pomocy społecznej wprowadzony 

został również przepis na podstawie którego, dofinansowanie wynagrodzeń, pozyskane 

w ramach „programu dofinansowania wynagrodzeń”, nie będzie uwzględniane przy 

wyliczaniu średniego miesięcznego kosztu utrzymania w domu pomocy społecznej. 

 Ustawa wchodzi w życie 1 czerwca 2024 roku. 


