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I. Projekty aktéw prawnych

W omawianym okresie Rzgdowe Centrum Legislacji opublikowato 5. projektéw ustaw oraz 26.
projektéw rozporzgdzen Rady Ministréw, Prezesa Rady Ministrow oraz poszczegdlnych
Ministréw.

Przeprowadzono konsultacje 4. projektow ustaw i 8. projektdw rozporzadzen dotyczacych
podmiotéw cztonkowskich (pracodawcy, przedsiebiorcy, JST) zrzeszonych w Zwigzku. Zostaty
one omoéwione w tekscie ponize;j.

Na podstawie opinii i ekspertyz podmiotow cztonkowskich Zwigzku Pracodawcéw Polska
Miedz przygotowano 1. stanowisko do opublikowanych projektéw aktéw prawnych oraz
dokumentéw strategicznych (poziom krajowy i europejski):

e Stanowisko Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz — uwagi do projektu ustawy o zmianie
ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa oraz niektérych innych ustaw (nr
UC32 w Wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady Ministréw), ktore zostato
przestane do Ministerstwa Cyfryzaciji.
Link do stanowiska: https://pracodawcy.pl/stanowisko-zppm-uwagi-do-projektu-ustawy-o-
ZMmianie-ustawy-o-krajowym-systemie-cyberbezpieczenstwa-oraz-niektorych-innych-ustaw-
uc32/

Projekty ustaw:

1. Projekt ustawy o krajowym systemie certyfikacji cyberbezpieczenstwa (numer z wykazu:
ucC42)

Projektowana ustawa ma na celu dostosowanie polskiego porzadku prawnego do obowigzkdw
wynikajgcych z wejscia w zycie (w czerwcu 2019 r.) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/881 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie ENISA (Agencji Unii Europejskiej
ds. Cyberbezpieczenstwa) oraz certyfikacji cyberbezpieczehstwa w zakresie technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 526/2013 (akt o
cyberbezpieczenstwie). Stanowi réwniez realizacje celu szczegdtowego 2. Strategii
Cyberbezpieczenstwa Rzeczypospolitej Polskiej na lata 2019—-2024 — podniesienie poziomu
odpornosci systeméw informacyjnych administracji publicznej i sektora prywatnego oraz
osiggniecie zdolnosci do skutecznego zapobiegania i reagowania na incydenty.

Wprowadzenie jednolitych zasad przyznawania certyfikatow cyberbezpieczenstwa i ich
wzajemne uznawanie w panstwach Unii Europejskiej zapewnia, ze przedsigebiorstwa bedg w
stanie lepiej zabezpieczy¢ swoje interesy w cyberprzestrzeni. Wzajemne uznawanie
certyfikatbw zapewni im ponadto lepszg pozycje w konkurencji na rynku europejskim.
Dziatania te przyczynig sie do ogolnego wzrostu bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni poprzez
promocje najbezpieczniejszych rozwigzan oraz dostarczenie konsumentom informacji o
bezpieczenstwie produktéow i ustug. Wyrazne wsparcie panstwa w zakresie certyfikacji
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powinno réwniez przyczyni¢ sie do zwiekszenia $wiadomosci spotecznej w kwestii
cyberbezpieczenstwa.

Celem projektowanej ustawy jest:

1) organizacja systemu certyfikacji cyberbezpieczenstwa w Polsce, w szczegdlnosci
ustanowienie  procedur niezbednych do zapewnienia prawidtowosci procesow
certyfikacyjnych;

2) okreslenie sposobu sprawowania nadzoru i kontroli w zakresie stosowania przepisow
ustawy.

Kontrole w podmiotach nalezgcych do krajowego systemu certyfikacji cyberbezpieczenstwa
bedzie przeprowadzat organ nadzorczy, ktérym bedzie minister wtasciwy do spraw
informatyzacji. Minister bedzie dysponowat uprawnieniami do przeprowadzania kontroli u
podmiotéw krajowego systemu cyberbezpieczenstwa, do badania produktéw ICT oraz
uzyskiwania od tych podmiotow informacji zwigzanych z certyfikowanymi produktami. Bedzie
rowniez uczestniczyt w pracach na forum Unii Europejskiej z tym zwigzanych, zwlaszcza w
ramach Europejskiej Grupy Certyfikacji Cyberbezpieczenstwa. W zakresie certyfikatow
odwotujgcych sie do poziomu zaufania ,wysoki” minister bedzie posiadat uprawnienia do
zatwierdzania kazdego wydanego certyfikatu. Projektowane rozwigzanie jest gwarantem, ze
ocena zgodnos$ci na najwyzszym poziomie bezpieczenstwa bedzie przeprowadzana zgodnie
Z najlepszymi standardami w tej dziedzinie.

Jednostki oceniajgce zgodnosé bedg mogty prowadzi¢ ocene zgodnosci i wydawac certyfikaty
w ramach europejskich programéw certyfikacji cyberbezpieczenstwa. Przyjety model zakfada,
ze bedg one mogty wydawac certyfikaty odnoszace sie do wszystkich pozioméw zaufania.

W projekcie wprowadzone zostaty kary administracyjne za nierealizowanie okreslonych
obowigzkow np. za nieprzekazanie ministrowi informacji w odpowiednim terminie. Prowadzone
kontrole oraz naktadane kary zapewnig wysoki poziom certyfikowanych produktéw ICT, ustug
ICT i procesow ICT.

Projekt ustawy na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-ustawy-o-krajowym-systemie-certyfikacji-
cyberbezpieczenstwa/

2. Projekt ustawy o zmianie ustawy o biokomponentach i biopaliwach ciektych oraz
niektérych innych ustaw (numer z wykazu: UC28)

Przygotowanie projektu ustawy o zmianie ustawy o biokomponentach i biopaliwach ciektych
oraz niektérych innych ustaw wynika z potrzeby transpozycji prawa Unii Europejskiej (UE) w
zakresie sektora transportu, do krajowego porzadku prawnego, tj. dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2018/2001 z dnia 11 grudnia 2018 r. w sprawie promowania
stosowania energii ze zrédet odnawialnych (Dz. Urz. UEL 328 z 21.12.2018, str. 82), zwanej
,dyrektywg RED II”. Poza wdrozeniem dyrektywy 2018/2001, przygotowany projekt wskazuje
mozliwe krajowe sciezki rozwoju rynku niskoemisyjnych paliw transportowych w kierunku
zwiekszenia wykorzystania energii odnawialnej, zmniejszenia emisji GHG z sektora
transportu, a takze stworzenia warunkow dla rozwoju technologii biokomponentow
zaawansowanych, jak rowniez wykorzystanie w pojazdach drogowych i kolejowych energii
elektrycznej ze Zzrodet OZE - przy utrzymaniu witasciwego poziomu bezpieczenstwa
paliwowego panstwa.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o biokomponentach i biopaliwach ciektych oraz niektérych
innych ustaw transponuje do polskiego prawa dyrektywe REDII w zakresie wykorzystania w
transporcie niskoemisyjnych paliw oraz energii elektrycznej, a takze:

o okresla poziomy Narodowego Celu Wskaznikowego, zwanego ,NCW?”, na kolejne lata
— z uwzglednieniem mozliwosci branzy paliwowej i sektora transportu, zgodnie z
wyznaczonymi celami zapewnienia minimalnego udziatu odnawialnych Zrédet energii,
zwanych dalej ,OZE”, w transporcie okreslonymi w dyrektywie REDII, oraz wyznacza
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mechanizmy nadzoru, w tym finansowe, zwigzane z brakiem realizacji wskazanych
udziatéw minimalnych;

e uwzglednia wymog dyrektywy REDIlI dotyczacy maksymalnego udziatu biopaliw
pozyskiwanych z surowcéw spozywczych lub paszowych wykorzystywanych do
realizacji celu udziatu odnawialnej energii w sektorze transportu;

o uwzglednia wymog dyrektywy REDII dotyczgcy minimalnego udziatu zaawansowanych
biopaliw i biokomponentéw, w tym biometanu, wyprodukowanych z surowcéw
wskazanych w czesci A w zatgczniku IX do dyrektywy REDII w sektorze transportu;

e uzupetnia katalog paliw, ktorymi mozna realizowa¢ NCW, o paliwa weglowe
pochodzgce z recyklingu, biopaliwa gazowe oraz biokomponenty zaawansowane,
pozyskiwane dzieki zagospodarowaniu odpaddéw i pozostatosci, zamiast ich
sktadowania, na rzecz prowadzenia gospodarki w obiegu zamknietym;

« wskazuje biopaliwa gazowe, w tym biometan zaawansowany, ktory réwniez umozliwia
realizacje celow NCW;

e uwzglednia w realizacji NCW energie elektryczng z OZE — wytwarzang w instalacjach
OZE w rozumieniu ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o odnawialnych Zrodtach energii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1436, z pézn. zm.) i wykorzystywang w transporcie (energia
elektryczna z OZE), w tym przy wykorzystaniu mechanizmu uméw zaliczania energii
elektrycznej odnawialnej w poczet realizacji celu OZE w transporcie (NCW);

e zapewnia ciggtos¢ funkcjonowania mechanizméw monitoringu spetniania kryteriow
zrownowazonego rozwoju, w tym funkcjonowania uznanych przez KE w drodze decyzji
dobrowolnych systeméw certyfikacji, zachowania waznosci wydanych poswiadczen,
certyfikatéw, swiadectw, prowadzacych do wzajemnego uznawania na obszarze UE
certyfikowanych surowcow i towaréw;

e reguluje wymagania dotyczgce spetniania kryteriow zrownowazonego rozwoju
w odniesieniu do biokomponentéw, bioptynéw i paliw z biomasy wykorzystywanych w
instalacjach odnawialnego zrédta energii wytwarzajgcych energie elektryczng, ciepto
lub chtéd wytwarzanych z biomasy;

o dokonuje korekt porzadkowych lub dostosowawczych wynikajgcych z potrzeby
wiekszej precyzji czesci przepisow.

Celem projektowanej ustawy, jest wdrozenie dyrektywy 2018/2001 (REDII) w zakresie
przepisow dotyczgcych paliw transportowych — zapewnienie rozwoju rynku paliw
transportowych w kierunku zwiekszenia wykorzystania energii odnawialnej oraz zmniejszenia
emisyjnosci sektora transportu. Réwnie istotne jest stworzenie warunkow dla rozwoju
technologii biokomponentéow zaawansowanych, w tym biometanu, jak rowniez zaliczanie
w poczet celu odnawialnej energii elektrycznej wykorzystanej w pojazdach. Wymienione
dziatania bedg miaty pozytywny wptyw na utrzymanie wtasciwego poziomu bezpieczenstwa
paliwowego panstwa przy jednoczesnym zapewnieniu niezbednego czasu na
przeprowadzenie inwestycji, przebudowe infrastruktury logistycznej, dywersyfikacje zrédet i
sposobow dostaw réznych niskoemisyjnych nosnikéw energii odnawialnych stosowanych w
sektorze transportu.

Podmiotami zobowigzanymi do realizacji NCW zostaty przedsiebiorstwa paliwvowe —
ti. wytwdrcy, importerzy lub nabywcy wewnatrzwspélnotowi paliw ciektych lub biopaliw
ciektych, ktorzy:

e rozporzadzajg nimi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez dokonanie
jakiejkolwiek czynnos$ci prawnej lub faktycznej skutkujgcej trwatym wyzbyciem sie tych
paliw lub biopaliw ciektych, lub

e Zuzywajg je na wiasne potrzeby, z wytgczeniem przewozu paliw przeznaczonych
do uzycia podczas transportu i przywozonych w standardowych zbiornikach, o ktorych
mowa w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym (Dz. U. z
2022 r. poz. 143, z pdzn. zm.).



W ramach wdrozenia dyrektywy RED zaktadano, iz 10% udziat energii ze Zrodet odnawialnych
w transporcie realizowany bedzie dwoma sciezkami:

e przez obligatoryjng realizacje NCW oraz

e przez systematyczny wzrost stosowania energii elektrycznej ze zrédet odnawialnych w
transporcie kolejowym lub drogowym.

Propozycje szczegdétowe projektu ustawy obejmuja:

1. okreslenie corocznych pozioméw NCW do 2030 r. tzw. $ciezka dojscia,

2. okreslenie limitow dla stosowania biopaliw | generacji w rozliczeniu celu w transporcie,
3. okreslenie minimalnego udziatu biopaliw zaawansowanych w realizacji NCW,
4

uwzglednienie mozliwosci realizacji NCW z wykorzystaniem innych niskoemisyjnych
paliw np. weglowych pochodzacych z recyklingu (RCF), paliw odnawialnych
niebiologicznego pochodzenia (RFNBO),

5. wdrozenie mechanizmu zaliczenia energii elektrycznej ze zrédet OZE zuzytej
w transporcie,

6. uruchomienie nowego mechanizmu umozliwiajgcego zaliczanie energii elektrycznej
odnawialnej zuzytej w transporcie — drogowym i kolejowym, poprzez przystapienie do
udziatu w realizacji NCW przez operatorow ogolnodostepnych stacji tadowania
pojazdow oraz przewoznikow kolejowych,

7. stopniowe wygaszanie mechanizmu funkcjonowania mozliwosci realizacji NCW
Za pomocg optaty zastepczej,
8. okreslenie zasad poswiadczania kryteridw KZR w podziale na biomase rolniczg i lesng,

9. zapewnienie stosowania KZR oraz kryteridw ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych
w odniesieniu do bioptynéw, paliw z biomasy, z ktérych jest wytwarzana energia
elektryczna, ciepto i chtéd w instalacjach odnawialnego Zzrédta energii, objeta
systemami wsparcia przewidzianymi w ustawie o odnawialnych zrodtach energii,

10. zapewnienie stosowania KZR oraz kryteridw ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych
w odniesieniu do bioptynéw i paliw z biomasy, kitére bedg wykorzystywane
do okreslonych w dyrektywie RED Il celéow OZE w sektorach energii innych niz
transport.

Projekt ustawy dokonuje rowniez korekt porzgdkowych lub dostosowawczych wynikajgcych
Z potrzeby wiekszej precyzji czesci przepisow w ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r.
0 biokomponentach i biopaliwach ciektych, ustawie z dnia 20 lutego 2015 r. o odnawialnych
zrodtach energii (Dz. U. z 2022 r. poz. 1378 i 1436, z pdzn. zm.) oraz ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zmianie ustawy o biokomponentach i biopaliwach ciektych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. 1527).

Projekt ustawy na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-ustawy-o0-zmianie-ustawy-o-
biokomponentach-i-biopaliwach-cieklych-oraz-niektorych-innych-ustaw-2/

3. Projekt ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (numer z wykazu: UC29)

Wejscie w zycie przepisdw ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia bedzie realizacjg
czesci kamienia milowego nr A51G dla reformy pn. A4.1 Efektywne instytucje na rzecz rynku
pracy, zapisanej w Krajowym Planie Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO).
Przedmiotem ww. reformy zaplanowanej w KPO jest kompleksowa modernizacja instytucji
polskiego rynku pracy, poprzez udoskonalenie funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia
oraz form aktywizacji zawodowej i podnoszenia umiejetnosci kadr gospodarki. Celem tych
dziatah jest zwigkszenie poziomu zatrudnienia w Polsce, przede wszystkim na miejscach
pracy wysokiej jakosci oraz dostosowanie potencjatu kadrowego Polski do potrzeb gospodarki,
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przechodzacej zmiany strukturalne wynikajgce z postepu technologicznego i cyfrowego,
transformaciji energetycznej i procesow demograficznych.

Projekt wypetnia zatozenia Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO) i
stanowi realizacje czesci kamienia milowego nr A51G dla reformy pn. A4.1 Efektywne
instytucje na rzecz rynku pracy.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2024 r. poz. 475) obowigzuje juz od 20 lat i podlegata licznym nowelizacjom (tgcznie okoto
dwustu razy). Zatozenia, na ktérych oparta jest ta ustawa staly sie w znacznej mierze
nieaktualne. Rozwijajgcy i zmieniajgcy sie rynek pracy wymusza opracowanie nowych
regulacji, ktére bedg odpowiada¢ na obecne potrzeby o0s6b poszukujgcych pracy,
bezrobotnych oraz przedsiebiorcéw. Jednoczesnie konieczne jest wprowadzenie regulacji,
ktére zwiekszg efektywnosé dziatania publicznych stuzb zatrudnienia (PSZ) w zakresie
Swiadczenia ustug dla klientéw.

Projekt ma na celu wprowadzenie zmian w dziataniach PSZ dostosowujgcych je do sytuacii
na rynku pracy.

Rozwdj technologii, trendy konsumpcyjne, globalizacja i zmiany spoteczne zmieniajg charakter
pracy oraz rynku pracy i bedg go zmienia¢ w przysztosci. Miarg efektywnosci i skutecznosci
panstwa jest uwazna obserwacja trendow i potrzeb oraz projektowanie rozsgdnych rozwigzan,
adekwatnych do potrzeb obywateli. Konieczne jest zatem wprowadzanie rozwigzan
regulujgcych przysztosé, a nie przeszto$¢ rynku pracy; rozwigzan adekwatnych do potrzeb
klientow i pozwalajgcych kadrze zatrudnionej w publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ)
oferowac petne wsparcie osobom poszukujgcym pracy i pracodawcom.

Obecny model dziatania urzedéw pracy wymaga ponadto zdecydowanej transformacji w
kierunku uwzgledniajgcym nowe potrzeby pracodawcow i pracownikdw oraz zmiany na rynku
pracy. Urzedy pracy powinny przede wszystkim wykonywaé¢ zadania zwigzane z aktywizacjg
zawodowg. Rozwéj PSZ w Polsce stanowi wymog konieczny realizacji celdw polityki
zatrudnienia, definiowanych na poziomie krajowym i w kontekscie europejskim. Nowoczesne,
odpowiednio przygotowane i odporne na kryzysy stuzby zatrudnienia umozliwig wykonywanie
zadan panstwa w obszarze rynku pracy. Osigganie celdéw polityki zatrudnienia jest mozliwe
dzieki komplementarnemu zaangazowaniu wielu instytucji na szczeblu krajowym, regionalnym
i lokalnym. Udziat PSZ w tych dziataniach jest wiodacy, a zapewnienie ram spojnej realizacji
ich zadan wymaga stworzenia odpowiednich warunkéw prawnych dla ich rozwoju. Jednym z
gtébwnych celow projektowanych przepisow jest wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego i
kadrowego PSZ, a takze ugruntowanie wizerunku PSZ jako gtéwnego krajowego posrednika
pracy — wiarygodnego, sprawnego, skutecznego, o szerokim zasiegu dziatania.

Planowane zmiany w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy:
e zmiana priorytetéw PSZ, nastawienie na rynek, klienta i potrzeby przedsiebiorcéw,

e bardziej innowacyjne i dopasowane do potrzeb rynku kierunki dziatania: aktywizacja
biernych zawodowo, rolnikéw chcacych sie przekwalifikowaé, wspieranie kierunkowe
okreslonych grup, np. 0séb miodych, seniorow, oséb z niepetnosprawnosciami, kobiet
z dzie¢mi chcacych wrécié na rynek pracy, oséb zainteresowanych wkasnym biznesem,
rozwijanie potrzebnych na rynku instrumentow itp. celem zwigkszenia wspotczynnika
aktywnosci zawodowej,

e poprawa efektywnosci urzedow pracy i trwatosci zatrudnienia oséb wczesniej
bezrobotnych,

o zwiekszenie mobilnosci osob szukajgcych pracy,
e skrocenie czasu poszukiwania pracy,

e lepsza pomoc rodzinom, osobom powracajgcym na rynek pracy po urodzeniu dziecka,
osobom opiekujgcym sie osobami zaleznymi (dzieci, starsi rodzice, chorzy itp.),

e wsparcie pracodawcow, zmniejszenie biurokracji i obowigzkoéw sprawozdawczych dla
przedsiebiorcow,

e unowoczesnienie i zautomatyzowanie ustug urzedow pracy,



o zwiekszenie dostepu do Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) oséb
prowadzacych firmy jednoosobowe oraz osdb pracujgcych na podstawie uméw
cywilnoprawnych,

e uelastycznienie gospodarowania srodkami Funduszu Pracy.

Projekt ustawy na etapie konsultacji publicznych (3 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-ustawy-o-rynku-pracy-i-sluzbach-
zatrudnienia/

4. Projekt ustawy o dostepie cudzoziemcow do rynku pracy (numer z wykazu: UC46)

Warunki dostepu cudzoziemcow do polskiego rynku pracy sg obecnie okreslone gitéwnie
przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2024 r. poz. 475), jak rowniez ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
(Dz. U. 22023 r. poz. 519, z p6zn. zm.).

Zatrudnienie cudzoziemca i wykonywanie pracy przez cudzoziemca w Polsce wymaga w
zasadzie uzyskania przez polskiego pracodawce zezwolenia na prace cudzoziemca oraz
legalnego pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Przepisy okreslajgce
warunki dostepu cudzoziemcow do rynku pracy byty wielokrotnie nowelizowane i uzupetniane,
co utrudnia ich stosowanie. W zwigzku z powyzszym zaistniata potrzeba kompleksowego
uregulowania zagadnienia dostepu cudzoziemcow do rynku pracy w oddzielnej ustawie.

Celem projektowanej ustawy o dostepie cudzoziemcédw do rynku pracy jest usprawnienie
procedur dotyczacych powierzania pracy cudzoziemcom, zmniejszenie zalegtosci zatatwiania
spraw przez urzedy oraz ograniczenie wystepujgcych naduzy¢, jak réwniez petna
elektronizacja postepowan.

Wejscie w zycie nowej ustawy o dostepie cudzoziemcdw do rynku pracy jest czescig kamienia
milowego nr A51G dla reformy A4.1 (Efektywne instytucje na rzecz rynku pracy) przewidzianej
w Krajowym planie odbudowy i zwigkszania odpornosci (KPO). Wedtug KPO ustawa o
zatrudnianiu obywateli panstw trzecich ma zmniejsza¢ bariery administracyjne przy
zatrudnianiu cudzoziemcéw. W opisie kamienia milowego przewidziano m.in. zwiekszenie roli
publicznych stuzb zatrudnienia w procesie wydawania zezwolen na prace dla cudzoziemcéw,
co uczyni ten proces bardziej efektywnym, oraz wprowadzenie petnej cyfryzacji procedur
zwigzanych z uzyskaniem zezwolenia na prace dla cudzoziemcow.

Zwiekszenie roli PSZ wynika z szeregu rozwigzan przewidzianych projektowang ustawg o
dostepie cudzoziemcow do rynku pracy, w szczegoélnosci w zakresie oswiadczeh o
zatrudnieniu cudzoziemca. Projekt ustawy zaktada pozostawienie przepisow dotyczgcych
o$wiadczen o zatrudnieniu cudzoziemca.
Powiatowe urzedy pracy, wpisujgc oswiadczenia do ewidencji oSwiadczen, przejmujg znaczng
czes¢ zadan whasciwych organdw administracji rzgdowej (tj. wojewodow) w zakresie legalizacji
zatrudnienia cudzoziemcéw na okres do 24 miesiecy, co w praktyce juz obecnie spowodowato
zwiekszenie roli powiatowych urzeddw pracy w dopuszczaniu cudzoziemcédw do polskiego
rynku pracy.

Przestanki udzielenia zezwolenia na prace powinny zostaé¢ doprecyzowane i uzupetnione, aby
ufatwic ich stosowanie i ograniczy¢ naduzycia. W szczegolnosci przewiduje sie:

1. Wprowadzenie obligatoryjnych przestanek odmowy udzielenia zezwolenia na prace, gdy

przedsiebiorstwo pracodawcy zostato zatozone lub dziata gtdwnie w celu utatwiania wjazdu
obywatelom panstw trzecich.

2. Wprowadzenie dodatkowych warunkéw udzielenia zezwolenia na prace na wniosek
podmiotéw nowopowstatych lub korzystajgcych z biur wirtualnych.

3. Ograniczenie mozliwoéci udostepniania pracownikdw pod pozorem tzw. outsourcingu
pracowniczego.
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4. Zastgpienie obowigzujgcej, nieefektywnej procedury tzw. testu rynku pracy (sprawdzanie
czy na miejsce pracy, ktére ma zajg¢ cudzoziemiec, jest mozliwos¢ zatrudnienia osoby
bezrobotnej zarejestrowanej w urzedzie pracy) procedurg szybszg i efektywniejsza,
stosowang w odpowiednich przypadkach.

5. Wprowadzenie przepisow pozwalajgcych przeprowadza¢ skuteczne kontrole Strazy
Granicznej i Panstwowej Inspekcji Pracy.
6. Wprowadzenie przepiséw zobowigzujgcych pracodawcéw do informowania pracownikow
cudzoziemskich o prawach im przystugujgcych w zwigzku wykonywang pracg czy mozliwoscig
zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych.

7. Wprowadzenia przepiséw dotyczgcych programow integracyjnych dla cudzoziemcéw m.in.
pomoc w nauce jezyka polskiego.

Projekt ustawy na etapie konsultacji publicznych (3 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-ustawy-o-dostepie-cudzoziemcow-do-

rynku-pracy/

Projekty rozporzadzen i innych aktéw prawnych:

1. Projekt rozporzadzenia Ministra Infrastruktury zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie
wzorow zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego i wzorow licencji
na_wykonywanie transportu drogowego oraz wypiséw z tych dokumentéw (numer z
wykazu: 53)

Projektowane rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wzorow zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego i wzoréw licencji na
wykonywanie transportu drogowego oraz wypiséw z tych dokumentdéw jest podyktowane
koniecznoscig doprecyzowania pouczenia zawartego we wzorze licencji na wykonywanie
krajowego transportu drogowego w zakresie przewozu osob takséwkg, stanowigcego
zatgcznik nr 1 do projektu rozporzadzenia.

Zgodnie z art. 7 ust. 4 pkt 3 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U.
z 2022 r., poz. 2201, z pézn. zm.), organem witasciwym w sprawach udzielenia, odmowy
udzielenia, zmiany lub cofnigcia licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego w
zakresie przewozu o0sOb taksowka, w zaleznosci od obszaru, na ktérym przewozy sag
wykonywane, jest wojt, burmistrz, prezydent miasta lub Prezydent miasta stotecznego
Warszawy. W zwigzku z tym, zasadne jest doprecyzowanie pouczenia zawartego w druku
licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego w zakresie przewozu 0sOb
taksdwka, wskazujgc, ze skarge do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego, na ktérego
obszarze wtasciwosci ma siedzibe organ administracji publicznej, ktérego dziatalnos¢ zostata
zaskarzona, nalezy wnies¢ za posrednictwem wojta, burmistrza, prezydenta miasta lub
Prezydenta miasta stotecznego Warszawy.

W projekcie rozporzadzenia wprowadzono réwniez przepisy przejsciowe, w mysl ktérych
licencje na wykonywanie krajowego transportu drogowego w zakresie przewozu osob
taksowkg wydane zgodnie z wzorami okreslonymi w dotychczasowych przepisach zachowujg
waznos¢ do czasu uptywu termindw w nich okreslonych lub ich cofniecia. Takie podejscie
uchroni przedsiebiorcow przed koniecznoscig wymiany ww. zezwoleh i licencji w celu
dostosowania do nowych wzorow.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap).

Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mi-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-wzorow-zezwolenia-na-wykonywanie-zawodu-przewoznika-
drogowego-i-wzorow-licencji-na-wykonywanie-transportu-drogowego-oraz-wypisow-z-ty-2/
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2. Projekt rozporzagdzenia Ministra Zdrowia zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie programu
pilotazowego ,Profilaktyka 40 PLUS” (numer z wykazu: MZ 1681)

Projektowane rozporzadzenie jest wydawane na podstawie art. 48e ust. 5 ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 146) i wprowadza zmiany w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 14
czerwca 2021 r. w sprawie programu pilotazowego ,Profilaktyka 40 PLUS” (Dz. U. z 2023 r.
poz. 549), ktére pozwolg na dalszg mozliwos¢ korzystania z oferowanych pakietow badan.

Projektowane w rozporzgdzeniu zmiany wynikajg z podjetej decyzji o wydtuzenie etapu
realizacji programu pilotazowego ,Profilaktyka 40 PLUS” o kolejne 6 miesiecy, tj. do dnia 31
grudnia 2024 r., co pozwoli na dalszg mozliwo$¢ korzystania z oferowanych pakietéw badan.

Projektowane w rozporzgdzeniu zmiany to:

e wydluzenie etapu realizacji programu pilotazowego ,,Profilaktyka 40 PLUS” o kolejne 6
miesiecy, tj. do dnia 31 grudnia 2024 r;

e wprowadzenie przepisu zgodnie, z ktorym wskazano, ze etap ewaluacji programu
pilotazowego trwa do dnia 30 wrzesnia 2024 r. i obejmuje okres realizacji programu
pilotazowego od dnia 1 lipca 2021 r. do dnia 31 sierpnia 2024 r.;

e rezygnacja z mozliwosci korzystania z infolinii.

Jednoczesnie wprowadzono przepis przejsciowy, zgodnie z ktérym od dnia 1 lipca 2024 r.
przydzielanie $wiadczeniobiorcy terminu udzielenia swiadczenia opieki zdrowotnej w ramach
programu pilotazowego ,,Profilaktyka 40 PLUS”™ moze odbywa¢ sie na zasadach
obowigzujgcych do dnia 30 czerwca 2024 r., z wyjatkiem mozliwoéci dokonania centralnego
zgtoszenia w ramach centralnej elektronicznej rejestracji za posrednictwem infolinii, o ktorej
mowa w § 7a ust. 2 pkt 2 rozporzgdzenia zmienianego w § 1.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mz-zmieniajace-
rozporzadzenie-w-sprawie-programu-pilotazowego-profilaktyka-40-plus/

3. Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie programu pilotazowego w zakresie
centralnej elektronicznej rejestracji na wybrane swiadczenia opieki zdrowotnej z zakresu
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej oraz programoéw zdrowotnych (numer z wykazu: MZ
1674)

Projekt rozporzgdzenia okresla zasady prowadzenia programu pilotazowego centralnej
elektronicznej rejestracji na wybrane swiadczenia opieki zdrowotnej z zakresu ambulatoryjnej
opieki specjalistycznej oraz programéw zdrowotnych, ktérego celem jest ocena efektywnosci
nowego rozwigzania, jakim jest centralna elektroniczna rejestracja (centralna e-rejestracja,
CeR) realizowana z wykorzystaniem funkcjonalno$ci systemu teleinformatycznego, o ktérym
mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2465), zwanego ,systemem P1”. Projektowane rozwigzanie realizuje
potrzebe weryfikacji przyjetych rozwigzan majacych na celu:

1. Zoptymalizowanie wykorzystania zasoboéw w zakresie Swiadczen oraz zasobow
kadrowych w ochronie zdrowia poprzez zmniejszenie liczby nieodwotywanych przez
pacjentow termindw udzielenia Swiadczenia. Zmniejszenie liczby nieodwotanych wizyt
zostanie osiggniete poprzez udostepnienie w CeR funkcjonalno$ci odwotania wizyty

2. Odcigzenie Swiadczeniodawcéw w zakresie czynnosci administracyjnych; zwigzanych
z prowadzeniem list oczekujgcych i harmonogramow oraz obstugg powiadomien
wysyfanych i odbieranych od Swiadczeniobiorcéw;

3. Zwigkszanie dostepnosci do swiadczen zdrowotnych dla Swiadczeniobiorcy (poprzez
publiczne udostepnienie aktualnej informacji o wolnych terminach $wiadczen,
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wykorzystania termindw ktére zwolnity sie w ostatniej chwili i efektywniejsze
zarzadzanie terminami udzielenia swiadczenia);

4. Zapewnienie transparentnego zarzgdzania listami oczekujgcych i centralnym wykazem
oczekujgcych (poprzez czesciowe przejecie przez system informatyczny prowadzenia
harmonogramow oraz zapewnienie swiadczeniobiorcom tatwego dostepu do informacji
o wolnych terminach);

5. Zapewnienie $wiadczeniobiorcom mozliwo$ci nowoczesnego, tatwego i szybkiego
znalezienia wolnego terminu, zapisania sie na termin udzielenia swiadczenia, a takze
zmiany terminu i jego odwotania.

Celem wprowadzonego programu pilotazowego jest ocena dziatania centralnej elektroniczne;j
rejestracji w realizacji $wiadczen zdrowotnych objetych programem pilotazowym, obejmujgca:
1) mozliwos¢ samodzielnego wyszukiwania przez swiadczeniobiorce dostepnych terminéw
udzielania wybranych swiadczen opieki zdrowotnej objetych programem pilotazowym;

2) mozliwos¢ dokonywania przez swiadczeniobiorce centralnych zgtoszen;

3) mechanizm przydzielania swiadczeniobiorcy termindw udzielenia swiadczenia opieki
zdrowotnej, objetego programem pilotazowym z uwzglednieniem kryteriéw, o ktérych mowa w
§ 9 ust. 4, okreslonych przez swiadczeniobiorce;

4) prowadzenie centralnego wykazu oczekujgcych;

5) udostepnianie przez realizatoréw programu pilotazowego jednostce podlegtej ministrowi
wilasciwemu do spraw zdrowia wiasciwej w zakresie systemow informacyjnych ochrony
zdrowia harmonogramoéw przyje¢ oraz danych o terminach udzielania Swiadczenia dla
zakresow $wiadczen opieki zdrowotnej, objetych programem pilotazowym;

6) prowadzenie oraz biezgce aktualizowanie przez realizatorow programu pilotazowego
harmonograméw przyjeC dla zakresow Swiadczen opieki zdrowotnej, objetych programem
pilotazowym w Systemie P1.

Program pilotazowy obejmuje swiadczenia opieki zdrowotnej:
1. kardiologia;
2. program profilaktyki raka szyjki macicy w zakresie etapu podstawowego;
3. program profilaktyki raka piersi w zakresie etapu podstawowego.

Powyzsze zakresy obejmujg $wiadczenia w obszarach, ktére sg priorytetowe dla polityki
zdrowotnej ze wzgledu na charakter i wage $wiadczen a takze ze wzgledu mozliwosci
weryfikacji procesu zapisywania na terminy udzielania $wiadczeh opieki zdrowotne;.

W projektowanym rozporzgdzeniu zdefiniowano CeR, jako funkcjonalnosé Systemu P1, ktéra
umozliwia dokonanie przez sSwiadczeniobiorce centralnego zgtoszenia i przydzielenie mu
terminu udzielenia $swiadczenia opieki zdrowotnej w ramach programu pilotazowego u
wybranego realizatora programu pilotazowego, zmiany lub rezygnacji w zakresie dokonanego
centralnego zgtoszenia lub terminu udzielenia tego Swiadczenia.

Projekt rozporzadzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap).

Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mz-w-sprawie-programu-
pilotazowego-w-zakresie-centralnej-elektronicznej-rejestracji-na-wybrane-swiadczenia-
opieki-zdrowotnej-z-zakresu-ambulatoryjnej-opieki-specjalistycznej-ora/

4. Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
programu pilotazowego w zakresie edukacji zywieniowej oraz poprawy jakosci zywienia
w szpitalach — ,Dobry positek w szpitalu” (numer z wykazu: MZ 1672)

Projektowane rozporzgdzenie wprowadza zmiane w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia
25 wrzesnia 2023 r. w sprawie programu pilotazowego w zakresie edukacji zywieniowej oraz
poprawy jakosci zywienia w szpitalach — ,Dobry positek w szpitalu” (Dz. U. poz. 2021),
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wydanym na podstawie art. 48e ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Celem projektu jest wydtuzenie etapu realizacji wykonywanych $wiadczen w celu dalszego
zwiekszania dostepnosci porad zywieniowych oraz wdrazanie optymalnego modelu zywienia
Swiadczeniobiorcow w szpitalach.

Projektowane rozporzagdzenie przedtuza do dnia 31 grudnia 2024 r. etap realizacji, co zapewni
dalszg dostepnos¢ do porad zywieniowych oraz wdrazanie optymalnego modelu zywienia
Swiadczeniobiorcow w szpitalach. Zaktada sie, ze zmiany wptyng na poprawe stanu zdrowia
wiekszej liczby swiadczeniobiorcow, w tym na ich szybszy powrét do aktywnosci zawodowej,
nizszg skale wystepowania powiktan, skrécenie czasu hospitalizacji, a przy tym zmniejszenie
kosztéw ponoszonych przez panstwo.

Przewiduje sie rowniez zmiane w zakresie ewaluacji, ktéra bedzie trwata do dnia 30 wrzesnia
2024 r., i ktora obejmie etap organizacji i czesciowej realizacji programu pilotazowego od dnia
27 wrzes$nia 2023 r. do dnia 31 sierpnia 2024 r.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap).

Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mz-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-programu-pilotazowego-w-zakresie-edukacji-zywieniowej-oraz-
poprawy-jakosci-zywienia-w-szpitalach-dobry-posilek-w-szp/

5. Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajgceqo rozporzgdzenie w sprawie
obowigzkowych szczepien ochronnych (numer z wykazu: MZ 1677)

Projektowane rozporzgdzenie zmieniajgce rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 27
wrzesnia 2023 r. w sprawie obowigzkowych szczepieh ochronnych (Dz. U. poz. 2077) zostato
przygotowane na podstawie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 17 ust. 10 ustawy z
dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1284, 909 i 1938)

Gtéwny Inspektor Sanitarny w ramach prowadzonego Systemu Ewidencji Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej (SEPIS) stopniowo udostepnia mozliwos¢ zatatwienia spraw, sktadania
wnioskébw  oraz  realizacji  wybranych  obowigzkéw  sprawozdawczych przez
Swiadczeniodawcow, przedsiebiorcow i obywateli w formie elektronicznej z wykorzystaniem
witryny internetowej e-Sanepid (https://e.sanepid.gov.pl).

Przepisy rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 wrzesnia 2023 r. sprawie obowigzkowych
szczepien ochronnych (Dz. U. poz. 2077) dopuszczajg sktadanie okreslonych w nim
sprawozdan zaréwno w postaci papierowej i elektronicznej. W zwigzku z uruchomieniem przez
Gtéwny Inspektorat Sanitarny, zwany dalej ,,GIS”, centralnego portalu sprawozdawczego e-
Sanepid, utrzymywanie sprawozdawczosci z przeprowadzonych obowigzkowych szczepieh
ochronnych oraz raportu o przypadkach niewykonania obowigzkowych szczepien ochronnych
W postaci papierowej nie jest uzasadnione.

Projekt rozporzgdzenia wprowadza obowigzek sktadania przez Swiadczeniodawcow
wybranych sprawozdan oraz raportu, o ktérym mowa w art. 17 ust. 9b ustawy z dnia 5 grudnia
2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazeh i choréb zakaznych u ludzi, do Pahstwowej
Inspekcji Sanitarnej wytgcznie w postaci elektroniczne;j.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mz-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-obowiazkowych-szczepien-ochronnych-2/

6. Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
udzielania pomocy de minimis na uzyskanie certyfikatu wyrobu wymaganego w obrocie
towarami na rynkach poza Unig Europejskg (numer z wykazu: RD78)



https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mz-zmieniajacego-rozporzadzenie-w-sprawie-programu-pilotazowego-w-zakresie-edukacji-zywieniowej-oraz-poprawy-jakosci-zywienia-w-szpitalach-dobry-posilek-w-szp/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mz-zmieniajacego-rozporzadzenie-w-sprawie-programu-pilotazowego-w-zakresie-edukacji-zywieniowej-oraz-poprawy-jakosci-zywienia-w-szpitalach-dobry-posilek-w-szp/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mz-zmieniajacego-rozporzadzenie-w-sprawie-programu-pilotazowego-w-zakresie-edukacji-zywieniowej-oraz-poprawy-jakosci-zywienia-w-szpitalach-dobry-posilek-w-szp/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mz-zmieniajacego-rozporzadzenie-w-sprawie-obowiazkowych-szczepien-ochronnych-2/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mz-zmieniajacego-rozporzadzenie-w-sprawie-obowiazkowych-szczepien-ochronnych-2/

Projektowane rozporzgdzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art.
4a ust. 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz.U. z 2024 r. poz. 419), ktory to przepis zawiera delegacje ustawowg
dla Rady Ministréw do okreslenia w drodze rozporzgdzen, przeznaczenia pomocy finansowej
stanowigcej pomoc publiczng, o ktérej mowa w ust. 1 art. 4a, warunki jej dopuszczalnosci, tryb
udzielania oraz sposéb jej monitorowania, uwzgledniajgc koniecznos¢ efektywnego i
skutecznego wykorzystania tej pomocy oraz zapewnienia przejrzystosci jej udzielania.

Realizujgc ww. upowaznienie ustawowe, Rada Ministrow wydata rozporzgdzenie z dnia 20
grudnia 2021 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis na uzyskanie certyfikatu wyrobu
wymaganego w obrocie towarami na rynkach poza Unig Europejskg (Dz.U. poz. 2471).
Rozporzadzenie to okresla przeznaczenie, warunki dopuszczalnosci, tryb udzielania oraz
sposob monitorowania pomocy finansowej, o ktérej mowa w art. 4a ust. 1 ustawy, dotyczacej
uzyskania certyfikatu wyrobu wymaganego w obrocie towarami na rynkach poza Unig
Europejska. Przedmiotowa pomoc udzielana jest dotychczas w formule pomocy de minimis na
podstawie rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie nr 1407/2013 mogto by¢ stosowane do dnia 31 grudnia 2023 r., niemniej
zgodnie z art. 7 ust. 4 tego rozporzadzenia, po uplywie okresu jego stosowania, wszelkie
programy pomocy de minimis spetniajgce warunki w nim okreslone pozostajg nim objete przez
kolejne szes¢ miesiecy. Tym samym, zgodnie z rozporzagdzeniem Rady Ministrow z dnia 20
grudnia 2021 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis na uzyskanie certyfikatu wyrobu
wymaganego w obrocie towarami na rynkach poza Unig Europejskg pomoc de minimis moze
by¢ udzielana tylko do dnia 30 czerwca 2024 r.

W dniu 1 stycznia 2024 r. weszto w zycie nowe rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023, dalej:
rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831), ktére zastepuje wczesniejsze rozporzadzenie nr
1407/2013 (tzw. ogdllne rozporzadzenie de minimis). W celu zapewnienia mozliwosci
udzielania pomocy de minimis na podstawie rozporzgdzenia wydanego, zgodnie z art. 4a ust.
2 ustawy, przygotowano projekt przedktadanego rozporzgadzenia, ktérego celem jest
zaktualizowanie i doprecyzowanie przepiséw obecnie obowigzujgcego rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 20 grudnia 2021 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis na uzyskanie
certyfikatu wyrobu wymaganego w obrocie towarami na rynkach poza Unig Europejskg i
dostosowania jego przepiséw do nowych rozwigzan zawartych w rozporzadzeniu Komisji (UE)
2023/2831.

Projekt pozwoli na ubieganie sie przedsiebiorcom o pomoc de minimis na uzyskanie certyfikatu
wyrobu wymaganego w obrocie towarami na rynkach poza Unig Europejskg przez:

1. aktualizacje wskazanej podstawy prawnej na jakiej udzielana jest pomoc de minimis t;.
zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) 2023/2831,

2. wydluzenie terminu na rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie uzyskania ww.
certyfikatu,

3. rozszerzenie katalogu przestanek wykluczajgcych mozliwosé ubiegania sie o pomoc
(na dzien ztozenia wniosku otworzenie likwidacji, ztozenie wniosku o zawieszeni
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub wykreslenie z Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie
Informacji dla Przedsigbiorcy (Dz.U. z 2022 r. poz. 541), otwarcie postepowania
upadtosciowego lub postepowania restrukturyzacyjnego, czy pozostawanie w sporze z
ministrem wiasciwym do spraw gospodarki);

4. aktualizacje wzoru wniosku o dofinansowanie kosztow uzyskania certyfikatu wyrobu

zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia) oraz wzoru sprawozdania z uzyskania certyfikatu
wyrobu (zatgcznik nr 2 do rozporzgdzenia).



Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultaciji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-rm-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-udzielania-pomocy-de-minimis-na-uzyskanie-certyfikatu-wyrobu-
wymaganego-w-obrocie-towarami-na-rynkach-poza-unia-europejska/

7. Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
przygotowania oraz wykorzystania podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne panstwa
(numer z wykazu: RD 73)

Projekt rozporzgdzenia Rady Ministrow zmieniajgcy rozporzadzenie w sprawie przygotowania
i wykorzystania podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne panhstwa stanowi wykonanie
upowaznienia zawartego w art. 27 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248). Zmiana rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27
pazdziernika 2023 r. w sprawie przygotowania i wykorzystania podmiotow leczniczych na
potrzeby obronne panstwa (Dz. U. poz. 2482) wynika z potrzeby uwzglednienia Agenciji
Wywiadu w przepisach dotyczacych planowania zadan w zakresie udzielania swiadczen
szpitalnych na potrzeby stuzb mundurowych oraz doprecyzowania sposobu naktadania przez
wlasciwe organy zadan realizowanych przez podmioty lecznicze na potrzeby obronne
panstwa.

W projekcie zmodyfikowano sposéb naktadania zadan w odniesieniu do niektérych podmiotéw
leczniczych. Przyjeto, ze forma zarzadzenia lub polecenia wiasciwego organu bedzie
stosowana w przypadku naktadania zadan na podmioty lecznicze bedgce jednostkami
organizacyjnie podlegtymi temu organowi. W pozostatych przypadkach wtadciwy organ bedzie
nakfadat zadania na podmiot leczniczy decyzjg administracyjng. Naktadanie zadan przez
witasciwy organ w drodze decyzji administracyjnej bedzie dotyczyto m.in. wszystkich
podmiotéw leczniczych utworzonych w formie spétki kapitatowej, niezaleznie od wartosci
nominalnej udziatéw albo akcji nalezgcych do Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu
terytorialnego.

W projekcie doprecyzowano réwniez kwestie uzgadniania wybranych planéw dodajgc obok
podmiotu tworzgcego réwniez podmiot bedgcy jedynym albo wiekszosciowym udziatowcem
albo akcjonariuszem w odniesieniu do danego podmiotu leczniczego. Dzieki temu w
uzgadnianie tych planéw wigcza sie organy i jednostki, ktore utworzyly podmiot leczniczy w
formie spotki kapitatowej, gdyz ,podmiot tworzgcy” odnosi sie wytgcznie do podmiotdw
leczniczych utworzonych w formie samodzielnego publicznego zakfadu opieki zdrowotnej,
jednostki budzetowej albo jednostki wojskowe;.

W projekcie uwzgledniono udziat Szefa Agencji Wywiadu w zadaniach wynikajgcych z
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 27 pazdziernika 2023 r. w sprawie przygotowania i
wykorzystania podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne panstwa — w takim zakresie, w
jakim w obecnych przepisach uczestniczy Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego. Szef
Agencji Wywiadu bedzie obowigzany do wyznaczenia przedstawiciela resortowego,
wlasciwego w sprawie reprezentowania tego organu w zakresie ustalen dotyczacych
udzielania swiadczen szpitalnych funkcjonariuszom Agencji Wywiadu w razie zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap).

Link do konsultaciji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-rm-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-przygotowania-oraz-wykorzystania-podmiotow-leczniczych-na-
potrzeby-obronne-panstwa/

8. Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie rodzajow dokumentéw i informacji wymaganych do
rozpatrzenia wniosku o okreslenie warunkéw zwrotu, odstapienie od dochodzenia zwrotu



https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-rm-zmieniajacego-rozporzadzenie-w-sprawie-udzielania-pomocy-de-minimis-na-uzyskanie-certyfikatu-wyrobu-wymaganego-w-obrocie-towarami-na-rynkach-poza-unia-europejska/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-rm-zmieniajacego-rozporzadzenie-w-sprawie-udzielania-pomocy-de-minimis-na-uzyskanie-certyfikatu-wyrobu-wymaganego-w-obrocie-towarami-na-rynkach-poza-unia-europejska/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-rm-zmieniajacego-rozporzadzenie-w-sprawie-udzielania-pomocy-de-minimis-na-uzyskanie-certyfikatu-wyrobu-wymaganego-w-obrocie-towarami-na-rynkach-poza-unia-europejska/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-rm-zmieniajacego-rozporzadzenie-w-sprawie-przygotowania-oraz-wykorzystania-podmiotow-leczniczych-na-potrzeby-obronne-panstwa/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-rm-zmieniajacego-rozporzadzenie-w-sprawie-przygotowania-oraz-wykorzystania-podmiotow-leczniczych-na-potrzeby-obronne-panstwa/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-rm-zmieniajacego-rozporzadzenie-w-sprawie-przygotowania-oraz-wykorzystania-podmiotow-leczniczych-na-potrzeby-obronne-panstwa/

lub umorzenie naleznosci Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych (numer
z wykazu: 20)

Projektowane rozporzadzenie ma na celu zmiane rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2017 r. w sprawie rodzajéw dokumentéw i informacji
wymaganych do rozpatrzenia wniosku o okreslenie warunkéw zwrotu, odstgpienie od
dochodzenia zwrotu lub umorzenie nalezno$ci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych stanowigcego wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 23 ust.
11 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1087), zgodnie z ktérym minister wiasciwy do spraw pracy
okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje dokumentéow i informacji wymaganych do
rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w art. 23 ust. 9 9a oraz w art. 23a ust. 1 3 ww. ustawy,
majgc na uwadze umozliwienie dtuznikom Funduszu uregulowania zobowigzan powstatych w
zwigzku z wyptatg ze srodkdéw Funduszu swiadczeh na rzecz ochrony roszczen pracowniczych
w zwigzku z niewyptacalnoscig pracodawcy oraz racjonalne gospodarowanie srodkami
Funduszu. Konieczno$s¢ zmiany ww. rozporzgdzenia wynika z wejscia w zycie z dniem 1
stycznia 2024 r. rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L z 15.12.2023), ,rozporzgdzenie nr 2023/2831”, ktore zastepuje rozporzgdzenie
nr 1407/2013.

Celem projektowanej regulacji jest zatem dostosowanie przepiséw rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2017 r. w sprawie rodzajéw
dokumentéw i informacji wymaganych do rozpatrzenia wniosku o okreslenie warunkéw zwrotu,
odstgpienie od dochodzenia zwrotu lub umorzenie naleznosci Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych do przepiséw rozporzadzenia nr 2023/2831 przez modyfikacje
zasady ustalenia okresu, w ktérym obowigzuje limit pomocy de minimis, tak aby pomoc de
minimis mogta by¢ udzielana przedsigbiorcom na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu nr
2023/2831. Zgodnie z art. 3 ust. 2 rozporzadzenia nr 2023/2831, catkowita kwota pomocy de
minimis przyznanej przez jedno panstwo cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu nie moze
przekroczy¢ 300 000 EUR w okresie 3 lat, przy czym, zgodnie z pkt 11 preambuty do ww.
rozporzadzenia ,Okres trzech 3 lat brany pod uwage do celéw niniejszego rozporzgdzenia
nalezy ocenia¢ w sposob ciggty. Dla kazdego przypadku przyznania nowej pomocy de minimis
nalezy uwzgledni¢ catkowitg kwote pomocy de minimis przyznang w ciggu minionych trzech
lat”. Zmiany wprowadzane projektowanym rozporzadzeniem stanowig bezposrednig
konsekwencje przyjecia przez Komisje (UE) rozporzadzenia nr 2023/2831.

Projekt ma na celu zmiane przepiséow § 9 pkt 1, § 16 pkt 5 oraz § 17 pkt 5 rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2017 r. w sprawie
rodzajow dokumentéw i informacji wymaganych do rozpatrzenia wniosku o okreslenie
warunkéw zwrotu, odstgpienie od dochodzenia zwrotu lub umorzenie naleznosci Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w celu ich dostosowania do przepiséw
rozporzadzenia nr 2023/2831 przez modyfikacje zasady ustalenia okresu, w ktérym
obowigzuje limit pomocy de minimis, tak aby pomoc de minimis mogta by¢ udzielana
przedsiebiorcom na zasadach okre$lonych w rozporzgadzeniu nr 2023/2831. Nowelizacja
spowoduje dostosowanie powyzszych przepisdw rozporzgdzenia do rozporzgdzenia nr
2023/2831 przez wskazanie, ze podmiot bedacy przedsiebiorca, skfadajacy do dysponenta
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wniosek o:

- okre$lenie warunkéw zwrotu naleznosci FGSP (w szczegodlnosci: roztozenie na raty,
odroczenie terminu spfaty naleznoséci, odstgpienie w catosci lub w czesci od dochodzenia
zwrotu nalezno$ci lub umorzenie w cato$ci lub w czes$ci naleznosci),

- wyrazenie zgody na objecie uktadem wierzytelnosci FGSP,

- zawarcie porozumienia w przedmiocie okre$lenia warunkéw zwrotu naleznoéci FGSP, ma
obowigzek dotgczenia zaswiadczenia (§9 pkt 1) albo o$wiadczenia (§16 pkt 5 oraz §17 pkt 5)
0 pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie, jakg dtuznik



Funduszu otrzymat w okresie trzech lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku (...). W
obecnie obowigzujgcym stanie prawnym podmiot bedacy przedsiebiorcg sktadajgc ww.
whnioski dotgcza odpowiednio zaswiadczenie (§9 pkt 1) albo oswiadczenie (§16 pkt 5 oraz §17
pkt 5) o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotoéwstwie, jakg dtuznik
Funduszu otrzymat w roku podatkowym, w ktérym ztozono wniosek, oraz w dwdch
poprzednich latach podatkowych.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap).

Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mrpips-zmieniajacegqo-
rozporzadzenie-w-sprawie-rodzajow-dokumentow-i-informacji-wymaganych-do-rozpatrzenia-
whniosku-o-okreslenie-warunkow-zwrotu-odstapienie-od-dochodzenia-zwrotu/

Il. Ogtoszone akty prawne (Dziennik Ustaw RP)

W analizowanym okresie opublikowano 38. aktéw prawnych, tzn. ustaw, rozporzgdzen Rady
Ministréw, Prezesa Rady Ministrow i poszczegolnych ministrow, obwieszczen w sprawie
ogtoszenia tekstu jednolitego. Z powyzszych publikacji w zainteresowaniu pracodawcow i
przedsiebiorcow znalez¢ sie mogg nastepujgce akty prawne:

1. Rozporzgdzenie Ministra Nauki z dnia 15 maja 2024 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie warunkow i trybu udzielania pomocy publicznej za posrednictwem Narodowego
Centrum Nauki

e Rozporzadzenie zostato opublikowane 20 maja 2024 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z
2024, poz. 753).

e Rozporzadzenie stanowi nowelizacje rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 wrzesnia 2015 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania pomocy
publicznej za posrednictwem Narodowego Centrum Nauki (Dz. U. z 2022 r. poz. 1696
oraz z 2023 r. poz. 2638) stanowigcego wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Nauki (Dz. U. z
2023 r. poz. 153).

e Celem regulacji, stanowigcej zmiane programu pomocy de minimis, jest utrzymanie
podstawy prawnej dla udzielania pomocy de minimis przez Narodowe Centrum Nauki
(NCN) przez dostosowanie przepisdw rozporzgdzenia do nowego rozporzadzenia Komisji
nr 2023/2831. Wszystkie zmiany wprowadzane przez rozporzgdzenie stanowig wytgczng
i bezposrednig konsekwencje zmian wprowadzonych rozporzgdzeniem Komisji nr
2023/2831. Wprowadzenie rozporzgdzenia jest niezbedne do utrzymania podstawy
prawnej dla udzielania pomocy de minimis przez NCN po dniu 30 czerwca 2024 r, a takze
istotna dla przysztych programéw pomocy de minimis realizowanych przez NCN.

e Na podstawie rozporzgdzenia bedzie mogta by¢ udzielana pomoc de minimis na
finansowanie stazu po uzyskaniu stopnia naukowego doktora, odbywanego u
przedsiebiorcy przez osobe rozpoczynajgca kariere naukows.

o Rozporzadzenie zwigksza putap pomocy de minimis oraz zmienia sposéb obliczania 3-
leteniego okresu sumowania limitu pomocy de minimis okreslony w rozporzgdzeniu.
Rozporzadzenie usuwa odrebny limit pomocy de minimis dla przedsiebiorstw
prowadzgcych dziatalno$¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu towardw, a takze
usuwa zakaz wykorzystywania pomocy de minimis na nabycie pojazdow przeznaczonych
do transportu drogowego towardéw.

e Rozporzadzenie aktualizuje tez katalog sektorow pomocy przyznawanej przedsiebiorcom,
do ktérych rozporzadzenie Komisji nr 2023/2831 nie bedzie miato zastosowania, a ktore
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beda mialy znaczenie w sytuacji, gdy przedsiebiorca prowadzacy dziatalno$¢ w takim
sektorze bedzie ubiegat sie 0 pomoc de minimis udzielang za posrednictwem NCN.
Rozporzgdzenie wchodzi w zycie 4 czerwca 2024 roku.

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 maja 2024 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie Swiadczeh gwarantowanych z zakresu programow zdrowotnych
Rozporzadzenie zostato opublikowane 21 maja 2024 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z
2024, poz. 767).

Rozporzgdzenie stanowi realizacje upowaznienia zawartego w art. 31d ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o sSwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 146) i dokonuje zmiany w rozporzgdzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu
programow zdrowotnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 916 i 2167).

W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie sSwiadczen
gwarantowanych z zakresu programoéw zdrowotnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 916, z pézn.
zm.) w zatgczniku do rozporzadzenia w Ip. 4 "Program badan prenatalnych", w celu
zwiekszenia dostepnosci do badah prenatalnych dla wszystkich kobiet w cigzy, dokonuje
sie nastepujgcych zmian:

1) usuniecie kryterium wieku jako kryterium kwalifikacji (do udziatu w programie) ze
wszystkich etapdéw programui;

2) usuniecie obecnie obowigzujgcych kryteriéw kwalifikacji (do udziatu w programie) z
etapu Poradnictwo i badania biochemiczne oraz Poradnictwo i USG ptodu w kierunku
diagnostyki wad wrodzonych;

3) doprecyzowanie w etapie Poradnictwo i badania biochemiczne oraz Poradnictwo i
USG ptodu w kierunku diagnostyki wad wrodzonych terminu, w ktérym powinny zostaé
wykonane priorytetowe badania prenatalne.

W celu wigczenia do programu, nadal bedzie wymagane skierowanie zawierajgce
informacje o zaawansowaniu cigzy (wiek cigzy w tygodniach) wystawione przez lekarza
prowadzgcego cigze. W przypadku etapu Poradnictwo i badania genetyczne oraz
Pobranie materiatu ptodowego do badan genetycznych (amniopunkcja lub biopsja
trofoblastu lub kordocenteza) wymagane bedzie skierowanie, ktére zawiera réwniez
informacje o wskazaniach do objecia programem wraz z opisem nieprawidtowos$ci i
dotgczonymi wynikami badan potwierdzajgcymi zasadnos¢ skierowania do programu,
wystawione przez lekarza prowadzacego cigze lub z etapu Poradnictwo i badania
biochemiczne lub Poradnictwo i USG ptodu w kierunku diagnostyki wad wrodzonych.
Rozporzadzenie wchodzi w zycie 5 czerwca 2024 roku.

Rozporzgdzenie Ministra Nauki z dnia 15 maja 2024 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie programu ,Rozwéj czasopism naukowych”

Rozporzgdzenie zostato opublikowane 21 maja 2024 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z
2024, poz. 768).

Rozporzgdzenie stanowi nowelizacje rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3
sierpnia 2021 r. w sprawie programu ,Rozwdj czasopism naukowych” (Dz. U. poz. 1514).
Pomoc de minimis w ramach programu ,Rozwoj czasopism naukowych” byta dotychczas
udzielana przedsigbiorcom zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,




str. 1, z pézn. zm.), zwanego ,rozporzgdzeniem Komisji nr 1407/2013”. Zgodnie z art. 8
rozporzadzenia Komisji nr 1407/2013 mogto ono by¢ stosowane do dnia 31 grudnia 2023
r., natomiast jak wynika z art. 7 ust. 4, po uptywie okresu jego stosowania wszelkie
programy pomocy de minimis spetniajgce warunki w nim okreslone pozostajg objete tym
rozporzgdzeniem przez kolejne szes$¢ miesiecy, a zatem do dnia 30 czerwca 2024 r.
Celem regulacji jest utrzymanie podstawy prawnej i umozliwienie udzielania
przedsiebiorcom pomocy de minimis w ramach programu w przypadku ogtoszenia
kolejnego konkursu w ramach programu. Wszystkie zmiany wprowadzane
rozporzadzeniem stanowig wylaczng i bezposrednia konsekwencje zmian
wprowadzonych rozporzgdzeniem Komisji nr 2023/2831.

Utrzymanie podstawy prawnej do udzielania przedsiebiorcom pomocy de minimis w
ramach programu ,Rozwdj czasopism naukowych”, dzieki wprowadzonym zmianom,
umozliwi ewentualne ogtoszenie kolejnego konkursu w ramach programu.
Rozporzgdzenie wchodzi w zycie 5 czerwca 2024 roku.

Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkot

Rozporzadzenie zostato opublikowane 24 maja 2024 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z
2024, poz. 781).

Wydanie rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw

nauczania dla publicznych szkét wynika ze zmiany upowaznienia ustawowego, zawartego

w art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Rozporzadzenie ma na celu:

e wzmocnienie wagi i podkreslenie szczegdlnego znaczenia nauczania uczniow
udzielania pierwszej pomocy, poczawszy od klasy | szkoty podstawowej;

¢ doskonalenie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy przez ucznidow szkot
podstawowych i ponadpodstawowych przez uwzglednienie nauki udzielania pierwszej
pomocy w katalogu tematyki, ktéra powinna by¢ realizowana podczas zaje¢ z
wychowawca;

e rezygnacje z nauczania przedmiotu historia i terazniejszos¢, poczawszy od roku
szkolnego 2024/2025 (w liceum ogodlnoksztatcgcym, technikum, branzowej szkole |
stopnia, liceum ogodlnoksztatcgcym dla dorostych prowadzgcym zajecia w formie
stacjonarnej i w formie zaocznej). Powyzsza zmiana jest wprowadzona w zwigzku z
planowanymi zmianami w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
polegajgcymi na wprowadzeniu do podstawy programowej nowego przedmiotu
dedykowanego edukacji obywatelskiej, ktory zastgpi przedmiot historia i
terazniejszos¢. Nowy przedmiot bedzie realizowany od roku szkolnego 2025/2026,
nie wczesniej niz od klasy Il szkoty ponadpodstawowej. W konsekwencji rozwigzania
przyjete w projekcie rozporzgdzenia zostang w powyzszym zakresie znowelizowane
przed rozpoczeciem roku szkolnego 2025/2026;

e dostosowanie przepisdw rozporzadzenia do zmiany bedgcej konsekwencjg zmiany w
art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe,
wprowadzonej na mocy art. 1 pkt 9 ustawy z dnia 30 sierpnia 2023 r. 0 zmianie
ustawy — Prawo oswiatowe oraz niektérych innych ustaw;

e skrécenie z dwoch lat do jednego roku okresu, o jaki moze zosta¢ przedtuzona
uczniowi nauka w branzowej szkole Il stopnia lub szkole policealnej;




e wprowadzenie rozwigzania, ktére umozliwi stuchaczom branzowej szkoty Il stopnia
lepsze przygotowanie sie zaréwno do egzaminu zawodowego, jak i do egzaminu
maturalnego.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2024 roku.

Rozporzgdzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 maja 2024 r.
Zmieniajgce rozporzgdzenie w_sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) na lata 2021-2027

Rozporzadzenie zostato opublikowane 24 maja 2024 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z
2024, poz. 784).

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 stanowi wykonanie upowaznienia
ustawowego zawartego w art. 30 ust. 4 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze $rodkoéw europejskich w perspektywie finansowe;j
2021-2027 (Dz. U. poz. 1079). Rozporzadzenie okresla szczegotowe przeznaczenie,
warunki i tryb udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej, w ramach
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus na lata 2021—
2027.

Konieczno$¢ zmiany rozporzgdzenia wynika z wejscia w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.
rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L z 15.12.2023), ktore zastepuje rozporzgdzenie nr 1407/2013 po jego wygasnieciu.
Tym samym, w rozporzgdzeniu MFIPR niezbedna jest aktualizacja przepisow
(wskazujgcych wlasciwe rozporzadzenie unijne), tak aby pomoc de minimis mogta by¢
udzielana przedsigebiorcom na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu nr 2023/2831.
Zmiany wprowadzane rozporzgdzeniem stanowig bezposrednig konsekwencje przyjecia
przez Komisje (UE) rozporzadzenia nr 2023/2831. Dodatkowo, wprowadzono korekte w §
4 ust. 3 wskazujgc na pomoc na rekrutacje pracownikdw znajdujgcych sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuaciji (lit. o w rozporzadzeniu 2023/2831) jako element katalogu pomocy
publicznej wymagajacy notyfikacji Komisji Europejskiej. Jest to zmiana doprecyzowujgca
i zapewniajgca spojnos¢ informaciji przekazywanych do KE.

Celem przedmiotowego aktu prawnego jest aktualizacja obowigzujgcego rozporzgdzenia
— dostosowanie do zasad udzielania pomocy de minimis okreslonych w rozporzgdzeniu
nr 2023/2831.

W § 23 ust. 1 dotyczgcym konca okresu udzielania pomocy de minimis, wskazano koniec
okresu kwalifikowalnosci wydatkow w ramach perspektywy finansowej 2021-2027
wynikajgcy z art. 63 ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r., co powoduje, ze wydatki bedg mogty byé ponoszone
do 31 grudnia 2029 r.

Rozporzgdzenie wchodzi w zycie 25 maja 2024 roku.




