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Związek Pracodawców Polska Miedź 

oraz partner merytoryczny 

JWP Rzecznicy Patentowi 

zapraszają na szkolenie online 

 

Jak korzystać z prawa wyłącznego jakim jest wzór przemysłowy? 

w ramach Akademii Rozwoju Przemysłu 4.0 

 

11 czerwca 2024 roku, g. 9:00 – 11:00 

Szkolenie online na platformie Clickmeeting 

 

Udział w szkoleniu jest BEZPŁATNY. 

Wystarczy się zarejestrować, aby otrzymać dostęp do udziału w wydarzeniu. 

 

Rejestracja na spotkanie: https://forms.gle/xKYe9D2WySx62iFu6 

 

W przypadku problemów z działaniem formularza google, bardzo proszę o przesłanie 

informacji o uczestnictwie w szkoleniu na adres: szkop@pracodawcy.pl. 

Zgłoszenie na szkolenie jest równoznaczne z wyrażeniem zgody na przetwarzanie danych 

zgodnie z klauzulami RODO, znajdującymi się w załączniku do niniejszego dokumentu*. 

 

Osoby zarejestrowane otrzymają link do spotkania. 

Uczestnicy otrzymają certyfikat potwierdzający udział w wydarzeniu 

 

Szkolenie nie będzie nagrywane. W trakcie szkolenia i na koniec uczestnicy mają możliwość 

zadawania pytań i rozmowy z wykładowcą – rzeczniczką patentową. 

 

Serdecznie zapraszamy! 

 

 

Wzór przemysłowy to prawo wyłączne, które chroni wygląd produktu wynikający z cech linii, 

konturów, kształtów, struktury, materiałów lub ornamentacji. Korzystanie z prawa wyłącznego 

wynikającego z rejestracji wzoru przemysłowego pozwala na ochronę wyglądu zewnętrznego 

produktu przed nieautoryzowanym wykorzystaniem przez innych. 

 

Wzór przemysłowy to kluczowy element ochrony własności intelektualnej, który umożliwia 

firmom i twórcom zabezpieczenie unikalnego wyglądu swoich produktów, zapewniając im 

prawo do ekskluzywnego korzystania z tych wzorów i czerpania korzyści finansowych. 

Rejestracja wzoru przemysłowego przynosi nie tylko ochronę przed kopiowaniem, ale również 

wspiera budowanie marki i zwiększa wartość rynkową firmy. 
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Zakres szkolenia: 

 Wzór przemysłowy, 

o Definicja wzoru przemysłowego; 

o Czasowy i terytorialny zakres ochrony; 

o Tryby uzyskiwania ochrony: krajowy, europejski, międzynarodowy; 

o Korzyści płynące z ochrony wzorów przemysłowych. 

 Znak towarowy a wzór przemysłowy – efektywność ochrony, 

 Zakres uprawnień i obowiązków wynikający z posiadanych praw wyłącznych, 

 Jak nadchodzące zmiany w zakresie ochrony wzorów przemysłowych wpłyną na 
przedsiębiorców korzystających z tego prawa?, 

 Przykłady strategii przedsiębiorstw z wykorzystaniem wzorów przemysłowych oraz 
znaków towarowych, 

 Produkt, opakowanie - wybór optymalnej formy ochrony. 

 

Ostatnie z cyklu szkoleń z zakresu prawa autorskiego/własności intelektualnej przed 

wakacjami. 

 

Wzór przemysłowy to forma ochrony prawnej, która może przynieść liczne korzyści. Oto 
najważniejsze z nich: 

1. Ochrona przed kopiowaniem: 
o Wyłączność: Posiadacz zarejestrowanego wzoru przemysłowego ma wyłączne 

prawo do jego używania, co oznacza, że inne podmioty nie mogą legalnie 
kopiować, produkować, sprzedawać ani importować produktów z takim samym 
wzorem bez zgody właściciela. 

o Zapobieganie naruszeniom: Prawnie chroniony wzór pozwala skutecznie 
egzekwować swoje prawa w przypadku naruszeń, co może obejmować 
działania prawne przeciwko naruszycielom. 

2. Przewaga konkurencyjna: 
o Unikalność produktu: Posiadanie zarejestrowanego wzoru przemysłowego 

podkreśla unikalność i oryginalność produktu, co może być ważnym czynnikiem 
wyróżniającym na rynku. 

o Budowanie marki: Wzory przemysłowe mogą wspierać budowanie marki, gdyż 
unikalny wygląd produktów często jest integralnym elementem identyfikacji 
wizualnej firmy. 

3. Możliwości licencjonowania i sprzedaży: 
o Dodatkowe źródło dochodu: Właściciel wzoru przemysłowego może udzielać 

licencji na jego używanie innym firmom, co stanowi dodatkowe źródło dochodu. 
o Wartość rynkowa: Zarejestrowane wzory przemysłowe mogą zwiększyć 

wartość firmy, co jest korzystne w kontekście negocjacji z inwestorami czy przy 
sprzedaży firmy. 

4. Ochrona inwestycji: 
o Zabezpieczenie inwestycji w design: Rejestracja wzoru przemysłowego 

zabezpiecza inwestycje w projektowanie i rozwój nowych produktów, 
zapewniając, że konkurenci nie będą mogli łatwo skopiować wyglądu produktu. 

5. Długoterminowa ochrona: 
o Przedłużanie ochrony: Wzory przemysłowe mogą być chronione przez długi 

okres (np. do 25 lat w Polsce), pod warunkiem regularnego odnawiania, co 
zapewnia długotrwałą ochronę wizualnych cech produktu. 

6. Ułatwienie ekspansji rynkowej: 
o Globalna ochrona: Wiele krajów oferuje ochronę wzorów przemysłowych, co 

umożliwia właścicielom rozszerzenie ochrony na międzynarodowe rynki 
poprzez odpowiednie rejestracje w innych jurysdykcjach. 



o Zwiększenie wiarygodności: Zarejestrowane wzory przemysłowe mogą 
zwiększyć wiarygodność firmy w oczach partnerów biznesowych, inwestorów 
oraz klientów. 

7. Zapobieganie konfliktom: 
o Formalne potwierdzenie praw: Rejestracja wzoru przemysłowego zapewnia 

formalne potwierdzenie praw do konkretnego wzoru, co może być użyteczne w 
razie sporów prawnych dotyczących praw własności intelektualnej. 

 
Dzięki tym korzyściom wzory przemysłowe stanowią wartościowe narzędzie dla firm i twórców, 
pomagając chronić ich innowacyjne projekty i czerpać z nich korzyści na rynku. 
 

Czym jest wzór przemysłowy? Czym się różni od znaku towarowego? Jak nadchodzące 

zmiany w zakresie ochrony wzorów przemysłowych wpłyną na przedsiębiorców 

korzystających z tego prawa? 

Odpowiedzi na te i inne pytania podczas spotkania. 

 

Prosimy o potwierdzenie obecności do dnia 10 czerwca 2024 r. do godz. 12:00. 

 

Szczegółowy program oraz informacje na temat wykładowcy znajdziecie pod linkiem: 

https://pracodawcy.pl/wzorprzemyslowy/ 

 

Właściwa ochrona własności intelektualnej zależy od wielkości i możliwości firmy (organizacji), 
ale przede wszystkim od rodzaju działalności i posiadanych zasobów. Bardzo ważna jest 
odpowiednia identyfikacja własności, określenie dopasowanych narzędzi ochrony i praca nad 
zwiększeniem wartości intelektualnej tak, aby jej posiadanie stanowiło istotną barierę wejścia 
dla konkurencji. Niezbędna też jest elementarna wiedza, jak to robić. 
 

 

 
ORGANIZATOR                                                                      PARTNER MERYTORYCZNY 

      

 

PRELEGENCI 

Barbara Zwierzyńska-Doskocz, Wiceprezes Zarządu Związku 

Pracodawców Polska Miedź; p.o. Prezesa Zarządu 
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Arletta Miciukiewicz-Dutt, Rzeczniczka patentowa, Dział 

znaków towarowych i wzorów przemysłowych, JWP 

Rzecznicy Patentowi 

Rzecznik patentowy oraz pełnomocnik ds. znaków 

towarowych i wzorów przemysłowych przed EUIPO.  

Prowadzi postępowania zgłoszeniowe i sporne w sprawach 

uzyskiwania praw ochronnych na znaki towarowe i wzory 

przemysłowe, w trybie krajowym, wspólnotowym oraz 

międzynarodowym. 

Doradza firmom w zakresie budowania i zarządzania portfolio praw własności przemysłowej, 

a także, przygotowuje opinie na temat zdolności rejestrowej przedmiotów własności 

przemysłowej.  

Posiada wieloletnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń dla przedsiębiorców w zakresie 

ochrony znaków towarowych i wzorów przemysłowych oraz budowania strategii 

przedsiębiorstwa z wykorzystaniem tych praw.  

Wielokrotnie występowała na scenie jako ekspert IP podczas konferencji różnych branż.  

https://www.jwp.pl/zespol/arletta-miciukiewicz-dutt/ 

 

MODERATOR 

Rafał Szkop, Manager Projektu Akademia Rozwoju Przemysłu 

4.0; Związek Pracodawców Polska Miedź 

Absolwent Wydziału Prawa Uniwersytetu Łódzkiego oraz 

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Certyfikowany 

manager projektów wg metodologii TenStep.  

Uczestnik wielu projektów międzynarodowych z dziedziny prawa 

pracy, stosunków przemysłowych, ekonomii. Współautor kilku 

artykułów w publikacjach krajowych i zagranicznych.  

W latach 2017-2021 Prezydent Europejskiej Platformy 

Technologicznej Zrównoważonych Surowców Mineralnych. Manager 

Projektu „Akademia Rozwoju Przemysłu 4.0” prowadzonego przez Związek Pracodawców 

Polska Miedź. Entuzjasta innowacji i nowych technologii „z ludzką twarzą”. 
 

ORGANIZATOR – LIDER PROJEKTU 

 

Związek Pracodawców Polska Miedź 

Samorządna organizacja pracodawców, która powstała w 1996 roku z inicjatywy KGHM 

Polska Miedź S.A. Związek początkowo miał charakter stowarzyszenia branżowego, a obecnie 

zrzesza 119 firm z różnych sektorów gospodarki, zatrudniających ponad 38 000 pracowników. 

Zadaniem Związku jest ochrona i reprezentowanie interesów pracodawców.  

Nasza struktura pozwala na współpracę firm w duchu społecznej odpowiedzialności biznesu, 

przy poszanowaniu różnorodności interesów bez względu na wielkość, strukturę czy formę 

https://www.jwp.pl/zespol/arletta-miciukiewicz-dutt/


prawną. Naszym zadaniem jest ochrona praw i reprezentowanie interesów zrzeszonych 

pracodawców. Jednym z elementów poprawiających konkurencyjność jest stałe podnoszenie 

kompetencji. ZPPM organizuje konferencje, seminaria i szkolenia, z których skorzystało ponad 

pięć tysięcy osób. Pomagamy uzyskiwać wiedzę, pozwalającą na budowanie przewagi 

rynkowej. Mamy ogromny potencjał intelektualny, ze względu na wsparcie naszego założyciela 

- Grupy Kapitałowej KGHM i innych firm członkowskich, posiadających unikalne kompetencje. 

Oprócz organizacji różnego rodzaju form rozwoju skutecznie upowszechniamy także dobre 

praktyki zarządzania. 

www.pracodawcy.pl M: sekretariat@pracodawcy.pl 

 

PARTNER MERYTORYCZNY 

 
 

JWP Rzecznicy Patentowi 

Kancelaria JWP Rzecznicy Patentowi jest jedną z wiodących polskich kancelarii 

rzecznikowskich. Świadczy kompleksową pomoc prawną w zakresie ochrony własności 

intelektualnej i przemysłowej w Polsce i zagranicą.  

Zespół Kancelarii tworzą doświadczeni krajowi i europejscy rzecznicy patentowi, prawnicy, 

konsultanci i eksperci różnych specjalności. Kancelaria specjalizuje się w ochronie 

wynalazków, wzorów użytkowych, wzorów przemysłowych, znaków towarowych, oznaczeń 

geograficznych oraz nazw domen internetowych i nazw firm 

Eksperci Kancelarii doradzają w sprawach z zakresu budowania strategii ochrony, 

zarządzaniu, wycenach i obrocie portfolio praw własności przemysłowej w firmie, prowadzą 

badania patentowe i zdolności rejestrowej oznaczeń, postępowania rejestrowe, sporne i 

sądowe przed krajowymi i europejskimi organami administracji i sądami, udzielają pomocy 

prawnej w sprawach naruszeń praw wyłącznych i zwalczania nieuczciwej konkurencji. 

Biura Kancelarii JWP mieszczą się w : Warszawie, Krakowie, Gdańsku, Wrocławiu. 

JWP Kancelaria Prawna świadczy wszechstronną pomoc prawną na rzecz krajowych i 

zagranicznych podmiotów, obejmującą obsługę prawną firm, specjalistyczne doradztwo 

prawne oraz zastępstwo procesowe przed sądami powszechnymi i administracyjnymi, a także 

organami administracji.  

W skład zespołu kancelarii wchodzą radcowie prawni i adwokaci z wieloletnią praktyką 

doradczą i procesową.  

Obszar praktyki kancelarii obejmuje między innymi prawo autorskie i prawa pokrewne, prawo 

cywilne, zwalczanie nieuczciwej konkurencji, prawo spółek, prawo prasowe, prawo Internetu, 

komercjalizacje i transfer technologii, ochronę danych osobowych. 

Fundacja JWP - organizacja stawiająca sobie za cel popularyzację wiedzy z zakresu ochrony 

własności intelektualnej i przemysłowej jako narzędzia wzmacniania pozycji rynkowej firmy i 

jej produktów oraz wspieranie inicjatyw służących podnoszeniu innowacyjności 

przedsiębiorstw i gospodarki. 

Fundacja JWP podejmuje działania o charakterze informacyjnym, edukacyjnym i 

szkoleniowym skierowane do przedsiębiorców, naukowców, twórców, wynalazców, mediów 

oraz studentów i młodzieży szkolnej. 
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KLAUZULE RODO: 

(1) * Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Związek 

Pracodawców Polska Miedź oraz JWP Rzecznicy Patentowi dla celów organizacji i 

przeprowadzenia szkolenia online w ramach Akademii Rozwoju Przemysłu 4.0.: „Jak 

korzystać z prawa wyłącznego jakim jest wzór przemysłowy?" i publicznego 

wyświetlania zdjęć oraz materiałów video z ww. wydarzenia, zgodnie z 

Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 roku oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych 

osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000) oraz zgodnie z poniższą informacją o 

przetwarzaniu danych osobowych. i publicznego wyświetlania zdjęć oraz materiałów 

video z ww. wydarzenia, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 

roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000) oraz zgodnie z poniższą 

informacją o przetwarzaniu danych osobowych. (zgoda obligatoryjna) 

https://www.jwp.pl/
https://www.jwp.pl/kontakt/
mailto:info@jwp.pl


(2) * Oświadczam, że zapoznałem się i akceptuję Regulamin udziału w wydarzeniach 

organizowanych przez Związek Pracodawców Polska Miedź oraz JWP Rzecznicy 

Patentowi: 1) https://pracodawcy.pl/regulamin-udzialu-w-wydarzeniach-

organizowanych-przez-zwiazek-pracodawcow-polska-miedz/ 2) 

https://pracodawcy.pl/rodo-informacja-o-przetwarzaniu-danych-osobowych/ (zgoda 

obligatoryjna) 

(3) Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu informowania 

mnie o przyszłych konferencjach, seminariach i warsztatach oraz innych działaniach i 

projektach o niekomercyjnym charakterze, realizowanych przez Związek 

Pracodawców Polska Miedź, w tym wysyłania na wskazany adres mailowy 

newslettera Związku Pracodawców Polska Miedź. (zgoda fakultatywna) 

https://www.google.com/url?q=https://pracodawcy.pl/regulamin-udzialu-w-wydarzeniach-organizowanych-przez-zwiazek-pracodawcow-polska-miedz/&sa=D&source=editors&ust=1711095452357575&usg=AOvVaw2d6NznKZYPDY_Ffqbn2aum
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https://www.google.com/url?q=https://pracodawcy.pl/rodo-informacja-o-przetwarzaniu-danych-osobowych/&sa=D&source=editors&ust=1711095452357686&usg=AOvVaw044cRCirUbCZdops7yITAO

