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Zwiagzek Pracodawcoéw Polska Miedz
oraz partner merytoryczny
JWP Rzecznicy Patentowi
zapraszajg na szkolenie online

Jak korzystaé z prawa wytacznego jakim jest wzér przemystowy?
w ramach Akademii Rozwoju Przemystu 4.0

11 czerwca 2024 roku, g. 9:00 — 11:00
Szkolenie online na platformie Clickmeeting

Udziat w szkoleniu jest BEZPLATNY.
Wystarczy sie zarejestrowac, aby otrzymac dostep do udziatu w wydarzeniu.

Rejestracja na spotkanie: https://forms.gle/xKYe9D2WySx62iFu6

W przypadku probleméw z dziataniem formularza google, bardzo prosze o przestanie
informaciji o uczestnictwie w szkoleniu na adres: szkop@pracodawcy.pl.
Zgtoszenie na szkolenie jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych
zgodnie z klauzulami RODO, znajdujgcymi sie w zatgczniku do niniejszego dokumentu®.

Osoby zarejestrowane otrzymaijg link do spotkania.
Uczestnicy otrzymajg certyfikat potwierdzajgcy udziat w wydarzeniu

Szkolenie nie bedzie nagrywane. W trakcie szkolenia i na koniec uczestnicy majg mozliwos¢
zadawania pytan i rozmowy z wyktadowcg — rzeczniczkg patentowa.

Serdecznie zapraszamy!

Wzdbr przemystowy to prawo wytgczne, ktore chroni wyglad produktu wynikajgcy z cech linii,
konturow, ksztattow, struktury, materiatdéw lub ornamentac;ji. Korzystanie z prawa wytgcznego
wynikajgcego z rejestracji wzoru przemystowego pozwala na ochrone wygladu zewnetrznego
produktu przed nieautoryzowanym wykorzystaniem przez innych.

Wzor przemystowy to kluczowy element ochrony wtasnosci intelektualnej, ktory umozliwia
firmom i twércom zabezpieczenie unikalnego wygladu swoich produktéw, zapewniajgc im
prawo do ekskluzywnego korzystania z tych wzoréw i czerpania korzysci finansowych.
Rejestracja wzoru przemystowego przynosi nie tylko ochrone przed kopiowaniem, ale rowniez
wspiera budowanie marki i zwigksza wartos¢ rynkowg firmy.

Akademia Rozwoju Przemystu 4.0
ul. Rycerska 24, 59-220 Legnica
Tel. 76/8478585; e-mail: sekretariat@pracodawcy.pl
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Zakres szkolenia:
o Wzbr przemystowy,
o Definicja wzoru przemystowego;

o Czasowy i terytorialny zakres ochrony;
o  Tryby uzyskiwania ochrony: krajowy, europejski, miedzynarodowy;
o Korzysci ptyngce z ochrony wzordéw przemystowych.

e Znak towarowy a wzér przemystowy — efektywnosé ochrony,

e Zakres uprawnien i obowigzkow wynikajgcy z posiadanych praw wytgcznych,

e Jak nadchodzace zmiany w zakresie ochrony wzoréw przemystowych wptyng na
przedsiebiorcow korzystajgcych z tego prawa?,

e Przyklady strategii przedsiebiorstw z wykorzystaniem wzoréw przemystowych oraz
znakéw towarowych,

e  Produkt, opakowanie - wybér optymalnej formy ochrony.

Ostatnie z cyklu szkolen z zakresu prawa autorskiego/wlasnosci intelektualnej przed
wakacjami.

Wzoér przemystowy to forma ochrony prawnej, kiéra moze przynies¢ liczne korzysci. Oto
najwazniejsze z nich:
1. Ochrona przed kopiowaniem:

o Whytaczno$c¢: Posiadacz zarejestrowanego wzoru przemystowego ma wytgczne
prawo do jego uzywania, co oznacza, ze inne podmioty nie mogg legalnie
kopiowag, produkowag, sprzedawacé ani importowaé produktéw z takim samym
wzorem bez zgody wiasciciela.

o Zapobieganie naruszeniom: Prawnie chroniony wzér pozwala skutecznie
egzekwowaé swoje prawa w przypadku naruszen, co moze obejmowac
dziatania prawne przeciwko naruszycielom.

2. Przewaga konkurencyjna:

o Unikalnos¢ produktu: Posiadanie zarejestrowanego wzoru przemystowego
podkresla unikalnos¢ i oryginalnos¢ produktu, co moze by¢ waznym czynnikiem
wyrdzniajgcym na rynku.

o Budowanie marki: Wzory przemystowe mogg wspiera¢ budowanie marki, gdyz
unikalny wyglad produktéw czesto jest integralnym elementem identyfikacji
wizualnej firmy.

3. Mozliwosci licencjonowania i sprzedazy:

o Dodatkowe zrodto dochodu: Wiasciciel wzoru przemystowego moze udzielac
licencji na jego uzywanie innym firmom, co stanowi dodatkowe zrédto dochodu.

o Wartos¢ rynkowa: Zarejestrowane wzory przemystowe mogg zwiekszy¢
wartos¢ firmy, co jest korzystne w kontekscie negocjacji z inwestorami czy przy
sprzedazy firmy.

4. Ochrona inwestyciji:

o Zabezpieczenie inwestycji w design: Rejestracja wzoru przemystowego
zabezpiecza inwestycje w projektowanie i rozwdj nowych produktow,
zapewniajgc, ze konkurenci nie bedg mogli tatwo skopiowac wygladu produktu.

5. Dftugoterminowa ochrona:

o Przedtuzanie ochrony: Wzory przemystowe mogg by¢ chronione przez dtugi
okres (np. do 25 lat w Polsce), pod warunkiem regularnego odnawiania, co
zapewnia dlugotrwatg ochrone wizualnych cech produktu.

6. Ufatwienie ekspansji rynkowe;j:

o Globalna ochrona: Wiele krajow oferuje ochrone wzoréw przemystowych, co
umozliwia wiascicielom rozszerzenie ochrony na miedzynarodowe rynki
poprzez odpowiednie rejestracje w innych jurysdykcjach.



o Zwiekszenie wiarygodnosci: Zarejestrowane wzory przemystowe moga
zwiekszy¢ wiarygodnosé firmy w oczach partneréow biznesowych, inwestoréw
oraz klientéw.

7. Zapobieganie konfliktom:

o Formalne potwierdzenie praw: Rejestracja wzoru przemystowego zapewnia
formalne potwierdzenie praw do konkretnego wzoru, co moze by¢ uzyteczne w
razie sporéw prawnych dotyczgcych praw wiasnosci intelektualnej.

Dzieki tym korzysciom wzory przemystowe stanowig wartosciowe narzedzie dla firm i tworcow,
pomagajgc chronic ich innowacyjne projekty i czerpac z nich korzysci na rynku.

Czym jest wzor przemystowy? Czym sie rézni od znaku towarowego? Jak nadchodzgce
zmiany w zakresie ochrony wzoréw przemystowych wptyng na przedsiebiorcow
korzystajgcych z tego prawa?

Odpowiedzi na te i inne pytania podczas spotkania.

Prosimy o potwierdzenie obecnosci do dnia 10 czerwca 2024 r. do godz. 12:00.

Szczegoétowy program oraz informacje na temat wykltadowcy znajdziecie pod linkiem:
https://pracodawcy.pl/wzorprzemyslowy/

Witasciwa ochrona wiasnosci intelektualnej zalezy od wielkosci i mozliwosci firmy (organizaciji),
ale przede wszystkim od rodzaju dziatalnosci i posiadanych zasobdéw. Bardzo wazna jest
odpowiednia identyfikacja wtasnosci, okreslenie dopasowanych narzedzi ochrony i praca nad
zwiekszeniem wartosci intelektualnej tak, aby jej posiadanie stanowito istotng bariere wejscia
dla konkurencji. Niezbedna tez jest elementarna wiedza, jak to robié.
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Barbara Zwierzynska-Doskocz, Wiceprezes Zarzadu Zwigzku
Pracodawcoéw Polska Miedz; p.o. Prezesa Zarzadu
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Arletta Miciukiewicz-Dutt, Rzeczniczka patentowa, Dziat
znakow towarowych i wzoréw przemystowych, JWP
Rzecznicy Patentowi

Rzecznik patentowy oraz petnomocnik ds. znakow
towarowych i wzoréw przemystowych przed EUIPO.

Prowadzi postepowania zgtoszeniowe i sporne w sprawach
uzyskiwania praw ochronnych na znaki towarowe i wzory
przemystowe, w trybie krajowym, wspodlnotowym oraz

miedzynarodowym.

Doradza firmom w zakresie budowania i zarzgdzania portfolio praw wtasnosci przemystowej,
a takze, przygotowuje opinie na temat zdolnosci rejestrowej przedmiotow witasnosci
przemystowe;.

Posiada wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla przedsiebiorcow w zakresie
ochrony znakow towarowych i wzorow przemystowych oraz budowania strategii
przedsiebiorstwa z wykorzystaniem tych praw.

Wielokrotnie wystepowata na scenie jako ekspert IP podczas konferencji roznych branz.

https://www.jwp.pl/zespol/arletta-miciukiewicz-dutt/

MODERATOR

Rafat Szkop, Manager Projektu Akademia Rozwoju Przemystu
4.0; Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz

Absolwent Wydzialu Prawa Uniwersytetu tdédzkiego oraz
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Certyfikowany
manager projektow wg metodologii TenStep.

Uczestnik wielu projektdw miedzynarodowych z dziedziny prawa
pracy, stosunkéw przemystowych, ekonomii. Wspotautor kilku
artykutow w publikacjach krajowych i zagranicznych.

W  latach 2017-2021  Prezydent Europejskiej  Platformy
Technologicznej Zrbwnowazonych Surowcow Mineralnych. Manager
Projektu ,Akademia Rozwoju Przemystu 4.0” prowadzonego przez Zwigzek Pracodawcow
Polska Miedz. Entuzjasta innowacji i nowych technologii ,,z ludzkg twarzg”.

ORGANIZATOR - LIDER PROJEKTU
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POLSKA MIEDZ

THE POLISH COPPER EMPLOYERS' ASSOCIATION

Samorzadna organizacja pracodawcéw, ktéra powstata w 1996 roku z inicjatywy KGHM
Polska Miedz S.A. Zwigzek poczatkowo miat charakter stowarzyszenia branzowego, a obecnie
zrzesza 119 firm z réznych sektoréw gospodarki, zatrudniajgcych ponad 38 000 pracownikéw.
Zadaniem Zwigzku jest ochrona i reprezentowanie interesow pracodawcow.

Nasza struktura pozwala na wspotprace firm w duchu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
przy poszanowaniu réznorodnosci intereséw bez wzgledu na wielkosé, strukture czy forme


https://www.jwp.pl/zespol/arletta-miciukiewicz-dutt/

prawng. Naszym zadaniem jest ochrona praw i reprezentowanie interesow zrzeszonych
pracodawcow. Jednym z elementdw poprawiajgcych konkurencyjnosc jest state podnoszenie
kompetencji. ZPPM organizuje konferencje, seminaria i szkolenia, z ktérych skorzystato ponad
pieC tysiecy osob. Pomagamy uzyskiwa¢ wiedze, pozwalajgcg na budowanie przewagi
rynkowej. Mamy ogromny potencjat intelektualny, ze wzgledu na wsparcie naszego zatozyciela
- Grupy Kapitatowej KGHM i innych firm cztonkowskich, posiadajgcych unikalne kompetencje.
Oprocz organizacji réznego rodzaju form rozwoju skutecznie upowszechniamy takze dobre
praktyki zarzgdzania.

www.pracodawcy.pl M: sekretariat@pracodawcy.pl

PARTNER MERYTORYCZNY

RZECZNICY PATENTOWI
PATENT & TRADEMARK ATTORNEYS

JWP Rzecznicy Patentowi

Kancelaria JWP Rzecznicy Patentowi jest jedng z wiodgcych polskich kancelarii
rzecznikowskich. Swiadczy kompleksowa pomoc prawng w zakresie ochrony wiasnosci
intelektualnej i przemystowej w Polsce i zagranica.

Zespot Kancelarii tworzg doswiadczeni krajowi i europejscy rzecznicy patentowi, prawnicy,
konsultanci i eksperci roznych specjalnosci. Kancelaria specjalizuje sie w ochronie
wynalazkéw, wzordw uzytkowych, wzorow przemystowych, znakéw towarowych, oznaczen
geograficznych oraz nazw domen internetowych i nazw firm

Eksperci Kancelarii doradzajg w sprawach z zakresu budowania strategii ochrony,
zarzagdzaniu, wycenach i obrocie portfolio praw wlasnosci przemystowej w firmie, prowadza
badania patentowe i zdolnosci rejestrowej oznaczen, postepowania rejestrowe, sporne i
sgdowe przed krajowymi i europejskimi organami administracji i sgdami, udzielajg pomocy
prawnej w sprawach naruszen praw wytgcznych i zwalczania nieuczciwej konkurenciji.

Biura Kancelarii JWP mieszczg sie w : Warszawie, Krakowie, Gdansku, Wroctawiu.

JWP Kancelaria Prawna $wiadczy wszechstronng pomoc prawng na rzecz krajowych i
zagranicznych podmiotéw, obejmujgcg obstuge prawng firm, specjalistyczne doradztwo
prawne oraz zastepstwo procesowe przed sgdami powszechnymi i administracyjnymi, a takze
organami administracji.
W skfad zespotu kancelarii wchodzg radcowie prawni i adwokaci z wieloletnig praktykag
doradczg i procesowa.

Obszar praktyki kancelarii obejmuje miedzy innymi prawo autorskie i prawa pokrewne, prawo
cywilne, zwalczanie nieuczciwej konkurencji, prawo spotek, prawo prasowe, prawo Internetu,
komercjalizacje i transfer technologii, ochrone danych osobowych.

Fundacja JWP - organizacja stawiajgca sobie za cel popularyzacje wiedzy z zakresu ochrony
wiasnosci intelektualnej i przemystowej jako narzedzia wzmacniania pozycji rynkowej firmy i
jej produktéw oraz wspieranie inicjatyw stuzacych podnoszeniu innowacyjnosci
przedsiebiorstw i gospodarki.

Fundacja JWP podejmuje dziatania o charakterze informacyjnym, edukacyjnym i

szkoleniowym skierowane do przedsiebiorcow, naukowcow, tworcow, wynalazcow, mediow
oraz studentéw i miodziezy szkolne;.
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*  Bezptatne i komercyjne szkolenia dla przedsiebiorcow i naukowcow roznych dziedzin i sektordw rynku

]
R

*  Popularyzacja wiedzy w zakresie ochrony wiasnosci intelektualne] i przemystowe] wirdd studentow, doktorantdw i miodych
pracownikow naukowych uczelni wyzszych. Promocja zawodu rzecznika patentowego jako mozliwe] sciezki kariery.
Zrealizowane 4 edycje projektu.

= Dziafalnosc na rzecz ksztattowania swiadomosci przedsiebiorcow z zakresu wiasnosci intelektualnej i przemystowej oraz innowacyjnosci,
wspotpraca z innymi podmiotami gospodarczymi, erganizacjami non - profit

* Wspdtpraca z rzecznikami patentowymi, radcami prawnymi, adwokatami, specjalistami ds. wtasnosci intelektualne], funduszy
europejskich i innych, w zakresie organizacji szkolen i konferencji oraz projektdw edukacyjnych
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= 11 lat dosSwiadczen

* Ponad 160 zrealizowanych szkoleni, warsztatow

* Ponad 4000 uczestnikow wydarzen

https://www.jwp.pl/; https://www.jwp.pl/kontakt/ M: info@jwp.pl

KLAUZULE RODO:

(1) * Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zwigzek
Pracodawcow Polska Miedz oraz JWP Rzecznicy Patentowi dla celéw organizaciji i
przeprowadzenia szkolenia online w ramach Akademii Rozwoju Przemystu 4.0.: ,Jak
korzysta¢ z prawa wytgcznego jakim jest wzér przemystowy?" i publicznego
wyswietlania zdje¢ oraz materiatow video z ww. wydarzenia, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000) oraz zgodnie z ponizszg informacjg o
przetwarzaniu danych osobowych. i publicznego wyswietlania zdje¢ oraz materiatéw
video z ww. wydarzenia, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz ustawg z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000) oraz zgodnie z ponizszg
informacjg o przetwarzaniu danych osobowych. (zgoda obligatoryjna)
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(2) * Oswiadczam, ze zapoznatem sie i akceptuje Regulamin udziatu w wydarzeniach
organizowanych przez Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz oraz JWP Rzecznicy
Patentowi: 1) https://pracodawcy.pl/requlamin-udzialu-w-wydarzeniach-
organizowanych-przez-zwiazek-pracodawcow-polska-miedz/ 2)
https://pracodawcy.pl/rodo-informacja-o-przetwarzaniu-danych-osobowych/ (zgoda
obligatoryjna)

(3) Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu informowania
mnie o przysztych konferencjach, seminariach i warsztatach oraz innych dziataniach i
projektach o niekomercyjnym charakterze, realizowanych przez Zwigzek
Pracodawcow Polska Miedz, w tym wysytania na wskazany adres mailowy
newslettera Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz. (zgoda fakultatywna)
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