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Monitoring dziatan w UE (leqislacja, publikacje) — 2 maja 2024 r.

e Informacje generalne o prawie UE — akty prawne i dokumenty strategiczne

Zwolnienie z cet i innych naleznosci: Konwencja dotyczgca odprawy czasowej —

Decyzja Rady z dnia 15 marca 1993 r. dotyczgca zawarcia Konwencji w_sprawie odprawy
czasowej oraz przyjmujaca jej zatgczniki;

Konwencja w sprawie odprawy czasowej (konwencja stambulska)

W decyzji pod pewnymi warunkami zatwierdzono — w imieniu Europejskiej Wspdlnoty
Gospodarczej (dzi$: UE) — Konwencje dotyczacg odprawy czasowej uzgodniong w Stambule
dnia 26 czerwca 1990 r. oraz przyjeto jej zatgczniki. Odprawa czasowa to procedura celna, w
ramach ktérej towary mogg by¢ przywiezione na obszar panstwa UE w okreslonym celu z
catkowitym lub czesciowym zwolnieniem od naleznosci przywozowych i podatkow, jezeli
towary te sg przeznaczone do powrotnego wywozu w okreslonym czasie bez poddawania ich
jakimkolwiek zmianom.

Konwencja weszta w zycie w dniu 18 wrzesnia 1997 r.

Celem konwencji jest wprowadzenie utatwien w odprawie czasowej poprzez uproszczenie i
harmonizacje procedur z wykorzystaniem znormalizowanych wzorow dokumentéw jako
miedzynarodowych dokumentéw celnych posiadajgcych miedzynarodowg gwarancje, co
przyczynia sie z kolei do rozwoju handlu miedzynarodowego.

Kazda umawiajgca sie strona konwencji ma prawo uzalezni¢ odprawe czasowg towarow od
przedstawienia dokumentu celnego, w stosownych przypadkach zgodnie z procedurg
uproszczong, i wptaty zabezpieczenia odpowiadajgcego kwocie nieprzekraczajgcej sumy
naleznosci przywozowych i podatkow, od ktorych towary sg zwolnione.

Odprawa czasowa moze by¢ zakonczona:
e powrotnym wywozem towarow;
e w drodze objecia ich inng procedurg celng, np. odprawg ostateczng w przywozie;
e catkowitym zniszczeniem towardw.

Na podstawie konwencji ustanawia sie komitet administracyjny rozpatrujgcy srodki stuzgce
stosowaniu i interpretacji konwenciji.

Okresla ona szczegotowe zasady dotyczgce:

e dokumentdéw odprawy czasowej (karnetéw ATA - miedzynarodowy dokument celny
gwarantowany w ramach miedzynarodowego systemu gwarancji, w ktérym
zaswiadcza sie, ze opfaty i podatki zostang uiszczone w razie naruszenia ustalonych
warunkéw. Skrotowiec ATA to zestawienie pierwszych liter francuskiego i angielskiego
okreslenia odprawy czasowej Admission Temporaire/Temporary Admission i karnetow
CPD - Karnet CPD: miedzynarodowy dokument celny wystawiany w celu umozliwienia
odprawy czasowej pojazdéw silnikowych (drogowych pojazdéw silnikowych do uzytku
prywatnego i handlowego) w krajach, ktére wymagajg jego posiadania. Carnet de
Passages en Douanes to ,paszport” pojazdu stosowany przy czasowym przywozie,
ktory umozliwia wjazd pojazdu do wielu krajow bez koniecznosci uiszczania optat
celnych i podatkéw. Jest on uznawany jako zgtoszenie celne, ktére pozwala
zidentyfikowa¢ wwozony pojazd. Ponadto stanowi on wazng w skali miedzynarodowej
gwarancje, dzieki ktorej organy celne majg pewnosc¢, ze wszystkie opfaty celne i cla



przywozowe nalezne w sytuacji, w ktorej pojazd nie bylby powrotnie wywieziony,
zostang uiszczone);

o towardow przeznaczonych do wystawiania albo wykorzystania na wystawach, targach,
kongresach lub podobnych imprezach;

e Wyposazenia zawodowego;

o kontenerdéw, palet, opakowan, prébek i innych towaréw przywozonych w zwigzku z
operacjg handlowg;

o towardow przywozonych w zwigzku z operacjg produkcyjng;
o towarow przywozonych w celach oswiatowych, naukowych lub kulturalnych;

e przedmiotow osobistego uzytku podréznych oraz towaréw przywozonych w celach
sportowych;

o materiatow reklamujgcych turystyke;

o towarow przywozonych w ruchu przygranicznym;
e towarow przywozonych w celach humanitarnych;
e Srodkow transportu;

e zwierzat;

e towarow przywozonych z czesciowym zwolnieniem od naleznosci przywozowych i
podatkow.

UE przyjmuje zatgczniki do konwencji z pewnymi okreslonymi zastrzezeniami.

Wiecej informagiji:
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/1993/329/0j
https://eur-lex.europa.eu/eli/convention/1993/329/0j

e Prowadzone procesy konsultacyjne, projekty, stanowiska:

1. Staze — proponowana dyrektywa

Konsultacje publiczne przepiséw prawa pracy w UE (zatrudnienie i sprawy spoteczne) — ocena
na podstawie analizy Rezolucji Rady Unii Europejskiej i przedstawicieli rzgdow panstw
cztonkowskich zebranych w Radzie w sprawie ram europejskiej wspotpracy na rzecz
miodziezy: Strategia Unii Europejskiej na rzecz miodziezy na lata 2019-2027 oraz Opinii
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego ,Réwne traktowanie miodych ludzi na
rynku pracy” w kontekscie Komunikatu KE: Plan dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych — wniosek dotyczgcy Dyrektywy w sprawie poprawy i egzekwowania warunkow
pracy stazystow oraz zwalczania zwykiych stosunkéw pracy ukrytych pod postacig stazy
(,dyrektywa w sprawie stazystéw”) — Etap legislacyjny — Przyjecie przez Komisje. Ostateczny
termin na przestanie opinii to 19 czerwca 2024 r.

Bezrobocie miodziezy pozostaje statym wyzwaniem w UE: stopa bezrobocia osob miodych
jest ponad dwukrotnie wyzsza od ogdlnej stopy bezrobocia2. Szczegdélnym wyzwaniem jest
aktywizacja wiekszej liczby mtodziezy nieksztatcgcej sie, niepracujgcej ani nieszkolgcej sie
(mtodziez NEET), ktéra napotyka konkretne przeszkody utrudniajgce im uczestnictwo w rynku
pracy. W zwigzku z tym w Planie dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych
wyznaczono cel polegajgcy na zmniejszeniu do 2030 r. odsetka mtodziezy NEET w wieku 15—
29 latz 12,6 % (2019 r.) do 9 % poprzez poprawe jej perspektyw zatrudnienia.

Staze mogg umozliwi¢ mtodym ludziom zdobycie praktycznego i zawodowego doswiadczenia
oraz poprawe umiejetnosci, a tym samym utatwi¢ im dostep do rynku pracy. Oferujg one
pracodawcom mozliwosS¢ przyciggania, szkolenia i zatrzymywania swoich pracownikéw.


https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/1993/329/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/convention/1993/329/oj

Wartos¢ stazu zalezy jednak od jego jakosci. Wysokiej jakosci staz wymaga sprawiedliwych i
przejrzystych warunkéw pracy oraz odpowiednich tresci dydaktycznych. Ponadto staze
sprzyjajace wigczeniu spotecznemu mogg pomoc w zapewnieniu wszystkim mozliwosci
dostepu do rynku pracy, w tym osobom miodym znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji.

Proponowana dyrektywa ustanawia zasade niedyskryminacji, aby zapewni¢, ze w odniesieniu
do warunkow pracy (w tym wynagrodzenia) zasady traktowania stazystéw nie bedg mniegj
korzystne niz w przypadku porownywalnych pracownikow tego samego zakfadu, chyba ze
odmienne traktowanie jest uzasadnione obiektywnymi wzgledami. Proponowana dyrektywa
zawiera szereg przepisow, ktére pomogg stazystom w obronie swoich praw jako
~pracownikow”. Zapewnia na przyktad przedstawicielom pracownikéw mozliwos¢ udziatu w
postepowaniach majgcych na celu egzekwowanie praw stazystow. Zobowigzuje ona panstwa
czionkowskie do stworzenia kanatow, za posrednictwem ktorych stazysci mogliby zgtaszac
nieprawidtowosci i zte warunki pracy.

Inicjatywa pomoze panstwom cztonkowskim w poprawie i egzekwowaniu warunkéw pracy
stazystow, a takze w zwalczaniu regularnych stosunkéw pracy ukrytych pod postacig stazu.

Zostata ona przedstawiona w pakiecie wraz z wnioskiem dotyczgcym zmiany zalecenia Rady
z 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy. Celem jest rozwigzanie kwestii jakosci i inkluzywnosci,
takich jak sprawiedliwe wynagrodzenie i dostep do ochrony socjalnej.

Link: https://pracodawcy.pl/staze-proponowana-dyrektywa/

2. Europejski obszar edukacji — ocena srodokresowa

Konsultacje publiczne przepisdéw prawa przepiséw prawa pracy w UE (edukacja, ksztatcenie i
szkolenie ) — na podstawie komunikatu Komisji KE w_sprawie utworzenia europejskiego
obszaru edukacji_ do 2025 r., rezolucji Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej
wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji i w
szerszej perspektywie (2021-2030) oraz rezolucji Rady w sprawie struktury zarzgdzania
strategicznych ram europejskiej wspotpracy w _dziedzinie ksztatcenia i szkolenia na rzecz
europejskiego obszaru edukaciji i w szerszej perspektywie (2021-2030) — Il Etap legislacyjny
— Konsultacje publiczne. Ostateczny termin _na przestanie opinii__lub wypeienie
kwestionariusza online udostepnionego przez KE to 27 czerwca 2024 r.

W latach 2020 i 2021 w kilku dokumentach programowych —w 2020 r. w komunikacie Komisji
w sprawie utworzenia europejskiego obszaru edukacji do 2025 r., w lutym 2021 r. w rezolucji
Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspétpracy w dziedzinie ksztatcenia i
szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie (2021-2030) i w
listopadzie 2021 r. w rezolucji Rady w sprawie struktury zarzgdzania strategicznych ram
europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru
edukacji i w szerszej perspektywie (2021-2030) — okreslono kompleksowe podejscie do
rozwoju europejskiego obszaru edukacji, a takze nastepujgce priorytety strategiczne (cele)
reform i wspétpracy europejskiej:

o zwiekszanie jakos$ci, sprawiedliwosci, witgczenia i sukcesu dla wszystkich w ksztatceniu
i szkoleniu

e realizacja koncepcji uczenia sie przez cate zycie i mobilnosci

e wspieranie transformacji ekologicznej i transformacji cyfrowej w ksztatceniu i szkoleniu
oraz za posrednictwem ksztatcenia i szkolenia

e podnoszenie kompetencji i motywacji w zawodach zwigzanych z edukacjg (nauczyciele
i trenerzy)

e wzmocnienie europejskiego szkolnictwa wyzszego.


https://pracodawcy.pl/staze-proponowana-dyrektywa/

Ocena srodokresowa europejskiego obszaru edukacji (2021-2030), obejmujgca lata 2021—
2024, ma na celu przedstawienie oceny postepdw w rozwoju europejskiego obszaru edukac;ji.
Bedzie ona obejmowac¢ dogtebng analize dotychczasowych postepéw w oparciu o
standardowe kryteria oceny okreslone w wytycznych dotyczgcych lepszego stanowienia
prawa. Ocena ta dotyczy¢ bedzie skutecznosci, wydajnosci, przydatnosci, spojnosci i unijnej
wartosci dodanej utworzenia europejskiego obszaru edukac;ji.

Bedzie ona elementem przeprowadzanego przez Rade przegladu strategicznych ram
europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru
edukacji i w szerszej perspektywie (2021-2030).

Wyniki oceny umozliwig Radzie zastanowienie sie¢ nad celami na szczeblu UE, strukturg
zarzgdzania i metodami pracy oraz dokonanie niezbednych dostosowan w cyklu 2026—2030.

Komisja przygotuje sprawozdanie podsumowujgce — jako zatgcznik do sprawozdania z oceny
— dotyczgce wynikow wszystkich dziatann konsultacyjnych, ktore zostang uwzglednione w
ocenie (w tym niniejszego =zaproszenia do zgtaszania uwag, procesu przegladu
srodokresowego 2023, internetowych konsultacji publicznych w 2024 r. i dalszych
ukierunkowanych konsultacji).

Do udziatu w konsultacjach KE zaprasza gtéwne zainteresowane strony z sektora ksztatcenia
i szkolenia, ogét spoteczenstwa oraz wszystkie stron, ktérych dotyczy europejska wspotpraca
w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia lub ktére sg zainteresowane takg wspotpraca.

Do zainteresowanych stron nalezg (cho¢ nie wytgcznie):
e organy krajowe, regionalne i lokalne;

e 0soby uczgce sie i nauczyciele we wszystkich sektorach ksztatcenia i szkolenia
(formalnych, pozaformalnych lub nieformalnych)

e sektorowe lub horyzontalne zainteresowane organizacje oraz sieci w dziedzinach
szkolnictwa wyzszego, edukacji szkolnej, edukacji dorostych i ksztatcenia

e Organizacje i sieci reprezentujgce osoby uczgce sie lub nauczycieli
e organizacje pozarzgdowe i spoteczenstwo obywatelskie

e organizacje miedzynarodowe, takie jak Organizacja Wspétpracy Gospodarczej
i Rozwoju (OECD), Rada Europy oraz Organizacja Narodow Zjednoczonych do spraw
Oswiaty, Nauki i Kultury (UNESCO)

e inne wiasciwe instytucje lub obywatele.

Link: https://pracodawcy.pl/europejski-obszar-edukacji-ocena-srodokresowa-2/

e Publikacje oraz inne informacje:

1. XVI Europejski Kongres Gospodarczy; Miedzynarodowe Centrum Kongresowe w
Katowicach

XVI Europejski Kongres Gospodarczy (EEC) odbedzie sie w dniach 7-9 maja 2024 roku w
Miedzynarodowym Centrum Kongresowym w Katowicach.

Misja Europejskiego Kongresu Gospodarczego pozostaje od lat niezmienna — to szerokie,
réznorodne i otwarte forum debaty o przysztosci europejskiej i polskiej gospodarki.

Nadchodzgca, 16. edycja wydarzenia, przyniesie zmiany, ktére podniosg range wydarzenia,
ale réwniez wzmocnig rozwéj najmocniejszych atutéw marki EEC. Ulepszone zostang formuty
wystgpien oraz powiekszona zostanie przestrzen wydarzenia. Wsréd gosci kongresu pojawi
sie wieksza liczba przedstawicieli zagranicznych firm, instytucji, organizacji oraz rzgdow.
Wydarzeniu jak co roku, towarzyszy¢ bedg konkursy, gale i bankiety.


https://pracodawcy.pl/europejski-obszar-edukacji-ocena-srodokresowa-2/

Kazdg edycje EEC poprzedza kampania, w ktoérej uczestniczg przedstawiciele wielu
srodowisk, osoby o wyjgtkowych kompetencjach, autorytety w swoich specjalnosciach. W roku
2023 i 2024 mamy do czynienia ze szczegolnym spietrzeniem czynnikdw niepewnosci i
niestabilnosci: od polityki globalnej i krajowej poprzez gospodarke i warunki prowadzenia
biznesu, po kwestie spoteczne, ale takze rozwdj technologiczny.

Kilka obszarow tematycznych z pewnoscig bedzie w trakcie najblizszego Kongresu
szczegolnie absorbowaé uwage Gosci wydarzenia. Nalezy do nich problematyka transformacji
sektora paliw i energii oraz catej gospodarki w kierunku wyeliminowania ich negatywnego
wptywu na klimat. Ograniczanie sladu weglowego, zrownowazona produkcja, zielone
finansowanie inwestycji, cele Srodowiskowej i spotecznej odpowiedzialnosci firm to dzis
tematy, ktérymi biznes zyje — z prostego powodu: dziatania w tym obszarze decydujg juz dzi$
0 jutrzejszej konkurencyjnosci.

Nieuchronne transformacje i przemiany dokonujg sie w cieniu zjawisk kryzysowych, obaw o
stan bezpieczenstwa energetycznego czy surowcowego, o ogromne koszty i krotki czas na
dostosowanie do nowych, zielonych wymagan. Istotne sg tu sprzecznosci wsréd tych, ktérzy
najmocniej wptywajg na klimat i racje tych, ktorzy juz teraz odczuwajg skutki jego ocieplenia.

Nie zwalniajg — od czasu pandemicznego przyspieszenia — procesy digitalizacji gospodarki.
Wykorzystanie cyfrowych technologii i narzedzi, motywacja, sktonnosc¢ i zdolno$¢ do innowac;ji
pojawiajg sie na pierwszych stronach strategii rozwojowych nie tylko lideréw swoich branz, ale
i mniejszych firm. Pojawiajg sie za to pytania o bezpieczng adaptacje do realiow cyfrowego
Swiata, obawy o uzaleznienie od technologii i jej dostawcéw czy zagrozenie réznymi formami
cyberagresiji.

Program Kongresu 2024 bedzie musiat unies¢ takze ciezar trudnych tematéow zwigzanych z
geopolitykg, coraz bardziej ztozong, a niekiedy zlowrogg czy dramatyczng sytuacjg
miedzynarodowa.

Trwajgca za naszg granicg wojna oraz nowe wybuchajgce konflikty nadal bedg wptywaé na
realia Swiatowej, europejskiej i krajowej polityki, na sytuacje w gospodarce i handlu, na warunki
rozwoju spotecznego. Swiat peten pogtebiajgcych sie réznic, podsycanych antagonizméw i
ekstremalnych zjawisk oznacza takze narastajgcg presje migracyjng i inne problemy, na
ktorych specyfike i skale nie byliSmy przygotowani.

Odpowiedzig na turbulencje $wiata i tworzacy sie w bdlach nowy tad jest trwajgce
umiedzynarodowienie Kongresu. Zapytamy m.in. o to, na czym w kontekscie konkurencji
europejski biznes powinien ogniskowac¢ swojg uwage, by najlepiej wykorzystac swoje atuty,
jaki jest potencjat wcigz nowych dla nas odlegtych rynkéw — krajow Zatoki Perskiej, Azji
Potudniowo-Wschodniej czy Afryki. Ttem tych pytan bedzie polityczna, gospodarcza i
technologiczna rywalizacja mocarstw oraz préba znalezienia przez Europe swojego miejsca w
tym dynamicznym uktadzie.

Nowa baza dla relacji miedzy ekonomig a politykg, wiadzg a biznesem czy w gronie liczgcych
sie gospodarek Europy i Swiata bedzie miata realny i bezposredni wptyw na warunki rozwoju i
antykryzysowg odpornos¢; dobrym przyktadem z krajowego podworka moze tu byé kwestia
dostepu do funduszy unijnych i ich skuteczne wykorzystanie.

Udziat w kongresie potwierdzito 1200 prelegentéw — przedstawiamy kolejnych znamienitych
gosci, ktérzy wystgpig na scenach w Miedzynarodowym Centrum Kongresowym w
Katowicach.

Program Europejskiego Kongresu Gospodarczego co roku uwzglednia wieczorne aktywnosci
— uroczyste gale, bankiety oraz koncerty stanowigce idealng okazje do
kontynuacji biznesowych rozmoéw w kuluarach oraz nawigzywania nowych relacji. Zachecamy
do zapoznania sie z programem tegorocznych wydarzen towarzyszgcych oraz do rejestraciji
udziatu w wydarzeniu.

The 16th European Economic Congress (EEC) will take place on 7-9 May 2024 at the
International Congress Centre in Katowice.




The mission of the European Economic Congress has always been to provide a broad and
diversified forum for debate about the future of the Polish and European economy.

The 16th edition will bring changes designed to boost the status of the event, but also reinforce
the strongest assets of the EEC brand. We will improve on the formula of presentations and
increase the space dedicated to the event. Our guests will include even more representatives
of foreign companies, institutions, organisations and governments. Like every year, the
congress will also be accompanied by side events such as competitions, galas and banquets.

Each edition of the EEC is preceded by a campaign led by representatives of numerous
societies, persons of unique talents, as well as leaders in their field. Aiming to collect material
that — following plenty updates and modification — will allow us to develop an agenda
accommodating crucial challenges of complex present times, we are officially launching the
campaign promoting EEC 2024.

A few thematic fields explored at the Congress will be particularly engrossing.

Among them is the transformation of the fuel and energy sector as well as efforts undertaken
to eliminate their negative environmental impact. The reduction of carbon footprint, sustainable
production, green financing of investments, ESG goals are on the lips of everyone for one
obvious reason: these are the factors defining one’s competitive advantage.

Unavoidable transitions and changes take place against the backdrop of crises, the spectre of
energy and raw materials shortages, as well as the exorbitant costs of, and tight deadlines for,
adapting to the new green guidelines. Importantly, there is a difference of opinion between
those having the most significant impact on climate and the ones who begin to suffer its
consequences.

Since its start during the pandemic, the digitalisation of the economy has not been slowing
down. The use of digital tools and technologies, motivation, inclination and ability towards
innovation appear on front pages of development strategies adopted by big players and
smaller companies alike. The most frequently asked questions are related to safe adaptation
to the digital era, concerns about addiction to technology and their suppliers, or different forms
of cyber aggression.

The agenda of the 2024 Congress will also need to include difficult subjects such as geopolitics
and increasingly complex, at times even hostile and dramatic, relationships between states.

The war raging behind Poland’s border and new conflicts will continue to influence global,
European and national politics, affect trade, economies as well as conditions for social
development. A world of widening gaps, where conflicts and extremism are on the rise, will set
the stage for increased migration and other problems the scale and nature of which render
crisis scenarios obsolete.

Becoming more international than ever, the Congress will address the problem of current
turbulent times and the frail new order. Apart from many questions, we will ask what European
businesses should focus on if they seek to utilize their potential and consider the potential of
more distant markets like the Persian Gulf, Southeast Asia or Africa.

Shaped a new, relationships between economics and politics, business and power, or among
prominent economies of Europe and the world, will determine conditions for further
development and resilience for future crises. Poland’s access to, and effective use of, EU funds
might provide a valuable example of the above.

Participation in the congress has been confirmed by 1200 speakers — we present the following
distinguished guests who will appear on the stages at the International Congress Centre in
Katowice.

Link: https://pracodawcy.pl/xvi-europejski-kongres-gospodarczy-7-9-maja-2024-
miedzynarodowe-centrum-kongresowe-w-katowicach/



https://pracodawcy.pl/xvi-europejski-kongres-gospodarczy-7-9-maja-2024-miedzynarodowe-centrum-kongresowe-w-katowicach/
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2. Webinar ZPP pt. “ZIELONY tAD — O CO W TYM WSZYSTKIM CHODZI?”; Platforma
ZOOM

Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcow zaprasza na webinar: ,ZIELONY tAD — O CO W
TYM WSZYSTKIM CHODZI?", ktéry odbedzie sie 8 maja 2024 r. w godz. 11:00-12:30 na
Platformie ZOOM.

Webinar, ktéry odbedzie sie w ramach Forum Energii i Klimatu ZPP poprowadzg: Wiodzimierz
Ehrenhalt i Joanna Tobolewicz

Agenda wydarzenia:

o Zielony tad — cel, obszary dziatania, wprowadzone i planowane do wprowadzenia
regulacje, ewentualny wptyw na prowadzenie biznesu w Polsce (szanse i zagrozenia).

o Stanowisko polskiego rzadu — ramy czasowe wprowadzenia w Polsce, programy
ostonowe, wsparcie dla przedsiebiorcow.

o Dostep do zielonej energii — dlaczego tak trudno podtgczy¢ OZE, dlaczego system
wytgcza panele w szczycie produkcji i co zrobi¢, zeby miec staty dostep do zielonej
energii.

Link: https://pracodawcy.pl/webinar-zpp-pt-zielony-lad-o-co-w-tym-wszystkim-chodzi-8-maja-
2024-r-platforma-zoom/

3. Bezptatny webinar Deloitte: Polska Strefa Inwestycji (Nowa SSE)

Webinar: Polska Strefa Inwestycji (Nowa SSE). Aktualne zasady dot. uzyskania i rozliczenia
wsparcia. Bezpfatne seminarium on-line: 8 maja 2024 r., godz. 10:00 — 11:00

Przedsiebiorcy rozwazajgcy realizacje nowych inwestycji mogg obecnie skorzysta¢ z wielu
form wsparcia. Wsréd nich coraz popularniejsze jest zwolnienie podatkowe w ramach Polskiej
Strefy Inwestycji (Nowa SSE).

Rosngca liczba interpretacji podatkowych oraz wyrokéw sgdow administracyjnych sprawia, ze
tematyka Polskiej Strefy Inwestycji (PSI) staje sie bardziej klarowna dla podatnikéw. Wcigz
jednak pozostaje wiele aspektow praktycznych, ktoérych interpretacja sprawia trudnosci
podczas ubiegania sie o wsparcie oraz w trakcie rozliczenia podatkowego. Wptyw na
korzystanie z PSI mogg mie¢ réwniez regulacje dotyczace krajowego oraz globalnego podatku
minimalnego (Pillar II).

Deloitte zaprasza na bezptatny webinar, podczas ktérego eksperci Deloitte odpowiedzg na
kluczowe pytania zwigzane z funkcjonowaniem przedsigebiorcéw w PSI.

Bezptatne seminarium on-line: "Polska Strefa Inwestycji (Nowa SSE). Aktualne zasady dot.
uzyskania i rozliczenia wsparcia" odbedzie sie 8 maja 2024 r. w godz. 10:00-11:00.

Podczas spotkania oméwione zostang obowigzujgce od 2024 r. zasady uzyskania zwolnienia
w ramach PSI oraz istotne kwestie dotyczace jego rozliczenia. W czasie webinaru poruszone
zostang takze nastepujace kwestie:

e kumulacja pomocy publicznej w ramach réznych form wsparcia (m.in. dotacji),
e najnowsze trendy interpretacyjne i orzecznicze w PSI,

e potencjalny wplyw krajowego oraz globalnego (Pillar 1) podatku minimalnego na
dziatalno$¢ w PSI.

Webinarium poprowadzg:
o Barttomiej Wegrzyn — starszy menedzer w Dziale Doradztwa Podatkowego Deloitte,
e Marcin Zwolenik — menedzer w Dziale Doradztwa Podatkowego Deloitte.
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Agenda spotkania:

1. Przedstawienie aktualnych zasad uzyskiwania wsparcia na inwestycje w ramach
Polskiej Strefy Inwestycji, z uwzglednieniem ostatnich nowelizacji przepiséw unijnych i
krajowych.

2. Najnowsze orzecznictwo sagdéw administracyjnych oraz trendy interpretacyjne
organow podatkowych dot. Polskiej Strefy Inwestycji i Specjalnych Stref
Ekonomicznych.

3. Mozliwos¢ kumulacji zachet inwestycyjnych w ramach jednego projektu.

4. Wptyw krajowego podatku minimalnego i Pillar Il na korzystanie ze zwolnieh
strefowych.

Spotkanie skierowane jest gtownie do prezeséw, dyrektoréw finansowych, gtéwnych
ksiegowych, a takze szeféw i pracownikéw dziatow finansowo-ksiegowych i podatkowych oraz
dziatéw rozwoju, innowacji i inwestycji w przedsiebiorstwach:

e prowadzgcych dziatalno$¢é w ramach Polskiej Strefy Inwestycji/SSE;
e planujgcych nowe inwestycje.

Partnerami webinaru sg: Suwalska Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A., Katowicka Specjalna
Strefa Ekonomiczna i Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna.

Link: https://pracodawcy.pl/bezplatny-webinar-deloitte-polska-strefa-inwestycji-nowa-sse/

4. Legal Alert KPMG: Cable pooling - podsumowanie na pierwsze potrocze obowigzywania
nowych przepisow

Pierwsze pot roku stosowania przepisow dotyczgcych cable poolingu pozwala na wyciggniecie
wstepnych wnioskow, co do optymalnego ksztattu tej regulacji. Wydaje sie, ze potrzeba
wyjasnienia lub zmiany tych przepiséw zostata dostrzezona przez Prezesa Urzedu Regulaciji
Energetyki, o czym $wiadczy wydana w dniu 25 marca informacja nr 15/2024.

Instrumenty requlacyjne stymulujgce zréwnowazony przyrost mocy zainstalowanych w
instalacjach OZE — cable pooling

Utatwieniem dla zréwnowazonego zwigkszania mocy zainstalowanych w réznorodnych
instalacjach OZE ma by¢ cable pooling, czyli mechanizm wspodtdzielenia jednego przytgcza do
sieci przez dwie lub wiecej instalacje OZE. Z dniem 1 pazdziernika 2023 r. weszly w zycie
przepisy umozliwiajgce cable pooling. Zostaty one wprowadzone do Prawa energetycznego
na mocy ustawy z dnia 17 sierpnia 2023 r. 0 zmianie ustawy o odnawialnych zrodtach energii
oraz niektérych innych ustaw. W dniu 1 kwietnia mineto zatem pét roku obowigzywania
przepisow dotyczgcych cable poolingu. Co prawda jest jeszcze zbyt wczesnie, aby mowic o
wyksztatceniu sie jakiejkolwiek praktyki w zakresie przytgczania instalacji OZE w ramach cable
poolingu (zgodnie z art. 7 ust. 8g pkt 5 Prawa energetycznego, w przypadku wnioskodawcow
zaliczonych do | lub Il grupy przytgczeniowej termin na rozpatrzenie wniosku o wydanie
warunkéw przytgczenia wynosi 150 dni), mozna jednakze wskaza¢ juz pewne praktyczne
problemy, z ktérymi mierzy¢ sie bedg zaréwno inwestorzy, jak i operatorzy.

Na wstepie nalezy jednak zwrdcié uwage na raport Najwyzszej Izby Kontroli, powstaty w
wyniku kontroli przeprowadzonej u operatoréw systeméw dystrybucyjnych, opublikowany w
dniu 20 marca 2024 r. Raport wskazuje na niedoinwestowanie sieci i niedostateczny rozwgj
systemu, w szczegoélnosci dystrybucyjnego, ktory skutkuje odmowami przytgczenia do sieci, a
takze obnizeniem wskaznikow jakosci dostaw energii elektryczne;.

Cable pooling, linia bezposrednia oraz tzw. przytgczenie w trybie komercyjnym majg szanse
sta¢ sie panaceum przynajmniej na jedng z tych bolgczek, czyli zahamowanie przyrostu mocy
zainstalowanych instalacji OZE z uwagi na brak mozliwosci przytgczenia do sieci. Z kolei
wzrost mocy zainstalowanych w instalacjach innych niz fotowoltaiczne oraz usprawnienia w
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przytagczaniu do sieci magazyndw energii, a takze wspomniany juz powyzej cable pooling,
mogtyby korzystnie wptyngé na zarzgdzanie pracg sieci, ograniczy¢ straty zwigzane z
nierynkowym redysponowaniem oraz utatwi¢ réwnowazenie popytu i podazy na energie
elektryczng w sieci. Z tego punktu widzenia korzystna bytaby rowniez dalsza liberalizacja
przepiséw ustawy z dnia 20 maja 2016 r. o inwestycjach w zakresie elektrowni wiatrowych w
zakresie minimalnej wymaganej odlegtosci elektrowni wiatrowych od budynkéw mieszkalnych,
poprzez jej redukcje do postulowanych przez branze 500 m. Umozliwitoby to zwiekszenie
mocy zainstalowanych w innych niz fotowoltaiczne instalacjach OZE oraz zwiekszenie
generacji z odnawialnych zrédet w okresach niskiego nastonecznienia.

Zgodnie z danymi opublikowanymi przez Agencje Rynku Energii, w pazdzierniku 2023 r. na
terenie Polski funkcjonowaty instalacje fotowoltaiczne o tgcznej mocy zainstalowanej
przekraczajgcej 16 GW. Operatorzy instalacji fotowoltaicznych coraz dotkliwiej odczuwajg
skutki, z jednej strony, gwattownego przyrostu mocy zainstalowanych, a z drugiej strony -
niedoinwestowania sieci przesytowych i dystrybucyjnych. Dos¢ wspomnie¢, ze od poczatku
tego roku Polskie Sieci Elektroenergetyczne S.A., petnigce funkcje operatora systemu
przesytowego elektroenergetycznego (,OSP”) juz kilkukrotnie wydawaty polecenia zanizenia
wytwarzania energii elektrycznej (redysponowania nierynkowego) w trybie art. 9c ust. 7a
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (,Prawo energetyczne”).

Z jednej strony, biorgc pod uwage ambitne cele klimatyczne stawiane przez Unie Europejskg
(ostatnio w pakiecie ,Fit for 55”), zywotnym interesem Polski jest dalsze zwiekszanie mocy
zainstalowanych w instalacjach OZE. Z drugiej jednak strony, dalszy wzrost mocy
zainstalowanych (szczegolnie w jednym rodzaju instalacji OZE) bedzie potegowat istniejgce
juz problemy zwigzane z brakiem mozliwosci sterowania poziomem generacji energii z
odnawialnych zrédet zgodnie z aktualnym popytem na moc w systemie. Nalezy spodziewac
sie coraz czestszych poleceh w zakresie nierynkowego redysponowania, wydawanych przez
OSP, szczegolnie w dni stoneczne, przypadajgce jednoczesnie w dni wolne od pracy, kiedy
zapotrzebowanie na moc w systemie jest najnizsze.

Dalszy przyrost mocy zainstalowanych w fotowoltaice, bez odpowiednich zachet do
inwestowania w magazyny energii (oraz usprawnienia procedury przytagczania magazynow do
sieci), bedzie jedynie pogtebiat powyzsze problemy. Wydaje sie rowniez, ze bezpieczenstwo
dostaw energii elekirycznej wymaga¢ bedzie zwiekszenia mocy =zainstalowanych w
elektrowniach wiatrowych.

Uwagqi w zakresie istniejgcych przepisdéw requlujgcych cable pooling

Pozostate watpliwosci co do procedury przylgczania do sieci w ramach cable poolingu
naptywajgce z rynku obejmujg m.in.:

e kwestie zgdania przez operatorow zaliczki na poczet optaty za przytaczenie do sieci,
mimo ze zastosowanie cable poolingu nie implikuje zwigkszenia mocy przytgczeniowej
oraz nie generuje istotnych kosztéw przytgczenia do sieci;

e problematyke ewentualnej koniecznosci dostosowania juz istniejgcej i przytgczonej
instalacji do wymogow rozporzgdzenia Komisji 2016/631 z dnia 14 kwietnia 2016 r.
ustanawiajgcego kodeks sieci dotyczacy wymogow w zakresie przytgczenia jednostek
wytworczych do sieci (,NC RfG”);

o stanowisko jednego z operatoréw, jakoby przytgczenie do sieci instalacji OZE w
ramach cable poolingu z wykorzystaniem istniejgcej instalacji jest mozliwe jedynie w
przypadku, gdy pierwsza instalacja zostata przytgczona do sieci lub wydano dla niej
warunki przytgczenia po 1 pazdziernika 2023 r.;

e brak transparentnosci w weryfikacji istnienia technicznych warunkéw przytgczenia do
sieci (co dotyczy ogdlnie procedury przytaczania zrodet do sieci, nie tylko w ramach
cable poolingu (brak publikacji opracowywanego przez OSP dokumentu pt. ,Zakres i
warunki wykonania ekspertyzy wptywu przytgczenia urzadzen instalacji lub sieci na



system elektroenergetyczny” - tzw. ,ZIWWE”, jak rowniez nieudostepnianie
wnioskodawcom zleconych przez operatorow ekspertyz).

Pewnym optymizmem napawa jednak informacja Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
(,URE”) nr 15/2024 z dnia 25 marca 2024 r., w ktorej Prezes URE odniost sie do licznych
kwestii wywotujgcych najczestsze watpliwosci w obszarze przytgczania do sieci, w tym w
zakresie cable poolingu.

Prezes URE odnoszac sie do problematyki cable poolingu wskazat miedzy innymi, ze:

e zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Prawa energetycznego, instytucja
wspoétdzielenia infrastruktury przytgczeniowej (przytgcza) moze byé stosowana, gdy
wniosek o wydanie warunkow przytgczenia:

o obejmuje pierwsze przytgczenie do sieci dwoch lub wiekszej ilosci instalacji
OZE,

o jest sktadany w sytuacji, gdy zostaty uprzednio wydane warunki przytgczenia
dla ,pierwszej” instalacji OZE i zostata zawarta umowa o przytgczenie, a
podmiot przytgczany wnioskuje o przytgczenie drugiej lub kolejnej instalacji
OZE,

o jestsktadany w sytuacji, gdy instalacja OZE jest przytgczona do sieci (instalacja
istniejgca i wybudowane przytgcze), a podmiot przytgczony wnioskuje o
przytgczenie drugiej lub kolejnej instalacji OZE,

a rozwigzanie to moze by¢ stosowane w odniesieniu do instalacji OZE, ktéra byta przytgczona
do sieci przed 1 pazdziernika 2023 r., jak réwniez tam, gdzie przed tg datg zostaty wydane
warunki przytgczenia i zostata zawarta umowa o przytgczenie;

e W ramach wspoétdzielenia przytgcza mogg byé przytgczane instalacje tozsame
rodzajowo tj. taki sam rodzaj zrodta energii np. dwie instalacje fotowoltaiczne, jak i
réznigce sie rodzajowo np. instalacja wiatrowa, instalacja fotowoltaiczna, elektrownia
wodna czy biogazowa,

e w przypadku gdy w miejscu przytgczenia do sieci, w ktérym przytgczona jest instalacja
odnawialnego zrédta energii, o kiérej mowa w art. 4 ust. 2 NC RfG, przytgczana jest
kolejna instalacja OZE, wymogi okreslone w tym rozporzgdzeniu majg zastosowanie
wytgcznie do instalacji przytaczanej, chyba Ze instalacja przytgczona podlegata
modernizacji, o ktérej mowa w tym rozporzadzeniu. Powyzsze oznacza, ze w ramach
wspoétdzielenia przytgcza w przypadku gdy dotychczas przytaczona instalacja nie
podlegata modernizacji, to wymogi rozporzadzenia majg zastosowanie wytgcznie do
»,nhowej lub nowych”, w tym kolejnych instalacji OZE. Brak zatem podstaw prawnych do
oczekiwania jakiejkolwiek ingerencji w instalacje istniejgcg, w tym dostosowania jej do
wymogow rozporzgdzenia NC RfG.

Powyzsze stanowisko mozna odbiera¢ jako wyraz przychylnosci Prezesa URE wobec
instytucji wspoétdzielenia przytgcza. Pozostaje mie¢ nadzieje, ze w nieodlegtej przysztosci
wyklarujg sie wsrdd operatorow jasne zasady przytgczania instalacji w ramach cable poolingu,
a postulaty branzy zostang uwzglednione przez ustawodawce i wprowadzone do
obowigzujgcego prawa.

Brak mozliwos$ci przytaczania magazyndéw energii w ramach cable poolingu uniemozliwia
efektywne wykorzystanie istniejgcych juz mocy zainstalowanych

Istotnym zagadnieniem zwigzanym z przepisami dot. cable poolingu jest brak mozliwosci
przytagczenia w tym modelu samodzielnych (ij. niebedgcych czescig instalacji OZE)
magazynéw energii elektrycznej. Zgodnie z art. 7 ust. 1f Prawa energetycznego, do sieci
elektroenergetycznej o napieciu znamionowym wyzszym niz 1 kV, w jednym miejscu
przytaczenia mozna przytgczy¢ dwie lub wigkszg liczbe instalacji odnawialnego zrodta energii
nalezgcych do jednego lub wigkszej liczby podmiotow. Instalacjg odnawialnego Zrodta energii
jest za$, zgodnie z art. 3 pkt 20h) Prawa energetycznego w zw. z art. 2 pkt 13) ustawy z dnia



20 lutego 2015 r. o odnawialnych zroédtach energii (,Ustawa OZE”), instalacja stanowigca
wyodrebniony zespot:

a) urzgdzen stuzgcych do wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta lub chtodu opisanych
przez dane techniczne i handlowe, w ktérych energia elekiryczna lub ciepto lub chtéd sg
wytwarzane z odnawialnych zrédet energii, lub

b) obiektéw budowlanych i urzgdzen, stanowigcych catos¢ techniczno-uzytkowg stuzgcag do
wytwarzania biogazu, biogazu rolniczego, biometanu lub wodoru odnawialnego

- a takze potgczony z tym zespotem magazyn energii elektrycznej, magazyn biogazu lub
instalacja magazynowa w rozumieniu art. 3 pkt 10a Prawa energetycznego wykorzystywana
do magazynowania biogazu rolniczego, biometanu lub wodoru odnawialnego.

Wobec powyzszego magazyn energii elektrycznej moze stanowi¢ czes¢ instalacji OZE,
jedynie jezeli jest potgczony z urzgdzeniami stuzgcymi do wytwarzania energii elektrycznej. Z
kolei cable pooling jest mozliwy tylko w celu przytgczania do sieci instalacji OZE. Magazyn
energii niebedgcy czescig instalacji OZE, nie moze zatem zosta¢ przytgczony do sieci w
modelu wspotdzielenia przytgcza.

W Swietle coraz czestszych polecen zanizania wytwarzania energii elektrycznej wydawanych
przez OSP, magazynowanie energii moze okazaé¢ sie warunkiem optacalnosci inwestycji w
instalacje OZE. Dopuszczenie cable poolingu dla magazynéw energii niebedacych czescig
instalacji OZE umozliwitoby zas przytgczenie obok juz istniejgcych instalacji OZE nowych
magazynoéw, ktére mogg by¢ wiasnoscig innego podmiotu, anizeli operator instalacji OZE. W
tym Swietle uzasadnionym postulatem de lege ferenda bytoby odpowiednie znowelizowanie
przepiséw Prawa energetycznego, ktore dopuscityby takg mozliwoseé.

Na marginesie nalezy doda¢, ze ewentualna nowelizacja dopuszczajgca przytgczanie
magazyndw energii w ramach cable poolingu — powinna réowniez jednoznacznie przesgdzac
kwestie udziatu magazynéw przytgczonych w ten sposodb w aukcjach mocy w rozumieniu
ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o rynku mocy.

Koniecznos¢ dopuszczenia drugiej i kolejnej instalacji przytaczonej w danym miejscu do
uczestnictwa w systemach wsparcia

Kolejnym aspektem przepisow dot. cable poolingu, ktéry moze w praktyce wptywac
negatywnie na atrakcyjnos¢ tego rozwigzania, jest brak mozliwosci uzyskania jakiegokolwiek
wsparcia w ramach systemow okreslonych w ustawie OZE dla drugiej i kolejnej instalacji
przytgczonej w danym miejscu przytgczenia. Taki ksztatt regulacji wynika z tego, ze koszty
inwestycji w drugg i kolejng instalacje przytaczong w ramach cable poolingu sg nizsze niz w
przypadku pierwszej instalacji, poniewaz nie uwzgledniajg one kosztéw zwigzanych z budowg
przytgcza i in. zwigzanych z przytgczeniem do sieci. Niemozliwos¢ uzyskania wsparcia w
ramach istniejgcych systeméw moze skutkowaé (nawet mimo malejgcego w ostatnich latach
zainteresowania systemami wsparcia) mniejszym zainteresowaniem przytgczania do sieci w
ramach cable poolingu, a w konsekwencji — utrudnieniem optymalizacji wykorzystania
istniejgcych mocy przytgczeniowych. Nalezy mie¢ nadzieje, ze ustawodawca przychyli sie do
postulatéw branzy w tym zakresie i dopusci kolejne instalacje przytgczone w danym miejscu
przytgczenia do uczestnictwa w systemach wsparcia, nawet gdyby miato to oznaczac wsparcie
w nizszej wysokosci, odzwierciedlajgcej nizsze koszty realizacji takiej instalacji.

Link: https://pracodawcy.pl/legal-alert-kpmg-cable-pooling-podsumowanie-na-pierwsze-
polrocze-obowiazywania-nowych-przepisow/

Zrédto: EUR-Lex, Komisja Europejska, Grupa PTWP (PTWP S.A), Forum Energii i Klimatu
ZPP - Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow, Deloitte Polska (Deloitte Touche Tohmatsu
Limited - Deloitte Global), Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.; KPMG Sp. z 0.0
(KPMG Law Stopyra Szczodra sp.k.)
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