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Uwagi szczegdtowe do projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznegj
Zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (nr 17 w Wykazie
prac legislacyjnych Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej)

Zapis przedstawiony w projekcie rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej z 5 kwietnia 2024
r., w zakresie obejmujgcym zmiane w §15 poprzez dodanie ust.2a w brzmieniu ,2a.\W przypadkach
uzasadnionych zakresem kontroli i specyfika zadan realizowanych przez kontrolowang jednostke
czynnosci_kontrolne_ moga by¢é wykonywane z wytgczeniem obecnosci oséb, o ktérych mowa w
ust.1 i 2" jest propozycjg uwzgledniajaca jednostronnie potrzeby instytucji kontrolujacej(urzedy
wojewodzkie).

Propozycja ta ogranicza jednak kierownikow osrodkéw pomocy spotecznej (innych jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej) w zakresie ich kompetencji jako kierownikow jednostki
odpowiedzialnych za jej prawidtowe funkcjonowanie.

Dodanie nowego ust.2a w §15 spotkatoby sie z akceptacjg kierownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, gdyby doda¢ w tym proponowanym ust.2a dodatkowe zdanie w brzmieniu ,O
zastosowaniu powyzszego ograniczenia kontrolujacy jest obowigzany uprzednio poinformowaé
kierownika jednostki kontrolowanej ze wskazaniem przestanek uzasadniajgcych odstapienie”. Ta
propozycja uzupetnienia ust.2a o proponowany przez nas dodatkowy zapis jest podyktowana tym,
ze kierownik jednostki kontrolowanej miatby przynajmniej wiedze, ze kontrola w zarzadzanej przez
niego jednostce sie odbedzie, z jakich ogdlnie powoddw kontrolujgcy odstgpit od zasady generainej
obecnosci kierownika w czynnosciach kontroli. Mogtoby to zabezpieczy¢ jednostke kontrolowang
przed ewentualnym nadmiernym wykorzystywaniem tego wyjatkowego przepisu.

Stanowisko przygotowane na podstawie ekspertyz i opinii_pochodzacych od podmiotéw
cztonkowskich oraz opracowan wiasnych Zwiazku Pracodawcéw Polska Miedz.
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