UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie ma na celu zmiang rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2017 r. w sprawie rodzajow dokumentow
1 informacji wymaganych do rozpatrzenia wniosku o okreslenie warunkow zwrotu, odstapienie
od dochodzenia zwrotu lub umorzenie naleznosci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych stanowiacego wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 23 ust.
11 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1087), zgodnie z ktorym minister wtasciwy do spraw pracy
okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje dokumentéw i informacji wymaganych do
rozpatrzenia wniosku, o ktorym mowa w art. 23 ust. 9 1 9a oraz w art. 23a ust. 1 1 3 ww. ustawy,
majac na uwadze umozliwienie dtuznikom Funduszu uregulowania zobowiazan powstatych
wzwiazku z wyplata ze S$rodkéw Funduszu $wiadczen na rzecz ochrony roszczen
pracowniczych w zwiazku z niewyptacalnos$cia pracodawcy oraz racjonalne gospodarowanie

srodkami Funduszu.

Konieczno$¢ zmiany ww. rozporzadzenia wynika z wejscia w zycie z dniem 1 stycznia
2024 r. rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L z 15.12.2023), dalej ,rozporzadzenie nr 2023/2831”, ktore zastgpuje
rozporzadzenie nr 1407/2013. Zgodnie z art. 7 ust. 4 rozporzadzenia nr 1407/2013 wszelkie
programy pomocy de minimis spetniajace warunki okre§lone w tym rozporzadzeniu pozostaja
objgte tym rozporzadzeniem przez kolejne sze§¢ miesigey. Tak wige najpdzniej od dnia 1 lipca

2024 r. pomoc de minimis musi by¢ udzielana zgodnie z rozporzadzeniem nr 2023/2831.

Celem projektowanej regulacji jest zatem dostosowanie przepisOw rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2017 r. w sprawie
rodzajow dokumentéw i informacji wymaganych do rozpatrzenia wniosku o okre$lenie
warunkow zwrotu, odstapienie od dochodzenia zwrotu lub umorzenie naleznos$ci Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych do przepiséw rozporzadzenia nr 2023/2831 przez
modyfikacje zasady ustalenia okresu, w ktorym obowiazuje limit pomocy de minimis, tak aby

pomoc de minimis mogta by¢ udzielana przedsigbiorcom na zasadach okreslonych



w rozporzadzeniu nr 2023/2831. Zgodnie z art. 3 ust. 2 rozporzadzenia nr 2023/2831, catkowita
kwota pomocy de minimis przyznanej przez jedno panstwo czlonkowskie jednemu
przedsigbiorstwu nie moze przekroczy¢ 300 000 EUR w okresie 3 lat, przy czym, zgodnie
z pkt 11 preambuly do ww. rozporzadzenia ,,Okres trzech 3 lat brany pod uwage do celow
niniejszego rozporzadzenia nalezy ocenia¢ w sposob ciagly. Dla kazdego przypadku przyznania
nowej pomocy de minimis nalezy uwzgledni¢ catkowita kwot¢ pomocy de minimis przyznana
w cilagu minionych trzech lat”. Zmiany wprowadzane projektowanym rozporzadzeniem
stanowia bezposrednia konsekwencje przyjecia przez Komisj¢ (UE) rozporzadzenia

nr 2023/2831.
Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;.

W ramach oceny przewidywanego wplywu niniejszego projektu rozporzadzenia
na mikro-, mate 1 §rednie przedsigbiorstwa, zgodnie z art. 66 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236), przewiduje sig, ze projekt pozytywnie

wplynie na dziatalno$¢ ww. przedsigbiorcow.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisOw
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pdzn. zm.),

poniewaz nie zawiera przepisOw technicznych.

Projektowana regulacja nie bedzie wymagata notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;]
(Dz. U. z 2023 r. poz. 702). Rozporzadzenie jest zgodne z obowiazujacymi regulacjami Unii
Europejskiej w tym zakresie i nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Proponuje sig, aby rozporzadzenie weszio w Zycie z dniem nastgpujacym po dniu
ogloszenia. Skrocenie terminu wejscia w zZycie projektowanego rozporzadzenia jest
uzasadnione koniecznoscia przyspieszenia udzielania przedsigbiorcom pomocy na podstawie
nowych przepisow. Zaproponowany termin wejscia w zycie rozporzadzenia nie narusza zasad
demokratycznego panstwa prawnego 1 nie stoi w sprzecznosci z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych

(Dz. U.z 2019 r. poz. 1461).



Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248), przedmiotowe rozporzadzenie zostato
udostepnione w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum
Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny, z chwila przekazania projektu do

uzgodnien z cztonkami Rady Ministrow.

Projekt nie stwarza zagrozen korupcyjnych.
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