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e Informacje generalne o prawie UE — akty prawne i dokumenty strategiczne

Technologia informatyczna w zastosowaniach celnych — Decyzja 2009/917/WSiSW w sprawie
stosowania technologii informatycznej do potrzeb celnych

Decyzja, ktéra ma zastosowanie od dnia 27 maja 2011 r, zastepuje ona i aktualizuje przyjetg
w 1995 r. konwencje w sprawie systemu informacji celnej (konwencje CIS) i dostosowuje jg do
rozporzadzenia (WE) nr 766/2008, ktére zmienia rozporzadzenie (WE) nr 515/97 w sprawie
wspotpracy miedzy panstwami UE a Komisjg Europejskg w celu zapewnienia prawidiowego
stosowania przepiséw prawa celnego i rolnego. Celem CIS jest pomoc w zapobieganiu,
Sledzeniu i $ciganiu powaznych naruszen przepiséw krajowych dzieki szybszemu
przekazywaniu informacji i zwiekszaniu skutecznosci procedur wspotpracy i kontroli celnej
panstw UE.

CIS sktada sie z centralnej bazy danych, do ktérej dostep mozna uzyskac¢ z kazdego panstwa
UE. Zawiera on wytgcznie dane niezbedne do osiggniecia celu systemu, w tym dane osobowe,
obejmujgce nastepujgce kategorie:

o towary (wyroby, ktére mozna kupi¢ lub sprzedacd);
e Srodki transportu;

e przedsiebiorstwa;

e 0Ssoby;

o tendencje w zakresie naduzy¢ finansowych;

o dostepna wiedza specjalistyczna;

e przedmioty zatrzymane, zajete lub skonfiskowane;
e gotdéwka zatrzymana, zajeta lub skonfiskowana.

Do ochrony danych ma zastosowanie dyrektywa (UE) 2016/680, chyba ze decyzja stanowi
inaczej. CIS zawiera dane (w tym dane o charakterze osobistym) niezbedne do osiggniecia
celu systemu w drodze prowadzenia dziatan takich jak obserwacja, sktadanie sprawozdan,
niejawny nadzor, kontrole szczegdlne oraz analiza strategiczna i operacyjna. Decyzja nie
narusza praw podstawowych i jest zgodna z zasadami uznanymi w szczegoélnosci w Karcie
praw podstawowych Unii Europejskiej. Nie uniemozliwia ona panstwom UE stosowania ich
konstytucyjnych zasad dotyczgcych publicznego dostepu do dokumentéw urzedowych.
Jedynie panstwa UE dostarczajgce dane do bazy danych CIS majg prawo zmieniac,
uzupetnia¢ lub usuwa¢ wprowadzone dane. Dane sg zatrzymywane wytgcznie przez okres
konieczny do osiggniecia celu, w ktorym zostaty wprowadzone. Panstwo dostarczajgce co
najmniej raz w roku dokonuje przegladu danych pod katem koniecznosci ich zatrzymywania.

Zostata utworzona specjalna baza danych (baza danych rejestru celnego dla celow
identyfikacyjnych), dzieki ktdrej organy krajowe wiedzg, czy inne panstwa UE prowadzg lub
prowadzity dochodzenia wzgledem oséb lub przedsiebiorstw, w stosunku do ktérych one same
prowadzg dochodzenia. Na potrzeby tej bazy danych panstwa UE przekazujg sobie nawzajem,
a takze Europolowi i Eurojustowi, wykaz powaznych naruszen przepiséw krajowych, ktére
podlegajg karze pozbawienia wolnosci na maksymalny okres co najmniej 12 miesiecy lub
grzywnie w wysokosci co najmniej 15 000 EUR. Panstwo UE nie jest zobowigzane
wprowadzac informaciji do tej specjalnej bazy danych, jezeli zaktdcatoby to porzadek publiczny



lub szkodzito innym podstawowym interesom. Dane sg zatrzymywane przez okres trzech lat,
jezeli nie stwierdzono zadnego naruszenia. Usuwa sie je, jezeli uptyneto 12 miesiecy od
ostatniej czynnosci dochodzeniowej. Okres ten jest wydluzany do szesciu lat, jezel
stwierdzono naruszenie, ale nie wydano wyroku skazujgcego, lub do dziesieciu lat, jezeli
wydano wyrok skazujgcy.

Kazde panstwo UE wyznacza krajowy organ nadzorczy lub krajowe organy nadzorcze
odpowiedzialne za ochrone danych osobowych, ktére niezaleznie nadzorujg dane osobowe
objete zakresem stosowania decyzji. Ustanowiono réwniez wspoélny organ nadzorczy
sktadajgcy sie z dwdch przedstawicieli z kazdego panstwa UE reprezentujgcych odnosny
krajowy organ nadzorczy. Europejski Inspektor Ochrony Danych nadzoruje dziatania Komisji
w dziedzinie CIS. Komitet ztozony z przedstawicieli administracji celnych panstw UE, w
ktérego prace wigczona jest Komisja, odpowiada za wprowadzanie w zycie i prawidtowe
stosowanie decyzji (w tych sprawach podejmuje on decyzje jednomysinie) oraz za sprawne
dziatanie CIS pod wzgledem technicznym i operacyjnym (w tych sprawach podejmuje on
decyzje wiekszoscig dwoch trzecich gtoséw).

Wiecej informacgiji:
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2009/917/0j

e Prowadzone procesy konsultacyjne, projekty, stanowiska:

1. Unijne prawo ochrony srodowiska i przepisy dotyczace pomocy panstwa — dostep do
wymiaru _sprawiedliwosci w odniesieniu do decyzji w sprawie pomocy panstwa
(rozporzadzenie)

Konsultacje publiczne przepiséw prawa ochrony srodowiska oraz konkurencji w UE — na
podstawie analizy Konwencji z Aarhus, Rozporzgdzenia (WE) nr 1367/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 6 wrzesnia 2006 r. w sprawie zastosowania postanowien
Konwencji z Aarhus o dostepie do informaciji, udziale spoteczenstwa w podejmowaniu decyzji
oraz dostepie do sprawiedliwosci w sprawach dotyczacych srodowiska do instytucji i organow
Wspdlnoty oraz Komunikatu KE w_sprawie ,ustalen przyjetych przez Komitet ds.
Przestrzegania Konwencji z Aarhus w sprawie ACCC/C/2015/128 w odniesieniu do pomocy
panstwa: analiza implikacji ustalen i ocena dostepnych wariantow” — | Etap legislacyjny —
Zaproszenie do zgtaszania uwag. Ostateczny termin na przestanie opinii to 27 czerwca 2024
r.

Przedmiotowa inicjatywa obejmuje dwie czesci:

1. na podstawie analizy dowodow potwierdzajgcych moze zosta¢ przedstawiona nowa
procedura, ktéra zapewni dostep do wymiaru sprawiedliwosci w sprawach dotyczgcych
srodowiska i zwigzanych z decyzjami UE w sprawie pomocy panstwa, przy
uwzglednieniu miedzynarodowych zobowigzan UE w zakresie ochrony srodowiska

2. aktualizacje przepisow proceduralnych w celu odzwierciedlenia najnowszych zmian w
praktyce Komisji oraz w orzecznictwie, zwigzanych z rozpatrywaniem spraw
dotyczgcych pomocy panstwa.

UE i jej panstwa czionkowskie sg stronami konwencji z Aarhus o dostepie do informacii,
udziale spoteczenstwa w podejmowaniu decyzji oraz dostepie do sprawiedliwosci w sprawach
dotyczacych srodowiska (,konwencja z Aarhus”). UE wdrozyta swoje przepisy w odniesieniu
do instytucji i organéw UE rozporzgdzeniem (WE) nr 1367/2006 Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 6 wrzesnia 2006 r. zmienionym rozporzgadzeniem (UE) 2021/1767 z dnia 6
pazdziernika 2021 r. (,rozporzadzenie w sprawie konwencji z Aarhus”). Decyzje w sprawie
pomocy panstwa, w przypadku ktérych Komisja dziata jako administracyjny organ odwotawczy
zgodnie z postanowieniami Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) sg wytgczone
z zakresu stosowania rozporzgdzenia w sprawie konwencji z Aarhus.


https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2009/917/oj

Komitet ds. Przestrzegania Konwencji z Aarhus (ACCC) stwierdzit, ze nie zapewniajgc zadnej
procedury przewidzianej w art. 9 ust. 3 konwencji z Aarhus dajgcej czitonkom spoteczenstwa
dostep do procedur administracyjnych lub sgdowych pozwalajgcych zaskarzy¢ decyzje w
sprawie srodkéw pomocy panstwa podjete przez Komisje Europejskg na podstawie art. 108
ust. 2 TFUE, ktére naruszajg prawo Unii dotyczgce srodowiska, UE nie przestrzega art. 9 ust.
3 i 4 konwencji z Aarhus (ustalenia ACCC).

12 lipca 2021 r. w kontek$cie nowelizacji rozporzgdzenia w sprawie konwencji z Aarhus
Komisja zobowigzata sie do podjecia w nastepstwie ustaleh ACCC dziatan polegajgcych na
analizie implikacji i ocenie dostepnych wariantéw, z uwzglednieniem przepiséw prawa Unii
dotyczgcych pomocy panstwa. Komisja przeprowadzita konsultacje z zainteresowanymi
stronami i 17 maja 2023 r. przyjeta komunikat (,komunikat”). W komunikacie zauwazono, ze
stanowiska zainteresowanych stron odnosnie do przedstawionych im wariantow byty
podzielone, co wzmacnia potrzebe dalszej starannej oceny w celu znalezienia optymalnego
rozwigzania. Komisja stwierdzita w komunikacie, ze aby zapewni¢ zgodnos¢ z ustaleniami
ACCC, konieczne jest dostosowanie istniejgcych ram prawnych lub podjecie rownowaznych
srodkow. Projekt takiego dostosowania powinien zachowaé efektywnosé kontroli pomocy
panstwa i w jak najbardziej wydajny sposéb uzupetnia¢ mozliwosci odwotawcze na szczeblu
krajowym.

Link: https://pracodawcy.pl/unijne-prawo-ochrony-srodowiska-i-przepisy-dotyczace-pomocy-
panstwa-dostep-do-wymiaru-sprawiedliwosci-w-odniesieniu-do-decyzji-w-sprawie-pomocy-
panstwa-rozporzadzenie/

2. Kompleksowa umowa gospodarczo-handlowa (CETA) miedzy UE a Kanadg — ocena

Konsultacje publiczne przepiséw prawa gospodarczego w UE (prawo handlowe) — ocena na
podstawie analizy Kompleksowej umowy gospodarczo-handlowej (CETA) miedzy Kanadg, z
jednej strony, a Unig Europejskg i jej panstwami cztonkowskimi, z drugiej strony — Il Etap
legislacyjny — Konsultacje publiczne. Ostateczny termin na przestanie opinii lub wypetnienie
kwestionariusza online udostepnionego przez KE to 16 wrzesnia 2024 r.

Kompleksowa umowa gospodarczo-handlowa (CETA) okresla ramy zrownowazonego,
perspektywicznego i korzystnego dla obu stron partnerstwa handlowego i gospodarczego
miedzy UE a Kanada.

21 wrzesnia 2022 r. uptyneto piec lat tymczasowego stosowania CETA. UE i Kanada podpisaty
CETA 30 pazdziernika 2016 r. Umowa ta weszta tymczasowo w zycie 21 wrzesnia 2017 r. po
jej ratyfikacji przez Parlament Europejski i Rade. Dotychczas umowe ratyfikowato 17 panstw
cztonkowskich (stan z listopada 2023 r.).

Komisja opublikuje z tej okazji opartg na dowodach ocene CETA, w ktdrej przeanalizuje jej
skutki gospodarcze, spoteczne i sSrodowiskowe po pieciu latach tymczasowego stosowania.

Cele CETA obejmuja: (i) dalsze zaciesnianie bliskich stosunkéw gospodarczych miedzy
stronami umowy; (ii) stworzenie rozszerzonego i bezpiecznego rynku dla towardéw i ustug stron
umowy poprzez zmniejszanie i eliminowanie barier w handlu i inwestycjach; (iii) ustanowienie
jasnych, przejrzystych, przewidywalnych i wzajemnie korzystnych zasad regulujgcych stosunki
handlowe i inwestycyjne miedzy stronami umowy; (iv) wspieranie zrbwnowazonego rozwoju i
zapewnienie, by handel miedzynarodowy przyczyniat sie do realizacji celéw gospodarczych,
spotecznych i srodowiskowych oraz (v) zagwarantowanie zgodnosci postanowienn umowy z
miedzynarodowymi normami pracy i ochrony srodowiska.

Ogolnym celem konsultacji z zainteresowanymi stronami jest zapewnienie wszystkim
zainteresowanym stronom mozliwosci wyrazenia opinii na temat:


https://pracodawcy.pl/unijne-prawo-ochrony-srodowiska-i-przepisy-dotyczace-pomocy-panstwa-dostep-do-wymiaru-sprawiedliwosci-w-odniesieniu-do-decyzji-w-sprawie-pomocy-panstwa-rozporzadzenie/
https://pracodawcy.pl/unijne-prawo-ochrony-srodowiska-i-przepisy-dotyczace-pomocy-panstwa-dostep-do-wymiaru-sprawiedliwosci-w-odniesieniu-do-decyzji-w-sprawie-pomocy-panstwa-rozporzadzenie/
https://pracodawcy.pl/unijne-prawo-ochrony-srodowiska-i-przepisy-dotyczace-pomocy-panstwa-dostep-do-wymiaru-sprawiedliwosci-w-odniesieniu-do-decyzji-w-sprawie-pomocy-panstwa-rozporzadzenie/

» skutecznosci umowy w promowaniu handlu i inwestycji oraz w przyczynianiu sie do
zréwnowazonego rozwoju (w tym pod wzgledem gospodarczym, spotecznym, praw cziowieka
i ochrony srodowiska);

+ efektywnosci w stosunku do wykorzystanych zasobdw (m.in. czy z osigganiem celow wigzg
sie zbedne koszty i ztozonos¢ prawna);

» adekwatnosci CETA dla obecnych potrzeb handlowych i gospodarczych oraz wyzwan
stojgcych przed UE, panstwami czitonkowskimi i Kanadg oraz
* jej spojnosci z celami polityki handlowej i innych polityk zewnetrznych UE.

Gtéwne zainteresowane strony po stronie UE to: przedsiebiorstwa i stowarzyszenia
przedsiebiorcow, zwigzki zawodowe, organizacje pozarzgdowe, srodowiska akademickie i
0got spoteczenstwa.

Link: https://pracodawcy.pl/kompleksowa-umowa-gospodarczo-handlowa-ceta-miedzy-ue-a-
kanada-ocena-2/

e Publikacje oraz inne informacje:

1. Procedura sktadania wnioskéw

Ogodlne informacje na temat wyboru odpowiedniej procedury sktadania wnioskoéw w zalezno$ci
od trybu zarzadzania i programu, w ramach ktdérego sktada sie wniosek.

W kazdym zaproszeniu do sktadania wnioskéw lub ofert okre$lone sg osobne kryteria,
wymagania i etapy. Przebieg procesu sktadania wniosku jest opisany w zaproszeniu.

Po ustaleniu, ze wniosek spetnia kryteria kwalifikowalnosci okreslone w danym zaproszeniu
konieczna moze by¢ rejestracja w specjalnej bazie danych — informacje na temat tego, czy
nalezy to zrobi¢ — a jesli tak, to w jaki sposéb — bedg zawarte w wytycznych dotyczgcych tego
zaproszenia. Dobrym rozwigzaniem moze by¢ rowniez znalezienie partnera.

Przygotowanie i ztozenie wniosku zajmie troche czasu, wiec najlepiej zaczg¢ ten proces z
odpowiednim wyprzedzeniem. Wszystkie potrzebne dokumenty i wzory bedg wymienione w
wytycznych dotyczgcych wybranego zaproszenia — nalezy $cisle stosowac sie do zawartych
w nich instrukcji. W przeciwnym wypadku instytucja zamawiajgca moze zdyskwalifikowac
wniosek jako niedopuszczalny.

Aby otrzymac finansowanie unijne, nalezy postepowaé zgodnie z okreslonymi przepisami i
procedurami. Nie da sie tego unikngé — chodzi o zagwarantowanie, ze kazde euro zostanie
wydane w sposob przejrzysty i prawidtowy, z korzyscig dla obywateli Unii. UE stale pracuje
réwniez nad uproszczeniem i unowoczesnieniem przepiséw budzetowych oraz nad
zapewnieniem obywatelom dostepu do $rodkéw UE umozliwiajgcych im realizacje ich
pomystow.

Aby wniosek zostat rozpatrzony, musi by¢é kompletny, zwiezty i zlozony w terminie za
posrednictwem elektronicznego systemu skfadania wnioskéw.

Programy finansowane ze srodkéw UE sg realizowane w ramach jednego z trzech mozliwych
trybdw zarzgdzania: bezposredniego, dzielonego lub posredniego. Procedura sktadania
wnioskow rozni sie w zaleznosci od trybu i programu, w ramach ktorego sktada sie wniosek.

Zarzadzanie bezposrednie

Procedura skfadania wnioskéw odbywa sie za posrednictwem portalu Komisji Europejskiej o
finansowaniu i przetargach. W przypadku zaréwno dotacji, jak i przetargdbw procedura
skfadania wnioskéw zazwyczaj obejmuje: znalezienie zaproszenia, ktorego kryteria kwalifikacji
mozna spetni¢, znalezienie partnera projektu, zatozenie konta w portalu, zarejestrowanie
swojej organizacji i ztozenie wniosku.


https://pracodawcy.pl/kompleksowa-umowa-gospodarczo-handlowa-ceta-miedzy-ue-a-kanada-ocena-2/
https://pracodawcy.pl/kompleksowa-umowa-gospodarczo-handlowa-ceta-miedzy-ue-a-kanada-ocena-2/

Szczegotowe informacje mozna znalez¢ w portalu o finansowaniu i przetargach.
Zarzadzanie dzielone

Administracje panstw cztonkowskich sg odpowiedzialne za procedury kwalifikacji i wyboru, a
takze za monitorowanie i zarzgdzanie, w tym w zakresie ptatnosci.

Panstwa cztonkowskie muszg zapewni¢ zgodnos¢ z przepisami rozporzgdzenia w sprawie
wspoélnych przepiséw, ktdre okresla wspolne ramy prawne dla osmiu funduszy podlegajacych
zarzgdzaniu dzielonemu. Sg to:

e Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego;
e Fundusz Spodjnosci;
o Europejski Fundusz Spoteczny Plus;

o Europejski Fundusz Morski i Rybacki oraz fundusze, ktére sg nowe w stosunku do lat
2014-2020:

e Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji;

e Fundusz Azylu, Migracji i Integracji;

e Instrument na rzecz Zarzadzania Granicami i Wiz oraz
e Fundusz Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie dotyczacej regionalnych i krajowych organéw
finansujgcych w ramach budzetu UE na lata 2014-2020. Strona internetowa zawierajgca
wykaz punktow kontaktowych we wszystkich panstwach cztonkowskich, w tym informacje
dotyczgce finansowania z programéw w ramach budzetu UE na lata 2021-2027, jest w
przygotowaniu.

Zarzadzanie posrednie

W przypadku wnioskéw o przyznanie $srodkéw zarzgdzanych przez partnera wykonawczego
w trybie zarzgdzania posredniego nalezy postepowal zgodnie z procedurg sktadania
wnioskow okreslong przez tego partnera wykonawczego — bedzie on petnit role instytuciji
zamawiajgcej. Na stronie internetowej partnera wykonawczego nalezy zapoznaé sie ze
szczegotowymi wymaganiami dotyczgcymi procedury skfadania wnioskéw.

Ponizej przedstawiono wykaz stron internetowych przyktadowych partneréw wykonawczych,
ktorzy przyznajg $rodki unijne w ramach zarzadzania posredniego.

Organizacje miedzynarodowe

e rodzina Narodéw Zjednoczonych (ONZ);

« Bank Swiatowy;

e Miedzynarodowy Fundusz Walutowy (MFW);

e Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju (EBOR);

e Rada Europy;

o Afrykanski Bank Rozwoju;

e Azjatycki Bank Rozwoju;

e Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD);

e Miedzynarodowy Komitet i Federacja Czerwonego Krzyza.
Wyspecijalizowane organy unijne

o Europejski Bank Inwestycyjny (EBI);
o Europejski Fundusz Inwestycyjny (EFI).
Agencje zdecentralizowane




Agencje zdecentralizowane przyczyniajg sie do wdrozenia polityki UE poprzez wykonywanie
zadan technicznych i naukowych. Utatwiajg wspotprace pomiedzy UE i wkadzami krajowymi
poprzez gromadzenie i udostepnianie wiedzy technicznej i specjalistycznej obu stron. Nalezg
do nich np.:

o Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC);

e Agencja Unii Europejskiej ds. Wspotpracy Wymiaréw Sprawiedliwosci w Sprawach
Karnych (Eurojust);

« Europejska Agencja Srodowiska (EEA);
o Europejski Urzgd ds. Bezpieczenstwa Zywnosci (EFSA);
o Europejska Agencja Strazy Granicznej i Przybrzeznej (Frontex);
e Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA);
o Europejska Agencja Lekow (EMA);
o Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE);
o Jednolita Rada ds. Restrukturyzacji i Uporzadkowanej Likwidacji (SRB);
o Europejski Urzad Wsparcia w dziedzinie Azylu (EASO).
Wspdlne przedsiewziecia (partnerstwa publiczno-prywatne)

e Inicjatywa na rzecz Bioprzemystu;
o Wspdlne Przedsiewziecie ,Czyste Niebo 27;

e Wspdlne przedsiewziecie ,Podzespoty i uktady elektroniczne w stuzbie wiodgcej
pozycji Europy”;

o Wspdlne Przedsiebiorstwo na rzecz Technologii Ogniw Paliwowych i Technologii
Wodorowych;

e Fusion for Energy;
e Inicjatywa w zakresie lekéw innowacyjnych;

e SESAR;

e Shift2Rail;

o Wspdlne Przedsiewziecie w dziedzinie Europejskich Obliczeh Wielkiej Skali
(EuroHPCQC).

Organy krajowe

Panstwa cztonkowskie wyznaczajg okreslone organy do celdow realizacji konkretnych
programow UE lub zarzgdzania mozliwosciami finansowania ze srodkow unijnych. Sg niminp.:

e agencje krajowe programu Erasmus+;

e organizacje dziatajgce w dziedzinie rozwoju i wspotpracy, z ktérymi Komisja podpisata
umowe ramowg, takie jak Agence Francaise de Développement (AFD), Agenzia
Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS), Deutsche Gesellschaft fir
Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH lub Swedish International Development
Cooperation Agency (Sida);

e krajowe banki prorozwojowe zaangazowane we wdrazanie Funduszu InvestEU.
Jak zostac partnerem wykonawczym

Podmioty lub osoby, ktére chcg pracowac w ramach zarzgdzania posredniego, muszg naleze¢
do okreslonych kategorii zdefiniowanych w rozporzgdzeniu finansowym, w ktdérym
ustanowiono ramy korzystania z budzetu Unii. Przed uzyskaniem takiego pozwolenia muszg
réwniez przeprowadzi¢ ocene ex ante swoich systemow, zasad i procedur, aby zapewni¢
bezpieczne zarzgdzanie przyznanymi im srodkami unijnymi.



Link: https://pracodawcy.pl/procedura-skladania-wnioskow/

2. #FinansowyStart: Siegaj po fundusze z PFR. Od warsztatow do zrédet finansowania

Polski Fundusz Rozwoju przedstawia kolejne informacje w ramach cyklu #FinansowyStart, w
ramach ktorego prezentowane sg aktualne mozliwosci dofinansowania dla firm z obszaru
cyfryzacji, innowac;ji i zrwnowazonego rozwoju na nadchodzgce miesigce.

Zaplanuj i siegnij po fundusze ze wsparciem PFR!
#Nawigator konkursow

#Cyfryzacja

Dig. IT Wsparcie transformacii cyfrowej polskich MSP

Daty naboru: planowane.
Wiecej pod linkiem.
#Zréwnowazony rozwaj
Kredyt ekologiczny

Dla kogo: mikroprzedsigbiorstwa, MSP, przedsigbiorstwa small mids, przedsiebiorstwa mid-
caps.

Daty naboru: 25.04.2024 - rozpoczecie sktadania wnioskéw
Wiecej pod linkiem.
1.3 Gospodarka o obiegu zamknietym w MSP

Dla kogo: mikroprzedsigbiorstwa, MSP.
Daty naboru: 13.06-19.12.2024
Wiecej pod linkiem.

Inwestycje we wdrazanie technologii i innowacji Srodowiskowych, w tym zwigzanych z GOZ,
Krajowy Plan Odbudowy

Dla kogo: mikroprzedsiebiorstwa, MSP.

Daty naboru: 25.06-20.08.2024

Wiecej pod linkiem.

#lnnowacje

| priorytet FENG: Wsparcie dla przedsiebiorcéw, Dziatanie 1.1 Sciezka SMART

Dla kogo: mikroprzedsigbiorstwa, MSP.
Daty naboru: 27.06-24.10.2024

Wiecej pod linkiem.

Link: https://pracodawcy.pl/finansowystart-siegaj-po-fundusze-z-pfr-od-warsztatow-do-zrodel-
finansowania/

3. Ekspertyza Deloitte: Dyrektywa UE dot. pracownikéw platformowych

Dyrektywa UE dot. pracownikdw platformowych

Dyrektywa ma wprowadzi¢ domniemanie prawne okreslajgce stosunek umowny miedzy
cyfrowg platformg pracy a pracownikiem platformowym jako stosunek pracy. Domniemanie
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zatrudnienia pracowniczego ma by¢ stosowane we wszystkich postepowaniach
administracyjnych i sgdowych.

Jednym ze skutkéw pandemii COVID-19 byt szybki rozwdj dziatalnosci cyfrowych platform
pracy, za posrednictwem ktérych mozna zamawiaC roznego rodzaju ustugi, np. dostawy
jedzenia, taxi czy drobne naprawy domowe. W skali Unii Europejskiej wiekszo$¢ tzw.
pracownikéw platformowych to osoby samozatrudnione, pomimo wystepowania w wielu
przypadkach podporzgdkowania charakterystycznego dla stosunku pracy. W celu ochrony
pracownikéw platformowych UE finalizuje dziatania nad Dyrektywg w sprawie poprawy
warunkéw pracy za posrednictwem platform internetowych. W kwietniu Dyrektywe przyjat
Parlament Europejski.

Domniemanie zatrudnienia pracowniczeqo

Obecnie wspotpraca platform cyfrowych i 0séb swiadczgcych za ich posrednictwem ustugi jest
niejednolita prawnie na poziomie UE. Dyrektywa ma wprowadzi¢ domniemanie prawne
okreslajgce stosunek umowny miedzy cyfrowg platformg pracy a pracownikiem platformowym
jako stosunek pracy. Domniemanie zatrudnienia pracowniczego ma by¢ stosowane we
wszystkich postepowaniach administracyjnych i sgdowych (w polskich warunkach bylyby to
sady, PIP i ZUS, a takze organy podatkowe). Warunkiem zaistnienia domniemania jest
sprawowanie przez platforme kontroli nad wykonywaniem zleconej za jej posrednictwem

pracy.
Wystarczy, aby platforma spetniata co najmniej 2 z ponizszych kryteriow:
e rzeczywiscie okreslata lub ustalata gorne limity poziomu wynagrodzenia,

e zobowigzywata osobe wykonujgcg prace do przestrzegania szczegolnych wigzacych
zasad dotyczgcych wygladu, postepowania wobec odbiorcy ustugi lub wykonania
pracy,

e nadzorowata wykonanie pracy lub weryfikowata jakos¢ wynikéw pracy, w tym drogg
elektroniczng,

o skutecznie ograniczata, w tym za pomocg sankcji, swobode organizowania pracy lub
okresOw nieobecnosci, przyjmowania i odrzucania zadah oraz Kkorzystania z
podwykonawcdw lub zastepcow,

o skutecznie ograniczata mozliwosci rozbudowy bazy klientéw lub wykonywanie pracy
na rzecz osob trzecich.

Domniemanie zatrudnienia pracowniczego ma charakter wzruszalny, a wiec platformy bedg
mogty kwestionowac tgczgce je z pracownikami stosunki umowne i dowodzi¢ przed organami
takimi jak PIP czy ZUS oraz przed sgdem, ze zatrudnienie ma charakter niepracowniczy.

Co z innymi podmiotami zatrudniajgcymi osoby na umowach B2B?

W teorii Dyrektywa nie wprowadza generalnego domniemania stosunku pracy. Jednak w
praktyce powyzsze kryteria, ktére decydujg o domniemaniu istnienia stosunku pracy
pracownikéw platformowych, mogg by¢ z fatwoscig stosowane réwniez w innych umowach
B2B.

Czy zatem stosowanie ich tylko w odniesieniu do czesci pracownikdw/kontraktoréw nie bedzie
naruszeniem zasady rownosci? Czy polski ustawodawca w zwigzku z tym zdecyduje sie na
wprowadzenie domniemania ogodlnego, ze kazdy stosunek prawny, na podstawie ktorego
osoba fizyczna wykonuje prace, jest stosunkiem pracy? Pewnie niedtugo sie tego dowiemy.
W Polsce stosunki B2B sg bardzo powszechne i niewykluczone, ze przy okazji wejscia w zycie
Dyrektywy Polska bedzie chciata uregulowac je catosciowo.

Kontrola algorytmu przez cziowieka

Dyrektywa przewiduje takze modyfikacje w zakresie zautomatyzowanego podejmowania
decyzji przez algorytmy platformy cyfrowej. Dotyczy¢ to bedzie w szczegdlnosci takich decyzji



jak ograniczanie, zawieszanie i usuniecie konta pracownika platformowego czy ograniczenie
wynagrodzenia.

Platformy bedg wyznaczac konkretne osoby kontaktowe, do ktérych pracownicy platformowi
bedg mogli sie zwraca¢ w celu omowienia oraz wyjadnienia faktéw i powodow, ktére do danej
decyzji doprowadzity. Platformy bedg takze zobowigzane przekazywac pracownikowi pisemne
uzasadnienie wszelkich decyzji podejmowanych lub wspieranych przez zautomatyzowany
system platformy. Pracownicy bedg mogli takie decyzje kwestionowac i wnosi¢ o ponowne
rozpatrzenie danej sytuacji przez platforme, a Dyrektywa zobowigzuje platforme do
rozpatrzenia wniosku w konkretnych terminach (tydzien lub dwa tygodnie).

Stosowanie przepisow Dyrektywy bedzie wiec wymagato dodatkowych czynnosci po stronie
plattormy i wyodrebnienia konkretnych procedur zwigzanych z rozpatrywaniem
zautomatyzowanych decyzji podejmowanych przez algorytm.

Link: https://pracodawcy.pl/ekspertyza-deloitte-dyrektywa-ue-dot-pracownikow-
platformowych/

Zrédio: EUR-Lex; Komisja Europejska; Polski Fundusz Rozwoju S.A.; Deloitte Polska (Deloitte
Touche Tohmatsu Limited).
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