[bookmark: _Hlk107398740]Uwagi do projektu ustawy 
o układach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych (nr UC34)

	Lp.
	Podmiot wnoszący uwagę
	Jednostka redakcyjna, do której wnoszona jest uwaga
	Treść uwagi
	Propozycja brzmienia przepisu
	Stanowisko do uwagi

	1
	Związek Pracodawców Polska Miedź
	W projekcie ustawy pominięto regulacje zawarte w art.  24128 Kodeksu pracy.
	W projekcie ustawy o układach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych nie zawarto przepisu dot. możliwości zawierania układu zakładowego przez więcej niż jednego pracodawcę, jeżeli pracodawcy ci wchodzą w skład tej samej osoby prawnej (art. 24128 Kodeksu pracy).

[bookmark: _GoBack]Przykładowo: wśród naszych członków jest podmiot (jedna osoba prawna), w ramach którego mamy do czynienia z jedenastoma pracodawcami (Centrala i dziesięć Oddziałów). W podmiocie tym obecnie obowiązuje jeden Zakładowy Układ Zbiorowy Pracy zawarty właśnie na podstawie art. 24128 Kodeksu pracy. 

Projekt ustawy nie uwzględnia stanu prawnego, w którym w ramach jednej osoby prawnej funkcjonuje kilku/kilkunastu pracodawców. 

Wątpliwości dotyczą również możliwości dokonania zmiany układu zbiorowego zawartego na podstawie art. 24128 Kodeksu pracy, po wejściu projektowanej ustawy w życie.
	Powtórzenie i odpowiednie zmodyfiko-wanej treści obecnego art. 24128 Kodeksu pracy.
	




