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e Informacje generalne o prawie UE — akty prawne i dokumenty strategiczne

Traktat ustanawiajgcy Europejska Wspodlnote Energii Atomowej (Euratom) — Traktat
ustanawiajgcy Europejska Wspdlnote Enerqgii Atomowej z dnia 25 marca 1957 r. — tekst
skonsolidowany (Dz.U. C 203 z 7.6.2016, s. 1-112)

Traktat zostat podpisany w dniu 25 marca 1957 r., a w zycie wszedt w dniu 1 stycznia 1958 r.
Traktat ustanawiajgcy Europejskg Wspdlnote Energii Atomowej (EWEA, lepiej znana jako
,Euratom”) zostat podpisany w Rzymie w 1957 r., wraz z Traktatem ustanawiajgcym
Europejskg Wspolnote Gospodarczg (EWG) przez szes¢ krajow zatozycielskich Europejskiej
Wspdlnoty Wegla i Stali (EWWIS). Traktaty ustanawiajgce EWG i EWEA sg czasami okreslane
jako ,traktaty rzymskie”, natomiast ,traktat rzymski” oznacza traktat ustanawiajgcy EWG.

W przeciwienstwie do traktatu ustanawiajgcego EWG w traktacie Euratom nie wprowadzono
zadnych istotnych zmian i pozostaje on nadal w mocy. W szczegdlnosci Euratom nie zostat
potgczony z Unig Europejskg, w zwigzku z czym zachowuje odrebng osobowos¢ prawna,
chociaz ma tych samych czionkéw.

Obok Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) i Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE)
traktat Euratom stanowi czes¢ prawa pierwotnego UE jako jeden z obowigzujgcych traktatow.

Jak wynika z brzmienia tytutu Il, celem traktatu Euratom jest ,wspieranie postepow w
dziedzinie energii jgdrowej”.

W szczegolnosci ma on na celu w ramach wspolnego rynku energii jgdrowe;j:
e rozwdj badan;
e zapewnianie bezpieczenstwa dostaw dla wszystkich krajow UE;

e ustanowienie systemu nadzoru nad pokojowym wykorzystaniem materiatéw jgdrowych
przeznaczonych do uzytku cywilnego, zapewniajgcego wysokie wspélne standardy w
zakresie zdrowia i bezpieczenstwa.

Traktat jest Scisle ograniczony do zastosowan cywilnych (niemilitarnych) energii jgdrowe;.
Tytut | okre$la 8 zadan powierzonych Euratomowi, tytut [l opisuje postanowienia szczegotowe:

e Wwspieranie badan, wspétpraca w badaniach i rozpowszechnianie wiedzy technicznej —
powotano Wspdlne Centrum Badawcze;

e stworzenie jednolitych norm bezpieczenstwa majgcych chroni¢ zdrowie pracownikow i
ludnosci oraz zapewnienie ich stosowania;

o utatwienie inwestycji oraz zapewnienie, w szczegdlnosci przez wspieranie wspolnych
przedsiewziec, stworzenia podstawowych instalacji niezbednych do rozwoju energii
jadrowej;

e zapewnienie dzieki wspdlnej polityce dostaw, ze wszyscy uzytkownicy we Wspadlnocie
(obecnie UE) bedg otrzymywac regularne i sprawiedliwe dostawy rud i paliw jgdrowych
— zostata utworzona Agencja Dostaw Euratomu;

e nadzér nad odpowiednim (w szczegdlnosci niemilitarnym),  pokojowym
wykorzystaniem materiatéw jgdrowych — realizacja kontroli bezpieczenstwa przez
Euratom jest zapewniana przez wyspecjalizowanych inspektorow, ktérzy



przeprowadzajg kontrole fizyczne i ksiegowe we wszystkich instalacjach jgdrowych we
Wspdlnocie;

e wykonywanie przyznanego jej prawa do wilasnosci specjalnych materiatéw
rozszczepialnych (materialy rozszczepialne sktadajg sie z atoméw, ktére mogg byé
rozbijane przez neutrony w samopodtrzymujgcej sie reakcji fancuchowej w celu
uwolnienia ogromnych ilosci energii);

e utworzenie wspodlnego rynku specjalistycznych materiatdbw i sprzetu, swobodny
przeptyw kapitatu do celow inwestycji w sferze energetyki jadrowej oraz swoboda
zatrudnienia specjalistéw we Wspdlnocie;

e nawigzywanie z innymi panstwami i organizacjami miedzynarodowymi stosunkow
umozliwiajgcych postep w pokojowym wykorzystaniu energii jadrowe.

Tytuty lll i IV opisujg instytucje i postanowienia finansowe:

o Euratom wspotdzieli z UE organy wykonawcze od wejscia w zycie traktatu fuzyjnego

(1967). Wczesniej wspétdzielit on juz pewne wspdlne instytucje.

o Podziat kompetencji przekazanych instytucjom w traktacie ustanawiajgcym Euratom
rézni sie od podzialu kompetencji w organach EWG (obecnie w organach UE
dziatajgcych w ramach UE). W szczegdlnoéci Parlament ma mniejszg kontrole nad
Euratomem i ma wylgcznie uprawnienia konsultacyjne (bez prawa do wspoétdecyzji).

e Agencja Dostaw Euratomu, specjalny organ Euratomu, ma osobowo$¢ prawng,
niezalezno$c¢ finansowg i znajduje sie pod nadzorem Komisiji.

e Od czasu wejscia w zycie traktatu fuzyjnego Euratom wspétdzieli takze jeden budzet
administracyjny z instytucjami UE. Wydatki na badania i rozwéj w ramach traktatu
Euratom majg jednak odrebny budzet.

Pigty i szbsty tytut sg poswiecone postanowieniom ogdlnym i postanowieniom dotyczgcym
okresu poczatkowego (powolanie instytucji, pierwsze przepisy wykonawcze i przepisy
przejsciowe).

Ponadto traktat zawiera pie¢ zatgcznikow dotyczgcych:
e dziedzin badan nad energig jgdrowg zgodnie z art. 4 traktatu,
o sektorow przemystowych zgodnie z art. 41 traktatu,
e przyznawania wspolnym przedsiebiorstwom korzysci zgodnie z art. 48 traktatu,

o list towaréw i produktéw opisanych w rozdziale IX, dotyczgcych wspdlinego rynku
jadrowego,

e wstepnego programu badawczo-szkoleniowego przewidzianego w art. 215 traktatu
(art. 215 zostat uchylony w brzmieniu obecnej wers;ji traktatu).

Wiecej informacgiji:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A12016A%2FTXT

e Prowadzone procesy konsultacyjne, projekty, stanowiska:

1. Zatrudnienie za posrednictwem platform cyfrowych — nowa inicjatywa UE

Konsultacje publiczne przepisow prawa pracy w UE (zatrudnienie za posrednictwem platform
cyfrowych) — na podstawie analizy Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1700 z dnia 10 pazdziernika 2019 r. ustanawiajgcego wspdlne ramy statystyk
europejskich dotyczacych oséb i gospodarstw domowych, opartych na danych na poziomie
indywidualnym zbieranych metodg doboru préby oraz Rozporzgdzenia wykonawczego Komisji
(UE) 2019/2240 z dnia 16 grudnia 2019 r. okreslajgcego informacje techniczne dotyczace
zbioru danych, ustanawiajgce formaty techniczne stosowane do przekazywania informacji



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A12016A%2FTXT

oraz okreslajgce szczegotowe uregulowania i tre$é raportow jakosci dotyczgcych organizacii
badania reprezentacyjnego w __dziedzinie zasoby pracy - projekt rozporzgdzenia
delegowanego Komisji Europejskiej wykonujgcego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1700 poprzez okreslenie liczby i tytutdw zmiennych dla zatrudnienia dla
tematu na rok 2026 dotyczgcego zatrudnienia za posrednictwem platform cyfrowych — Etap
legislacyjny — Projekt aktu prawnego. Ostateczny termin na przestanie opinii to 2 wrzesnia
2024 r.

Zgodnie z artykutem 6(1) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700
ustanawiajgcego wspodlne ramy statystyk europejskich dotyczacych oséb i gospodarstw
domowych, opartych na danych na poziomie indywidualnym zebranych z prob, Komisja jest
uprawniona do przyjmowania aktéw prawnych delegowanych okreslajgcych liczbe i tytut
zmiennych réznych zestawow danych. Zgodnie z artykutem 6(2) liczba zmiennych okreslonych
w akcie delegowanym nie moze przekracza¢ o wiecej niz 5% liczby zmiennych dla kazdej
dziedziny tych zmiennych, ktére sg juz wymagane, na zasadzie obowigzkowej, przez Komisje
(Eurostat) w momencie wejscia w zycie rozporzgdzenia (UE) 2019/1700.

Badanie zasobow ludzkich (LFS) obejmuje podstawowe LFS i system tgczacy, w okresie
osmiu lat, szesc¢ regularnych modutéow i dwa tematy ad hoc.

Niniejsze rozporzadzenie delegowane obejmuje liczbe i tytut zmiennych dla zestawu danych
w domenie sity roboczej zwigzanej z tematem ad hoc, zatrudnieniem na platformie cyfrowe;,
ktéry ma zosta¢ wdrozony w 2026 r.

Unijne badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci jest kwartalnym badaniem ludnosci, ktore
panstwa UE muszg przeprowadzaé, aby gromadzi¢ dane dotyczgce rynku pracy.

W tej inicjatywie wymieniono zmienne, ktére nalezy gromadzi¢ w ramach unijnego badania
aktywnosci ekonomicznej ludnoéci dotyczgcego zatrudnienia za posrednictwem platform
cyfrowych w 2026 r.

Komisja przeprowadzita stosowne konsultacje w ramach przygotowywania niniejszego aktu
delegowanego. Skonsultowata sie z ekspertami krajowymi zaproszonymi na spotkania
eksperckie w celu oméwienia projektu aktu delegowanego. Konsultacje odbyty sie na
spotkaniu Europejskich Dyrektoréw ds. Statystyk Spotecznych w dniu 12 czerwca 2024 r.
Skonsultowano sie réwniez z Grupg Ekspertéw ,Krajowe Instytuty Statystyczne Europejskiego
Systemu Statystycznego”. Komisja informowata réwniez Parlament Europejski i Rade o
konsultacjach.

Link: https://pracodawcy.pl/zatrudnienie-za-posrednictwem-platform-cyfrowych-nowa-
inicjatywa-ue/

2. Zatrudnienie za pos$rednictwem platform cyfrowych — specyfikacje techniczne dotyczace
gromadzenia danych

Konsultacje publiczne przepiséw prawa pracy w UE (zatrudnienie za posrednictwem platform
cyfrowych) — na podstawie analizy Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1700 z dnia 10 pazdziernika 2019 r. ustanawiajgcego wspodlne ramy statystyk
europejskich dotyczgcych oséb i gospodarstw domowych, opartych na danych na poziomie
indywidualnym _zbieranych metodg doboru préby oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 223/2009 z dnia 11 marca 2009 r. w sprawie statystyKi
europejskiej oraz uchylajgce rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE, Euratom)
nr 1101/2008 w sprawie przekazywania do Urzedu Statystycznego Wspdlnot Europejskich
danych statystycznych objetych zasadg poufnosci, rozporzadzenie Rady (WE) nr 322/97 w
sprawie statystyk Wspdlnoty oraz decyzie Rady 89/382/EWG, Euratom w sprawie
ustanowienia Komitetu ds. Programoéw Statystycznych Wspdlnot Europejskich — projekt
rozporzadzenia wykonawczego Komisji Europejskiej w sprawie elementéw technicznych



https://pracodawcy.pl/zatrudnienie-za-posrednictwem-platform-cyfrowych-nowa-inicjatywa-ue/
https://pracodawcy.pl/zatrudnienie-za-posrednictwem-platform-cyfrowych-nowa-inicjatywa-ue/

zbioru danych dla tematu ad hoc na rok 2026 dotyczgceqo zatrudnienia na platformach
cyfrowych w domenie rynku pracy zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/1700 — Etap legislacyjny — Projekt aktu prawnego. Ostateczny termin na
przestanie opinii to 2 wrzesnia 2024 r.

Unijne badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci to przeprowadzane przez kraje UE co
kwartat badanie populacji, w ktérym gromadzone sg dane dotyczgce rynku pracy.

W tej inicjatywie okresla sie specyfikacje techniczne dotyczace zbioréw danych, ktére beda
gromadzone w ramach unijnego badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci na temat
zatrudnienia za posrednictwem platform cyfrowych w 2026 r.

Aby zapewni¢ wiasciwg realizacje badania reprezentacyjnego w obszarze sity roboczej,
konieczne jest okreslenie elementéw technicznych zbioru danych dla tematu ad hoc na rok
2026 dotyczgcego zatrudnienia na platformie cyfrowej.

Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu sg zgodne z opinig Komitetu ds.
Europejskiego Systemu Statystycznego ustanowionego na mocy art. 7 rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 223/2009.

Link: https://pracodawcy.pl/zatrudnienie-za-posrednictwem-platform-cyfrowych-specyfikacje-
techniczne-dotyczace-gromadzenia-danych/

e Publikacje oraz inne informacje:

1. Instrument na rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci

Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci to tymczasowy instrument bedgcy
podstawg NextGenerationEU — planu, dzieki ktoremu UE wyjdzie z obecnego kryzysu
silniejsza i bardziej odporna.

Za posrednictwem tego instrumentu Komisja pozyskuje srodki finansowe poprzez zacigganie
pozyczek na rynkach kapitatowych (emitujgc obligacje w imieniu UE). Sg one nastepnie
dostepne dla panstw cztonkowskich w celu realizacji ambitnych reform i inwestycji, ktore:

e sprawig, ze ich gospodarki i spoteczenstwa bedg bardziej zrbwnowazone, odporne i
przygotowane na transformacje ekologiczng i cyfrowa, zgodnie z priorytetami UE;

o stanowig odpowiedz na wyzwania wskazane w zaleceniach dla poszczegodlnych krajow
w ramach europejskiego semestru na rzecz koordynacji polityki gospodarczej i
spoteczne;j.

Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci jest réwniez istotny dla realizacji
planu REPowerEU, reakcji Komisji na trudnosci spoteczno-gospodarcze i zaktocenia na
Swiatowym rynku energii spowodowane inwazjg Rosji na Ukraine.

Instrument wszedt w zycie 19 lutego 2021 r. Finansuje on reformy i inwestycje w panstwach
cztonkowskich dokonane od poczgtku pandemii w lutym 2020 r. do 31 grudnia 2026 r. Panstwa
mogg otrzymac finansowanie do wczesniej uzgodnionej maksymalnej kwoty. Aby skorzystaé
ze wsparcia w ramach instrumentu, rzady UE przediozyty krajowe plany odbudowy i
zwiekszania odpornosci, w ktérych przedstawity reformy i inwestycje, jakie zamierzajg wdrozy¢
do konca 2026 r., wraz z jasno okreslonymi celami posrednimi i koncowymi (tzw. kamieniami
milowymi i wartosciami docelowymi). Plany musiaty przewidywaé przeznaczenie co najmniej
37 proc. budzetu na dziatania w dziedzinie klimatu i 20 proc. na dziatania cyfrowe. Instrument
na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odporno$ci opiera sie na wynikach. Oznacza to, ze Komisja
wyptaca kwoty kazdemu panstwu dopiero po osiggnieciu przez nie uzgodnionych celow
posrednich i koncowych na drodze do ukonczenia reform i inwestycji ujetych w ich planie.


https://pracodawcy.pl/zatrudnienie-za-posrednictwem-platform-cyfrowych-specyfikacje-techniczne-dotyczace-gromadzenia-danych/
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Panstwa czionkowskie wykorzystujg fundusze udostepnione w ramach Instrumentu na rzecz
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci do wdrazania ambitnych reform i inwestycji, aby ich
gospodarki i spoteczenstwa staty sie bardziej zrownowazone, odporne i przygotowane na
transformacje ekologiczng i cyfrowg. Zapoznaj sie z ponizszymi stronami, aby dowiedziec sie,
jak wyglgda plan odbudowy i zwiekszania odpornosci danego kraju i jak jest on wdrazany.

Link: https://pracodawcy.pl/instrument-na-rzecz-odbudowy-i-zwiekszania-odpornosci/

2. #CyfrowyStart: #Cyberbezpieczenstwo. Zadbaj o bezpieczenstwo firmy w sieci

W szybko zmieniajgcym sie Swiecie, dbatos¢ o cyberbezpieczenstwo stato sie nieodzownym
elementem funkcjonowania kazdej firmy. Jak uchroni¢ organizacje przed cyberatakami?
WS$&rdd tych zabezpieczenh jest przede wszystkim inwestowanie w najnowsze technologie
ochrony przed zagrozeniami cybernetycznymi. Jak znalez¢ odpowiednig technologie i uzyskac
dodatkowe konsultacje przy testowaniu?

Odpowiedzig na te pytania i te potrzebe jest platforma Partnerstwa Technologicznego PFR,
ktéra oferuje testowo i bezpfatnie technologie w jednym miejscu z obszaru
#Cyberbezpieczenstwo.

Wedtug ostatniego raportu KPMG ,Barometr cyberbezpieczenstwa 2023, az 58% firm w
Polsce odnotowato przynajmniej jeden incydent polegajgcy na naruszeniu bezpieczenstwa.
Jednoczesnie 12% badanych firm przyznato, ze zanotowato 30 i wiecej incydentéw
bezpieczenstwa, co swiadczy o wzroscie aktywnosci cyberprzestepcéw. Statystyki pokazujg
skale wyzwania dla polskich przedsiebiorstw, z ktérym zmagajg sie, niezaleznie od ich
wielkosci czy branzy. Kazda organizacja, niezaleznie od swojego zasiegu, musi by¢
odpowiednio przygotowana. Wyciek danych osobowych, utrata pieniedzy spowodowana
wytudzeniami czy zakidcenia w infrastrukturze spowodowane cyberatakami, to tylko niektore
z cyberzagrozen. Kazde z tych zagrozen moze mie¢ powazne konsekwencje dla dziatalnosci,
w tym straty finansowe. Dlatego ochrona przed cyberatakami staje sie niezbednym elementem
strategii bezpieczenstwa kazdej organizacji, wymagajgc nowoczesnych technologii.

Polski Fundusz Rozwoju S.A. zaprasza teraz do zapoznania sie z rozwigzaniami
technologicznymi z obszaru #Cyberbezpieczenstwo oraz poznania przykfadu firmy, ktéra
dokonata cyfrowej transformacji przy wspotpracy z firmg technologiczng.

#Cyberbezpieczenstwo. Sukces transformacji cyfrowej w praktyce

Rublon to rozwigzanie z zakresu cyberbezpieczenstwa, ktére zapewnia pracownikom
bezpieczny dostep do sieci, serwerdw, punktéw koncowych i aplikacji w ich organizacji za
pomocg nowoczesnego uwierzytelniania wielosktadnikowego.

Wyzwania klienta Harris School Solutions

Klient zgtosit sie do Rublon z potrzebg zabezpieczenia dostepu uzytkownikow do srodowiska
wykorzystujgcego zdalny pulpit oparty o serwerowe rozwigzania Microsoft Remote Desktop.
Ze wzgledu na wymog pracy zdalnej, pracownicy klienta musieli uzyska¢ mozliwos¢ zdalnej
realizacji swoich obowigzkéw w sposob nienarazajgcy przedsiebiorstwo na niepowotany
dostep do danych oraz infrastruktury.

Rozwigzania i efekty wspotpracy

Wykorzystanie rozwigzania Rublon pozwolito na:

e zabezpieczenie zdalnego dostepu do zasobow firmy dla ponad 1 000 pracownikéw
przy pomocy uwierzytelniania wielosktadnikowego

e wdrozenie rozwigzania intuicyjnego i prostego w konfiguracji i obstudze
e zapewnienie zgodnosci z przepisami dotyczgcych zarzgdzania ryzykiem.


https://pracodawcy.pl/instrument-na-rzecz-odbudowy-i-zwiekszania-odpornosci/

Link: https://pracodawcy.pl/cyfrowystart-cyberbezpieczenstwo-zadbaj-o-bezpieczenstwo-
firmy-w-sieci/

3. Konferencia Nowy Przemyst 4.0, 15-16 pazdziernika 2024 ¢« Miedzynarodowe Centrum
Kongresowe w Katowicach

15-16 pazdziernika 2024 r. w Miedzynarodowym Centrum Kongresowym w Katowicach
odbedzie sie konferencja Nowy Przemyst 4.0, skierowana do szerokiego grona odbiorcow
zainteresowanych  przyszioscig produkcji przemystowej w Polsce i zmianami
technologicznymi, ktére determinujg perspektywy jej rozwoju.

Zakres tematyczny:

o Digitalizacja tu i teraz. Gdzie jestesmy na drodze cyfryzacji polskiej gospodarki?

o Inwestycje w cyfrowg gospodarke. W co inwestujg polskie firmy produkcyjne i
dlaczego?

o Cyfrowa transformacja przemystu. Fabryka przysztosci — juz dzi$: najciekawsze
realizacje i ich efekty.

o Cyfryzacja i obronnos$¢. Nowoczesna produkcja na rzecz obronnosci.

e Sztuczna inteligencja w produkcji. Jak sztuczna inteligencja wspiera procesy
produkcyjne?

o Dane — paliwo nowoczesnej produkcji. Jakie dane gromadzg firmy?
o Cyberbezpieczenstwo. Zagrozenia zwigzane z dynamicznymi procesami cyfryzaciji.
o Cztowiek i technologie. Cyfryzacja produkcji a kwestie zarzgdzania zespotami.

o Kadry, kompetencje, edukacja. Kompetencje niezbedne w procesach cyfryzacji
produkciji.

o Najwieksi polscy integratorzy.

o Robotyzacja i automatyzacja. Jak racjonalnie automatyzowac¢ i robotyzowaé
produkcje?

e Chmura dla przemystu. Migracja do chmury — nadal niewykorzystany potencjat
rozwigzan cloud dla firm przemystowych i nowoczesnej produkcji?

o Cyfryzacja w ruchu. Cyfrowe rozwigzania w transporcie, mobilnosci, logistyce i
dostawach.

o Cyfryzacja w branzy spozywczej. Zaawansowanie i efektywnos¢ rozwigzan
stosowanych w branzy spozywcze;.

e Produkcja motoryzacyjna — czas przetomu. R6znorodno$¢ napedow, modeli i wersji.

e Surowce krytyczne. Metale, mineraty i materiaty naturalne istotne w cyfryzaciji, a takze
energetyce odnawialnej, przemysle lotniczym i kosmicznym, w obronnosci.

e Przemyst 5.0 — czy to juz ten czas? Gteboka integracji technologii dla efektywne;j
produkciji.

Wydarzenia towarzyszace

W czasie konferencji odbedg sie rowniez towarzyszgce im targi:

o targi TOOLEX — skierowane do branzy obrabiarek oraz narzedziowej, podczas ktorej
wystawcy prezentujg najnowsze rozwigzania zwigzane z technologig obrébki.

o targi ExpoWELDING - w czasie ktérych prezentowana jest oferta czotowych
przedstawicieli producentéw sprzetu spawalniczego, oprogramowania, a takze
robotyzacji i automatyzaciji.
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Link: https://pracodawcy.pl/konferencja-nowy-przemysl-4-0-15-16-pazdziernika-2024-
miedzynarodowe-centrum-kongresowe-w-katowicach/

4. Webinar "Wdrozenie systemu ochrony sygnalistbw w praktyce na tle polskiej ustawy o
ochronie sygnalistow", 3 wrzesnia 2024 r.

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz organizuje webinar pt. Wdrozenie systemu ochrony
sygnalistow w praktyce na tle polskiej ustawy o ochronie sygnalistow”, ktéry odbedzie sie 3
wrzesnia 2024 r. w godzinach od 9:30 do ok. 14.00 na platformie ClickMeeting.

AGENDA WEBINARIUM
1. Ramy prawne ochrony sygnalistow w organizacjach

2. Organizacja systemu ochrony sygnalistow i procedura zgtoszen wewnetrznych
3. Postepowanie ze zgtoszeniem sygnalisty

4. Ochrona danych osobowych w ramach systemu zgtoszenh sygnalistow. Odpowiedzialno$é
organizacji i sygnalisty.

Szkolenie bedzie merytorycznie koordynowac oraz prowadzi¢ Karolina Jagieto — adwokat i
doradca restrukturyzacyiny, z kilkkunastoletnim do$wiadczeniem zawodowym, menadzerka w
zespole prawnym WPW Wotczek, Proksa & Wspdlnicy.

Szkolenie organizowane jest dla Cztonkow Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz.

Udziat jest bezptatny. Zachecam roéwniez do przestania zagadnien, ktére nie znalazlty sie w
zatgczonym programie webinaru, a Panstwa zdaniem warto je omowi¢ podczas spotkania na
adres: szkolenia@pracodawcy.pl.

Link: https://pracodawcy.pl/webinar-wdrozenie-systemu-ochrony-sygnalistow-w-praktyce-na-
tle-polskiej-ustawy-0-ochronie-sygnalistow-3-wrzesnia-2024-r/

Zrédto: EUR-Lex; Komisja Europejska; Polski Fundusz Rozwoju S.A.; Grupa PTWP (PTWP
S.A); WPW Wolczek, Proksa & Wspalnicy.
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