
Witamy!



09:30 Kawa powitalna
Sesja poranna: 10:00 - 11:00
Przemówienie powitalne Przewodniczących Rady NEPSI: Florence Lumen i Sylvain Lefebvre

Przemówienie powitalne IndustriALL Europe
Wystąpienie otwierające: Jarosław Leśniewski, Zastępca Głównego Inspektora Pracy
Przemówienia powitalne Przedstawicieli polskich Związków Zawodowych:
Jarosław Grzesik, Przewodniczący Krajowego Sekretariatu Górnictwa i Energetyki NSZZ „Solidarność”
Kamil Załuski, Wiceprzewodniczący Porozumienie Związków Zawodowych „Kadra”

Przemówienia powitalne Przedstawicieli polskich Organizacji Pracodawców: 
Jarosław Dudkowiak, Prezes Zarządu Związku Pracodawców Polska Miedź
Cezary Kaźmierczak, Prezes Związku Pracodawców i Przedsiębiorców

Sylwia Ozięmbło-Brzykczy, Główny Specjalista w Departamencie Nadzoru i Kontroli w Głównym Inspektoracie 
Pracy – Oddziaływanie krzemionki krystalicznej na pracowników – działania Państwowej Inspekcji Pracy

Porozumienie NEPSI (wideo 5 minut)
Ochrona pracowników przed narażeniem na czynniki rakotwórcze na poziomie UE, w tym współpraca z NEPSI
Marian Tanase, Komisja Europejska, DG ds. Zatrudnienia

Cele projektu NEPSI in ACTION: Florence Lumen i Sylvain Lefebvre
Narzędzia NEPSI: Przewodnik Dobrych Praktyk, Protokół Pomiarowy, Wytyczne dla MŚP, narzędzia szkoleniowe dla 
młodych pracowników, Sekretariat NEPSI 
11:00 – 11:15: Przerwa na kawę
NEPSI – narażenie zawodowe, profilaktyka, interakcje z ustawodawstwem krajowym – punkt widzenia nauki
Prof. dr hab. Joanna Jurewicz, Zastępca Dyrektora ds. Naukowych, Kierownik Zakładu Bezpieczeństwa 
Chemicznego, Instytut Medycyny Pracy im. prof. dra Jerzego Nofera w Łodzi – Konsekwencje narażenia 
zawodowego na kontakt z krzemionką krystaliczną oraz profilaktyka postępowania w tym zakresie
Dr Małgorzata Pośniak, Kierownik Zakładu Zagrożeń Chemicznych, Pyłowych i Biologicznych, Centralny 
Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut Badawczy – Ocena narażenia zawodowego na frakcję respirabilną 
krystalicznej krzemionki - problemy wynikające z nowych przepisów prawnych



12h30 – 13h30: Lunch
Sesja popołudniowa: 13:30 - 16:00

Dr Małgorzata Pośniak, Kierownik Zakładu Zagrożeń Chemicznych, Pyłowych i 
Biologicznych, Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut Badawczy –
Ocena narażenia zawodowego na frakcję respirabilną krystalicznej krzemionki - problemy 
wynikające z nowych przepisów prawnych

Dr Małgorzata Pośniak, Kierownik Zakładu Zagrożeń Chemicznych, Pyłowych i 
Biologicznych, Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut Badawczy –
Ocena narażenia zawodowego na frakcję respirabilną krystalicznej krzemionki - problemy 
wynikające z nowych przepisów prawnych

Doświadczenia w stosowaniu dobrych praktyk NEPSI w zakresie redukcji zapylenia w 
Polsce – dobre praktyki
Grzegorz Krechowiecki, Stowarzyszenie Producentów Cementu;
Andrzej Kucharski, Członek Zarządu Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ „Solidarność";
Przedstawiciel Krajowego Sekretariatu Górnictwa i Energetyki NSZZ „Solidarność"

Okrągły stół: wyzwania i potrzeby przedsiębiorców, przemysłu w zakresie ograniczania 
narażenia na RKK, zapobieganie i dobre praktyki – dyskusja panelowa
Dr Małgorzata Pośniak, Kierownik Zakładu Zagrożeń Chemicznych, Pyłowych i 
Biologicznych, Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut Badawczy ;
Sylwia Ozięmbło-Brzykczy, Główny Specjalista w Departamencie Nadzoru i Kontroli 
w Głównym Inspektoracie Pracy ;
Andrzej Kucharski, Członek Zarządu Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ „Solidarność";
Adam Golec, Przewodniczący Rady Krajowego Sekretariatu Budownictwa i 
Przemysłu Drzewnego NSZZ „Solidarność" ;
Przedstawiciel Porozumienia Związków Zawodowych „Kadra”
Moderator – Grzegorz Krechowiecki, Stowarzyszenie Producentów Cementu

Dyskusja i interakacja z uczestnikami

Wnioski z seminarium przedstawione przez Przewodniczących Rady NEPSI: Florence 
Lumen i Sylvain Lefebvre

16:00: Zakończenie seminarium



Powitanie

Florence Lumen i Sylvain Lefebvre 
Przewodniczący Rady NEPSI



Powitanie

IndustriALL Europe



Wystąpienie otwierające

Jarosław Leśniewski 
Zastępca Głównego Inspektora Pracy



Key-note speaker

Jarosław Leśniewski
Deputy Chief Labour Inspector



Przemówienia powitalne Przedstawicieli
polskich Związków Zawodowych



Wystąpienie otwierające

Kamil Załuski
Wiceprzewodniczący 

Porozumienie Związków Zawodowych „Kadra”



Przemówienia powitalne Przedstawicieli
polskich Organizacji Pracodawców



Wystąpienie otwierające

Jarosław Dudkowiak 
Prezes Zarządu Związku Pracodawców Polska Miedź



Wystąpienie otwierające

Cezary Kaźmierczak
Prezes Związku Pracodawców i Przedsiębiorców



Oddziaływanie krzemionki krystalicznej na 
pracowników – działania Państwowej Inspekcji Pracy

Sylwia Ozięmbło-Brzykczy, 
Główny Specjalista w Departamencie Nadzoru 

i Kontroli w Głównym Inspektoracie Pracy



Prezentacja wideo NEPSI



Ochrona pracowników przed narażeniem na czynniki 
rakotwórcze na poziomie UE, w tym współpraca z NEPSI 

Marian Tanase, Komisja Europejska, DG ds. Zatrudnienia 



Seminarium na temat respirabilnej 
krzemionki krystalicznej

17 września 2024 r., Polska

Marian Tanase

Oddelegowany ekspert krajowy
Dział bezpieczeństwa i higieny pracy

Komisja Europejska
Zatrudnienia, Spraw Społecznych i Włączenia Społecznego

Luksemburg



• Przegląd inicjatyw UE dotyczących ochrony pracowników przed 
niebezpiecznymi chemikaliami

• Aktualizacja dotycząca respirabilnej krzemionki krystalicznej

• Znaczenie wspólnych wysiłków, rola NEPSI

Podsumowanie
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Plan działania w ramach Filaru Praw Socjalnych UE

• Przyjęto w marcu 2021 r.
• Określa konkretne działania mające na celu dalsze wdrażanie 20 

zasad, w tym przyjęcie nowych ram strategicznych 
dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy.

• Propozycje dalszego ograniczenia narażenia pracowników na 
działanie niebezpiecznych substancji chemicznych, w tym 
azbestu

• Władze publiczne i partnerzy społeczni w celu zapewnienia 
stosowania i egzekwowania istniejących przepisów



Bezpieczeństwo i zdrowie w pracy
w zmieniającym się świecie pracy 2021-2027

 
KOMUNIKAT KOMISJI DO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO, RADY, EUROPEJSKIEGO KOMITETU 

EKONOMICZNO-SPOŁECZNEGO I KOMITETU REGIONÓW

COM/2021/323 final

 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=151

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=151


Strategiczne ramy UE - bezpieczeństwo i higiena pracy 2021-
2027

Polityka BHP UE - trójstronne podejście do tworzenia polityki - państwa członkowskie, organizacje 
reprezentujące pracodawców i pracowników wspierane przez środowisko naukowe.

Trzy kluczowe cele:

• przewidywanie i zarządzanie zmianami w nowym świecie pracy spowodowanymi transformacją 
ekologiczną, cyfrową i demograficzną;

• poprawa zapobiegania wypadkom i chorobom w miejscu pracy;

• zwiększenie gotowości na wszelkie potencjalne przyszłe kryzysy zdrowotne. 

• Uznaje, że niebezpieczne substancje można znaleźć w prawie wszystkich miejscach pracy, a 
miliony pracowników w UE są narażone na ich działanie każdego dnia.

• Plan przyjęcia nowych i zaktualizowanych wartości OEL/BLV w celu aktualizacji dyrektywy w sprawie 
azbestu w miejscu pracy, dyrektywy w sprawie czynników chemicznych, dyrektywy w sprawie czynników 
rakotwórczych i mutagenów - w tym azbestu, ołowiu, diizocyjanianów, kobaltu itp.



 Dwuetapowe konsultacje z partnerami społecznymi na szczeblu UE zgodnie z art. 154 TFUE.

 Reprezentowani w Grupie Roboczej ds. Chemikaliów (wraz z ekspertami z państw członkowskich)

 gdzie przygotowują projekty opinii dla Komitetu Doradczego ds. 

 Wybór priorytetowych chemikaliów do oceny naukowej (WPC).

 Odpowiedź na konsultacje publiczne w sprawie projektów sprawozdań naukowych Europejskiej Agencji ds. 

Chemikaliów (ECHA), które wspierają Komitet ds. Oceny Ryzyka (RAC).

 Uczestniczyć w spotkaniach RAC jako eksperci WPC.

 Przyjęcie opinii na posiedzeniu plenarnym ACSH.

 Zewnętrzne badanie wspierające ocenę wpływu wykorzystuje dane dostarczone przez zewnętrznych 

interesariuszy. Przedstawiciele partnerów społecznych są członkami grupy sterującej badaniem (WPC).

 Dwustronne rozmowy z DG EMPL.

Udział partnerów społecznych w podejmowaniu decyzji 
regulacyjnych



• DYREKTYWA (UE) 2017/2398 (przyjęta w dniu 12 grudnia 2017 r.) - CMRD1

• Załącznik 1: Prace związane z narażeniem na pył respirabilnej krzemionki 
krystalicznej wytwarzany w procesie pracy

• Załącznik III: OEL - 0,1 mg/m3 (frakcja respirabilna)

• Transpozycja - 17 stycznia 2020 r.

Respirabilna krzemionka krystaliczna - Substancje 
rakotwórcze, mutagenne i działające szkodliwie na 
rozrodczość - Dyrektywa 2004/37/WE



Obowiązki pracodawcy - Hierarchia kontroli (art. 4 i 5 + 
załącznik III): 

1. Wymiana/zastępstwo 

2. System zamknięty

3. Zmniejszenie ekspozycji na promieniowanie tak nisko, jak to technicznie 
możliwe.

+ Narażenie zawsze < OEL określone w załączniku III

Dyrektywa 2004/37/WE w skrócie



• W ramach kolejnej oceny wdrożenia niniejszej dyrektywy w kontekście 
oceny, o której mowa w art. 17a dyrektywy 89/391/EWG, Komisja oceni 
również potrzebę zmiany wartości dopuszczalnej dla respirabilnego pyłu 
krzemionki krystalicznej. Komisja zaproponuje, w stosownych przypadkach, 
niezbędne zmiany i modyfikacje związane z tą substancją (CMRD1).

• Zostało to wzmocnione przez tymczasowe porozumienie osiągnięte przez 
współprawodawców w sprawie 4th zmiany CMRD

Respirabilna krzemionka krystaliczna - Substancje 
rakotwórcze, mutagenne i działające szkodliwie na 
rozrodczość - Dyrektywa 2004/37/WE



Komitet Doradczy ds. Bezpieczeństwa i Ochrony 
Zdrowia w Miejscu Pracy, 2021 r.

• Opinia w sprawie substancji priorytetowych (przyjęta 26.05.2021 i 
zaktualizowana 19.05.2024)

• Dla respirabilnej krzemionki krystalicznej -

Obecny OEL wymaga ponownej oceny

• Wysokie ryzyko rezydualne związane z obecnym 

OEL (0,1 mg/m3)



Komitet Doradczy ds. Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia 
w Miejscu Pracy, 2022 r.

• Opinia w sprawie respirabilnej krzemionki 
krystalicznej (30.11.22)

• Należy uznać, że pierwszym priorytetem jest zmiana 
obecnego dopuszczalnego poziomu narażenia 
zawodowego (OEL) w oparciu o istniejące zalecenia 
naukowe.

• Zaleca Komisji przeprowadzenie badania w celu 
oceny wpływu ewentualnej przyszłej wartości 
granicznej wynoszącej 0,05 mg/m3.

• Na podstawie informacji naukowych i dotyczących 
wpływu ACSH przygotuje opinię na temat wartości 
granicznej respirabilnej krzemionki krystalicznej.



Dokument roboczy służb Komisji (2022) 438



• Komisja wspiera NEPSI od samego początku, w szczególności udzielając 
jej wsparcia finansowego.

• 2-letni projekt, rozpoczęty w 2019 r. (do 2021 r.), mający na celu poprawę 
zdrowia i bezpieczeństwa pracowników, z nowymi materiałami wspierającymi 
wdrażanie CMRD, nowego OEL

• NEPSI in ACTION, uruchomiony w 2022 r. (do 2024 r.), w celu 
rozpowszechniania praktycznych narzędzi NEPSI ze szczególnym 
uwzględnieniem MŚP i młodego pokolenia pracowników oraz tworzenia 
nowych modułów szkoleniowych w formie e-learningu dla młodych 
pracowników.

Znaczenie wdrożenia - rola NEPSI



Komitet Starszych Inspektorów Pracy

• pomoc inspektorom pracy w 
radzeniu sobie z zagrożeniami, 
na jakie narażeni są pracownicy 
narażeni na działanie RCS na 
placach budowy.

• przykłady odpowiednich środków 
kontroli

• koncentruje się na najbardziej 
priorytetowych zagrożeniach 
RCS na placach budowy



Dziękujemy

Więcej informacji można znaleźć na stronie 
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=148&langId=en 

© Unia Europejska 2020

O ile nie zaznaczono inaczej, ponowne wykorzystanie niniejszej prezentacji jest dozwolone na podstawie licencji CC BY 4.0. W przypadku 
jakiegokolwiek wykorzystania lub powielania elementów, które nie są własnością UE, konieczne może być uzyskanie zgody bezpośrednio od 
odpowiednich właścicieli praw.

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


Cele projektu NEPSI in ACTION
Florence Lumen i Sylvain Lefebvre
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W opublikowanej w 2017 dyrektywie 2017/2398/WE, która ustanowiła europejski 
dopuszczalny poziom narażenia zawodowego dla respirabilnego pyłu krzemionki 
krystalicznej, znalazło się odniesienie do Umowy Społecznej NEPSI. Partnerzy Umowy 
podsumowali ten fakt:

"Motywacja przemysłu i pracowników do dalszej współpracy w celu ochrony zdrowia 
pracowników jest silniejsza niż kiedykolwiek.”

Określili również ambitny plan działania dla przyszłości NEPSI

Przewodniki i przykłady dobrych praktyk, takie jak Porozumienie o Dialogu Społecznym "w sprawie 
ochrona zdrowia pracowników poprzez prawidłowe obchodzenie się z krzemionką i jej stosowanie 
materiały krystaliczne i produkty je zawierające" (NEPSI) są cennymi instrumentami i 
niezbędne do uzupełnienia środków regulacyjnych, a w szczególności do wspierania 
skutecznego wdrożenia wartości granicznych i dlatego należy je traktować poważnie. 
uwzględnione. Motyw 19 dyrektywy 2017/2398.

W latach 2019-2021 rozpoczęto konkretne działania na rzecz 
mikroprzedsiębiorstw, małych i średnich przedsiębiorstw oraz nowych 
pokoleń pracowników, kontynuując jednocześnie działania prewencyjne 
podejmowane od czasu podpisania porozumienia w 2006 r.
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Dzięki nowym funduszom europejskim, serii działań i nowym narzędziom 

W latach 2019-2021 mowy oraz dobre praktyki zostały dostosowane do nowych 

przepisów. 

Ustawodawstwo i nowe wyzwania w Ochronie pracowników

Są to:

• Aktualizacja przewodnika dobrych praktyk

• Opracowanie wytycznych i narzędzi dla MŚP (w tym mikroprzedsiębiorstw)

• Opracowanie programu szkoleniowego dla nowych pracowników, 

w szczególności dla młodszego pokolenie

• Opracowanie znormalizowanej metodologii pomiaru 

• Tłumaczenie materiałów na wszystkie języki
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Wrzesień 2022 r. - grudzień 2024 r.

Poprawa wdrażania porozumienia w sprawie dialogu społecznego oraz wzmocnienie jego 

wpływu i rozpoznawalności, 

wspieranie jego monitorowanie i sprawozdawczość (przy wsparciu budżetowym KE na dialog 

społeczny). 

• Rozpowszechnianie nowych narzędzi NEPSI na poziomie krajowym/lokalnym/firmowym 
poprzez osiem seminariów krajowych w całej UE

• Omówienie ustawodawstwa krajowego dotyczącego SCR i interakcji między NEPSI a 
ustawodawstwem     

• Jak poprawić rozpoznawanie i wdrażanie najlepszych praktyk NEPSI? 
na poziomie krajowym?

• Zorganizowanie dwóch konferencji (otwierającej i podsumowującej) z warsztatami na temat 
MŚP 
i potrzeby nowych/młodych pracowników

• Dodanie trzech modułów do platformy e-learningowej
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Rozpoczęcie kierowania projektem 6 września 2022 r.

Konferencja otwierająca 22 listopada 2022 r.

Seminarium we Francji 14 lutego 2023 r.

Seminarium na Węgrzech 20 kwietnia 2023 r.

Seminarium w Szwecji 30 sierpnia 2023 r.

Seminarium we Włoszech 18 października 2023 r.

Śródokresowe sterowanie projektem 19 września 2023 r.

Seminarium w Niemczech 27 lutego 2024 r.

Seminarium w Hiszpanii 24 stycznia 2024 r.

Seminarium w Polsce 17 września 2024 r.

Opracowanie 3 nowych modułów e-
learningowych

Agencja komunikacji

Raportowanie wskaźników KPI NEPSI 
2024

Specjalista IT 

Końcowe sterowanie projektem 20 listopada 2024 r.

Konferencja zamykająca 21 listopada 2024 r.



Paryż, 80 uczestników
Rzym, 80 uczestników

Sztokholm, 38 uczestników

Budapeszt, 45 uczestników

 
  Sześć bardzo udanych seminariów w 2023 r.

Madryt, 80 uczestników
Kassel, 60 uczestników



Europejskie Stowarzyszenie Boranów
Cieszymy się, że możemy być 

w Warszawie



Prezentacja narzędzi NEPSI
Florence Lumen i Sylvain Lefebvre



Przewodnik dobrych praktyk NEPSI 
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Stanowi 12% 
skorupy 

ziemskiej.

Obecny w 
praktycznie 
wszystkich 

materiałach 
wydobywanyc

h z ziemi

Niezbędny 
składnik 

produktów 
codziennego 

użytku
np. szkło, ceramika, farby, 

tworzywa sztuczne, 
produkty budowlane

Wszędzie
Wszędzie

Przydatne

= frakcja drobnego pyłu

→ który może dotrzeć do głębokich płuc poprzez 
wdychanie
     i powodować stany zapalne (krzemica, rak
     płuc) 
 Tego ryzyka można uniknąć
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Kryształ
pęcherzykow
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(SCA)

Istnieje 
ryzyko

dla 
zdrowia
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Ceramika, szkło, wyroby budowlane (cement, krzemian wapnia, keramzyt, 
zaprawa murarska, beton, kamień naturalny i sztuczny, tynk), odlewnictwo, 

przemysł wydobywczy (kruszywa, minerały przemysłowe, kopalnie)
Wszyscy sygnatariusze porozumienia NEPSI



Europejskie Stowarzyszenie Boranów
Działania NEPSI na lata 2019-2021: 
prezentacja nowych narzędzi

42

• Aktualizacja przewodnika dobrych praktyk 

• Wytyczne i narzędzia dla MŚP (w tym mikroprzedsiębiorstw)

• Program szkoleniowy dla nowych pracowników, 

w szczególności młodsze pokolenie

• Opracowanie znormalizowanej metodologii pomiaru 



Europejskie Stowarzyszenie Boranów
Odnowienie przewodnika po dobrych 

praktykach
43

2006 2020

Dostępny pod adresem: https://guide.nepsi.eu/
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 Każdy arkusz zawiera informacje,
które pomogą pracodawcom
zapewnić, że ich miejsca pracy są
zaprojektowane, wyposażone i
mogą być bezpiecznie
wykorzystywane podczas
wykonywania zadań.

 Dla pracowników każdy arkusz
zawiera listę kontrolną dobrych
praktyk, których wdrożenie
zmniejsza narażenie na RCS w
codziennej pracy.

Arkusze zadań lub stanowisk pracy wyszczególniające środki kontroli w celu 
zminimalizowania narażenia na SCA: zbiór 70 różnych arkuszy
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Dostępne pod adresem: http://guide.nepsi.eu/sheets/

http://guide.nepsi.eu/sheets/
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Wytyczne dla małych i średnich przedsiębiorstw 
średnie przedsiębiorstwa
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Dostępny pod adresem: 
https://toolkit.nepsi.eu/

Najlepsza praktyka: 
Przewodnik dla MŚP 

https://toolkit.nepsi.eu/
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Przewodnik po 
porozumieniu NEPSI
Historia
Zakres
Wdrożenie
Znaczenie 

Dostępny pod adresem: 
https://toolkit.nepsi.eu/

https://toolkit.nepsi.eu/
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Plakaty dobrych praktyk NEPSI

 WENTYLACJA
 PROCESY NA MOKRo
 MONITOROWANIE NARAŻENIA NA 

PYŁ
 OGRANICZENIE PROCESÓW 

GENERUJĄCYCH PYŁ
 KONSERWACJA OGÓLNA
 ŚRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ
 ZDROWIE PŁUC
 LISTA KONTROLNA DLA

OGRANICZANIA ZAPYLANIA
PYŁ

Dostępny pod adresem: 
https://toolkit.nepsi.eu/

https://toolkit.nepsi.eu/


Narzędzia szkoleniowe dla młodych pracowników 
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 Klasyczne szkolenie Powerpoint

 Kurs online
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Dostępne pod adresem: https://training.nepsi.eu/training-packs/

 CZYNNOŚCI KONSERWACYJNE, 
SERWISOWE I NAPRAWCZE

 ŚRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ 
(EPI)

 SYSTEMY PAKOWANIA

 PROCESY NA MOKRO

 CZYSZCZENIE I DOBRA HIGIENA

 MONITOROWANIE ZAPYLENIA 
PYŁ (DLA PRACOWNIKÓW)

 OGÓLNE WPROWADZENIE DO 
RESPIRABILNEJ KRZEMIONKI 
KRYSTALICZNEJ

 PRACA Z MATERIAŁAMI 
ZAWIERAJĄCYMI KRZEMIONKĘ 
KRYSTALICZNĄ

 OPRÓŻNIANIE WORKÓW

 CIĘCIE, SZLIFOWANIE I 
PIASKOWANIE

 SYSTEMY OBSŁUGI

 HERMETYZACJA PROCESU

 WENTYLACJA I SYSTEMY 
WENTYLACYJNE

13 szkoleń Powerpoint

https://training.nepsi.eu/training-packs/
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Narzędzie ONLINE dla firm do szkolenia pracowników
 Teksty do przeczytania, po których następują pytania quizowe
 W przypadku nieprawidłowej odpowiedzi zawsze podawane jest 

wyjaśnienie.
 Nieograniczony dostęp
 Nie znajduje się na liście
 Nie ma limitu czasu, ale zwykle trwa to pół godziny.
 Planowany jest system rejestracji online do śledzenia wskaźnik treningu
 Można również zarejestrować się jako osoba samozatrudniona

https://trainng.nei.eu/fr/
Dostęp za pośrednictwem komputerów lub smartfonów

https://trainng.nei.eu/fr/
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Dostęp przez: https://training.nepsi.eu/en/

zmień język
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Moduł jest publicznie dostępny

Trenuj we własnym tempie

Dostępny pod adresem: https://training.nepsi.eu/en/register-account/
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Obecnie dostępny jest tylko jeden kurs: 
Wprowadzenie do krzemionki 
krystalicznej i dobre praktyki

Dotychczasowe rejestracje na kursy:
• 18 stowarzyszeń europejskich
• 65 federacji krajowych
• 68 firm 
• 22 dyrektorów spółek
• 43 pracowników z zarejestrowanych firm
• 99 osób pracujących na własny rachunek

Do 2024 r. do platformy e-learningowej NEPSI zostaną dodane trzy nowe kursy
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(EBA)

Kurs online: krzemionka krystaliczna i dobre praktyki 62
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Protokół pomiaru
https://nepsi.eu/en/implementation/measurement/
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• Metodologia opracowana przez ekspertów w tej dziedzinie 
w celu zharmonizowanego monitorowania narażenia na 
respirabilną krzemionkę krystaliczną pracowników w firmach 
sygnatariuszach NEPSI.

• Jest zgodny z najnowszymi normami europejskimi i 
międzynarodowymi

• Zapewnia porady dotyczące strategii pobierania próbek, 
odpowiednich metod pobierania i analizy próbek, 
zarządzania danymi i oceny statystycznej.

• Protokół nie jest obowiązkowy, ale ma służyć jako 
przewodnik do opracowania programu monitorowania pyłu 
respirabilnej krzemionki krystalicznej we wszystkich 
sektorach sygnatariuszy NEPSI.
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Rozdział 1 Informacje ogólne

Rozdział 2 Cele

Rozdział 3 Strategia

Rozdział 4 Metrologia

Rozdział 5 Zarządzanie danymi

Rozdział 6 Analiza statystyczna

Referencje

Załączniki

Przez Instytut Oceny Ryzyka 
Uniwersytet w Utrechcie
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70

• Jak pobierać próbki

Wybór sprzętu

Wybór metody analitycznej dla krzemionki krystalicznej

• Doradztwo w zakresie strategii

Pobieranie próbek osobistych

 Ile próbek

 Ilu pracowników? Ustanowienie jednorodnych grup narażenia

Czas trwania pobierania próbek

Częstotliwość

• Procedura pobierania próbek została szczegółowo opisana (krok po kroku).

• Przewodnik po ocenie danych

• Korzystanie z narzędzi statystycznych dostępnych bezpłatnie w Internecie



Wszystkie te narzędzia są dostępne na stronie internetowej 
NEPSIpo francuskuNie wahaj się ich pobrać i podzielić się z 

nami swoimi wrażeniami!
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Monitorowanie narażenia

Ocena ryzyka

Monitorowanie zdrowia

Informacje i szkolenia
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a wskaźniki stale się poprawiają



NEPSI – narażenie zawodowe, profilaktyka, 
interakcje z ustawodawstwem krajowym –

punkt widzenia nauki



Konsekwencje narażenia zawodowego na kontakt z krzemionką 
krystaliczną oraz profilaktyka postępowania w tym zakresie

Prof. dr hab. Joanna Jurewicz 
Zastępca Dyrektora ds. Naukowych, 

Kierownik Zakładu Bezpieczeństwa Chemicznego, 
Instytut Medycyny Pracy im. prof. dra Jerzego Nofera w Łodzi



Ocena narażenia zawodowego na frakcję respirabilną krystalicznej 
krzemionki - problemy wynikające z nowych przepisów prawnych

Dr Małgorzata Pośniak, 
Kierownik Zakładu Zagrożeń Chemicznych, Pyłowych i Biologicznych, 

Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut Badawczy



Dyskusja i interakacja z uczestnikami



Lunch do godziny 13:15



Doświadczenia w stosowaniu dobrych praktyk NEPSI 
w zakresie redukcji zapylenia w Polsce – dobre 

praktyki



Grzegorz Krechowiecki
Stowarzyszenie Producentów Cementu



Andrzej Kucharski
Członek Zarządu 

Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ „Solidarność"



Okrągły stół: wyzwania i potrzeby przedsiębiorców, 
przemysłu w zakresie ograniczania narażenia na RKK, 
zapobieganie i dobre praktyki – dyskusja panelowa



Dr Małgorzata Pośniak, Kierownik Zakładu Zagrożeń Chemicznych, Pyłowych i 
Biologicznych, Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut Badawczy ;
Sylwia Ozięmbło-Brzykczy, Główny Specjalista w Departamencie Nadzoru i Kontroli w 
Głównym Inspektoracie Pracy ;
Andrzej Kucharski, Członek Zarządu Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ „Solidarność";
Adam Golec, Przewodniczący Rady Krajowego Sekretariatu Budownictwa i Przemysłu 
Drzewnego NSZZ „Solidarność" ;

Moderator – Grzegorz Krechowiecki, Stowarzyszenie Producentów Cementu



Dyskusja i interakacja z uczestnikami



Wnioski z seminarium 
przedstawione przez Przewodniczących Rady NEPSI

Florence Lumen i Sylvain Lefebvre 
Przewodniczący Rady NEPSI



Dziękujemy za uwagę
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