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e Informacje generalne o prawie UE — akty prawne i dokumenty strategiczne

Tachografy w transporcie drogowym — Rozporzadzenie (UE) nr 165/2014 — przepisy
dotyczace tachograféw stosowanych w transporcie drogowym

Rozporzadzenie (UE) nr 165/2014 ma zastosowanie od 2 marca 2016 r. Rozporzgdzenie
zmieniajgce (UE) 2020/1054 ma zastosowanie od 20 sierpnia 2020 r.

W rozporzgdzeniu (UE) nr 165/2014 ustanowiono wymogi w odniesieniu do budowy, instalaciji,
uzytkowania, sprawdzania i kontrolowania tachografow stosowanych w transporcie drogowym
w UE. Tachograf to urzadzenie instalowane w pojazdach w celu wyswietlania, rejestrowania,
drukowania, przechowywania i wysyfania szczegétowych danych dotyczgcych ruchu, w tym
predkosci takich pojazddw, i danych o pewnych okresach aktywnos$ci osob kierujgcych tymi
pojazdami.

Rozporzadzenie (UE) 2020/1054 zmienia i rozszerza zakres stosowania rozporzgdzenia (UE)
nr 165/2014, tak aby uwzgledni¢ — w odniesieniu do okreslania potozenia za pomocag
tachograféw — przepisy UE w dziedzinie delegowania pracownikéw w transporcie drogowym,
mianowicie dyrektywe 96/71/WE w sprawie egzekwowania przepisow UE w dziedzinie
delegowania pracownikow w kontekscie swiadczenia ustug, dyrektywe 2014/67/UE w sprawie
egzekwowania dyrektywy 96/71/WE oraz dyrektywe (UE) 2020/1057 ustanawiajgcg przepisy
szczegolne dotyczgce delegowania kierowcow w sektorze transportu drogowego.

Tachografy nalezy instalowa¢ we wszystkich pojazdach o masie powyzej 3,5 tony
stosowanych w transporcie drogowym rzeczy oraz w pojazdach umozliwiajgcych przewoz
ponad 9 oso6b (wraz z kierowcg). Od tego obowigzku przewidziano pewne wyjatki. Poczgwszy
od 1 lipca 2026 r., tachografy nalezy instalowa¢ réwniez w pojazdach o masie powyzej 2,5
tony.

Tachografy cyfrowe rejestrujg nastepujgce dane:
e przebytg odlegtos¢ i predkos¢ pojazdu,
e pomiar czasu,

e punkt poczatkowy, punkt koncowy i punkty potozenia co trzy godziny (jezeli tachograf
podtgczony jest do systemu nawigacji satelitarnej),

e tozsamosc kierowcy,
e czynnosci kierowcy,
e dane dotyczgce kontroli, kalibracji i naprawy tachografu,

e zdarzenia i usterki. Zdarzenie to odbiegajgce od normy dziatanie wykryte przez
tachograf cyfrowy, ktére moze by¢ spowodowane probg oszustwa. Usterka to
odbiegajgce od normy dziatanie wykryte przez tachograf cyfrowy, ktére moze byc¢
spowodowane wadliwg pracg lub awarig urzadzenh.

Tachografy analogowe muszg rejestrowa¢ co najmniej odlegtos¢, predkos¢, pomiar czasu i
czynnosci kierowcy.

Dostep do danych przechowywanych w tachografie jest umozliwiany w dowolnym czasie
wiasciwym organom kontrolnym i wtasciwemu przedsiebiorstwu transportowemu.



Wyswietlane sg nastepujace informacje:
e czas,
e tryb pracy,
e czynnosci kierowcy,
e biezgcy nieprzerwany czas prowadzenia pojazdu i biezgcy skumulowany czas przerwy,
o informacje zwigzane z ostrzezeniami,
e informacje zwigzane z dostepem do menu.

Tachografy cyfrowe ostrzegajg kierowcéw przed przekroczeniem maksymalnego
dopuszczalnego nieprzerwanego czasu prowadzenia pojazdu, aby utatwi¢ im przestrzeganie
obowigzujgcych przepisow.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie wytgcznie do celdw kontroli zgodnos$ci z
rozporzadzeniem i innymi wtasciwymi rozporzadzeniami.

Inteligentne tachografy

e W pojazdach rejestrowanych po raz pierwszy od 15 czerwca 2019 r. nalezy instalowac
inteligentny tachograf. Inteligentny tachograf jest podtgczony do systemu nawigaciji
satelitarnej i wyposazony w technologie komunikacji na odlegtos¢, tak aby utatwic
przeprowadzanie ukierunkowanych kontroli drogowych.

e Ponadto w rozporzadzeniu zmieniajgcym (UE) 2020/1054 zobowigzano Komisje
Europejskg do okreslenia, w drodze aktow wykonawczych, specyfikacji technicznych
drugiej generacji inteligentnych tachograféw.

e Zgodnie z rozporzgdzeniem wykonawczym (UE) 2020/1054, poczgwszy od sierpnia
2023 r., nowo zarejestrowane pojazdy muszg by¢ wyposazone w inteligentny tachograf
drugiej generacji. W urzgdzeniach drugiej generacji wprowadzono szereg usprawnien
wzgledem urzadzen pierwszej generacji. Wsréd nich mozna wymienic rejestrowanie
danych dotyczgcych przekroczenia granicy, rejestrowanie potozenia pojazdu podczas
zatadunku i roztadunku czy tez obstuge systemu uwierzytelniania opartego na systemie
Galileo.

o Panstwa UE majg czas do sierpnia 2024 r., aby przeszkoli¢ swoje organy kontrolne w
zakresie korzystania z technologii komunikacji na odlegtos¢. Dane mogg byc¢
przechowywane wyfgcznie na czas trwania kontroli drogowej i muszg by¢ usuniete
najpdzniej trzy godziny po ich przestaniu, chyba Zze ich zawartos¢ wskazuje na
mozliwos¢ naduzyc.

Tachografy podlegajg homologacji typu, ktérg wydajg jednostki wyznaczone przez panstwa
UE na podstawie funkcjonalnosci, interoperacyjnosci, zgodnosci z przepisami i
bezpieczenstwa.

Instalacji tachograféw mogg dokonywaé wytgcznie instalatorzy lub warsztaty zatwierdzeni do
tego celu przez wiasciwe organy kazdego panstwa UE, natomiast elementy tachografu i
wszelkie potgczenia, potencjalnie narazone na ingerencje, muszg by¢ zaplombowane, jak
wyszczegolniono w swiadectwie homologaciji typu. Tachografy nalezy poddawac przeglagdom
przynajmniej raz na dwa lata.

Ponadto zgodnie z rozporzadzeniem zmieniajgcym (UE) 2020/1054:

e zdjete lub zerwane plomby sg zastepowane przez zatwierdzonego instalatora lub
zatwierdzony warsztat bez nieuzasadnionej zwioki, a najpdzniej w ciggu siedmiu dni
od ich zdjecia lub zerwania;

e gdy plomby zostaty zdjete lub zerwane do celéw kontroli, mogg zostaé, bez
nieuzasadnionej zwioki, zastgpione przez funkcjonariusza stuzb kontrolnych
wyposazonego w urzgdzenie do plombowania oraz niepowtarzalny znak.



W rozporzgdzeniu (UE) nr 165/2014 wprowadzono opisane ponizej wymagania.

o Kierowca musi posiadac karte kierowcy wydang przez wtasciwy organ panstwa UE, o
okresie waznosci nieprzekraczajgcym pieciu lat. Taka karta jest wzajemnie uznawana
przez wszystkie panstwa UE.

e Za prawidtowe uzytkowanie cyfrowych tachograféw i kart kierowcy odpowiadajg
przedsiebiorstwa transportowe i kierowcy. Zabrania sie fatszowania, ukrywania,
likwidowania i niszczenia danych zarejestrowanych na wykreséwkach lub
przechowywanych w tachografie lub na karcie kierowcy albo zarejestrowanych na
wydrukach z tachografu.

o Przedsiebiorstwa transportowe sg odpowiedzialne za zapewnienie, by ich kierowcy byli
wiasciwie wyszkoleni w zakresie prawidlowego dziatania tachograféw, i nie udzielajg
kierowcom zadnych zachet, ktore mogtyby skfaniac¢ ich do niewtasciwego uzywania
tachograféw.

o W razie wadliwego dziatania tachografu przedsiebiorstwo transportowe zobowigzane
jest do jego naprawy przez zatwierdzonego instalatora tak szybko, jak pozwalajg na to
okolicznosci, a kierowca ma obowigzek prowadzenia w tym czasie recznego rejestru
czynnosci.

Zgodnie z rozporzgdzeniem zmieniajacym (UE) 2020/1054 wykreséwka i karta kierowcy nie
mogg by¢ wyjete z urzgdzenia przed zakonczeniem dziennego okresu pracy, chyba ze ich
wyjecie jest dopuszczalne z innych powoddéw lub jest konieczne do wprowadzenia symbolu
panstwa po przekroczeniu granicy.

W celu zapewnienia zgodnosSci z rozporzgdzeniem panstwa UE udostepniajg
funkcjonariuszom stuzb kontrolnych niezbedny sprzet i przyznajg im odpowiednie
uprawnienia. Panstwa UE wspomagajg sie takze wzajemnie w zapewnianiu zgodnosci oraz
przyjmujg przepisy dotyczgce skutecznych, proporcjonalnych, odstraszajgcych i
niedyskryminujgcych sankcji. Forum do spraw tachograféw umozliwia dialog w zakresie
kwestii technicznych w gronie ekspertow z panstw UE.

Wiecej informac;ji:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex:32014R0165

e Prowadzone procesy konsultacyjne, projekty, stanowiska:

1. Fluorowane gazy cieplarniane — aktualizacia minimalnych wymogdéw dotyczacych
rozdzielnic elektrycznych

Konsultacje publiczne przepiséw prawa ochrony srodowiska w UE (dziatania w dziedzinie
klimatu) — na podstawie analizy Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2024/573 z dnia 7 lutego 2024 r. w_sprawie fluorowanych gazdéw cieplarnianych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 517/2014 z dnia 16 kwietnia
2014 r. w_sprawie fluorowanych gazow cieplarnianych — projekt rozporzadzenia
wykonawczego KE ustanawiajgcego, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 2024/573, minimalne wymagania dotyczace certyfikatdw osob fizycznych i
warunki wzajemnego uznawania takich certyfikatdw w odniesieniu do instalacji, konserwacji
lub serwisowania, naprawy lub wycofywania z eksploatacji stacjonarnych rozdzielnic
elektrycznych zawierajacych fluorowane gazy cieplarniane oraz odzysku fluorowanych gazéw
cieplarnianych ze stacjonarnych rozdzielnic elektrycznych i uchylajace rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE) 2015/2066 — Etap legislacyjny — Projekt aktu prawnego. Ostateczny
termin na przestanie opinii to 15 pazdziernika 2024 r.

Nowe rozporzadzenie (UE) 2024/573 w sprawie fluorowanych gazéw cieplarnianych weszto w
zycie 11 marca 2024 r. Rozporzgdzenie ustanawia nowe wymagania dotyczgce certyfikacji


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex:32014R0165

0soOb wykonujgcych czynnosci zwigzane z rozdzielnicami elektrycznymi zawierajgcymi
fluorowane gazy cieplarniane. W zwigzku z tym konieczne jest uchylenie i zastgpienie
obecnego rozporzgdzenia wykonawczego, aby zaktualizowa¢ minimalne wymogi
certyfikacyjne dla takich urzgdzen oraz umozliwi¢ wzajemne uznawanie certyfikatéw miedzy
panstwami cztonkowskimi.

Rozporzadzenie (UE) 2024/573 naktada obowigzki dotyczgce certyfikacji oséb fizycznych i
prawnych w zakresie wykonywania okreslonych czynnosci zwigzanych z fluorowanymi gazami
cieplarnianymi lub odpowiednimi alternatywami dla fluorowanych gazow cieplarnianych.

Rozporzadzenie (UE) 2024/573 wprowadzito nowe przepisy dotyczace instalacji, konserwacji
lub serwisowania, naprawy lub wycofywania z eksploatacji stacjonarnych rozdzielnic
elektrycznych zawierajgcych fluorowane gazy cieplarniane oraz odzysku fluorowanych gazéw
cieplarnianych ze stacjonarnych rozdzielnic elektrycznych. Nowe przepisy obejmujg w
szczegolnosci rozszerzony zakres substancji.

W zwigzku z tym zgodnie z art. 10 rozporzadzenia (UE) 2024/573 konieczne jest
zaktualizowanie minimalnych wymogow certyfikacji w zakresie substancji, umiejetnosci i
wiedzy, ktére majg by¢ objete certyfikacja, a takze okre$lenie zasad certyfikacji i warunkow
wzajemnego uznawania certyfikatow.

Link: https://pracodawcy.pl/fluorowane-gazy-cieplarniane-aktualizacja-minimalnych-
wymogow-dotyczacych-rozdzielnic-elektrycznych/

2. Fluorowane gazy cieplarniane — nowe wymogi w zakresie certyfikacji rozpuszczalnikdw

Konsultacje publiczne przepiséw prawa ochrony srodowiska w UE (dziatania w dziedzinie
klimatu) — na podstawie analizy Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2024/573 z dnia 7 lutego 2024 r. w sprawie fluorowanych gazow cieplarnianych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 517/2014 z dnia 16 kwietnia
2014 r. w_sprawie fluorowanych gazoéw cieplarnianych — projekt rozporzadzenia
wykonawczego KE ustanawiajgcego, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2024/573, minimalne wymagania dotyczace certyfikatow osoéb fizycznych i warunki
wzajemnego uznawania takich certyfikatow w odniesieniu do odzysku rozpuszczalnikow na
bazie fluorowanych gazdw cieplarnianych z urzgdzen oraz uchylajgce rozporzadzenie Komisji
(WE) nr 306/2008 — Etap legislacyjny — Projekt aktu prawnego. Ostateczny termin na
przestanie opinii to 15 pazdziernika 2024 r.

Nowe rozporzadzenie (UE) 2024/573 w sprawie fluorowanych gazéw cieplarnianych weszto w
zycie 11 marca 2024 r. Z uwagi na fakt, ze nowe rozporzadzenie ustanawia nowe rodzaje
rozpuszczalnikow, dla ktérych wymagana jest certyfikacja osob, konieczne jest uchylenie i
zastgpienie obecnego rozporzgdzenia wykonawczego, aby wprowadzi¢ minimalne wymogi
certyfikacyjne dla tych nowych typéw rozpuszczalnikéw oraz zapewni¢ wzajemne uznawanie
certyfikatéw przez panstwa cztonkowskie.

Rozporzadzenie (UE) 2024/573 naktada obowigzki dotyczgce certyfikacji osob fizycznych i
prawnych w zakresie wykonywania okreslonych czynnosci zwigzanych z fluorowanymi gazami
cieplarnianymi lub odpowiednimi alternatywami dla fluorowanych gazéw cieplarnianych, w tym
naturalnymi czynnikami chtodniczymi.

Rozporzagdzenie (UE) 2024/573 wprowadzito nowe zasady dotyczace obowigzkéw
certyfikacyjnych w zakresie odzyskiwania rozpuszczalnikéw na bazie fluorowanych gazéow
cieplarnianych z urzadzen objetych rozporzadzeniem. W szczegolnosci nowe zasady
obejmujg rozszerzong liste substancji.

W zwigzku z tym zgodnie z art. 10 rozporzgdzenia (UE) 2024/573 konieczne jest
zaktualizowanie minimalnych wymogdéw dotyczacych certyfikacji oséb fizycznych i prawnych
w odniesieniu do substancji oraz umiejetnosci i wiedzy, ktére majg by¢ objete odzyskiem


https://pracodawcy.pl/fluorowane-gazy-cieplarniane-aktualizacja-minimalnych-wymogow-dotyczacych-rozdzielnic-elektrycznych/
https://pracodawcy.pl/fluorowane-gazy-cieplarniane-aktualizacja-minimalnych-wymogow-dotyczacych-rozdzielnic-elektrycznych/

rozpuszczalnikéw na bazie fluorowanych gazéw cieplarnianych z urzgdzen, a takze okreslenie
zasad certyfikacji i warunkéw wzajemnego uznawania certyfikatow.

Link: https://pracodawcy.pl/fluorowane-gazy-cieplarniane-nowe-wymogi-w-zakresie-
certyfikacji-rozpuszczalnikow/

e Publikacje oraz inne informacje:

1. Innovation, Grants & Incentives Alert KPMG: Inwestycje w OZE, GOZ, B+R, cyfryzacje
oraz automatyzacije

IV kwartat 2024 roku oferuje nowe mozliwosci wsparcia inwestycyjnego przedsiebiorstw
grantami z funduszy UE.

Wybrane przez KPMG konkursy obejmujg nie tylko inwestycje w OZE czy wdrazanie modelu
biznesowego GOZ, ale takze innowacje w obszarze B+R, cyfrowg transformacje, dziatania na
rzecz dostepnos$ci oraz automatyzacje i robotyzacje firm.

Ogtoszone konkursy:

Sciezka SMART 2024 — nabory dla MSP i duzych przedsiebiorstw (Fundusze Europeijskie dla
Nowoczesne] Gospodarki 2021-2027)

W ramach Dziatania ,Sciezka SMART” zostaly ogtoszone 4 nabory wnioskéw, ktére s3
skierowane do dwdéch grup odbiorcow i dwoch typdw projektdéw odpowiednio:

« mikro, matych i $rednich przedsiebiorcéw (MSP)
e duzych przedsiebiorstw

W ramach Naboréw ogdlnych dla pojedynczych firm wspierane bedg projekty majgce na celu
wzmocnienie zdolnosci badawczo-rozwojowych (B+R) oraz wdrazanie innowacji przez
wskazanych odbiorcow. Mozliwe jest réwniez uzyskanie wsparcia na dziatania zwigzane z
zielong i cyfrowg transformacjg przedsiebiorstw, internacjonalizacjg produktdéw, ochrong
wiasnosci przemystowej oraz podnoszeniem kompetencji pracownikéw.

Natomiast Nabory tematyczne ,Dostepnosc¢” zaktadajg wsparcie projektéw rozwigzujgcych
problemy o0so6b ze szczegdlnymi potrzebami, ktére przyczyniajg sie do zwiekszenia
powszechnej dostepnosci. Zgtaszane projekty muszg uwzgledniac eliminacje barier w réznych
obszarach, takich jak przestrzen fizyczna, cyfrowa, komunikacja, produkty czy ustugi.

Nabory pozwalajg na realizacje jednego projektu sktadajgcego sie z maksymalnie 7 modutéw.
Co istotne, aby ztozy¢ wniosek, oba typy projektow muszg zawieraé co najmniej jeden z
modutéw: B+R lub Wdrozenie innowacji. Pozostate modulty, tj. Infrastruktura B+R, Cyfryzacja,
Zazielenienie przedsiebiorstw, Kompetencje oraz Internacjonalizacja sg fakultatywne.

Ponadto, w przypadku naboréw dedykowanych duzym przedsigbiorstwom (z wytgczeniem
matych spétek o Sredniej kapitalizacji), obowigzkowe jest zaplanowanie wspotpracy z MSP w
projekcie, aby kwalifikowac sie do otrzymania wsparcia.

Catkowite kwoty wsparcia alokowane na te nabory wynoszg kolejno:
« Nabér ogdlny — MSP: ponad 2,1 mid zt
e Nabodr ,Dostepnosc” — MSP: 222 min zt

Dofinansowanie ma forme dotacji od 15% do 80% kosztow kwalifikowanych. Maksymalna
warto$¢ wnioskowanej pomocy moze wynies¢ 50 min zt.

o Nabdr ogolny — duze przedsiebiorstwa: 890 min zt
e Nabodr ,Dostepnos$¢” — duze przedsiebiorstwa: 445 min zt


https://pracodawcy.pl/fluorowane-gazy-cieplarniane-nowe-wymogi-w-zakresie-certyfikacji-rozpuszczalnikow/
https://pracodawcy.pl/fluorowane-gazy-cieplarniane-nowe-wymogi-w-zakresie-certyfikacji-rozpuszczalnikow/

Dofinansowanie w formie dotacji, natomiast poziom dofinasowania zalezy od wybranego
rodzaju pomocy publicznej w ramach modutéw (pomoc publiczna i pomoc de minimis; dotacja
warunkowa na Modut Wdrozenie innowacji). Maksymalna warto$¢ pomocy to az 70 min zi.

Nabdr wnioskow trwa od 27 czerwca 2024 roku do 24 pazdziernika 2024 roku. Whnioski o
dofinansowanie, w przypadku MSP nalezy sktada¢c w Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci, a w przypadku duzych przedsiebiorstw w Narodowym Centrum Badan i
Rozwoju.

Rozwoéj OZE (program priorytetowy ,Wspoétfinansowanie prpiektéw realizowanych w ramach
Programu Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027")

Nabér wnioskow skierowany jest do wszystkich przedsiebiorcow.
W ramach naboru wspierane bedg dziatania na rzecz:

1. Budowy, przebudowy, modernizacji i rozbudowy odnawialnych zrédet energii w
zakresie wytwarzania biometanu wraz z przytgczeniem do sieci gazowe;.

2. Budowy lub rozbudowy odnawialnych zrédet energii w zakresie wytwarzania energii
elektrycznej i/lub ciepta z biogazu wraz z magazynami energii dziatajgcymi na potrzeby
danego zrédta OZE oraz przytgczeniem do sieci, w tym z infrastrukturg umozliwiajgcg
wykorzystanie ciepta wytworzonego w skojarzeniu, tj. przytagczem do sieci operatora
(OSD) lub podmiotu trzeciego nie bedgcego operatorem.

Catkowita kwota wsparcia w ramach najblizszego naboru wynosi 230 min zt. Dofinansowanie
bedzie udzielane w formie dotacji w wysokosci do 60% kosztoéw kwalifikowanych.

Catkowita kwota wsparcia w ramach naboru wynosi prawie 376,4 min zt (z czego 300 min zt
pochodzi z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR), natomiast pozostate
76,4 min zt pochodzi z NFOSIGW). Maksymalne dofinansowanie ze $rodkéw EFRR wynosi do
50 min zt dla przedsiewzie¢ z pkt 1 i do 40 mIn zt dla przedsiewzie¢ z pkt 2. Wsparcie udzielane
jest w formie dotacji i pozyczek preferencyjnych, przy czym wymagane jest pokrycie 100%
kosztéw kwalifikowanych.

Nabdr wnioskow trwa od 23 sierpnia 2024 roku do 12 grudnia 2024 roku. Wnioski o
dofinansowanie nalezy sktada¢ w Narodowym Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej.

Poprawa efektywnosci energetycznej (wraz z instalacig OZE) w duzych i $rednich
przedsiebiorstwach (program priorytetowy Wspoétfinansowanie prpiektéw realizowanych w
ramach Programu Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027")

O wsparcie mogg ubiegac sie srednie przedsiebiorstwa.

Wsparciem mogg zostac objete inwestycje w poprawe efektywnosci energetycznej, takie jak
modernizacja energetyczna budynkéw zaktadowych, podniesienie efektywnos$ci procesow
wytworczych oraz systemow obiegu medidw, a takze instalacja urzagdzen OZE z magazynami
energii oraz urzgdzen do produkcji i magazynowania wodoru odnawialnego. Warunkiem
koniecznym w ramach inwestycji w zakresie poprawy efektywnosci energetycznej budynkéw
jest osiggniecie minimalnego progu oszczedno$ci energii pierwotnej na poziomie 30%,
natomiast w przypadku poprawy efektywnosci energetycznej linii czy procesow
technologicznych spetnienie progu 10% takiej oszczednosci. Wszystkie podejmowane
dziatania muszg opiera¢ na wynikach audytéw energetycznych.

Catkowita kwota alokacji ze Srodkéw unijnych (Funduszu Spéjnosci) wynosi 86 min z,
natomiast ze $rodkéw krajowych NFOSIGW to niemal 15,2 min zt. Dofinansowanie bedzie
udzielane w formie dwoch pozyczek: preferencyjnej (z mozliwoscig umorzenia) z Funduszu
Spojnosci (,pozyczka IF FS”) oraz rynkowej z NFOSIGW. tgcznie muszg one pokrywaé 100%
kosztéw kwalifikowanych. Wyjatki obejmuja:



1. Przedsigwzigcia realizowane w formule ,project finance” — wymagane jest
finansowanie 85% kosztow z pozyczek IF FS i NFOSIGW, a pozostate 15% muszag
pokry¢ srodki wlasne odbiorcy.

2. Projekty, gdzie odbiorcami sg dostawcy ustug energetycznych dziatajgcy na rzecz
przedsiebiorstw — nie obowigzuje ich mozliwo$¢ umorzenia pozyczki IF FS.

Nabodr wnioskow trwa od 23 sierpnia 2024 roku do 12 grudnia 2024 roku. Whnioski o
dofinansowanie nalezy sktada¢ w Narodowym Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej.

Planowane konkursy:

Kredyt ekologiczny (Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027)

Nabdr wnioskéw skierowany bedzie do mikro, matych i srednich przedsiebiorstw, a takze
przedsiebiorstw small mid-caps oraz mid-caps.

W ramach naboru wspierane bedg projekty zwigzane z modernizacjg posiadanej
infrastruktury, w tym budynkéw, maszyn i urzadzen, ktére majg na celu poprawe efektywnosci
energetycznej poprzez redukcje zuzycia energii pierwotnej o co najmniej 30% (warunek
konieczny), w tym projekty obejmujgce termomodernizacje, zmiane zrédet energii na bardziej
ekologiczne oraz wymiane instalacji lub linii technologicznych na bardziej efektywne
energetycznie.

Catkowita kwota alokacji przewidywana w ramach konkursu ma wynies¢ 660 min zi.
Dofinansowanie ma przyjg¢ forme premii ekologicznej, bedacej refundacjg czesci kapitatowej
kredytu ekologicznego, przeznaczonego na pokrycie kosztéw kwalifikowanych poniesionych
przez beneficjenta na realizacje inwestycji. Poziom dofinansowania moze wynies¢ do 80%
kosztow kwalifikowanych w zaleznosci od rodzaju wydatku, wielkosci przedsiebiorstwa oraz
lokalizacji inwestycji. Nabor planowany jest od 17 pazdziernika 2024 roku do 30 grudnia 2024
roku - ogtoszenie konkursu 26 wrzesnia 2024 roku. Whnioski o wsparcie nalezy sklada¢ w
Banku Gospodarstwa Krajowego.

Lista bankéw kredytujgcych wspoétpracujacych z BGK przy wdrazaniu Kredytu ekologicznego
znajduje sie na stronie BGK: Kredyt ekologiczny (bgk.pl).

Efektywnos$é energetyczna i OZE w przedsiebiorstwach — inwestycje o najwiekszym potencijale
redukcji gazéw cieplarnianych (Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci)

Nabér wnioskow skierowany bedzie do duzych przedsiebiorstw.
W ramach naboru wspierane beda:

1. inwestycje majgce na celu poprawe efektywnosci energetycznej poprzez modernizacje
i rozbudowe instalacji przemystowych, zastepowanie niskoefektywnych zrédet ciepta
bardziej efektywnymi, termomodernizacje obiektow przemystowych;

2. inwestycje zwigzane z budowg i instalacjg jednostek wytworczych, tj. odnawialnych
zrodet energii, magazynow energii oraz niskoemisyjnych zrodet energii, takich jak
systemy kogeneracyjne, w przedsiebiorstwach.

Warunkiem koniecznym do spetnienia w ramach inwestycji jest stopien ograniczenia zuzycia
energii koncowej, ktéry musi wynie$¢ co najmniej 125 toe/rok na przedsiebiorstwo lub
oszczednos¢ energii koncowej nie mniejsza niz 10%. Istotny jest takze okres wdrazania
inwestycji, poniewaz musi zakonczy¢ sie do 30.06.2026 r., przy wydatkowaniu srodkéw do
31.12.2030r.

Catkowita kwota alokacji przewidywana w ramach konkursu ma wynies¢ ponad 1,3 mid z.
Dofinansowanie ma przyja¢ forme pozyczki preferencyjnej do 90% kosztow kwalifikowanych
projektu. W konkursie mozna uzyska¢ wsparcie nawet do 50 min zt. Pozyczka bedzie
udzielana w formie refundacji poniesionych kosztow kwalifikowanych lub w formie zaliczek.
Nabodr planowany jest w IIl/IV kwartale 2024 roku. Wnioski o wsparcie nalezy sktada¢ w
Narodowym Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;.


https://www.bgk.pl/produkty/kredyt-ekologiczny#c36416

Sciezka SMART 2025 — nabdr dla konsorcjéow (Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej
Gospodarki 2021-2027)

W ramach naboru wsparcie skierowane bedzie do konsorcjow przedsigbiorstw innych niz MSP
z MSP lub organizacjami badawczymi lub NGO.

Wspierane bedg kompleksowe projekty majgce na celu realizacje procesu B+R+l, tj. doktadnie
pokrywajace si¢ zakresem tematycznym z projektami sktadanymi w naborze ogolnym dla
pojedynczych firm w ramach Sciezki SMART 2024.

Przewidywana kwota wsparcia w naborze ma wynie$¢ nawet 1,3 mld zi, a dofinansowanie
bedzie udzielane w formie dotacji.

Nabér wnioskdéw planowany jest od 10 stycznia 2025 roku do 28 marca 2025 roku - ogtoszenie
konkursu 8 listopada 2024 roku. Wnioski o dofinansowanie nalezy sklada¢ w Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju.

Podsumowanie

Opisane nabory wnioskéw oferujg szerokie mozliwosci wsparcia dla przedsiebiorstw réznej
wielkosci. Dzigki wysokiej alokacji oraz obszernemu zakresowi wsparcia, mogg stanowic
atrakcyjng oferte dla klientéw KPMG z r6znych branz.

Podmioty zainteresowane pozyskaniem wsparcia juz teraz powinny rozpoczg¢ prace nad
opracowaniem koncepcji przedsiewzie¢ planowanych do zgtoszenia w ramach wnioskow o
wsparcie.

Link: https://pracodawcy.pl/innovation-grants-incentives-alert-kpmg-inwestycje-w-oze-goz-br-
cyfryzacje-oraz-automatyzacije/

2. Energy Days 2024, 2-3 pazdziernika 2024 + Miedzynarodowe Centrum Kongresowe w
Katowicach

Energy Days, nowe wydarzenie w harmonogramie branzy energetycznej, poswiecone szeroko
pojetemu sektorowi energii, odbedzie sie w terminie 2-3 pazdziernika 2024 roku w
Miedzynarodowym Centrum Kongresowym w Katowicach. Grono ekspertéw bedzie
dyskutowa¢ miedzy innymi o cenach i konkurencyjnosci, bezpieczenstwie energetycznym
kraju, sektorze fotowoltaiki — inwestorach, prosumentach i infrastrukturze, rozwoju energetyki
wiatrowej na lgdzie i morzu oraz perspektywach rysujacych sie przed energetykg atomowa.

Energy Days to rowniez bogata i urozmaicona czes¢ targowa z udziatem kluczowych
producentow i dostawcow ustug i nowoczesnych technologii dla polskiego sektora energii.

Energy Days to:

2 dni inspirujgcych debat i networkingu;
40 + sesji tematycznych;

100 + wystawcow;

200 + prelegentow

Jednym z kluczowych tematow, ktére zostang oméwione podczas Energy Days, bedzie rozwdj
branzy fotowoltaicznej. Eksperci podsumujg dotychczasowe osiggniecia i zdobyte
doswiadczenia, ktére bedg wyznaczaé przyszty kierunek zmian — od poczgtkowego boomu
prosumenckiego, ku wielkoskalowej energetyce stoneczne;.

Duzo uwagi poswiecimy tez energetyce atomowej. Rozmowy bedg dotyczy¢ zarédwno
inwestycji wielkoskalowych, jak i roli matych i srednich reaktoréow modutowych (SMR i MMR)
w przysztym miksie energetycznym Polski.


https://pracodawcy.pl/innovation-grants-incentives-alert-kpmg-inwestycje-w-oze-goz-br-cyfryzacje-oraz-automatyzacje/
https://pracodawcy.pl/innovation-grants-incentives-alert-kpmg-inwestycje-w-oze-goz-br-cyfryzacje-oraz-automatyzacje/

Z kolei w kontekscie wodoru jako przysztoSciowego nosnika energii mowa bedzie o jego
potencjalnych zastosowaniach w dekarbonizacji przemystu i cieptownictwa, a takze
zwiekszaniu niezaleznosci energetycznej kraju.

Gtéwne nurty tematyczne ENERGY DAYS:
e Transformacja energetyczna;
o Energia, bezpieczenstwo, niezaleznos¢;
e Ladowa energetyka wiatrowa w Polsce;
e Przemyst, energia, inwestycje;
o Offshore wind na Battyku;
e Polski przemyst dla nowej energetyki;
o Fotowoltaika w Polsce — inwestycje;
o Energetyka stoneczna — rynek i technologie;
e Rynek energii;
e Prosument na rynku energii;
e Magazyny energii;
e Biogaz, biometan, biomasa;
e Energetyka jgdrowa;
e Wodor i gospodarka wodorowa;
o Paliwo alternatywne;
e Energia dla miast i gmin;
o Cieptownictwo — transformacja i technologie;
e E-mobilnos¢, e-gospodarka

Wazng czescig Energy Days 2024 bedzie takze czes¢ targowa, w ktorej wystawcy bedg mogli
zaprezentowaé swoje produkty i wustugi szerokiemu gronu przedstawicieli branzy
energetycznej.

W tym samym terminie (2-3 pazdziernika) w Miedzynarodowym Centrum Kongresowym w
Katowicach odbedzie sie dwudniowa konferencja PRECOP 29.

Sektor energii stangt wobec historycznych wyzwan zwigzanych z jego gtebokg transformacja,
ktorej towarzyszy, a czesto jg umozliwia, szybki rozwdj technologii. Ci, ktdérzy implementujg
nowe rozwigzania techniczne, wykorzystujg na co dzien ich mozliwosci, czuwajg nad ich
niezawodnym funkcjonowaniem, decydujg o powodzeniu koniecznych, dokonujgcych sie na
naszych oczach przemian w sektorze.

Energetyka to system Scistych powigzan i ztozonych zaleznosci, w ktérym np. rozwigzania
technologiczne w wytwarzaniu energii majg bezposredni zwigzek z mechanizmami jej
dystrybucji, sprzedazy czy strukturg rynku, a automatyka, sterowanie i narzedzia cyfrowe
wplywajg na efektywnos¢, bezpieczenstwo i funkcjonowanie odbiorcow energii.

O tym wszystkim bedzie mowa w trakcie debat i dyskusji, warsztatow i prezentaciji
przygotowanych z naciskiem na strone praktyczng, na konkretne, przydatne i sprawdzone
rozwigzania i specjalistyczng analize wybranych problemow.

Energy Days 2024

In the same place and at the same time — everything that matters for the energy sector and its
transition.

expo | debates | networking
2-3 October 2024; International Congress Centre, Katowice



The energy sector is facing historic challenges due to the profound transition it is undergoing,
which is accompanied, and often enabled, by swift technological developments. All those
embracing new technical solutions utilise their possibilities on an everyday basis, supervise
their reliable functioning and decide on the success of the necessary ongoing developments
in the sector.

Energy is a system of close links and complex dependencies, in which, e.g. technological
solutions in energy generation are directly related to the mechanisms of energy distribution,
sales or to the market structure, with automation, control and digital tools affecting the
efficiency, safety and operation of energy consumers.

All of this will be discussed during the debates and discussions, workshops and presentations
prepared with a focus on the practical side, on specific, useful and proven solutions and expert
analysis of selected problems.

Link: https://pracodawcy.pl/energy-days-2024-2-3-pazdziernika-2024-miedzynarodowe-
centrum-kongresowe-w-katowicach/

3. Seminarium ,NEPSI w dziataniu, europejski dialog spoteczny idzie do Polski’ - Warszawa,
17.09.2024

17 wrzesnia 2024 roku w Warszawie odbyto sie miedzynarodowe seminarium NEPSI IN
ACTION, wspodtorganizowane przez Zwigzek Pracodawcoéw Polska Miedz, naszych
europejskich oraz polskich partneréw spotecznych, organizacji pracodawcéw oraz zwigzkow
zawodowych.

Nasze zaproszenie przyjeli Pan Jarostaw Lesniewski, Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy,
przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz Wyzszego Urzedu Gérniczego. Obecni byli rowniez przedstawiciele nauki (Prof. dr hab.
Joanna Jurewicz, Zastepca Dyrektora ds. Naukowych, Kierownik Zaktadu Bezpieczenstwa
Chemicznego, Instytut Medycyny Pracy im. prof. dra Jerzego Nofera w todzi; Dr Matgorzata
Posniak, Kierownik Zaktadu Zagrozeh Chemicznych, Pytowych i Biologicznych, Centralny
Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy) , ktérzy zaprezentowali
konsekwencje narazenia zawodowego na kontakt z krzemionkg krystaliczng, ocene narazenia
zawodowego oraz profilaktyke postepowania w tym zakresie. Pani Sylwia Oziembto-Brzykczy,
Gtéwny Specjalista w Departamencie Nadzoru i Kontroli w Gtéwnym Inspektoracie Pracy
przedstawita dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy w tym zakresie.

Spotkanie otworzyt i powitat zaproszonych gosci Prezes Zarzadu Zwigzku Pracodawcow
Polska Miedz Pan Jarostaw Dudkowiak. Panel merytoryczny poprowadzit Rafat Szkop,
Manager ds. Analiz, Legislacji i Wspétpracy Miedzynarodowej w Biurze Zwigzku, dodatkowo
w rozmowach merytorycznych z przedstawicielami administracji brat udziat Tomasz
Kuydowicz, Manager ds. Analiz i Legislacji. W seminarium wzigli udziat reprezentanci
podmiotéw cztonkowskich Zwigzku m.in. KGHM Polska Miedz S.A.

Dodatkowo Pan Marian Tanase z Komisja Europejska, DG ds. Zatrudnienia przedstawit
informacje dotyczgce ochrony pracownikéw przed narazeniem na czynniki rakotworcze na
poziomie UE, w tym wspotpracy z NEPSI.

Tematyka seminarium dotyczyla przeciwdziatania skutkom oddziatywania krzemionki
krystalicznej jak rowniez omowieniu dobrych praktyk w obszarze bezpieczenstwa i higieny
pracy. Byto to kolejne wydarzenie obecnej edycji projektu, podczas ktérego zbadane zostaty
potrzeby przedsiebiorcow w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa.

NEPSI czyli Europejska Sie¢ na rzecz przeciwdziatania skutkom krzemionki utworzona przez
europejskie zwigzki branzowe pracownikow i pracodawcéw, ktére podpisaty dokument
europejskiego dialogu spotecznego 'Porozumienie w sprawie ochrony zdrowia pracownikow


https://pracodawcy.pl/energy-days-2024-2-3-pazdziernika-2024-miedzynarodowe-centrum-kongresowe-w-katowicach/
https://pracodawcy.pl/energy-days-2024-2-3-pazdziernika-2024-miedzynarodowe-centrum-kongresowe-w-katowicach/

poprzez wiasciwe obchodzenie sie i stosowanie krzemionki krystalicznej oraz produktow jg
zawierajgcych' z dnia 25 kwietnia 2006 roku.

Celem Seminarium warsztatowego byla wymiana doswiadczen, przedstawienie
nowoczesnych metod ochrony oraz rozwigzan technicznych i technologicznych, a takze
zaprezentowanie informacji o efektach europejskiej inicjatywy NEPSI. Udziat w seminarium
wzieto udziat okoto 50 osdb. Byt to czas peten rozméw ale rowniez wymiany doswiadczen i
dobrych praktyk. Dziekujemy Wszystkim, ktorzy przyjeli Nasze zaproszenie, bo taka
interaktywna wymiana doswiadczen i poglgdéw moze przyniesc niezwykte korzysci wszystkim.
Olbrzymie koszty ponoszone jako nakiady na rozwijanie systeméw zarzgdzania
bezpieczenstwem, Srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, doskonalenie organizacji pracy,
wdrazanie programow profilaktycznych, to tylko niektore przyktady duzej wagi, jaka
pracodawcy i pracownicy przywigzujg do kwestii zwigzanych z ochrong zdrowia w miejscu
pracy.

Porozumienie NEPSI jest efektem europejskiego dialogu spotecznego. Poczatkiem byta
samodzielna inicjatywa europejskich partneréw spotecznych, ktéra zostata uwienczona
zawarciem w dniu 25 kwietnia 2006 r. tzw. Porozumienia NEPSI, dotyczgcego bezpieczenstwa
i ochrony pracownikéw narazonych na kontakt z krzemionkg krystaliczng. Wydarzenie to
uruchomito mechanizmy wspétpracy i konsultacji miedzy branzowymi partnerami spotecznymi
na poziomie poszczegoélnych krajow cztonkowskich UE. Takze w Polsce stato sie impulsem
do podjecia krokéw, majgcych stworzy¢é warunki do skutecznego wdrazania tego
porozumienia. Pokazuje to dobitnie, ze przedstawiciele pracodawcéw i pracownikéw potrafig
sie porozumie¢, wypracowa¢ mechanizmy ochrony, zgodnie z najlepszymi dostepnymi
standardami.

Konferencja zamykajgca projekt NEPSI odbedzie sie w listopadzie 2024 roku w Brukseli!

NEPSI jest akronimem, oznaczajgcym “Europejska Sie¢ na rzecz przeciwdziatania skutkom
krzemionki”, utworzong przez europejskie zwigzki branzowe pracownikéw i pracodawcow,
ktére podpisaly dokument europejskiego dialogu spotecznego ,Porozumienie w sprawie
ochrony zdrowia pracownikdw poprzez wiasciwe obchodzenie sie i stosowanie krzemionki
krystalicznej oraz produktéw jg zawierajgcych” w dniu 25 kwietnia 2006 r. Sygnatariusze tej
inicjatywy zobowigzujg sie do zmniejszenia narazenia na respirabilng krzemionke krystaliczng
poprzez rozpowszechnianie dobrych praktyk. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
http://www.nepsi.eu.

Dziatania NEPSI sg wspierane przez Komisje Europejskg od czasu podpisania Porozumienia
w 2006 r., a poprzez nowy projekt ,NEPSI W DZIALANIU” dgzymy do rozpowszechniania, na
poziomie krajowym i lokalnym, nowych narzedzi NEPSI przeznaczonych specjalnie dla mikro,
matych i sSrednich przedsiebiorstw oraz do szkolenia pracownikéw. Seminarium bedzie rowniez
okazjg do omoéwienia polskich przepiséw dotyczgcych narazenia zawodowego na krzemionke
krystaliczng i ich komplementarnos$ci z dobrymi praktykami NEPSI. Jest to kolejne wydarzenie
obecnej edycji projektu, podczas ktérego zostang zbadane potrzeby przedsiebiorcow w
zakresie zdrowia i bezpieczenstwa. Na spotkaniu zostang przedstawione dobre praktyki
(dziatania prewencyjne, informacyjne oraz szkoleniowe dla pracownikdéw), zwigzane z
respirabilng krzemionkg krystaliczng. Nowy projekt stuzy rozpowszechnieniu na poziomie
krajowym i lokalnym nowych narzedzi NEPSI przeznaczonych specjalnie dla mikro, matych i
Srednich przedsigbiorstw. Krzemionka krystaliczna (SiO2) jest podstawowym sktadnikiem
materiatow, ktére majg mndstwo zastosowan w przemysle i sg niezbednym skfadnikiem wielu
przedmiotow, uzywanych w naszym codziennym zyciu. Jest rzeczg niemozliwg wyobrazi¢
sobie domy bez cegiet, zaprawy murarskiej lub okien, samochody bez silnikow lub przednich
szyb, albo zycie bez drog lub innych infrastruktur transportowych, i bez przedmiotow
codziennego uzytku, takich jak te wykonane ze szkta lub ceramiki.

Wbrew temu, ze krzemionka krystaliczna jest wszechobecna w przyrodzie, wdychanie
drobnego pytu, zawierajgcego jej czastki, moze stanowi¢ zagrozenie, ograniczone do miejsca
pracy. Rozumiejgc, ze takie wystawienie na jej dziatanie moze by¢ kontrolowane, gtéwne


http://www.nepsi.eu/

gatezie przemystu, =zatroskane mozliwoscia ekspozycji na respirabilng krzemionke
krystaliczng, zgodzity sie przedsiewzig¢ odpowiednie i wiarygodne kroki dla poprawy
warunkéw pracy.

NEPSI reprezentuje 15 sektorow przemystu, ponad 2 miliony zatrudnionych i obroty
przekraczajgce 250 miliardow €. Pakiety szkoleniowe NEPSI dotyczgce dobrych praktyk sg
czescig etapu = edukacyjnego zwigzanego z wdrazaniem dobrych praktyk NEPSI. Kazdy
pakiet szkoleniowy = obejmuje temat istotny dla pracownikow we wszystkich branzach, ktére
uzywajg materiatdbw zawierajgcych krzemionke krystaliczng. Pakiety zawierajg informacje o
zagrozeniach spowodowanych narazeniem na pyt i zwigzanych z tematem oraz o dobrych
praktykach i dostepnych srodkach do ich ograniczania. Celem szkolenia jest poinformowanie
i edukacja pracownikdw, przy wsparciu instruktora, aby poméc im skutecznie stosowac srodki
kontroli i zmniejszy¢ ich narazenie na respirabilng krzemionke krystaliczng (RKK) w miejscu

pracy.

We would like to sincerely thank each of you for your active participation in our last seminar of
NEPSI In action in Warsaw.

Your engagement and contributions were invaluable.
As promised, please find attached the presentations from the seminar.

Additionally, you can access the photos from the event via this link:
https://nepsi.eu/en/implementation/events/

Should you have any further questions or require additional information, please don’t hesitate
to reach out. We remain at your full disposal.

Thank you once again,
Kind regards,
The NEPSI Team

Link: https://pracodawcy.pl/seminarium-nepsi-w-dzialaniu-europejski-dialog-spoleczny-idzie-
do-polski-warszawa-17-09-2024/

4. Szkolenie online z zakresu ESG pt. "Wprowadzenie do raportowania zrOwnowazonego
rozwoju przedsiebiorstwa i nowych obowigzkéw raportowania ESG"

Serdecznie zapraszamy na szkolenie online z zakresu ESG pt. ,Wprowadzenie do
raportowania zrbwnowazonego rozwoju przedsiebiorstwa i nowych obowigzkéw raportowania
ESG”, ktére odbedzie sie w dwdch terminach do wyboru:

3 pazdziernika 2024 r. lub 8 pazdziernika 2024 r. w godzinach od 9.00 do 15.00 na platformie
ZOOM.

Szkolenie ma na celu zapoznanie kadr menedzerskich oraz specjalistow zajmujgcych sie
kwestiami zrownowazonego rozwoju ze szczegotowymi wymogami sktadajgcymi sie na
prawidtowe przygotowanie raportu zréwnowazonego rozwoju zgodnie z wytycznymi
wynikajgcymi z projektowanych Europejskich Standardéw Raportowania Zrownowazonego
Rozwoju (ESRS).

ESG to akronim uzywany od 2005 roku. Zostat utworzony od angielskich stéw Environment,
Social Responsibility i Corporate Governance, co nalezy ttumaczy¢ jako: $rodowisko,
spoteczng odpowiedzialnos¢ i tad korporacyjny. Pod tym skrotem kryje sie szeroki zestaw
czynnikdw, w oparciu o ktore coraz wiecej interesariuszy na catym Swiecie oczekuje od
podmiotéw gospodarczych, gtéwnie spotek publicznych ujawnienn danych srodowiskowych,
spotecznych oraz zwigzanych z tadem korporacyjnym.


https://nepsi.eu/en/implementation/events/
https://pracodawcy.pl/seminarium-nepsi-w-dzialaniu-europejski-dialog-spoleczny-idzie-do-polski-warszawa-17-09-2024/
https://pracodawcy.pl/seminarium-nepsi-w-dzialaniu-europejski-dialog-spoleczny-idzie-do-polski-warszawa-17-09-2024/

Prosimy o potwierdzanie uczestnictwa na wybrany termin poprzez formularz do 30 wrzesnia
2024 r..

Na dzieh przed wydarzeniem osoby zarejestrowane otrzymajg link do spotkania. System
wideokonferencyjny bedzie uruchomiony 30 minut przed rozpoczeciem spotkania. Udziat jest
bezptatny.

W przypadku pytan szczegotowych dotyczgcych kwestii, ktére znalazty sie w programie
szkolenia, prosimy o przestanie ich na adres: szkolenia@pracodawcy.pl w terminie do 27
wrzesnia 2024 r.

Link: https://pracodawcy.pl/szkolenie-online-z-zakresu-esg-pt-wprowadzenie-do-
raportowania-zrownowazoneqo-rozwoju-przedsiebiorstwa-i-nowych-obowiazkow-
raportowania-esqg/

Zrédto: EUR-Lex; Komisja Europejska; KPMG Sp. z 0.0 (KPMG Tax M.Michna Sp. k); Grupa
PTWP (PTWP S.A); Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz; NEPSI
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