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e Informacje generalne o prawie UE — akty prawne i dokumenty strategiczne

Czas prowadzenia pojazdu i okresy odpoczynku w sektorze transportu drogowego —
Rozporzadzenie (WE) nr 561/2006 w sprawie czasu prowadzenia pojazdu, przerw i okresow
odpoczynku oraz Rozporzadzenie (UE) nr 165/2014 w sprawie tachograféw stosowanych w
transporcie drogowym

Rozporzadzenie (WE) nr 561/2006, w brzmieniu nadanym rozporzgdzeniem (UE) 2020/1054,
ustanawia przepisy dotyczgce czasu prowadzenia pojazdu, przerw i okresow odpoczynku
obowigzujgce kierowcdéw samochodow ciezarowych, autokarow i autobusdw z myslg o
poprawie warunkow pracy i bezpieczenstwa drogowego. Rozporzgdzenie (WE) nr 561/2006
ma zastosowanie od 11 kwietnia 2007 r. Rozporzadzenie (UE) 2020/1054, ktére zmienito
zaréwno rozporzadzenie (WE) nr 561/2006, jak i rozporzgdzenie (UE) nr 165/2014, ma
zastosowanie od 1 sierpnia 2020 r., przy czym art. 1 ust. 15 i art. 2 ust. 12 bedg miaty
zastosowanie od 31 grudnia 2024 r.

Rozporzgdzenie (UE) nr 165/2014, w brzmieniu nadanym rozporzgdzeniem (UE) 2020/1054,
okresla wymogi dotyczgce budowy, instalacji, uzytkowania, sprawdzania i kontrolowania
tachograféw, w ktére muszg by¢ wyposazone wszystkie pojazdy wchodzace w zakres
stosowania rozporzgdzenia (WE) nr 561/2006. Rozporzadzenie (UE) nr 165/2014 ma
zastosowanie od 2 marca 2015 r., przy czym wyjatki w tym zakresie wskazano w jego art. 48.

Rozporzadzenie (WE) nr 561/2006:

e ma zastosowanie do przewozu drogowego rzeczy pojazdami o masie catkowitej
przekraczajgcej 3,5 tony i do przewozu drogowego oséb pojazdami przystosowanymi
do przewozu wigcej niz dziewieciu 0oséb (fgcznie z kierowcy);

e ma zastosowanie, poczgwszy od 1 lipca 2026 r., do przewozu rzeczy w
miedzynarodowym transporcie drogowym lub kabotazowym pojazdami o masie
catkowitej przekraczajgcej 2,5 tony (fgcznie z przyczepg lub naczepa);

e ma zastosowanie, niezaleznie od kraju rejestracji pojazdu, do przewozu drogowego w
Unii Europejskiej (UE) i miedzy panstwami cztonkowskimi UE, Szwajcarig i panstwami
nalezgcymi do Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Pomocnicy kierowcow i konduktorzy muszg miec ukonczone 18 lat, przy czym w wyjgtkowych

okolicznosciach minimalny wiek pomocnikéw kierowcéw moze wynosi¢ 16 lat (bardziej
szczegotowe informacije zawiera art. 5).

Przepisy dotyczgce czasu prowadzenia pojazdu, przerw i okresdow odpoczynku

Szczegobtowe zasady uregulowano w art. 6, 7, 8, 8a i 9.
e Zasady te sg nastepujgce:

o maksymalny dzienny czas prowadzenia pojazdu nie moze przekroczy¢
9 godzin, przy czym moze on zostac przedtuzony do 10 godzin nie czesciej niz
dwa razy w tygodniu;

o tygodniowy czas prowadzenia pojazdu nie moze przekroczy¢ 56 godzin;

o taczny czas prowadzenia pojazdu w ciggu dwdéch kolejnych tygodni nie moze
przekroczy¢ 90 godzin;



o po okresie prowadzenia pojazdu trwajgcym 4,5 godziny kierowcy przystuguje
ciggta przerwa trwajgca co najmniej 45 minut, chyba ze kierowca rozpoczyna
okres odpoczynku;

o minimalny dzienny okres odpoczynku wynosi 11 godzin, przy czym okres ten
mozna skréci¢ do 9 godzin, ale nie czesciej niz trzy razy pomiedzy dwoma
tygodniowymi okresami odpoczynku;

o regularny tygodniowy okres odpoczynku wynosi co najmniej 45 godzin, a
skrécony tygodniowy okres odpoczynku wynosi co najmniej 24 godziny.

e Przedsiebiorstwa transportowe muszg organizowac prace kierowcéw w taki sposob,
aby umozliwi¢ im powrét do centrum operacyjnego pracodawcy, ktore jest zwyczajowg
bazg dla danego kierowcy w panstwie cztonkowskim, lub powrdét do miejsca
zamieszkania kierowcéw, tak by wykorzystali oni przynajmniej jeden regularny
tygodniowy okres odpoczynku (lub tygodniowy okres odpoczynku trwajgcy ponad
45 godzin wykorzystywany jako rekompensata za skrécony tygodniowy okres
odpoczynku) w kazdym okresie czterech kolejnych tygodni.

o Kierowcy muszg by¢ w stanie wykorzystac¢ swoj tygodniowy okres odpoczynku trwajgcy
ponad 45 godzin w odpowiednim dla kazdej ptci miejscu zakwaterowania
wyposazonym w odpowiednig infrastrukture noclegowsg i sanitarng (tj. poza kabing).
Koszty takiego zakwaterowania ponosi przedsiebiorstwo transportowe jako
pracodawca.

e W przypadku gdy kierowcy towarzyszg pojazdowi transportowanemu promem lub
pociggiem, ich regularny dzienny okres odpoczynku lub skrocony tygodniowy okres
odpoczynku mozna przerwa¢ nie wiecej niz dwukrotnie innymi czynnosciami
trwajgcymi tgcznie nie dtuzej niz godzine. To odstepstwo dotyczy jedynie kierowcow,
ktorzy majg do dyspozycji kabine sypialng, koje lub kuszetke na promie lub w pociggu
oraz (w odniesieniu do regularnych tygodniowych okreséw odpoczynku) wytgcznie
wowczas, gdy podréz jest zaplanowana na przynajmniej 8 godzin.

o Komisja Europejska przyjeta akt delegowany — rozporzadzenie delegowane (UE)
2022/1012 — okreslajgcy wymogi dotyczgce poziomu ustug i bezpieczenstwa w
odniesieniu do bezpiecznych i chronionych parkingéw oraz procedury ich certyfikaciji.

W dyrektywie 2006/22/WE, w brzmieniu nadanym dyrektywg (UE) 2020/1057, ustanowiono
minimalne warunki wykonania rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 i rozporzadzenia (UE)
nr 165/2014. Ma ona na celu zapewnienie wiasciwego stosowania i jednolitej wyktadni
przepiséw socjalnych w transporcie drogowym poprzez ustanowienie minimalnych wymogéw
w zakresie dokonywanych przez panstwa cztonkowskie jednolitych i skutecznych kontroli
przestrzegania odpowiednich zasad. Takie kontrole powinny prowadzi¢ do zapobiegania
naruszeniom przepisOw i zmniejszania ich liczby. Dyrektywa zobowigzuje panstwa
cztonkowskie do wprowadzenia systemu oceny ryzyka w przedsiebiorstwach transportowych,
opartego na wzglednej liczbie i wadze naruszen popetnionych przez dane przedsiebiorstwo.
Przedsiebiorstwa o wysokim stopniu ryzyka sg kontrolowane doktadniej i czesciej.

Tachografy

e Zgodnie z rozporzadzeniem (UE) nr 165/2014 tachografy musza by¢ instalowane, z
pewnymi wyjgtkami, we wszystkich pojazdach o masie powyzej 3,5 tony, uzywanych
do przewozu drogowego rzeczy oraz w pojazdach umozliwiajgcych przewoz wiecej niz
dziewieciu oséb (wraz z kierowcg). Poczgwszy od 1 lipca 2026 r., tachografy musza
by¢ instalowane w pojazdach o masie przekraczajgcej 2,5 tony i uzywanych do
przewozu rzeczy w miedzynarodowym transporcie drogowym lub kabotazowym.

o Poczatkowo wykorzystywane tachografy analogowe zostaty wyparte przez urzgdzenia
cyfrowe. Obecnie standardem sg jeszcze bardziej zaawansowane tachografy cyfrowe,
czyli tachografy inteligentne.



e Rozporzadzenie (UE) nr 165/2014 ustanawia zasady dotyczgce inteligentnych
tachograféw, czyli urzadzen poktadowych nowej generacji, ktére umozliwiajg
egzekwowanie przepisow UE w dziedzinie czasu prowadzenia pojazdu i okresow
odpoczynku obowigzujgcych kierowcow zawodowych. We wszystkich nowych
pojazdach rejestrowanych od 15 czerwca 2019 r. nalezy obowigzkowo instalowacé
inteligentne tachografy. Dzieki podtgczeniu do systemu nawigacji satelitarnej te
urzgdzenia umozliwiajg automatyczne rejestrowanie czasu prowadzenia pojazdu,
przerw i okresow odpoczynku, a takze okresow dostepnosci i czasu innych prac
podejmowanych przez kierowce. Powinny one umozliwi¢ $cislejsze przestrzeganie
przepiséw oraz wczesne wykrywanie ewentualnych oszustw i naduzyc¢.

Wiecej informac;ji:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32006R0561
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0165-20240519

e Prowadzone procesy konsultacyjne, projekty, stanowiska:

1. Akt o cyberbezpieczenstwie — przepisy dotyczace notyfikacji jednostkek oceniajgcych
zgodnos¢ na podstawie aktu UE o cyberbezpieczenstwie

Konsultacje publiczne przepisdw prawa gospodarczego (cyberbezpieczenstwo w UE)-—
zgodnie z zatozeniami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/881 z dnia
17 kwietnia 2019 r. w sprawie ENISA (Agencji Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenstwa)
oraz _certyfikacji cyberbezpieczenstwa w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych
oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 526/2013 (akt o cyberbezpieczenstwie) oraz Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2555 z dnia 14 grudnia 2022 r. w_sprawie
srodkéw na rzecz wysokiego wspoélnego poziomu cyberbezpieczenstwa na terytorium Unii —
projekt rozporzgdzenia wykonawczego KE ustanawiajgcego okolicznosci, formaty i procedury
powiadomien zgodnie z artykutem 61(5) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/881 w sprawie ENISA (Agencji Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenstwa) oraz
certyfikacji cyberbezpieczenhstwa w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych — Etap
legislacyjny — Projekt aktu prawnego. Ostateczny termin na przestanie opinii to 18 pazdziernika
2024 r.

W odniesieniu do kazdego europejskiego programu certyfikacji cyberbezpieczenstwa krajowe
organy ds. certyfikacji cyberbezpieczenstwa muszg notyfikowa¢ Komisji, ktére z jednostek
oceniajgcych zgodno$¢ majg kompetencje do wydawania europejskich certyfikatow
cyberbezpieczenstwa w ich kraju (art. 61 ust. 1 aktu o cyberbezpieczenstwie).

Wspomniane jednostki oceniajgce zgodnos¢ muszg by¢ akredytowane i — w stosownych
przypadkach — upowaznione (art. 60 aktu o cyberbezpieczenstwie).

Na mocy tego rozporzgdzenia wykonawczego Komisja okresla okolicznosci, formaty i
procedury dotyczgce tych notyfikacji (art. 61 ust. 5 aktu o cyberbezpieczenstwie) w ramach
réznych programow certyfikacji.

Ustugi zarzgdzane w zakresie bezpieczenstwa odgrywajg coraz wiekszg role w zapobieganiu
cyberincydentom i ograniczaniu ich skutkow. W konkluzjach z dnia 23 maja 2022 r. o rozwijaniu
pozycji Unii Europejskiej w kwestiach cyberprzestrzeni Rada wezwata Unie i jej panstwa
cztonkowskie do zintensyfikowania staran na rzecz zwigkszenia ogdlnego poziomu
cyberbezpieczehstwa, na przyktad poprzez utatwianie powstawania zaufanych dostawcow
ustug w zakresie cyberbezpieczehstwa, oraz podkreslita, ze wspieranie rozwoju takich
dostawcow powinno stanowi¢ priorytet polityki przemystowej Unii w dziedzinie
cyberbezpieczenstwa. Rada zwrdcita sie rowniez do Komisji o przedstawienie mozliwosci
wspierania powstawania branzy zaufanych ustug w zakresie cyberbezpieczenstwa.
Certyfikacja ustug zarzgdzanych w zakresie bezpieczenstwa jest skutecznym sposobem


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32006R0561
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0165-20240519

budowania zaufania do jakosci tych ustug, a tym samym sprzyja powstaniu europejskiej branzy
zaufanych ustug w zakresie cyberbezpieczenstwa.

Zgodnie z artykutem 61(1) rozporzgdzenia (UE) 2019/881 krajowe organy certyfikaciji
cyberbezpieczenstwa (NCCA) sg odpowiedzialne za powiadamianie Komisji o jednostkach
oceny zgodnosci, ktére zostaty akredytowane i, w stosownych przypadkach, upowaznione do
wydawania europejskich certyfikatow cyberbezpieczehstwa na okreslonych poziomach
zapewnienia bezpieczenstwa, i powinny aktualizowa¢ powiadomienie. Ponadto, zgodnie z
artykutem 61(2) rozporzadzenia (UE) 2019/881, Komisja jest zobowigzana opublikowaé w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej liste jednostek oceny zgodnosci notyfikowanych w
ramach europejskiego systemu certyfikacji cyberbezpieczenstwa rok po wejsciu systemu w
zycie. Aby zapewni¢ zharmonizowane podejscie do powiadomien i utatwi¢ proces
powiadomien dla NCCA, niniejsze rozporzgdzenie powinno dodatkowo okresli¢ okolicznosci,
formaty i procedury powiadomien. Aspekty te sg wazne do wyjasnienia w kontekscie
stosowania pierwszego europejskiego systemu certyfikacji cyberbezpieczenstwa opartego na
wspolnych kryteriach (EUCC) ustanowionego rozporzgdzeniem wykonawczym Komisji (UE)
2024/482.

Link: https://pracodawcy.pl/akt-o-cyberbezpieczenstwie-przepisy-dotyczace-notyfikacji-
jednostkek-oceniajacych-zgodnosc-na-podstawie-aktu-ue-o-cyberbezpieczenstwie/

2. Europejski program certyfikacji cyberbezpieczenstwa oparty na wspdlnych kryteriach —
zmiana wykazu dokumentéw odzwierciedlajgcych stan wiedzy

Konsultacje publiczne przepisdw prawa gospodarczego (cyberbezpieczenstwo w UE)-—
zgodnie z zatozeniami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/881 z dnia
17 kwietnia 2019 r. w sprawie ENISA (Agencji Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenstwa)
oraz _certyfikacji cyberbezpieczenstwa w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych
oraz__uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 526/2013 (akt o cyberbezpieczenstwie)
oraz Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) 2024/482 z dnia 31 stycznia 2024 r.
ustanawiajgce zasady stosowania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/881 w__ odniesieniu  do  przyjecia _ europejskiego  programu _certyfikacji
cyberbezpieczenstwa opartego na wspolnych kryteriach (EUCC) — projekt rozporzadzenia
wykonawczego KE zmieniajgcego rozporzgdzenie wykonawcze (UE) 2024/482 w odniesieniu
do obowigzujgcych norm miedzynarodowych i korygujgce to rozporzadzenie wykonawcze —
Etap legislacyjny — Projekt aktu prawnego. Ostateczny termin na przestanie opinii to 18
pazdziernika 2024 r.

Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2024/4822 okresla role, zasady i obowigzki, a
takze strukture europejskiego programu certyfikacji cyberbezpieczehstwa opartego na
wspoélnych  kryteriach  (EUCC) zgodnie z  europejskimi  ramami  certyfikaciji
cyberbezpieczenstwa okreslonymi w rozporzgdzeniu (UE) 2019/881.
W europejskim programie certyfikacji cyberbezpieczenstwa opartym na wspdélnych kryteriach
(EUCC) dokumenty odzwierciedlajgce stan wiedzy okre$lajg metody, techniki i narzedzia
oceny, ktére majg zastosowanie do certyfikacji produktéw ICT, lub wymogi bezpieczenstwa.
W ramach tej inicjatywy:

e wprowadza sie nowy dokument dotyczacy akredytacji jednostek certyfikujgcych,

e zmienia sie istniejagcy dokument dotyczacy akredytacji osrodkéw testujgcych

cyberbezpieczenstwo,

e wprowadza sie kilka zmian do gtéwnego tekstu EUCC

Link: https://pracodawcy.pl/europejski-program-certyfikacji-cyberbezpieczenstwa-oparty-na-
wspolnych-kryteriach-zmiana-wykazu-dokumentow-odzwierciedlajacych-stan-wiedzy/



https://pracodawcy.pl/akt-o-cyberbezpieczenstwie-przepisy-dotyczace-notyfikacji-jednostkek-oceniajacych-zgodnosc-na-podstawie-aktu-ue-o-cyberbezpieczenstwie/
https://pracodawcy.pl/akt-o-cyberbezpieczenstwie-przepisy-dotyczace-notyfikacji-jednostkek-oceniajacych-zgodnosc-na-podstawie-aktu-ue-o-cyberbezpieczenstwie/
https://pracodawcy.pl/europejski-program-certyfikacji-cyberbezpieczenstwa-oparty-na-wspolnych-kryteriach-zmiana-wykazu-dokumentow-odzwierciedlajacych-stan-wiedzy/
https://pracodawcy.pl/europejski-program-certyfikacji-cyberbezpieczenstwa-oparty-na-wspolnych-kryteriach-zmiana-wykazu-dokumentow-odzwierciedlajacych-stan-wiedzy/

e Publikacje oraz inne informacje:

1. Innovation, Grants & Incentives Alert KPMG: Granty dla sektora medyczneqo i stuzby
zdrowia

IV kwartat 2024 roku to okres, w ktérym ogtoszonych zostanie kilkanascie naborow grantowych
dedykowanych ochronie zdrowia.

Obejmujg one miedzy innymi inwestycje w infrastrukture medyczng, cyfryzacje opieki
zdrowotnej oraz wsparcie badan nad innowacyjnymi terapiami i lekami przysztosci.

System ochrony zdrowia [ FENX.06.01]

Nabér skierowany jest do ponadregionalnych podmiotéw leczniczych udzielajgcych
Swiadczenia zdrowotne w zakresie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (AOS). Podmioty
zlokalizowane przy szpitalach ponadregionalnych bedg mogty skorzysta¢ z dofinansowania
ww. inwestycji tylko raz w okresie programowania — w ramach naboru, ktéry zaplanowano na
przetom roku 2024-2025 (Termin sktadania wnioskéw to: 31.12.2024 - 31.01.2025r.).

Wsparciem objete sa:

e inwestycje w infrastrukture, sprzet i wyposazenie AOS zmierzajgce do odwracania
piramidy swiadczen i rozwoj opieki jednego dnia w ponadregionalnych podmiotach
leczniczych;

Catkowita kwota wsparcia we wskazanym naborze wynosi 817 438 017 ztotych. Poziom
dofinansowania moze wynies¢ do 100%.

Wsparcie na badania w obszarze bezpieczenstwa lekowego, innowacyjnych terapii i lekow
przysztosci [KPO D3.1.1]

O wsparcie mogg sie ubiegac przedsiebiorcy i konsorcja. Wsparciem mogg zosta¢ objete
dziatania przedsiebiorcy lub konsorcjum majgce na celu prowadzenia prac badawczo-
rozwojowych w obszarze bezpieczenstwa lekowego, innowacyjnych terapii i lekdw przysztosci.

Zgtoszone przedsiewziecia muszg sie wpisywa¢ w jedno z ponizszych prac badawczo-
rozwojowych dotyczgcych:

e rozwigzan w obszarze produktéw leczniczych opartych na kwasach nukleinowych;

e rozwigzan w obszarze produkiow leczniczych opartych na terapii komodrkowej i
produktach biatkowych;

e innowacyjnych rozwigzan bedgcych po fazie badan podstawowych w zakresie
odpowiadajgcym potrzebom zdrowotnym kraju;

e rozwoju nowatorskich rozwigzan lekowych w fazie badawczo-rozwojowej w celu
wzmocnienia polskiego sektora farmaceutycznego i biotechnologicznego;

e innowacyjnych rozwigzan w obszarze nowych postaci farmaceutycznych, Substanciji
aktywnych dopuszczonych do obrotu i lekéw biopodobnych.

Catkowita kwota wsparcia w ramach naboru wynosi 350 000 000 zt w formie dotacji. Kwota
dofinansowania moze wynosi¢ minimalnie 2 min zt, natomiast maksymalnie 12 min zt. Naboér
wnioskow trwa od 19 lipca 2024 r. do 30 wrzesnia 2024 r. do godz. 12.00.

Rozwdj i modernizacija infrastruktury centréw opieki wysokospecijalistycznej [KPO]

Beneficjantami naboru sg szpitale i jednostki z nimi wspétpracujgce (stanowigce osrodki
kooperacyjne w Krajowej Sieci Onkologicznej).

Celem konkursu ma by¢ poprawa efektywnosci funkcjonowania, dostepnosci i jakosci
udzielanych $wiadczen zdrowotnych przez centra opieki wysokospecjalistycznej i inne



podmioty lecznicze przez istotne polepszenie stanu posiadanej przez nie infrastruktury w
obszarach priorytetowych, zwtaszcza w zakresie:

e chordb zakaznych,

e onkologii,
o kardiologii,
e psychiatrii,

e pediatrii i innych dziedzin medycyny zwigzanych z leczeniem dzieci,
e geriatrii,
e opieki dlugoterminowej,
e choréb uktadu oddechowego,
o atakze anestezjologii i intensywnej terapii, i rehabilitaciji.
Wsparcie moze zosta¢ udzielone na:

e przebudowe, remont, prace modernizacyjne infrastruktury szpitali i jednostek z nimi
wspoétpracujgcych;

e doposazenie w nowoczesny sprzet i aparature medyczna;

e wsparcie zmian jakosciowych w funkcjonowaniu szpitali i jednostek z nimi
wspoétpracujgcych poprzez realizacje niezbednych dziatan infrastrukturalnych.

Nabor wnioskow w ramach projektu rozpocznie sie w IV kwartale 2024 roku lub | kwartale 2025
roku.

Konkurs w pierwszym naborze obejmie onkologie. tgczna wartos¢ konkursu to prawie 5,5 mid
zt.

Link: https://pracodawcy.pl/innovation-grants-incentives-alert-kpmg-granty-dla-sektora-
medycznego-i-sluzby-zdrowia/

2. #CyfrowyStart: Al od podstaw | Bezptatny kurs online

Jest wysoce prawdopodobne, ze kto$ z Nas w ostatnim czasie korzystat z Czata GPT? Tyle
sie méwi o sztucznej inteligenciji i jej potencjale ale czy rzeczywiscie realnie z niej korzystamy?
Jesli jeszcze nie, PFR daje wyjagtkowag szanse jg poznac i zobaczy¢ jak z niej efektywnie
korzysta¢ — zupetnie bezptatnie, dzieki kursowi online ,Al od podstaw”.

PFR proponuje kurs ktéry podpowie, jak korzysta¢ z narzedzi Al w tatwy i przystepny sposob!

5 korzysci, dlaczego warto zapisac sie na kurs

Generatywne narzedzia Al umozliwiajg realizacje zadan, ktére wczesniej wymagaty
specjalistycznej wiedzy, takich jak tworzenie artykutdw, planowanie kampanii marketingowych
czy zarzadzanie danymi. Wystarczy opanowanie podstaw tych technologii, aby znaczgco
zwiekszy¢ efektywnos¢ pracy, obnizy¢ koszty operacyjne i osiggnac lepsze rezultaty.

Dlaczego warto wzig¢ udziat:

e Nauczysz sie, jak formutowaé zapytania do Al, aby uzyskac, jak najlepsze rezultaty,
e Dowiesz sig, jak wykorzysta¢ Al do edycji i tworzenia grafik, zdje¢ i wideo,

e Zrozumiesz, jak Al moze automatyzowac sprzedaz, marketing i obstuge klienta,

e Poznasz najlepsze praktyki wdrozenia Al w firmie oraz trendy rynkowe,

o Poznasz regulacje prawne i etyczne dotyczgce Al oraz co musisz wiedzie¢, zanim
zaczniesz korzystac z narzedzi Al.

Praktyczna wiedza od ekspertow
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Krzysztof Wojewodzic - Pionier edukacji cyfrowej, autor pierwszego w Polsce podrecznika
zatwierdzonego przez MEN, prezes Escola.

Marcin Tchoérzewski - Wspoétzatozyciel i CEO Coders Lab, wizjoner edukaciji, ktéry szkolit juz
ponad 2 700 spec. z IT.

Paulina Jakubowska - Radca prawny z doswiadczeniem w prawie nowych technologii,
manager w PFR

Jak dotgczy¢ do kursu?

Kurs jest w petni bezptatny i dostepny na platformie e-learningowej Strefa Wiedzy PFR po
dokonaniu rejestracji.

Skorzystaj z darmowego kursu przygotowanego przez PFR wspdlnie z parterami: Coders Lab
i Escola. Opanuj Al i bgdz krok przed konkurencja.

Link: https://pracodawecy.pl/cyfrowystart-ai-od-podstaw-bezplatny-kurs-online/

3. ESG: jak potaczy¢ wartosci z zyskiem? Praktyczne wskazowki dla Twojej firmy

ICAN Insitute zaprasza na webinar ,ESG: jak potaczy¢ wartos$ci z zyskiem? Praktyczne
wskazowki dla Twojej firmy”, ktoéry odbedzie sie 3 pazdziernika 2024 r w godz. 10:00-11:00.

Skuteczne wigczenie czynnikdéw zréwnowazonego rozwoju (ESG) do strategii biznesowej
Twojej firmy moze zwiekszy¢ jej konkurencyjno$c¢, przynies¢ korzysci finansowe i zapewnic
zgodno$¢ z coraz bardziej rygorystycznymi przepisami i regulacjami.

Chcesz zrozumieé, jak implementacja strategii ESG moze przyczyni¢ sie do wzrostu wartosci
Twojej firmy, jednocze$nie zachowujac jej etyczny kompas?

Wez udziat w webinarium ,ESG: jak potgczy¢ wartosci z zyskiem? Praktyczne wskazéwki
dla Twojej firmy”. Pomoze Ci on nie tylko zdefiniowa¢ priorytety, ale takze zbudowa¢ strategie,
ktora przynosi korzysci zaréwno firmie, jak i spoteczenstwu.

Zastanawiasz sie, czy podejscie do ESG w Twojej firmie powinno by¢ napedzane zyskiem czy
wartosciami? W Swiecie, gdzie zrownowazony rozwdj staje sie coraz wazniejszy, pytanie
,Value czy Values?” nie jest juz tylko kwestig filozoficzng, ale kluczowym elementem strategii
biznesowej. Dotgcz do webinaru i dowiedz sig, jak podejscie do ESG moze ksztattowaé
przysztos¢ Twojej firmy oraz jak skutecznie tgczy¢ zysk z wartosciami.

Webinar poprowadzi dr Anna Grygiel-Tomaszewska, GARP SCR, Ekspert obszaru ESG,
ktora:

e wyjasni czym jest ESG, jakie obszary obejmuje i dlaczego jest wazne
dla wspotczesnych firm;

e 0mowi, jak rdznice miedzy podejsciem zorientowanym na warto$¢ (Value) a wartosci
(Values) do ESG (Environmental, Social, Governance) wptywajg na dtugoterminowg
wartos¢ firmy;

e przeanalizuje, jak firmy mogg zintegrowa¢ podejscie zorientowane na wartosé
z autentycznymi wartosciami, pokazujac, ze ESG moze by¢ zaréwno opfacalne, jak i
etyczne;

e podzieli sie swoimi doswiadczeniami, wskazujgc najlepsze praktyki, ktore pozwalaja
tgczy¢ te dwa aspekty w spdjng strategie.

dr Anna Grygiel-Tomaszewska, GARP SCR, Ekspert obszaru ESG - Menedzerka w dziale
Sustainability, Climate and Nature w KPMG. Posiada blisko dwudziestoletnie doswiadczenie
na rynku kapitatowym i w zarzgdzaniu organizacjami; adiunkt w Szkole Gtéwnej Handlowej w
Warszawie. Specjalizuje sie w problematyce zrownowazonego rozwoju ESG, transformaciji
strategii przedsiebiorstwa w kierunku ESG oraz w kwestiach zwigzanych z funkcjonowaniem
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rynkow finansowych, zréwnowazonym finansowaniem i inwestowaniem (portfele inwestycyjne,
fundusze inwestycyjne).

Dla kogo jest webinarium

e Menadzerowie i liderzy biznesowi bedacy odpowiedzialni za podejmowanie
strategicznych decyzji w firmach.

o Cztonkowie rad nadzorczych i zarzgddw, ktérzy chcg zrozumieé, jak ESG wptywa na
reputacje i dtugoterminowy rozwoj organizacji.

o Menedzerowie HR, ktorzy chcg integrowacé strategie ESG z kulturg organizacyjna firmy
oraz budowac atrakcyjny wizerunek pracodawcy, dbajgcego o fad spoteczno-
gospodarczy.

Link: https://pracodawcy.pl/esqg-jak-polaczyc-wartosci-z-zyskiem-praktyczne-wskazowki-dla-
twojej-firmy/

4. Fundusze unijne dla JST w ramach budzetu na lata 2021-2027, 11.10.2024 g. 10:00 —
Webinar

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz oraz Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w
Legnicy zapraszajg na webinar dedykowany dla jednostek samorzadu terytorialnego pt.
.Fundusze unijne dla JST w ramach budzetu na lata 2021-2027”, ktory odbedzie sie 11
pazdziernika 2024 r. w godzinach od 10:00 do 11:15 na platformie ZOOM.

Webinarium poprowadzi Aleksandra Kukuta — Konsultantka Punktu Informacyjnego Funduszy
Europejskich w Legnicy.

Webinar ma na celu zapoznanie osob zarzgdzajgcych JST, ekspertow z zakresu inwestyciji
samorzadowych z aktualnymi informacjami dotyczacymi konkurséw dedykowanych dla
samorzadu terytorialnego w ramach programow finansowych ze srodkéow UE. Dodatkowo
zaprezentowane zostang zasady dotyczgce finansowania projektow w ramach Krajowego
Plan Odbudowy oraz Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.

Jednostki samorzadu terytorialnego sg gtéwnymi beneficjentami funduszy w nowej
perspektywie finansowej UE. Lgczna kwota, ktérg w oparciu o Umowe Partnerstwa, nasz kraj
bedzie mogt przeznaczy¢é na realizacje projektow w catej Polsce, wynosi 76 mld euro.
Pienigdze te zostang zainwestowane w cyfryzacje, infrastrukture komunalng, ochrone
srodowiska, energetyke, edukacje, dostepnos¢ i sprawy spoteczne. Fundusze unijne 2021-
2027 pozwolg samorzgdom na kontynuacje planow, w szczegolnosci w zakresie infrastruktury
transportowej (drogi wojewddzkie, drogi lokalne), spotecznej (edukacja, ochrona zdrowia) oraz
wodno-kanalizacyjnej i odpadowej. JST bedg mogty realizowaé przedsiewziecia rowniez z
zakresu rynku pracy, informatyzacji, OZE czy turystyki.

Webinar ma na celu zapoznanie oséb zarzgdzajgcych JST, ekspertéw z zakresu inwestycji
samorzgdowych z aktualnymi informacjami dotyczacymi konkurséow dedykowanych dla
samorzadu terytorialnego w ramach programoéw finansowych ze srodkéw UE. Dodatkowo
zaprezentowane zostang zasady dotyczgce finansowania projektow w ramach Krajowego
Plan Odbudowy oraz Planu Strategicznego dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.

Link: https://pracodawcy.pl/fundusze-unijne-dla-jst/

Zrédio: EUR-Lex; Komisja Europejska; KPMG Sp. z 0.0 (KPMG Tax M.Michna Sp. k); Polski
Fundusz Rozwoju S.A. ; ICAN sp. z 0.0. sp.k.; Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w
Legnicy
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