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Cele | zakres badania

Ocena skutecznosci dziatan oraz jakosci i trwatosci efektow Ill Osi priorytetowej PO WER
— Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju.

Cel 1. Ocena, w jaki sposéb wsparcie z EFS
przyczynito sie do osiggniecia celow Il

Osi priorytetowej PO WER wraz z identyfikacjg
barier i dobrych praktyk stuzgcych osiggnieciu
zaktadanych celow.

Cel 3. Ocena skutecznosci, uzytecznosci

| trwatosci interwencji PO WER wspierajgcych
zmiany organizacyjne i rozwoj kompetencii
kadr uczelni.

/ \_/

Cel 2. Ocena efektow realizowanych
dziatan w zaplanowanych typach
operacji i ich wptywu na poprawe
jakosci ksztatcenia w szkolnictwie
wyzszym i jego dopasowania

do rynku pracy.

Cel 4. Ocena uzytecznosci i trwatos¢
zmian w zakresie zarzadzania
procesem ksztatcenia.

NCBR»
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Il Os PO WER w NCBR

36 konkurséw przeprowadzonych w NCBR w latach 2015-2023 w ramach 55 naboréw
22 projekty realizowane w trybie pozakonkursowym

3 966 ztozonych wnioskéw o dofinansowanie

2053 podpisane umowy na realizacje projektow w

5 563 816 825 zI* wartosci dofinansowania z Unii Europejskiej

2066 uczelni petnito funkcie lidera projektu

NCBR»

*Stan na 31 maja 2023 r. e owe Gentrum Bad 41 Rozwoiu



Poziom realizacji celow Programu

= Osiagnieto cel gtéwny i cele szczegétowe Ill OP PO WER.

= W najwiekszym stopniu osiggnieto cele dotyczace: ﬁ
= podniesienia poziomu umiedzynarodowienia polskich uczelni;
= podniesienia kompetencji osdb uczestniczgcych w edukacji na poziomie wyzszym;
= poprawy dostepnosci szkolnictwa wyzszego dla 0sob ze szczegolnymi potrzebami.

= W najmniejszym stopniu osiggnieto cel dotyczgcy wsparcia adaptacji (reorientacji zawodowej)
pracownikow uczelni przechodzgcych procesy restrukturyzacyjne wynikajgce z konsolidacji uczelni.

= Do potowy grudnia 2023 r. zakontraktowano 103,4% alokaciji Il OP.

= Poziom certyfikacji wydatkow dla catej osi wynidst niemal 83%.

= Niemal wszystkie kluczowe wskazniki produktu i rezultatu przyjete w |l Osi Programu
— za wyjatkiem jednego — zostaly osiagniete, a nawet znaczgco przekroczone.

NCBR»
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Cel 1. Podniesienie kompetencji oséb uczestniczacych w edukaciji
na poziomie wyzszym, odpowiadajacych potrzebom gospodarki,
rynku pracy i spoteczenstwa

475 406 oséb podniosto swoje kompetencje dzieki realizowanym projektom

76,4% absolwentow uczelni podjeto zatrudnienie w ciggu 12 miesiecy od zakonczenia ksztatcenia

= Najbardziej skuteczne i uzyteczne dla studentow okazaty sie: certyfikowane kursy, szkolenia, rowniez
wizyty studyjne oraz warsztaty i praktyczne zajecia realizowane na uczelni i przez pracodawcow.

= Wzrost aktywnosci zawodowej studentéw i podejmowanie petnowymiarowej pracy w trakcie studiow.

NCBR»
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Cel 2. Zwiekszenie jakosci i efektywnosci ksztatcenia na studiach
doktoranckich

4 618 oséb otrzymato wsparcie w ramach programow studiow doktoranckich

25,4% osOb, ktére otrzymaty wsparcie uzyskato stopien doktora

= Za sukces projektow mozna uznac¢ malejgce zjawisko ,niekonczenia studiow” — co istotnie wptywa

na liczbe osb6b uzyskujgcych stopien doktora, mimo malejgcej liczby doktorantow.

NCBR»
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Cel 3. Poprawa dostepnosci miedzynarodowych programoéw ksztatcenia
dla os6b uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym z Polski
oraz dla cudzoziemcow

6 541 oséb ukonczyto miedzynarodowe programy ksztatcenia
O 438 oséb ukonczyto ksztatcenie w ramach wymiany akademickiej

O 978 oséb podniosto kompetencje w zakresie zdolnosci instytucjonalnej uczelni w obszarze
umiedzynarodowienia

144 zagraniczne akredytacje uzyskane przez podstawowe jednostki organizacyjne uczelni

= Wyzszy poziom umiedzynarodowienia polskich wuczelni: (a) poprawa w zakresie dlugotrwate;

| krotkotrwatej mobilnosci miedzynarodowej, (b) wzrost liczby publikacji miedzynarodowych.

NCBR»
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Cel 4. Wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencii
kadr w systemie szkolnictwa wyzszego

32471 pracownikéw uczelni podniosto kompetencje zarzgdcze

39 044 pracownikow uczelni podniosto kompetencje dydaktyczne

= Najbardziej skuteczne okazaty sie szkolenia/kursy (inne ustugi rozwojowe) silnie spersonalizowane
w zakresie tresci i formy, follow up — zapewnienie pracownikowi wsparcia po szkoleniu/kursie,
szkolenia/kursy konczgce sie walidacjg i certyfikacjg, krotsze, zdalne kursy/szkolenia, szkolenia/kursy

hiperspecjalistyczne (dot. waskiej dziedziny wiedzy).

NCBR»
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Cel 5. Wsparcie adaptacji (reorientacji zawodowej) pracownikéw uczelni
przechodzacych procesy restrukturyzacyjne wynikajace
z konsolidacji uczelni

110 pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn dotyczgcych

zaktadu pracy otrzymato wsparcie w ramach reorientacji zawodowej

100 takich osob podjeto nowg prace lub kontynuuje dotychczasowg

4 zwigzkow miedzyuczelnianych postato w ramach zrealizowanych procesow konsolidacji uczelni

= Dane nt. zmniejszajgcej sie liczby uczelni (mimo nadal duzej ich liczby), zmniejszajgcej sie liczby
studentow oraz zachodzgcych procesow likwidacji placéwek potwierdzajg adekwatnos¢ tego typu

interwencji, w wyniku ktérej doszto do czesciowego ograniczenia negatywnych skutkow

takich zjawisk. NCBR»
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Cel 6. Poprawa dostepnosci szkolnictwa wyzszego

110 uczelni w Polsce wdrozyto rozwigzania w zakresie niwelowania barier dostepnosci
3 Centra wiedzy o dostepnosci funkcjonujgce na polskich uczelniach
22 080 pracownikéw uczelni podniosto kompetencje w zakresie edukacji wlgczajgcej

45 programow ksztalcenia zawiera moduty projektowania uniwersalnego

= Wprowadzono liczne zmiany w strukturach organizacyjnych uczelni pod katem zwiekszanie
ich dostepnosci np. powotanie stanowiska ds. dostepnosci np. pethomocnika rektora ds. OzN,
powotanie stanowiska lub biura zajmujgcego sie studentami ze specjalnymi potrzebami,

dostosowanie procedur wewnetrznych uczelni do specyfiki potrzeb OzN.

NCBR»
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Czynniki WZMACNIAJACE efekty projektow lIl OP PO WER

= Powstanie trwatych struktur na uczelniach.
= Wtasciwa diagnoza potrzeb studentéw, kadry i pracodawcow.

= Specustawa funduszowa przewidujgca m.in. mozliwos¢ wydtuzania terminow sktadania wnioskow
w konkursach czy termindw na uzupetnienie lub poprawienie wniosku.

= Krétkie formy podnoszenia kompetencii.

= Kompleksowos¢ i komplementarnosé wsparcia, gtownie w ramach projektow zintegrowanych.
= Zaangazowanie w projekty pracodawcéw i partneréw spotecznych.

= Polaczenie dziatan miekkich, infrastrukturalnych oraz dziatan w zakresie procedur i struktur.

= Przeniesienie realizacji czesci Dziatania 3.3 z NCBR do NAWA

= Podziat zakresu wsparcia na sciezki oraz opracowanie modeli wsparcia, szeroki katalog
mozliwych dziatan.

NCBR»
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Czynniki OSLABIAJACE efekty projektéw Il OP PO WER  |In:

= Brak ciggtosci wsparcia uczelni miedzy perspektywami finansowymi 2014-2020 i 2021-2027.

= Pandemia COVID-109.

= Brak mozliwosci wsparcia absolwentéw (poza projektami w ramach trzeciej misji uczelni).

= Zbyt niskie stawki wynagrodzenia osoéb merytorycznych w projektach.

= Realizacja Programow Rozwoju Kompetencji gtownie zewnetrznymi zasobami.

= Zmiana systemowa zastepujgca dotychczas istniejgce studia doktoranckie szkotami doktorskimi.

= Trudnosci w realizacji programéw studidw doktoranckich o charakterze aplikacyjnym oraz stazy w
ramach miedzynarodowych programow studiow doktoranckich.

= Nadmierne obcigzenia administracyjne dla przedstawicieli biznesu.
= Niska motywacja kadry dydaktycznej do podnoszenia kompetencji.

= Przeszacowanie popytu na konsolidacje po stronie uczelni.

NCBR»
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Rekomendacje

= Nalezy w katalogu dziatan uwzgledni¢ dziatania dotyczgce: doskonalenia kompetencji w zakresie
pracy ze studentami o szczegolnych potrzebach edukacyjnych oraz diagnozy potrzeb jak

najszerszej grupy studentow.

= Nalezy kontynuowac dziatania na kierunkach ksztatcgcych na potrzeby branz kluczowych

dla gospodarki oraz istotnych z punktu widzenia Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji.

= Nalezy utrzymac otwarty katalog form wsparcia oraz obowigzek: tgczenia dziatan dot. rozwoju
kompetencji studentow z rozwojem kompetencji kadry uczelni, wspotpracy z pracodawcami,

modyfikowania programow ksztatcenia i zapewnienia w ksztatceniu elementow praktycznych.

= Nalezy kontynuowac dziatania wspierajgce rozwoj kompetenciji kadry uczelni w zakresie

zwiekszania efektywnosci procesow zarzgdczych.

NCBR»
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Dziekuje za uwage

Monika Kordowska

starszy specjalista wsparcia | Sekcja Analiz i Ewaluacji
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