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ROZWÓJ KOMPETENCJI ZAWODOWYCH I KWALIFIKACJI OPIEKUNÓW 
MEDYCZNYCH, ODPOWIADA JĄCYCH NA POTRZEBY 
EPIDEMIOLOGICZNO-DEMOGRAFICZNE KRA JU

Cel: podniesienie w latach 2025-2029 kwalifikacji 9 

tys. opiekunów medycznych w obszarach istotnych z 

punktu widzenia potrzeb epidemiologiczno-

demograficznych kraju, poprzez ich udział w kursach 

kwalifikacyjnych lub kursach doskonalących w 

ramach ustawicznego rozwoju zawodowego

Wnioskodawca: Centrum Medyczne Kształcenia 

Podyplomowego 

Wybór: niekonkurencyjny

Typ projektu: Rozwój i wsparcie kształcenia 

podyplomowego przedstawicieli innych zawodów 

związanych z ochroną zdrowia, w tym kadr 

zdrowotnej opieki długoterminowej

Budżet: 72,17 mln zł

Okres realizacji: styczeń 2025 – listopad 2029 

Wskaźniki: 

liczba osób, które wzięły udział w szkoleniach 

prowadzonych w ramach kształcenia 

podyplomowego – 9 000

liczba osób, które podniosły swoje kompetencje 

dzięki udziałowi w szkoleniach oraz kształceniu 

podyplomowym prowadzonych w ramach 

programu – 7 650 



ZWIĘKSZENIE KOMPETENCJI OSÓB WYKONUJĄCYCH INNE ZAWODY 
MEDYCZNE

Cel: pogłębienie i aktualizacja wiedzy oraz 

umiejętności zawodowych przez 20 000 osób 

wykonujących tzw. inne zawody medyczne 

Wnioskodawca: Centrum Medyczne Kształcenia 

Podyplomowego

Wybór: niekonkurencyjny

Typ projektu: Rozwój i wsparcie kształcenia 

podyplomowego przedstawicieli innych zawodów 

związanych z ochroną zdrowia, w tym kadr 

zdrowotnej opieki długoterminowej

Budżet: 70,38 mln zł

Okres realizacji: 1. kwartał 2025 – 4. kwartał 2029 

Wskaźniki: 

liczba osób, które wzięły udział w szkoleniach 

prowadzonych w ramach kształcenia 

podyplomowego – 20 000

liczba osób, które podniosły swoje kompetencje 

dzięki udziałowi w szkoleniach oraz kształceniu 

podyplomowym prowadzonych w ramach 

programu – 17 000 



CENTRUM DOSKONAŁOŚCI ZARZĄDZANIA SZPITALAMI – ROZWÓJ 
KOMPETENCJI ZARZĄDCZYCH KADR ZARZĄDZA JĄCYCH ORAZ 
NADZORUJĄCYCH SZPITALE

Cel: podniesienie poziomu wiedzy i umiejętności 900 osób 

stanowiących kadrę zarządczą wyższego i średniego szczebla  

szpitali publicznych oraz kadr nadzorujących publiczne 

podmioty lecznicze ze strony podmiotów tworzących i 

instytucji państwowych w szczególności w zakresie tworzenia, 

wykonywania i monitorowania programów naprawczych dla 

podmiotów leczniczych

Wnioskodawca: Ministerstwo Zdrowia, Dep. Opieki 

Koordynowanej

Wybór: niekonkurencyjny

Typ projektu: Rozwój i wsparcie kształcenia kadr 

organizacyjnych, administracyjnych i zarządzających systemu 

ochrony zdrowia

Budżet: 26,75 mln zł

Okres realizacji: 1. kwartał 2025 – 2. kwartał 2028 

Wskaźniki: 

liczba osób, które wzięły udział w szkoleniach 

prowadzonych w ramach kształcenia podyplomowego –

900

liczba osób, które wzięły udział w szkoleniach pełnych (6 

bloków tematycznych) – 400 

liczba osób, które wzięły udział w szkoleniach 

skróconych (co najmniej 1 z bloków tematycznych) – 500 

liczba platform edukacyjnych utworzonych w ramach 

projektu – 1 

liczba godzin materiałów e-learningowych zamieszonych 

na platformie edukacyjnej – 120 
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