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Zastepca Przewodniczgcego Regionalnego Forum Terytorialnego

Szanowny Panie Marszatku,
Szanowni Panstwo

W odpowiedzi na pismo z dnia 8 sierpnia 2024 roku (otrzymane w wiadomosci elektronicznej z dnia
28 sierpnia 2024 r.) w przedmiocie wydania opinii w sprawie zatozen dokumentu wykonawczego pn.
.Dolnoslaska Polityka Wodna”, w zatgczeniu przesytamy uwagi Zwigzku Pracodawcow Polska
MiedzZ sktadane w ramach prac Regionalnego Forum Terytorialnego w przedmiotowej sprawie.

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz jest samorzadna organizacja pracodawcow, niezalezng
w swej dziatalnosci od organéw witadzy i administracji panstwowej, samorzadowej oraz innych
organizacji. Nasza organizacja zrzesza ponad 120 pracodawcow, zatrudniajgcych blisko 38 000
pracownikéw. Zafozycielem Zwigzku jest KGHM Polska Miedz S.A. a naszymi cztonkami sg
réwniez podmioty prywatne, w szczegdlnosci z sektora matych i srednich przedsiebiorstw, jak
rowniez firmy samorzadowe niezwigzane kapitatowo z Grupg KGHM. Od ponad 27 lat Zwigzek
monitoruje i opiniuje projekty aktéw prawnych istotnych dia gospodarki, chronigc prawa
| reprezentujac interesy pracodawcéw i przedsiebiorcow.

Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz pozytywnie ocenia fakt przygotowania przez Zarzad
Wojewodztwa Dolno$lgskiego (we wspéipracy z Instytutem Rozwoju Terytorialnego) projektu
dokumentu pn. ,Dolnoslgska Polityka Wodna”, bedacego dokumentem wykonawczym Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2030. Projekt dotyczy niezwykle istotnej sfery spoteczne;
oraz gospodarczej, jakim jest zarzadzanie zasobami wodnymi.

Analiza projektu dokumentu i zatgczonych materiatéw pozwolity nam na przygotowanie zataczonych
uwag. Zwracamy sig¢ z prosba o wzigcie pod uwage zaprezentowanych w zatgczonej tabeli
wnioskéw oraz uwag. JesteSmy otwarci na dyskusje merytoryczng dotyczacg modyfikacji
projektowanych zapiséw na dalszym etapie prac legislacyjnych.

Polityka wodna jest dokumentem niezbednym dla Wojewddztwa i w zwiazku z tym powinna byé
przyjeta jak najszybciej. Wypracowanie zréwnowazonej polityki wodnej bedzie kluczowe dla rozwoju
wojewddztwa, powinno opiera¢ sie na zasadzie réwnorzednego traktowania kwestii spotecznych,
ekonomicznych i $rodowiskowych.

W nawigzaniu do otrzymanej prosby o przekazanie uwag, chcielibysmy zwrécié uwage, ze
w zatozeniach do Polityki Wodnej dla Wojewodztwa Dolnoslgskiego pominigto udziat kluczowych
przedsiebiorstw, ktorych dziatalnos¢ opiera sie na korzystaniu z wod dorzecza rz. Odry (w sposob
okreslony z pozwoleniami wodnoprawnymi oraz Planami Gospodarowania Wodami), a takze
ktorych dziatalno$¢ oddziatuje na stan jakosci wod powierzchniowych. W _naszej opinii
w_opracowaniu ostatecznego ksztattu Polityki Wodnej. powinny zatem braé czynny udziat
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przedsiebiorstwa, ktore z tych wod korzystaja tak jak np. KGHM Polska Miedz S.A.. a ktorych
dziatalnos$¢ i dalszy rozwdj uzalezniony jest od dostepnosci do zasobdw wodnych.

Wnosimy zatem postulat, aby w gronie instytucji wspotpracujacych (lista podmiotéw wskazana na
koricu dokumentu w rozdziale 9 — Wspotpraca, str. 17) znalazly sie kluczowe przedsiebiorstwa,
ktorych dziatalno$¢ opiera sie m.in. na korzystaniu z wod powierzchniowych, przez co ma istotny
wptyw na rzeke Odre lub inne cieki powierzchniowe. Bez udziatu tych przedsiebiorstw w kreowaniu
Polityki Wodnej w Wojewddztwie Dolnoslgskim, nie bedzie ona obejmowata kompleksowo tego
zagadnienia.

Ponadto wnosimy o nieuzywanie w dokumencie sformutowan nieostrych np. ,truciciele” (str. 10
dokumentu w rozdziale 4. Cele operacyjne). Nawet jesli takie sformutowane jest uzyte
w cudzystowie bez jego precyzyjnego zdefiniowania trudno jest okresli¢ w oficjalnych dokumentach,
jakie podmioty wypetniajg to sformutowanie.

Chcielibysmy zauwazy¢, ze obieg wody w Srodowisku jest zakiécony takze przez zmiany
klimatyczne, a podmioty przemystowe oraz przedsiebiorcy stale doskonalg system zabezpieczen
w ochronie srodowiska.

Proponowane zatozenia okreslone w dokumencie pn. ,Dolnoslgska Polityka Wodna” beda stanowié
dla pracodawcéw prawne zobowigzania dostosowania sie¢ do planowanego rozwoju
i wdrozenia ewentualnych zmian w polityce gospodarki wodnej w celu m.in.: zwigkszenia zdolnosci
w zakresie retencjonowania wody oraz przeciwdziatania niedoborom wody i zanieczyszczeniom
wod powierzchniowych i gruntowych.

Realizacja celow okreslonych w dokumencie pn. ,Dolnoslgska Polityka Wodna” z catg pewnoscia
wigza¢ sie z koniecznoscia poniesienia naktadéw inwestycyjnych przez nasze podmioty
cztonkowskie w celu m.in.: wprowadzenia zasobooszczednych technologii w przemysle. Wobec
powyzZszego postulujemy zapewnienie systemow wsparcia. m.in. poprzez programy finansowe,
a_takze opracowanie programow dostosowawczych wraz z przyjetym czasookresem na ich

realizacje.

Uprzejmie prosimy o wziecie pod uwage przedtozonej argumentacji przy tworzeniu ostatecznego
ksztattu projektu aktu wykonawczego, na dalszym etapie prac legislacyjnych lub w przypadku jego
zmiany w przysztosci.

Wyrazajac nadzieje na pozytywne podejscie do naszych uwag, pozostajemy z wyrazami
szacunku
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