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V THE POLISH COPPER EMPLOYERS' ASSOCIATION RZECZNICY PATENTOWI

PATENT & TRADEMARK ATTORNEYS

Zwiagzek Pracodawcoéw Polska Miedz
oraz partner merytoryczny
JWP Rzecznicy Patentowi
zapraszajg na szkolenie online

Jak nowe technologie zmienia ,,twarz marki” Twojej firmy?
w ramach Akademii Rozwoju Przemystu 4.0

24 pazdziernika 2024 roku, g. 9:00 — 11:00
Szkolenie online na platformie Microsoft Teams

Udziat w szkoleniu jest BEZPLATNY.
Wystarczy sie zarejestrowaé, aby otrzymac dostep do udziatu w wydarzeniu.

Rejestracja na spotkanie: https://forms.gle/C5w9BedpULWXKmMGDbA

W przypadku probleméw z dziataniem formularza google, bardzo prosze o przestanie
informaciji o uczestnictwie w szkoleniu na adres: szkop@pracodawcy.pl.
Zgtoszenie na szkolenie jest rOwnoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych
zgodnie z klauzulami RODO, znajdujgcymi sie w zatgczniku do niniejszego dokumentu®.

Na dzien przed wydarzeniem osoby zarejestrowane otrzymajg link do spotkania. System
wideokonferencyjny bedzie uruchomiony 15 minut przed rozpoczeciem spotkania.
Uczestnicy otrzymajg certyfikat potwierdzajgcy udziat w szkoleniu

Szkolenie nie bedzie nagrywane. W trakcie szkolenia i na koniec uczestnicy majg mozliwos¢
zadawania pytan i rozmowy z wyktadowcami — radcg prawnym oraz rzecznikiem
patentowym.

Serdecznie zapraszamy!

Brand hero moze by¢ wykorzystywany do promocji konkretnych kampanii lub produktéw,
dziatajgc jako rzecznik marki. Jego zadaniem jest nie tylko informowanie o produktach, ale
takze tworzenie emocjonalnych wiezi z odbiorcami, budujgc zaufanie do marki.

Nowe technologie dajg markom nieograniczone mozliwosci rozwijania brand hero w sposob,
ktory nie tylko angazuje, ale tez buduje silniejszg wiez z Kklientami. Interaktywnosc,
personalizacja, transparentnoS¢ i immersyjnos¢ to gtéwne elementy, ktore przeksztatcajg
J[warz marki” w erze cyfrowej, czynigc brand hero istotnym elementem strategii
komunikacyjnej w przysztosci.

Akademia Rozwoju Przemystu 4.0
ul. Rycerska 24, 59-220 Legnica
Tel. 76/8478585; e-mail: sekretariat@pracodawcy.pl
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Zakres szkolenia:

e Brand hero, czyli kto lub co moze by¢ twarzg marki?;

e Trendy w podejsciu do kreowania twarzy marki;

e Jak zabezpieczy¢ prawa do brand hero?;

e Aspekty prawne korzystania z cyfrowej twarzy marki;

e Czy wytyczne Prezesa UOKIK dotyczg takze ,wirtualnych” influencerow?;
e Jak egzekwowac prawa firmy do brand hero?;

o Jaka ,twarz marki” jest efektywna kosztowo?

e Podsumowanie, dyskusja.

Drugie z cyklu trzech szkolen z zakresu prawa autorskiego/wtasnosci intelektualne;j.

Kilka faktow:

1. Nowe technologie majg ogromny wptyw na to, jak firma ksztattuje swojg ,twarz marki”, czyli
sposob, w jaki jest postrzegana przez klientéw, pracownikéw i partneréw biznesowych. W erze
medidéw spotecznosciowych coraz czesciej wykorzystywane sg wirtualne postacie jako brand
hero, ktére penig role influenceréw i ambasadoréw marki. Tacy cyfrowi ambasadorzy sg w
petni kontrolowani przez firme, a jednoczesnie mogg osiggngé ogromng popularnosc,
angazujgc spotecznosci w sposob zblizony do prawdziwych influenceréw. Dzieki temu marka
buduje silniejszg wiez z mlodszymi, cyfrowymi pokoleniami.

2. Technologie takie jak sztuczna inteligencja (Al) i big data pozwalajg markom lepigj
zrozumie¢ potrzeby i preferencje klientéw. Dzieki nim mozliwe jest dostarczanie
spersonalizowanych tresci, ofert i komunikacji, co buduje silniejsze relacje z klientami i
pozytywnie wptywa na wizerunek marki jako innowacyjnej, zorientowanej na klienta. Firmy
mogg tworzy¢ rézne wersje brand hero, ktoére roznig sie stylem komunikaciji, wygladem lub
zachowaniem, w zaleznosci od segmentu klientéw, co pozwala na jeszcze lepsze
dopasowanie komunikatow marketingowych i budowanie bardziej osobistego wizerunku
marki.

3. Rozwdj technologii cyfrowych, w tym social media, chatbotéw, aplikacji mobilnych czy
wirtualnych asystentéw, znaczgco zmienia sposob, w jaki marki komunikujg sie z odbiorcami.
Firmy moga szybciej reagowaé na potrzeby klientéw, dostarcza¢ natychmiastowg obstuge i
angazowa¢ konsumentdw w czasie rzeczywistym. To wzmacnia wizerunek marki jako
responsywnej i otwartej na interakcje.

4. Marki, ktére inwestujg w najnowsze technologie, sg postrzegane jako innowacyjne i
nowoczesne. Na przyktad wykorzystanie wirtualnej rzeczywistosci (VR), rozszerzonej
rzeczywistosci (AR) czy technologii blockchain w marketingu lub produkcie moze budowac
reputacje firmy jako lidera technologicznego, co moze przyciggnaé nowych klientéw oraz
inwestorow. Nowe technologie, takie jak blockchain, umozliwiajg budowanie bardziej
transparentnego i etycznego wizerunku brand hero. Na przyktad, brand hero moze
symbolizowaé wartosci zwigzane z odpowiedzialnym pozyskiwaniem surowcow, sledzeniem
tancucha dostaw czy transparentnoscig dziatan marki, co wzmacnia zaufanie klientéw do
firmy.

5. Marki mogg wprowadza¢ swoje brand hero do przestrzeni wirtualnych, takich jak gry czy
metaverse. Uzytkownicy mogg tam wchodzi¢ w interakcje z brand hero, budujgc relacje z



markg w sposéb nowoczesny i angazujgcy, co pozwala na rozszerzenie obecnosci marki poza
tradycyjne kanaty i nawigzywanie kontaktu z nowymi grupami odbiorcéw.

Kto lub co moze byé ,brand hero” w firmie oraz jak nalezy zadbaé o swojego bohatera od
strony prawnej? O czym pamietac zlecajgc stworzenie bohatera dla firmy agencji? Na jakie
elementy zwrdci¢ uwage podpisujac umowe z influencerem? Jak sobie radzié¢, w sytuacji gdy
wspétpraca zaczyna rodzi¢ wyzwania, a firma nie zabezpieczyta wszystkich swoich praw?
Odpowiedzi na te i inne pytania podczas spotkania.

Prosimy o potwierdzenie obecnosci do dnia 22 pazdziernika 2024 r.

Szczegoétowy program oraz informacje na temat wyktadowcy znajdziecie pod linkiem:
https://pracodawcy.pl/brandhero/

Witasciwa ochrona wiasnosci intelektualnej zalezy od wielkosci i mozliwosci firmy (organizaciji),
ale przede wszystkim od rodzaju dziatalnosci i posiadanych zasobow. Bardzo wazna jest
odpowiednia identyfikacja wlasnosci, okreslenie dopasowanych narzedzi ochrony i praca nad
zwiekszeniem wartosci intelektualnej tak, aby jej posiadanie stanowito istotng bariere wejscia
dla konkurencji. Niezbedna tez jest elementarna wiedza, jak to robié.
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Malgorzata Furmanska, Radczyni prawna, Szef praktyki
spraw spornych i sadowych, JWP Rzecznicy Patentowi

Matgorzata Furmanska jest radcg prawnym, specjalizujgcym
sie w prawie wiasnosci przemystowej (IP), zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji, prowadzi wyktady i szkolenia z tego
zakresu.

Ogromne doswiadczenie w reprezentowaniu firm przy
sporach o znaki towarowe, jak rowniez o zaniechanie czynéw
nieuczciwej konkurencji (takze w Internecie) zdobywata
w warszawskich kancelariach prawnych, a od 2011 roku jest
zwigzana z Kancelarig JWP Rzecznicy Patentowi.

Matgorzata Furmanska reprezentuje przedsiebiorcow wdrazajgcych nowoczesne rozwigzania,
a takze wspotpracuje w przygotowywaniu strategii zabezpieczenia praw twércow wynalazkow
w zakresie nowych technologii m.in. rozwigzan informatycznych (Al) czy dziatan w metaverse.
Doradza firmom przy zawieraniu umow licencyjnych, a takze sporzadza i weryfikuje
dokumentacje zwigzang z zabezpieczeniem wtasnosci intelektualnej w kontekscie wdrazania
innowaciji pracowniczych w przedsiebiorstwach.

https://www.jwp.pl/zespol/malgorzata-furmanska/

Joanna Sowinska, Rzecznik patentowy, JWP Rzecznicy
Patentowi

Joanna Sowinhska jest rzecznikiem patentowym. Specjalizuje
sie w sprawach z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i
intelektualnej oraz zwalczania nieuczciwej konkurencji.
Przygotowuje opinie i rekomendacje w sprawach ochrony
znakéw towarowych i wzoréw przemystowych klientow
polskich i zagranicznych, pisma procesowe do Urzedu
Patentowego RP i Urzedu Unii Europejskiej ds. Wiasno$ci
Intelektualnej (EUIPO).

Wspiera klientow w sporach o naruszenia i skutecznym rozporzgdzaniem prawami w
umowach. Zajmuje sie takze doradztwem i polubownym rozwiazywaniem sporow w celu
efektywnej ochrony intereséw klientéw krajowych i zagranicznych.

https://www.jwp.pl/zespol/joanna-sowinska/

MODERATOR

Rafat Szkop, Manager Projektu Akademia Rozwoju Przemystu
4.0; Zwiazek Pracodawcoéw Polska Miedz

Absolwent Wydziatlu Prawa Uniwersytetu toédzkiego oraz
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Certyfikowany
manager projektéw wg metodologii TenStep.

Uczestnik wielu projektéw miedzynarodowych z dziedziny prawa
pracy, stosunkéw przemystowych, ekonomii. Wspotautor Kilku
artykutdw w publikacjach krajowych i zagranicznych.

W latach 2017-2021 Prezydent Europejskiej Platformy
Technologicznej Zréwnowazonych Surowcéw Mineralnych. Manager
Projektu ,Akademia Rozwoju Przemystu 4.0” prowadzonego przez Zwigzek Pracodawcéow
Polska Miedz. Entuzjasta innowacji i nowych technologii ,z ludzkg twarzg”.
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THE POLISH COPPER EMPLOYERS' ASSOCIATION

Zwiazek Pracodawcow Polska Miedz

Samorzadna organizacja pracodawcow, ktéra powstata w 1996 roku z inicjatywy KGHM
Polska Miedz S.A. Zwigzek poczatkowo miat charakter stowarzyszenia branzowego, a obecnie
zrzesza 119 firm z réznych sektoréw gospodarki, zatrudniajgcych ponad 38 000 pracownikow.
Zadaniem Zwigzku jest ochrona i reprezentowanie intereséw pracodawcow.

Nasza struktura pozwala na wspotprace firm w duchu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
przy poszanowaniu réznorodnosci interesow bez wzgledu na wielkosé, strukture czy forme
prawng. Naszym zadaniem jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw zrzeszonych
pracodawcow. Jednym z elementdw poprawiajgcych konkurencyjnosc jest state podnoszenie
kompetencji. ZPPM organizuje konferencje, seminaria i szkolenia, z ktérych skorzystato ponad
pie¢ tysiecy oséb. Pomagamy uzyskiwa¢ wiedze, pozwalajgcg na budowanie przewagi
rynkowej. Mamy ogromny potencjat intelektualny, ze wzgledu na wsparcie naszego zatozyciela
- Grupy Kapitatowej KGHM i innych firm cztonkowskich, posiadajacych unikalne kompetencje.
Oprocz organizacji réznego rodzaju form rozwoju skutecznie upowszechniamy takze dobre
praktyki zarzgdzania.

www.pracodawcy.pl M: sekretariat@pracodawcy.pl

PARTNER MERYTORYCZNY

RZECZNICY PATENTOWI
PATENT & TRADEMARK ATTORNEYS

JWP Rzecznicy Patentowi

Kancelaria JWP Rzecznicy Patentowi jest jedng z wiodgcych polskich kancelarii
rzecznikowskich. Swiadczy kompleksowg pomoc prawng w zakresie ochrony wtasno$ci
intelektualnej i przemystowej w Polsce i zagranica.

Zespot Kancelarii tworzg doswiadczeni krajowi i europejscy rzecznicy patentowi, prawnicy,
konsultanci i eksperci roznych specjalnosci. Kancelaria specjalizuje sie w ochronie
wynalazkow, wzorow uzytkowych, wzoréw przemystowych, znakow towarowych, oznaczen
geograficznych oraz nazw domen internetowych i nazw firm

Eksperci Kancelarii doradzajg w sprawach z zakresu budowania strategii ochrony,
zarzadzaniu, wycenach i obrocie portfolio praw wlasnosci przemystowej w firmie, prowadza
badania patentowe i zdolnosci rejestrowej oznaczen, postepowania rejestrowe, sporne
i sgdowe przed krajowymi i europejskimi organami administracji i sgdami, udzielajg pomocy
prawnej w sprawach naruszen praw wytgcznych i zwalczania nieuczciwej konkurenciji.

Biura Kancelarii JWP mieszczg sie w: Warszawie, Krakowie, Gdansku, Wroctawiu.

JWP Kancelaria Prawna swiadczy wszechstronng pomoc prawng na rzecz krajowych
i zagranicznych podmiotéw, obejmujgcg obstuge prawng firm, specjalistyczne doradztwo
prawne oraz zastepstwo procesowe przed sgdami powszechnymi i administracyjnymi, a takze
organami administraciji.
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W skfad zespotu kancelarii wchodzg radcowie prawni i adwokaci z wieloletnig praktykg
doradczg i procesowa.

Obszar praktyki kancelarii obejmuje miedzy innymi prawo autorskie i prawa pokrewne, prawo
cywilne, zwalczanie nieuczciwej konkurencji, prawo spotek, prawo prasowe, prawo Internetu,
komercjalizacje i transfer technologii, ochrone danych osobowych.

Fundacja JWP - organizacja stawiajgca sobie za cel popularyzacje wiedzy z zakresu ochrony
wiasnosci intelektualnej i przemystowej jako narzedzia wzmacniania pozycji rynkowej firmy
i jej produktow oraz wspieranie inicjatyw stuzgcych podnoszeniu innowacyjnosci
przedsiebiorstw i gospodarki.

Fundacja JWP podejmuje dziatania o charakterze informacyjnym, edukacyjnym
i szkoleniowym skierowane do przedsiebiorcow, naukowcow, tworcow, wynalazcow, mediow
oraz studentéw i mtodziezy szkolne;.

. fundacia\}
undacja JWP to: —d

Edukacja w zakresie wtasnosci intelektualne;j
(szkolenia, seminaria, konferencje)

=  Bezptatne i komercyjne szkolenia dla przedsiebiorcow i naukowcow rainych dziedzin i sektordw rynku

Autorski projekt Rzecznicy Talentow
* Popularyzacja wiedzy w zakresie ochrony wiasnosci intelektualne] | przemystowe] wirod studentow, doktorantow i mtodych

pracownikow naukowych uczelni wyiszych. Promocja zawodu rzecznika patentowego jako mozliwe]j sciezki kariery.
Zrealizowane 4 edycje projektu.

@ Wspotpraca projektowa

* Dziafalnesc na rzecz ksztattowania swiadomosci przedsiebiorcéw z zakresu wiasnosci intelektualnej i przemystowej oraz innowacyjnosci,
wspotpraca z innymi podmiotami gospodarczymi, organizacjami non - profit

Wspotpraca z ekspertami

* ‘Wspdipraca z rzecznikami patentowymi, radcami prawnymi, adwokatami, specjalistami ds. wtasnosci intelektualnej, funduszy
europejskich i innych, w zakresie organizacji szkolen i konferencji oraz projektdw edukacyjnych

. ﬁ.uu]auja_]M)
undacja JWP to: A

® 11 |lat doSwiadczen

* Ponad 160 zrealizowanych szkolen, warsztatow

* Ponad 4000 uczestnikow wydarzen

https://www.jwp.pl/; https://www.jwp.pl/kontakt/ M: info@jwp.pl
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KLAUZULE RODO:

1)

)

®3)

* Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zwigzek
Pracodawcow Polska Miedz oraz JWP Rzecznicy Patentowi dla celow organizacji i
przeprowadzenia szkolenia online w ramach Akademii Rozwoju Przemystu 4.0.: ,Jak
nowe technologie zmienig ,twarz marki” Twojej firmy?" i publicznego wyswietlania
zdje¢ oraz materiatow video z ww. wydarzenia, zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz
ustawag z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 poz.
1000) oraz zgodnie z ponizszg informacjg o przetwarzaniu danych osobowych. i
publicznego wyswietlania zdje¢ oraz materiatow video z ww. wydarzenia, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000) oraz zgodnie z ponizszg informacjg o
przetwarzaniu danych osobowych.

(zgoda obligatoryjna)

* O$wiadczam, ze zapoznatem sie i akceptuje Regulamin udziatu w wydarzeniach
organizowanych przez Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz oraz JWP Rzecznicy
Patentowi: 1) https://pracodawcy.pl/requlamin-udzialu-w-wydarzeniach-
organizowanych-przez-zwiazek-pracodawcow-polska-miedz/ 2)
https://pracodawcy.pl/rodo-informacja-o-przetwarzaniu-danych-osobowych/

(zgoda obligatoryjna)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu informowania
mnie o przysztych konferencjach, seminariach i warsztatach oraz innych dziataniach
i projektach o niekomercyjnym charakterze, realizowanych przez Zwigzek
Pracodawcow Polska Miedz, w tym wysytania na wskazany adres mailowy
newslettera Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz.

(zgoda fakultatywna)
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