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Unijny system handlu uprawnieniami do emisji — Dyrektywa 2003/87/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 13 pazdziernika 2003 r. ustanawiajgca system handlu
przydziatami emisji gazoéw cieplarnianych w Unii

Dyrektywa ustanawia system handlu uprawnieniami do emisji (ETS) w Unii Europejskiej (UE).
Stanowi on podstawe unijnej polityki majgcej na celu przeciwdziatanie zmianie klimatu
i zmierza do ograniczania emisji gazow cieplarnianych w efektywny pod wzgledem kosztéw
i skuteczny gospodarczo sposéb. Opiera sie na zasadzie putapow i handlu. Zasada putapéw i
handlu to zasada, na ktérej opiera sie system EU ETS. Putap, lub limit, ustalany jest dla
catkowitej ilosci danych gazow cieplarnianych, jaka moze zosta¢ wyemitowana przez fabryki,
elektrownie i inne urzgdzenia objete systemem. Z czasem putap ten jest obnizany, co sprawia,
ze fgczne emisje gazéw cieplarnianych spadajg. System umozliwia handel uprawnieniami do
emisji w taki sposéb, aby catkowita ilo§¢ emisji pochodzgcych z urzadzen i lotnictwa nie
przekraczata putapu oraz aby umozliwi¢ podejmowanie najkorzystniejszych $rodkéw do
Zmniejszania emisiji.

Pierwotne przepisy byly wielokrotnie zmieniane wraz z rozwojem systemu. Najaktualniejsze
zmiany zostaty przyjete w dyrektywie (UE) 2023/958 i dyrektywie (UE) 2023/959 w ramach
unijnej inicjatywy ,Gotowi na 55”, ktéra ma na celu zapewnienie zgodnosci polityki UE z celami
klimatycznymi europejskiego prawa o Kklimacie i zobowigzaniami wynikajgcymi z
Europejskiego Zielonego tadu i porozumienia paryskiego.

Dyrektywa 2003/87/WE miata zosta¢ transponowana do krajowych porzgdkéw prawnych do
31 grudnia 2003 r. Zmiany wprowadzone wraz z nowelizacjg dyrektywy (UE) 2023/958 i
dyrektywy (UE) 2023/959 w sprawie instalacji stacjonarnych, transportu lotniczego i morskiego
w 2023 roku muszg zostaé¢ transponowane przez panstwa cztonkowskie do 31 grudnia
2023 roku. Panstwa cztonkowskie bedg musiaty stosowaé szereg przepisow dotyczgcych
przydziatu bezptatnych uprawnien dopiero od 1 stycznia 2026 roku. Termin na wdrozenie
zasad nowego systemu ETS dla budynkéw, transportu drogowego i dodatkowych sektoréw
uptywa 30 czerwca 2024 roku.

Obecny, czwarty etap unijnego systemu ETS obejmuje lata 2021-2030. Unia Europejska
wyznaczyta na ten okres nowy, wyzszy cel, jakim jest zmniejszenie emisji gazow
cieplarnianych o 62 % w poréwnaniu z poziomem z 2005 roku.

System ma zastosowanie do:
e elektrowni;
e wielu roznych energochtonnych sektoréw przemystu;

e lotow na terenie Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)
oraz lotdw do Szwajcarii i Zjednoczonego Krolestwa;

e transportu morskiego (obowigzki ograniczania emisji bedg wprowadzane stopniowo w
latach 2024-2026);

e emisji
o dwutlenku wegla (COy),
o podtlenku azotu,



o perfluoroweglowodorow,
o metanu.

Ustanowiono nowy, odrebny system handlu uprawnieniami do emisji obejmujgcy budynki,
transport drogowy i paliwa dla innych sektoréw, zwigzanych z dziatalnoscig przemystowg
nieobjety istniejgcym systemem handlu uprawnieniami do emisji.

Od 1 stycznia 2005 roku operatorzy prowadzgcy wszystkie rodzaje dziatalnosci objete
przepisami muszg co roku przekazywa¢ odpowiednig liczbe uprawnien do emisji
pokrywajgcych wielkos¢ emisji gazéw cieplarnianych w poprzednim roku (w liczbie jednego
uprawnienia na tone dwutlenku wegla (CO:) lub rownowazng ilos¢ innych silnych gazow
cieplarnianych). Catkowita liczba uprawnien wydawanych kazdego roku w UE jest stopniowo
zmniejszana — 0 1,74 % w latach 2013 i 2020 oraz o0 2,2 % w latach 2021-2023. W latach
2024-2027 bedzie zmniejszana o 4,3 % rocznie, a od 2028 roku o 4,4 % rocznie. System
bezptatnych uprawnienh zostat zmieniony w celu rozwigzania problemu ucieczki emisji poprzez
skoncentrowanie sie na sektorach obarczonych wysokim ryzykiem przeniesienia produkcji
poza UE. W zwigzku z powyzszym:

e bezptatne uprawnienia bedag stopniowo wycofywane wedtug wyzszych wskaznikow
redukciji;

o zostat ustanowiony mechanizm dostosowywania cen na granicach z uwzglednieniem
emisji CO2 (CBAM), czyli system ustalania cen emisji dwutlenku wegla, ktory ma
zastosowanie do energochtonnych produktow importowanych na terytorium UE —
przydziat bezptatnych uprawnien w ramach systemu ETS bedzie stopniowo wygaszany
do 2034 roku dla sektoréow objetych tym mechanizmem.

Ucieczka emis;ji to sytuacja, ktora ma miejsce, gdy ze wzgledu na koszty zwigzane z politykg
klimatyczng przedsiebiorstwa przenoszg produkcje do innych krajow charakteryzujgcych sie
mniej restrykcyjnymi ograniczeniami emisji. Moze to spowodowac wzrost ich catkowitych
emisji. Zagrozenie zwigzane z ucieczkg emisji moze byCc wyzsze w niektorych
energochtonnych branzach.

Do konca 2026 roku system handlu uprawnieniami do emisji dwutlenku wegla bedzie miat
zastosowanie do lotéw na terytorium UE/EOG oraz lotdéw odlatujgcych do Szwajcarii i
Zjednoczonego Kroélestwa, co oznacza utrzymanie obecnego ograniczonego zakresu
geograficznego miedzynarodowego stosowania przepiséw. Do 1 lipca 2026 roku Komisja
Europejska musi przedstawi¢ sprawozdanie oceniajgce rzetelnos¢ systemu kompensacji i
redukcji CO2 dla lotnictwa miedzynarodowego (CORSIA) ustanowionego przez Organizacje
Miedzynarodowego Lotnictwa Cywilnego. Sprawozdaniu musi towarzyszy¢ wniosek
ustawodawczy dotyczgcy utrzymania lub rozszerzenia zakresu obowigzywania systemu ETS
na loty odlatujgce w Swietle integralnosci srodowiskowej i ambicji mechanizmu CORSIA w
odniesieniu do celdow okreslonych w porozumieniu paryskim. Mechanizm CORSIA bedzie miat
zastosowanie do lotow poza Europe realizowanych na trasach prowadzgcych z panstw
uczestniczacych w mechanizmie CORSIA oraz do tych panstw. Zaktualizowane przepisy
przyspieszajg wdrazanie zasady zanieczyszczajgcy ptaci poprzez stopniowe wycofywanie
bezptatnych uprawnien dla sektora lotniczego i wprowadzenie petnej sprzedazy aukcyjnej w
2026 roku. Zgodnie z zasadg zanieczyszczajgcy pfaci podmioty odpowiedzialne za
zanieczyszczenie srodowiska ponoszg koszty zanieczyszczen, ktore emitujg. W okresie od 1
stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2030 roku 20 miliondbw uprawnien zostanie
zarezerwowanych jako zacheta dla przewoznikow lotniczych majgca na celu promowanie
odchodzenia od paliw kopalnych.

W celu zachecenia do redukcji emisji w sektorach transportu drogowego i budownictwa, ktére
nie byly objete istniejgcym systemem handlu uprawnieniami do emisji, prawodawcy uzgodnili
ustanowienie odrebnego, rownolegtego systemu handlu uprawnieniami do emisji dla paliw
spalanych w tych sektorach, obowigzujgcego od 2027 roku. W przeciwienstwie do istniejacego
systemu handlu uprawnieniami do emisji, system ETS2 ktadzie nacisk na podmioty wyzszego
szczebla podlegajgce opodatkowaniu podatkiem akcyzowym od energii (takie jak skfady i



dostawcy paliw), nie zas na koncowych konsumentéw paliw. Podmioty objete systemem ETS2
powinny umarza¢ uprawnienia do swoich potwierdzonych emisji odpowiadajgce ilosciom
paliw, ktére wprowadzity do obrotu. Pomimo tego, ze umarzanie uprawnien w ramach systemu
ETS2 rozpocznie sie dopiero w 2028 roku dla emisji z 2027 roku, monitorowanie i raportowanie
emisji rozpocznie sie 1 stycznia 2025 roku. Uprawnienia w ramach systemu ETS2 nie beda
wymienialne na uprawnienia bedgce przedmiotem obrotu w istniejgcym systemie ETS i bedg
wprowadzane na rynek wytgcznie w drodze aukcji (bez bezptatnego przydziatu). Catkowita
liczba uprawnien wydawanych w ramach systemu ETS2 bedzie corocznie zmniejszana o
5,10 % po jego uruchomieniu, a od 2028 roku o 5,38 % rocznie.

Niskoemisyjne mechanizmy finansowania:

e Fundusz modernizacyjny wspiera projekty inwestycyjne ukierunkowane na
modernizacje sektora energii i systeméw energetycznych w tych panstwach
cztonkowskich UE, w ktorych w 2013 roku produkt krajowy brutto na mieszkanca
wedtug cen rynkowych wynosit ponizej 60 % $redniej unijnej. Do tej grupy dotgczyty
trzy panstwa cztonkowskie o nizszych dochodach, ktérych produkt krajowy brutto na
mieszkanca wyrazony w cenach rynkowych byt nizszy niz 75 % $redniej dla UE w
latach 2016-2018.

e Fundusz innowacyjny wspiera projekty demonstracyjne innowacyjnych rozwigzan
technologicznych i przetomowych innowacji w sektorach objetych systemem EU ETS,
co obejmuje nowatorskie odnawialne zrédta energii, wychwytywanie i wykorzystywanie
dwutlenku wegla oraz magazynowanie energii, koncentrujgc sie na zwigekszaniu skali
nowych technologii.

e Spoteczny Fundusz Klimatyczny ustanowiony rozporzgdzeniem (UE) 2023/955
uzupetni system optat za emisje dwutlenku wegla w sektorach budownictwa i
transportu drogowego oraz zapewni panstwom czionkowskim specjalne s$rodki
finansowe na wsparcie najbardziej narazonych grup, w szczegoélnosci gospodarstw
domowych dotknietych ubdéstwem energetycznym lub transportowym oraz
mikroprzedsiebiorstw.

Panstwa cztonkowskie sg odpowiedzialne za wykonywanie nastepujgcych zadan:
e wydawanie uprawnien;

o dopilnowanie, aby podmioty gospodarcze, operatorzy statkdbw powietrznych,
przedsiebiorstwa Zzeglugowe i podmioty podlegajgce regulacjom corocznie
monitorowaty i zgtaszaty swoje emisje oraz umarzaty liczbe uprawnien réwng ich
catkowitym emisjom w poprzednim roku kalendarzowym;

e sprzedaz na aukcjach wszystkich uprawnien, ktére nie sg przyznawane bezptatnie lub
ktore nie zostaty umieszczone w rezerwie stabilnosci rynkowej;

e podejmowanie decyzji 0 sposobie wykorzystania dochoddéw z aukcji na cele
klimatyczne, energetyczne i spoteczne;

e przekazywanie Komisji rocznych sprawozdan dotyczgcych stosowania dyrektywy;

e Zzapewnianie, ze uprawnienia mogg by¢ przenoszone miedzy urzadzeniami w UE,
a takze do panstw trzecich, w ktérych sg one uznawane;

e wprowadzanie skutecznych kar za wszelkie naruszenia przepiséw.
Przepisy dotyczgce sprzedazy uprawnien na aukcii:

Akt delegowany, rozporzadzenie (UE) 2023/2830, uzupetnia dyrektywe 2003/87/WE przez
ustanowienie przepisow dotyczacych harmonogramu, kwestii administracyjnych oraz
pozostatych aspektéw sprzedazy na aukcji uprawnieh. Uchyla i zastepuje przepisy
ustanowione wczesniej na mocy rozporzadzenia (UE) nr 1031/2010 w celu uwzglednienia
nowych przepisow i elementéw wprowadzonych do dyrektywy 2003/87/WE, w tym




rozszerzenia zakresu istniejgcego ETS na transport morski oraz wprowadzenia nowego i
odrebnego ETS w odniesieniu do sektora budowlanego, sektora transportu drogowego i
dziatalnosci przemystowej nieobjetej istniejgcym ETS.

Rozporzgdzenie delegowane (UE) 2023/2830 dotyczy takich aspektéw, jak:

zatozenia aukcji (produkty sprzedawane na aukcji, model aukcji, skfadanie i
wycofywanie ofert, cena rozliczenia aukgcji i ustalanie kolejnosci ofert z takg samag
ceny),

kalendarz aukcji (harmonogram, czestotliwos¢ i podziat wolumenu uprawnien,
okolicznosci uniemozliwiajgce przeprowadzenie aukcji, roczne wolumeny uprawnien
sprzedawanych na aukcji),

dostep do aukcji,
wyznaczanie prowadzgcego/prowadzacych aukcje i zwigzanych z tym zadan,

uprawnienia sprzedawane na aukcji dla funduszu innowacyjnego, funduszu
modernizacyjnego, Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci oraz
Spotecznego Funduszu Klimatycznego,

procedury anulowania uprawnien,

wyznaczenie wspolnej platformy aukcyjnej i ustugi Swiadczone przez te platforme na
rzecz panstw czionkowskich i Komisiji,

wyznaczenie i zadania platform aukcyjnych opt-out (w przypadku, gdy panstwo
cztonkowskie nie uczestniczy w wyznaczaniu wspélnej platformy aukcyjnej),

zgtaszanie transakcji,

ptatnosci oraz transfer wptywow z aukcji,
dostarczanie uprawnien sprzedawanych na aukcji,
zarzgdzanie zabezpieczeniem,

optaty i koszty,

nadzor nad aukcjami, srodki zaradcze i sankcje,
przejrzystosc i poufnose.

Komisja:

przedktada Parlamentowi Europejskiemu i Radzie Unii Europejskiej coroczne
sprawozdanie na temat funkcjonowania systemu EU ETS i realizacji dotyczacych go
strategii politycznych w dziedzinie klimatu i energii;

moze okreslac przepisy techniczne niezbedne do stosowania aktu podstawowego;

utrzymuje niezalezny rejestr transakcji, w ktérym odnotowuje sie wtasnos¢, wydanie,
przeniesienie i anulowanie uprawnien.

Kazdego roku Europejski Urzad Nadzoru Gietd i Papieréw Wartosciowych przedktada ocene
funkcjonowania rynkéw handlu uprawnieniami do emisji w UE.

Wiecej informaciji:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02003L0087-20240301

Prowadzone procesy konsultacyjne, projekty, stanowiska:

1. Energooszczedne budynki — ramy portfela majgce na celu zwiekszenie kredytowania

renowacji (akt delegowany)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02003L0087-20240301

Konsultacje publiczne przepisbw prawa energetycznego w UE — zgodnie z
zatozeniami Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1275 z dnia 24 kwietnia
2024 r. w sprawie charakterystyki energetycznej budynkéw w kontekscie realizacji inicjatywy
.Fala renowacji” oraz programu REPowerEU — | Etap legislacyjny — Zaproszenie do zgtaszania
uwag. Ostateczny termin na przestanie opinii to 5 listopada 2024 r.

Budynki w UE odpowiadajg za 42% koncowego zuzycia energii tego segmentu i ponad jedng
trzecig jego emisji gazéw cieplarnianych zwigzanych z energetykg. Renowacja budynkéw w
sposob minimalizujgcy zuzycie energii i emisje dwutlenku wegla ma zasadnicze znaczenie dla
osiggniecia petnej dekarbonizacji UE do 2050 r., a jednoczesnie moze przyczyni¢ sie do
konkurencyjnosci gospodarki europejskiej i wspierania bezpieczenstwa energetycznego,
przystepnosci cenowej i lepszej jakosci zycia.

Niedawno opublikowana dyrektywa (UE) 2024/1275 w sprawie charakterystyki energetycznej
budynkéw (wersja przeksztatcona) stanowi podstawe unijnej polityki w zakresie renowacji
energetycznych i najwazniejsze narzedzie realizacji inicjatywy ,Fala renowacji’. W dyrektywie
tej ustanowiono przepisy dotyczgce dekarbonizacji budynkéw w catej UE zgodnie z celami
Europejskiego Zielonego tadu i REPowerEU. W art. 17 wzmocniono ramy prawne i polityczne,
aby uruchomic inwestycje w renowacje energetyczne i kierowac je tam, gdzie sg najbardziej
potrzebne, dbajgc, by nikogo nie poming¢.

Mimo licznych korzysci ptyngcych z renowacji energetycznej tempo tych renowacji unijnych
zasobow budowlanych i skala inwestycji byty jak dotgd niewystarczajgce do osiggniecia celow
w zakresie klimatu i energii na lata 2030 i 2050. Aby rozwigzac¢ ten problem, przeksztatcona
dyrektywa w sprawie charakterystyki energetycznej budynkéw zawiera zestaw przepisow
majgcych stuzyé pobudzeniu renowacji budynkow. Na przykiad panstwa czionkowskie sg
zobowigzane do przyjecia krajowych planéw renowacji budynkéw zawierajgcych cele, polityki
i Srodki tak, aby sektor budowlany mogt w petni przyczyni¢ sie do oszczednosci energii i
szerszych strategii dekarbonizacji.

Ta inicjatywa ustanawia kompleksowe ramy portfela do dobrowolnego stosowania przez
instytucje finansowe. Jej cele sg nastepujgce:

e zwiekszenie wolumenu pozyczek udzielanych na renowacje energetyczne, zgodnie z
celami UE w zakresie energii i dekarbonizacji

e ochrona gospodarstw domowych znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji

e przedstawienie najlepszych praktyk majgcych na celu zachecenie kredytodawcow do
priorytetowego traktowania budynkéw o najgorszej charakterystyce energetycznej.

Jest to zapowiedziane w nowych przepisach UE dotyczgcych charakterystyki energetycznej
budynkow (wersja przeksztatcona dyrektywy (UE) 2024/1275, art. 17).

Link: https://pracodawcy.pl/energooszczedne-budynki-ramy-portfela-majace-na-celu-
zwiekszenie-kredytowania-renowacji-akt-delegowany/

2. Odnawialne i pochodzace z recyklingu paliwa weglowe — rozszerzenie zakresu
identyfikowalnos$ci w unijnej bazie danych

Konsultacje publiczne przepiséw prawa energetycznego w UE (OZE, recykling) — zgodnie z
zatozeniami Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/2001 z dnia 11 grudnia
2018 r. w_sprawie promowania _stosowania _energii _ze zrodet odnawialnych
oraz Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) 2022/996 z dnia 14 czerwca 2022 r. w
sprawie zasad weryfikacji kryteriow zréwnowazonego rozwoju i ograniczania emisji gazéw
cieplarnianych oraz kryteriow niskiego ryzyka spowodowania posredniej zmiany uzytkowania
gruntdw — projekt rozporzadzenia delegowanego w sprawie uzupetnienia dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/2001 poprzez dalsze rozszerzenie zakresu
danych, ktére majg by¢ uwzgledniane w bazie danych Unii, tak aby obejmowaty one



https://pracodawcy.pl/energooszczedne-budynki-ramy-portfela-majace-na-celu-zwiekszenie-kredytowania-renowacji-akt-delegowany/
https://pracodawcy.pl/energooszczedne-budynki-ramy-portfela-majace-na-celu-zwiekszenie-kredytowania-renowacji-akt-delegowany/

odpowiednie dane z punktu produkciji lub gromadzenia surowca wykorzystywanego do
produkcji paliwa — Etap legislacyjny — Projekt aktu prawnego. Ostateczny termin na przestanie
opinii to 7 listopada 2024 r.

Dyrektywa w sprawie odnawialnych zrédet energii promuje wykorzystanie energii odnawialne;j
przez panstwa czionkowskie, dgzgc do zbiorowego osiggniecia udziatu energii ze zrodet
odnawialnych w kohcowym zuzyciu energii brutto w Unii w 2030 r. wynoszgcego co najmniej
42,5 % i dgzgc do zwiekszenia tego udziatu do 45 %.

Aby zapewni¢, ze tylko zréwnowazone i certyfikowane partie paliw odnawialnych ciektych i
gazowych oraz paliw weglowych pochodzacych z recyklingu sg liczone w celu osiggniecia tych
celow, Komisja jest zobowigzana do wdrozenia narzedzia, ,bazy danych Unii”, w celu
zapewnienia przejrzystosci i identyfikowalnosci partii takich paliw w tancuchach dostaw.
Zminimalizuje to ryzyko nieprawidtowosci i podwdjnego liczenia tych samych jednostek
energii.

Minimalne wymogi prawne okreslone w art. 31a ust. 2 dyrektywy dotyczgce zakresu
identyfikowalnos$ci unijnej bazy danych majg obejmowaé transakcje dokonywane przez
odpowiednie podmioty gospodarcze oraz cechy zrownowazonego rozwoju paliw bedgcych
przedmiotem tych transakcji, w tym emisje gazéw cieplarnianych w catym cyklu ich zycia,
poczgwszy od miejsca ich produkcji do momentu wprowadzenia do obrotu w Unii.

Aby na potrzeby osiggniecia celow UE w zakresie dekarbonizacji liczone byty wytgcznie ilosci
zrownowazonych paliw odnawialnych i pochodzgcych z recyklingu paliw weglowych, a takze
aby unikng¢ ryzyka podwaojnego liczenia jednostek energii w przypadku tych paliw, Komisja
stworzyta narzedzie na potrzeby identyfikowalnosci — ,unijng baze danych” (UDB).

Aby poprawi¢ identyfikowalno$é, w zmienionej dyrektywie w sprawie odnawialnych zrédet

energii upowazniono Komisje do rozszerzenia zakresu danych w UDB o dane z punktu
produkcji/zbierania surowcéw wykorzystywanych do produkcji biopaliw.

Link: https://pracodawcy.pl/odnawialne-i-pochodzace-z-recyklinqu-paliwa-weglowe-
rozszerzenie-zakresu-identyfikowalnosci-w-unijnej-bazie-danych/

3. Konsultacje publiczne MKIS — Krajowy Plan w dziedzinie Enerqii i Klimatu

Ministerstwo Klimatu i Srodowiska zaprasza do udziatu w konsultacjach publicznych projektu
Krajoweqgo Planu w dziedzinie Enerqii i Klimatu do 2030 r.

Krajowy Plan w dziedzinie Energii i Klimatu jest opracowywany na podstawie rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1999 z dnia 11 grudnia 2018 r. w sprawie
zarzgdzania unig energetyczng i dziataniami w dziedzinie klimatu.

Zgodnie z rozporzadzeniem panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej sg zobowigzane do
przekazania aktualizacji KPEIK co 5 lat (art. 3) oraz opracowania nowego KPEiK co 10 lat (art.
14). Upowaznienie ustawowe jest ponadto zawarte w ustawie z dnia 10 kwietnia 1997 r. —
Prawo energetyczne w art. 15ab, zgodnie z ktérym minister wtasciwy do spraw energii, we
wspotpracy z ministrem witasciwym do spraw klimatu, opracowuje zintegrowany krajowy plan
w dziedzinie energii i klimatu, o ktérym mowa w rozporzadzeniu (UE) 2018/1999.

Uprzejmie prosimy o przekazywanie ewentualnych uwag, opinii i stanowisk do projektu, takze
w formie elektronicznej (edytowalnej), prosbg o wyrazenie opinii w terminie do dnia 15
listopada 2024 r. na adres szkop@pracodawcy.pl z wykorzystaniem formularza
udostepnionego na stronie internetowej MKiS.

Dokument wraz z zatgcznikami: https://www.gov.pl/web/klimat/projekt-krajowego-planu-w-
dziedzinie-energii-i-klimatu-do-2030-r--wersja-do-konsultacji-publicznych-z-102024-r

W 2015 r. Komisja Europejskg przedstawita Strategie na rzecz unii energetycznej, ktéra ma
zapewni¢ Europie i jej obywatelom przystepng, pewng i zrownowazong energie. Unia
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energetyczna postata w 2019 r. wraz z zakonczeniem prac nad pakietem regulacji ,Czysta
energia dla wszystkich Europejczykow”. Unia energetyczna opiera sie na 5 filarach:

e redukcji emisyjnosci,

o efektywnosci energetycznej,

e bezpieczenstwa energetycznego,

e wewnatrzunijny rynek energii,

e badan naukowych, innowac;ji i konkurencyjnosci
W 2018 r. przyjeto rozporzadzenie (UE) 2018/1999 o zarzgdzaniu unig energetyczng, ktére
stato sie podstawg do opracowania przez panstwa cztonkowskie UE krajowych planow
klimatyczno-energetycznych i ich regularnej aktualizacji. Dokumenty majg przedstawiac
krajowe wktady w unie energetyczng i majg stanowi¢ odpowiedz na wyzwania zmian klimatu,
zaleznosci energetycznej i starzejgcej sie infrastruktury. Stworzenie w petni funkcjonujgcej unii

energetycznej ma pobudzi¢ unijng gospodarke, zwiekszy¢ bezpieczenstwo energetyczne UE
i intensyfikowac¢ walke ze zmiang klimatu i jej skutkami.

Rozporzgdzenie (UE) 2018/1999 bardzo szczegodtowo okresla zakres krajowych planow w
dziedzinie energii i klimatu. Art. 3 precyzuje zakres gtdéwnej czesci (dokumentu zasadniczego),
a zatgcznik 1 do rozporzgdzenia wskazuje zakres analityczny w obszarze energii i klimatu.

Dotychczas Polska opracowata:

o Krajowy plan na rzecz energii i klimatu na lata 2021-2030, ktéry przekazano Komis;ji
Europejskiej w grudniu 2019 r.

o wstepng wersje projektu aktualizacji Krajowego planu na rzecz energii i klimatu na lata
2021-2030, pod nazwa Krajowy Plan w dziedzinie Energii i Klimatu do 2030 r., ktory
przekazano Komisji Europejskiej w marcu 2024 r.

o projekt aktualizacji Krajowego planu na rzecz energii i klimatu na lata 2021-2030, pod
nazwg Krajowy Plan w dziedzinie Energii i Klimatu do 2030 r., ktéry przedtozono do
konsultacji publicznych w pazdzierniku 2024 r.

Podstawa prawna

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 11 grudnia 2018 r. w sprawie
zarzgdzania unig energetyczng i dziataniami w dziedzinie klimatu

Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne

Link: https://pracodawecy.pl/konsultacje-publiczne-mkis-krajowy-plan-w-dziedzinie-enerdgii-i-
klimatu/

e Publikacje oraz inne informacje:

1. Po konferencji w Paryzu: ocena skutkdw porozumienia klimatycznego z Paryza na walke
ze zmiang klimatu — The Road from Paris: assessing the implications of the Paris
Agreement on fighting climate change

KOMUNIKAT KOMISJI DO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY Po konferencji w
Paryzu: ocena skutkdw porozumienia klimatycznego z Paryza — komunikat towarzyszacy
wnioskowi dotyczgcemu decyzji Rady w sprawie podpisania w_imieniu Unii Europejskiej
porozumienia klimatycznego z Paryza przyjetego w ramach Ramowej konwencji Narodow
Zjednoczonych w sprawie zmian Klimatu

COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE EUROPEAN PARLIAMENT AND
THE COUNCIL The Road from Paris: assessing the implications of the Paris Agreement and
accompanying the proposal for a Council decision on the signing, on behalf of the European
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Union, of the Paris agreement adopted under the United Nations Framework Convention on
Climate Change
COM/2016/0110 final

Podczas konferencji klimatycznej w Paryzu (COP21) w grudniu 2015 r. 195 krajéw przyjeto
porozumienie klimatyczne z Paryza — pierwszg w historii, powszechng, wigzgcq prawnie
globalng umowe w sprawie zmian klimatu. Porozumienie weszto w zycie po jego ratyfikacji
przez co najmniej 55 krajéw, odpowiadajgcych za co najmniej 55% globalnych emisiji.

Komunikat wymienia kluczowe elementy porozumienia klimatycznego z Paryza oraz sposéb
ich realizacji przez Unie Europejskg (UE). Swiecac przyktadem, Unia chce zachecié swoich
partnerow miedzynarodowych do podejmowania dalszych staran na rzecz przejScia na
gospodarke niskoemisyjna.

Porozumienie klimatyczne z Paryza okresSla ogolny plan dziatan walki ze zmianami
klimatu. Obejmuje on:

e ograniczenie globalnego ocieplenia do wartosci znacznie ponizej 2°C w stosunku do
poziomu sprzed epoki przemystowej oraz dgzenie do ograniczenia wzrostu
temperatury do 1,5°C;

e organizacje ,globalnego remanentu” co pie¢ lat, poczgwszy od 2023 r., w celu
przeprowadzenia analizy dotychczasowych postepdw;

e prawne zobowigzania do przyjmowania krajowych srodkéw tagodzgcych. Lagodzenie
zmian klimatu to dziatania, takie jak przejscie na energie odnawialng i energetyke
jadrowg, majgce na celu przeciwdziatanie podstawowym przyczynom zmiany klimatu
przez zmniejszenie emisji gazow cieplarnianych.;

o wprowadzenie bardziej restrykcyjnych wymogdw przejrzystosci i odpowiedzialnosci na
przyktad w postaci wymogu przedktadania wykazéw emisji gazoéw cieplarnianych co
dwa lata;

e zapewnienie wsparcia finansowego i wsparcia w innej postaci, majgcego na celu
pomoc mniej zamoznym panstwom w podejmowaniu niezbednych dziatan
przystosowawczych. Przystosowanie sie do zmiany klimatu to dziatania, takie jak
ochrona przed podnoszgcym sie poziomem morz, majgce na celu zmniejszenie ryzyka
negatywnych skutkow zmiany klimatu.

Porozumienie zostato otwarte do podpisu w dniu 22 kwietnia 2016 r. i weszto w zycie dnia 4
listopada 2016 r. W 2018 r. Miedzyrzadowy Zespét ds. Zmian Klimatu opublikuje sprawozdanie
dotyczgce implikacji politycznych, jakie przyniesie realizacja celu ograniczenia wzrostu
temperatury do 1,5°C.

W celu realizacji porozumienia klimatycznego z Paryza UE bedzie:

e realizowacC projekt unii energetycznej, odchodzac od gospodarki opartej na paliwach
kopalnych;

o wspiera¢ badania i rozwoj na rzecz innowacji w zakresie technologii niskoemisyjnych;
o wykorzystywa¢ fundusze UE, np. Europejski Funduszu na rzecz Inwestycji

Strategicznych oraz polityki, zwlaszcza unie rynkéow Kkapitatowych, w celu
przyciggniecia wiekszej ilosci inwestycji prywatnych;

o wykorzystywac wtasne doswiadczenie w ustalaniu cen uprawnien do emisji dwutlenku
wegla w celu zachecania innych krajéw do podejmowania podobnych dziatah;

o zachecac cate spoteczenstwo obywatelskie — obywateli, przemyst, zwigzki zawodowe
oraz mate i duze przedsiebiorstwa — do przyczyniania sie do realizacji celow;

o podkresla¢ wage dziatan zwigzanych ze zmiang klimatu w ramach szeroko zakrojone;j
polityki wzgledem partneréw miedzynarodowych, w tym pomocy specjalnej dla krajow
rozwijajgcych sie;



e przedstawiaé szereg wnioskow dotyczacych takich obszaréw, jak efektywnosc
energetyczna i energia odnawialna, w celu osiggniecia wtasnych celéw klimatyczno-
energetycznych na rok 2030. Wewnetrznie UE ma na celu zmniejszenie wlasnych
emisji gazoéw cieplarnianych co najmniej 0 40% do 2030 r.

Link: https://pracodawcy.pl/po-konferencji-w-paryzu-ocena-skutkow-porozumienia-
klimatycznego-z-paryza-na-walke-ze-zmiana-klimatu-the-road-from-paris-assessing-the-
implications-of-the-paris-agreement-on-fighting-climate-chang/

2. Zmiany w SZOP Programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-

2027 (FENG)

Szczegoétowy Opis Priorytetow (SZOP) okresla instrumenty, typy projektéw, ktére mogg zostac
dofinansowane ze srodkow FENG. Wskazuje, jakie podmioty mogg ubiegaé sie o wsparcie.
Informuje réwniez o poziomie dofinansowania, warunkach uzyskania wsparcia, a takze
wymaganych wskaznikach. Ponadto SZOP zawiera informacje o Instytucjach
Posredniczgcych, czyli o instytucjach, ktére bedg organizowaty nabory w poszczegdlnych
dziataniach FENG.

20 wrzes$nia 2024 r. zaktualizowany zostat Szczegoétowy opis priorytetéw Programu FENG.
Zmiany SZOP FENG dotycza:

o realokacji srodkéw do dziatania 2.5 Science4Business — Nauka dla biznesu z dziatania
2.8 BRIdge Up oraz dziatania 2.4 Badawcza Infrastruktura Nowoczesnej Gospodarki,

o realokacji srodkéw do dziatania 2.2 First Team z dziatania 2.7 Proof of Concept,

e aktualizacji informacji o uproszczonych formach ponoszenia wydatkéw w dziataniu
2.20 Innostart.

Link: https://pracodawcy.pl/zmiany-w-szop-programu-fundusze-europejskie-dla-
nowoczesnej-gospodarki-2021-2027-feng/

3. XXIV Conference of PhD Students and Young Scientists

W dniach 23 - 25 pazdziernika 2024 roku odbyto sie miedzynarodowe wydarzenie "XXIV
Conference of PhD Students and Young Scientists". Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz,
ktory jest organizatorem projektu Akademia Rozwoju Przemystu 4.0 byt partnerem Konferenciji.

Wydarzenie zorganizowane zostato przez doktorantéw oraz pracownikéw Wydziatu
Geoinzynierii, Gornictwa, Geologii Politechniki Wroctawskiej. Zakres tematyczny konferencji
obejmowat gérnictwo, nauki o Ziemi i Kosmosie, geoinzynierii oraz geoinformacji.

Przedstawiciele Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz mieli przyjemnos¢ wystgpienia na sesji
otwierajgcej spotkanie — Rafat Szkop - Manager ds. Analiz, Legislacji i Wspotpracy
miedzynarodowej, z wystgpieniem pt. ,Raw Materials Trends Overview", a ekspert ze strony
zwigzku — Monika Cychowska - Nowak, Prezes Stowarzyszenia Kaczawskiego oraz dyrektor
Geoparku UNESCO Kraina Wygastych Wulkanoéw i Zagrody Edukacyjnej w Dobkowie z
wystgpieniem pt. "Challenges and opportunities for the development of post - mining sites on
the example of the Land of Extinct Volcanoes UNESCO Global Geopark.

Link: https://pracodawcy.pl/xxiv-conference-of-phd-students-and-young-scientists/

4. Raport podatkowy Deloitte: Nadchodzg zmiany w przepisach imigracyjnych w Polsce

Tegoroczna jesieh przynosi dynamiczne zmiany w polskiej polityce migracyjnej. Oprocz
nowych przepisow dotyczacych pracy i pobytu cudzoziemcow, toczg sie intensywne debaty
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na temat przysztego podejscia Polski do migracji. Zmiany te sg czescig szerszego procesu
ksztattowania polityki migracyjnej na nadchodzace lata i stanowig istotny element w rozwoju
gospodarczym i spotecznym kraju. Przepisy nowej ustawy o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP majg obowigzywac od 1 stycznia 2025 r.
Podstawowe zatozenia ustawy to m.in.:

e Zatrudnienie cudzoziemca jedynie na podstawie umowy o prace,

o Digitalizacja procesu uzyskania zezwolenia na prace,

o Obowigzkowa weryfikacja wysokosci wynagrodzenia,

e Odmowa wydania zezwolenia na prace w przypadku zalegtosci w ZUS,
e Koniec z przedtuzeniem zezwolenia na prace.

Oprocz tego, prowadzone sg prace nad uszczelnieniem systemu wizowego. Ustawa o zmianie
niektérych ustaw w celu wyeliminowania nieprawidtowosci w systemie wizowym RP planowo
ma wejs¢ w zycie od 1 lipca 2025 r.

Od lutego 2024 r. w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji trwajg prace nad
stworzeniem kompleksowej strategii migracyjnej Polski na lata 2025 — 2030. Dokument
powstaje we wspoétpracy m.in. z samorzgdami, przedstawicielami pracodawcéw oraz
organizacji pozarzgdowych.

Po szeroko zakrojonych dyskusjach, w kolejnym etapie ma powsta¢ dokument, ktory wyznaczy
kierunek oraz rozwigzania przysziej polityki migracyjnej panstwa — kompleksowej,
odpowiedzialnej i bezpiecznej. Chociaz w momencie publikacji tego tekstu nie znamy
ostatecznego ksztattu strategii migracyjnej, to nadchodzgce zmiany przepisow powinny
wpisywac sie w szerszy plan rzgdu dotyczgcy migracji cudzoziemcow.

Nowa ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
RP

O ile na nowg ustawe o cudzoziemcach zainteresowanym przyjdzie poczeka¢ co najmniej do
przysztego roku, to prace nad nowg ustawg o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej sg juz na etapie ostatecznego projektu
a przepisy zgodnie z trescig projektu majg obowigzywac od 1 stycznia 2025 r.

Za projekt ustawy odpowiada Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a Deloitte
prezentuje jego podstawowe zatozenia:

e Zatrudnienie cudzoziemca jedynie na podstawie umowy o prace

Najistotniejsza i budzgca najwiecej dyskusji zmiana, to wprowadzenie zasady, ze zezwolenie
na prace cudzoziemca moze by¢ wydane jedynie wtedy, gdy bedzie on zatrudniony na
podstawie umowy o prace. Ten sam wymog odnosi sie do rejestracji o$wiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Co wiecej, projekt przewiduje wprowadzenie dla pracodawcy obowigzku dostarczenia do
systemu urzedowego drogg elektroniczng kopii podpisanej z cudzoziemcem umowy o prace.

Warto zauwazy¢, ze nowe przepisy nie obejmujg powiadomien o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelowi Ukrainy, ktére sg uregulowane w tzw. specustawie ukrainskiej.

o Digitalizacja procesu uzyskania zezwolenia na prace

Wyczekiwang przez pracodawcéw zmiang, jest petna elektronizacja procedury uzyskania
zezwolenia na prace cudzoziemcéw, ktéra w catosci ma odbywac sie za posrednictwem
systemu teleinformatycznego. Dotyczy¢ to bedzie réwniez ewentualnego postepowania
odwotawczego oraz zwigzanych z zezwoleniami na prace powiadomien np. dotyczgcych
nierozpoczecia pracy we wskazanym okresie.

W obecnym stanie prawnym Sciezka elektroniczna uzyskania zezwolenia na prace wprawdzie
istnieje, ale jest ona opcjonalna i w zalezno$ci od danego urzedu wojewddzkiego tylko niektore
rodzaje zezwolen na prace mogg by¢ wydawane elektronicznie.



e Brak informacji starosty

Digitalizacja to nie jedyne utatwienie zwigzane z zezwoleniem na prace, bowiem projekt
ustawy przewiduje zniesienie obowigzku przedtozenia informac;ji starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy (tzw. test lokalnego rynku pracy).

Ustawodawca zaktada jednak, ze ,w przypadku znacznego pogorszenia sie sytuacji na
lokalnych rynkach pracy”, na poziomie powiatu, moze powstac lista zawodow, w ktérych nie
bedg wydawane zezwolenia na prace.

e Listy zawodow i obligatoryjna przestanka do odmowy

Jak wspomniano wyzej, projekt przewiduje stworzenie przez starostow, zatwierdzanej przez
wojewode listy zawodow, w kitdrych nie bedg wydawane zezwolenia na prace, co w zatozeniu
bedzie dotyczyto profesji, w ktérych podaz pracy jest zaspokojona.

o Obowigzkowa weryfikacja wysokosci wynagrodzenia

Nowe przepisy wprowadzajg takze koniecznos¢ dokonywania przez wojewddzkie urzedy
pracy analiz dotyczgcych oferowanych wynagrodzen na lokalnych rynkach pracy co 6
miesiecy, co powigzane jest z przestankg wskazania we wniosku wynagrodzenia adekwatnego
do tych, proponowanych na rynku.

e Zezwolenie na prace na okres 1 roku w przypadku pracy na rzecz nowych podmiotéw

Projekt zobowigzuje rowniez wojewode do wydania zezwolenia na prace jedynie na okres 1
roku w przypadku, gdy wnioskuje o nie podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ przez okres krotszy
niz 1 rok.

Podobne obostrzenie odnosi sie do zatrudnienia cudzoziemca w wymiarze mniejszym niz 2
petnego czasu pracy lub 20 godzin tygodniowo. Do tej pory w analogicznym przypadku po
stronie wojewody istniata jedynie taka mozliwosc¢ i to od jego oceny zalezato, czy zezwolenie
na prace zostato jednak wydane na okres dtuzszy, do maksymalnie 3 lat.

e Odmowa wydania zezwolenia na prace w przypadku zalegtosci w ZUS

Podobny charakter ma réwniez przestanka zobowigzujgca wojewode do odmowy wydania
zezwolenia w przypadku niedopetnienia obowigzku zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego
pracownika lub innych os6b objetych obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym.
Dotychczas, jak w sytuacji opisanej w poprzednim punkcie przestanka ta miata co do zasady
charakter fakultatywny.

e Wymiar etatu cudzoziemca wykonujgcego prace na rzecz polskiego podmiotu - nie
nizszy niz %a
Projekt wprowadza réwniez nowy wymog minimalnego wymiaru etatu dla cudzoziemcow

pracujgcych w Polsce na podstawie zezwolenia na prace. Zezwolenie zostanie wydane jedynie
w przypadku zatrudnienia na co najmniej 4 etatu.

e Koniec z przedtuzeniem zezwolenia na prace

Projekt zaktada likwidacje oddzielnego wniosku o przedtuzenie zezwolenia na prace
cudzoziemca. W przypadku kontynuacji pracy na tych samych warunkach, pracodawca bedzie
sktadat nowy wniosek o wydanie zezwolenia na prace (zamiast przedtuzenia zezwolenia),
ktory bedzie miat pierwszenstwo w rozpatrywaniu.

Kolejne zaproponowane zmiany majg na celu ograniczenie naduzy¢é zwigzanych z
uzyskiwaniem zezwolen na prace przez podmioty, ktdére zatrudnienie proponujg tylko na
papierze.

e Odmowa wydania zezwolenia w przypadku, gdy podmiot zatrudniajgcy dziata w celu
utatwiania cudzoziemcom wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Nowododana przestanka obligatoryjnej odmowy wydania zezwolenia na prace ma na celu
wyeliminowanie naduzy¢, polegajgcych na wykorzystywaniu zezwolen na prace do celéw



innych niz wykonywanie pracy. Ustawa zawieraC bedzie katalog przyktadowych okolicznosci,
ktére organ bedzie brat pod uwage wydajgc rozstrzygniecie.

e Odmowa wydania zezwolenia na prace, w przypadku udostepniania pracownika o
okreslonych kwalifikacjach podmiotowi trzeciemu

Regulacja ma zapobiec zjawisku tzw. outsourcingu pracowniczego, ktéry ma miejsce, gdy
cudzoziemiec na podstawie umowy z pracodawcg wykonuje prace na rzecz osoby trzeciej, a
nie ma statusu pracownika tymczasowego, zatrudnionego przez agencje pracy tymczasowej,
Swiadczgcej swoje ustugi na terytorium Polski.

o (Odmowa wydania zezwolenia na prace, gdy z informacji zgromadzonych przez organ
wynika pozorny charakter powierzenia pracy cudzoziemcowi

Dotychczas wskazana wyzej przestanka odmowy udzielenia zezwolenia na prace miata
charakter fakultatywny.
o Brak mozliwosci wykonywania pracy w Polsce, jesli podstawa pobytu jest wiza panstwa
Schengen

W mys| nowej ustawy niedopuszczalne bedzie wykonywania pracy w Polsce, jesli podstawg
pobytu jest wiza wydana przez inne panstwa obszaru Schengen.

o Wykaz panstw, ktérych obywatele nie moga wykonywaé pracy w Polsce pomimo
posiadanego zezwolenia na prace, jezeli podstawg ich pobytu jest ruch bezwizowy

Minister wiasciwy ds. pracy bedzie miat mozliwos¢ wydania rozporzgdzenia okreslajgcego
wykaz panstw, ktorych obywatele posiadajgcy zezwolenie na prace, nie bedg uprawnieni do
wykonywania pracy, jezeli podstawg ich pobytu bedzie ruch bezwizowy. Rozwigzanie to
uporzgdkuje zasady dotyczgce wykonywania pracy w oparciu o wspomniang podstawe pobytu
— temat obecnie budzacy wiele watpliwosci interpretacyjnych.

Uszczelnienie systemu wizowego

Podjecie walki z podmiotami wykorzystujgcymi luki w systemie imigracyjnym widac rowniez w
innym miejscu. Ministerstwo Spraw Zagranicznych pracuje nad Ustawg o zmianie niektorych
ustaw w celu wyeliminowania nieprawidtowosci w systemie wizowym Rzeczypospolitej
Polskiej, ktbra ma za zadanie uszczelnienie systemu wydawania wiz. Planowany termin
wejscia w zycie to 1 lipca 2025 r.

e Praca bez zezwolenia juz nie dla studentéw studiow dziennych

Projekt zaktada zmiane w obowigzujgcej obecnie ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, poprzez usuniecie przepisu umozliwiajgcego wykonywanie pracy bez zezwolenia
cudzoziemcom przebywajgcym w Polsce na podstawie zezwolenia na pobyt w zwigzku ze
studiami stacjonarnymi.

e Ukrdocenie dziatalnosci nierzetelnych posrednikdw

W projekcie zaktada sie takze mozliwos¢ ustalenia terminu ztozenia wniosku wizowego za
pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. Rozwigzanie to ma ukroci¢ dziatalno$¢
nierzetelnych posrednikow, wykorzystujgcych trudnosci w umoéwieniu spotkania wizowego.

e Nie dla przeskakiwania kolejki...

Nowe regulacje przewidujg likwidacje, wynikajgcego z ustawy o cudzoziemcach,
szczegolnego uprawnienia ministra spraw zagranicznych w zakresie dostepnosci wiz w celu
wykonywania pracy (aplikowanie o wize poza kolejnoscig).

e ... chociaz podmioty strategiczne moga by¢ traktowane wyjatkowo

Jednoczesnie bedzie prowadzony przez ministra wiasciwego ds. gospodarki wykaz
przedsiebiorcow wykonujgcych na terytorium Polski dziatalno$¢ gospodarczg o istotnym
znaczeniu dla gospodarki narodowej. Aplikujgcy o wizy w celu wykonywania pracy na rzecz
ww. podmiotow, Kkorzystajgcych ze wsparcia publicznego na inwestycje, bedg miel



pierwszenstwo w rozpatrywaniu wnioskéw wizowych, a przedsiebiorcy znajdujgcy sie w
wykazie uzyskajg zezwolenia na prace dla cudzoziemcéw priorytetowo.

o Panstwowa Inspekcja Pracy i Straz Graniczna kontrolujg bez zapowiedzi

Dodatkowo, w celu zaciesnienia systemu wydawania wiz, projekt przewiduje mozliwosé
przeprowadzania niezapowiedzianych kontroli w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych
cudzoziemcow, zarowno przez PIP, jak i Straz Graniczna.

Wymienione powyzej propozycje zmian przepisow imigracyjnych mogg jeszcze ulec zmianie
w toku procesu legislacyjnego, ale pracodawcy powinni trzymac reke na pulsie, aby by¢
gotowym na zmiany spodziewane w najblizszych miesigcach.

Link: https://pracodawecy.pl/raport-podatkowy-deloitte-nadchodza-zmiany-w-przepisach-
imigracyjnych-w-polsce/

5. Bezptatny Webinar: ‘Al or a human eye? On the pitfalls in specialist translation and how
to overcome them'.

Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz, organizator projektu Akademia Rozwoju Przemystu 4.0
zaprasza na bezpfatny webinar: Al or a human eye? On the pitfalls in specialist translation and
how to overcome them, ktéry odbedzie sie 29 pazdziernika w godz. 10:00-11:00 na platformie
MS Teams.

Spotkanie organizowane jest przez naszego partnera merytorycznego JWP Rzecznicy
Patentowi.

Spotkanie prowadzone bedzie w jez. angielskim. Udziat w spotkaniu jest bezptatny

Spotkanie poswiecone problematyce ttumaczen specjalistycznych poprowadzg eksperci z
kancelarii JWP Rzecznicy Patentowi.

Paulina Mtynarska, rzecznik patentowy, i Pawet Lgczynski, ttumacz, opowiedzg o tym, jak
rozwoéj sztucznej inteligencji wptyngt i bedzie wptywat na ttumaczenia specjalistyczne i
patentowe. Podczas webinarium dowiesz sie o obecnych mozliwosciach, ograniczeniach,
zaletach, wadach i zagrozeniach zwigzanych z ttumaczeniami opartymi na sztucznej
inteligencji. Unikalny podwadjny gtos rzecznika patentowego i ttumacza pozwoli spojrze¢ na
zmianeg technologiczng i jej wptyw na skutecznos¢ postepowan sgdowych i patentowych z
réznych, ale uzupetniajgcych sie perspektyw.

Dla kogo?

Menedzerowie, specjalisci i eksperci w dziedzinie wiasnosci intelektualnej, operacji tancucha
dostaw projektow tlumaczeniowych, globalnego zaopatrzenia i zarzgdzania dostawami,
restrukturyzacji, przedsiebiorcy i zarzady firm.

Agenda:

o Kreatywne” ttumaczenia Al — czy konkretne i specjalistyczne teksty opiséw patentéw
sg doktadniej ttumaczone przez ludzi czy maszyny?

e Kreatywno$¢ Al a jako$¢? Ttumacze o putapkach jezykowych w ttumaczeniach
technicznych — btedy jezykowe, ktérych Al nie jest w stanie wychwyci¢

e O (pozornych) oszczedno$ciach na ttumaczeniach specjalistycznych — bgdz racjonalny
w kwestii kosztow ttumaczenh urzedowych

e Bezpieczenstwo danych w ttumaczeniach Al: czy mozemy mie¢ petng kontrole?

e Przyszto$¢ ttumaczen — czy nastgpi symbioza ludzi i AlI? W jaki sposéb Al moze
wspiera¢ ttumaczy w przysztosci, jednoczesnie poprawiajgc jakosc¢ ich pracy

On 29th October 2024, join the unique webinar ‘Al or a human eye? On the pitfalls in specialist
translation and how to overcome them’.
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Paulina Mtynarska, a patent attorney, and Pawet tgczynski, a translator, will talk about how
the development of artificial intelligence has influenced specialised and patent translations.
During the webinar with our experts, you will learn about current possibilities, limitations,
advantages, disadvantages and threats associated with Al-based translations. The unique
dual voice of a patent attorney and a translator will allow you to look at the technological
change and its impact on the effectiveness of legal and patent proceedings from different, yet
complementary perspectives.

For who?

Managers, specialists, and experts in the fields of intellectual property, translation projects
supply chain operations, global sourcing and supply management, restructuring,
entrepreneurs, and company management boards.

Agenda:

o ‘Creative’ Al translations — are specific and specialised texts of patent descriptions
more accurately translated by humans or machines?

e Al creativity = quality? Translators on linguistic pitfalls in technical translations —
linguistic errors which Al cannot catch

e On (apparent) savings on specialised translations - be rational about the cost of official
translations

o Data security in Al translations: can we be fully in control?

e The future of translation - will there be a symbiosis of humans and Al? How Al can
support translators in the future while improving the quality of their work

Link: https://pracodawcy.pl/bezplatny-webinar-ai-or-a-human-eye-on-the-pitfalls-in-specialist-
translation-and-how-to-overcome-them/

Zrédlo: EUR-Lex; Komisja Europejska; Ministerstwo Klimatu i Srodowiska; Departament
Programéw Wsparcia Innowacji i Rozwoju, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej;
Wydziat Geoinzynierii, Gérnictwa i Geologii Politechniki Wroctawskiej; Deloitte Polska (Deloitte
Touche Tohmatsu Limited); JWP Rzecznicy Patentowi Dorota Rzgzewska sp.k. (JWP Patent
& Trademark Attorneys)
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