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Szanowna Pani

Dr Agnieszka Dziemianowicz-Bak

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

Szanowna Pani Ministro,
Szanowni Panstwo,

W zatgczeniu przesytamy uwagi Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz do projektu rozporzgdzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzgdzenie w_sprawie ogolnych
przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy (nr 36 w Wykazie prac legislacyjnych Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej) z dnia 16.12.2024 roku, opublikowanego na stronie BIP Rzgdowego
Centrum Legislacji w dniu 18.12.2024 .

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz jest samorzgdng organizacjg pracodawcow, niezalezng w
swej dziatalnosci od organéw wiladzy i administracji panstwowej, samorzgdowej oraz innych
organizacji. Nasza organizacja zrzesza ponad 120 pracodawcéw, zatrudniajgcych blisko 38 000
pracownikéw. Zatozycielem Zwigzku jest KGHM Polska Miedz S.A., a naszymi czionkami s3g
rowniez podmioty prywatne, w szczegdlnosci z sektora matych i Srednich przedsiebiorstw, jak
réwniez firmy samorzgdowe niezwigzane kapitatowo z Grupg KGHM. Od ponad 28 lat Zwigzek
monitoruje i opiniuje projekty aktow prawnych istotnych dla gospodarki, chronigc prawa
i reprezentujgc interesy pracodawcow i przedsiebiorcéw.

Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz pozytywnie ocenia fakt przygotowania przez Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej projektu rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie
ogodlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Projekt aktu prawnego zawiera regulacje ustanawiajgce maksymalng temperature w miejscu pracy
oraz obowigzki pracodawcy z tym zwigzane. Praca w upalne dni jest wyzwaniem zarowno dla
pracodawcow jak i dla pracownikow. Ma to duze znaczenie w kontekscie postepujacych zmian
klimatu. Obowigzujgce przepisy wskazujg minimalng temperature w miejscu pracy, natomiast nie
okreslajg temperatury maksymalnej. Przepisy prawa pracy regulujg jedynie $rodki ochrony
pracownika pracujgcego w warunkach szkodliwych mikroklimatu gorgcego. Przepisy dotyczg jednak
pracy w wysokiej temperaturze spowodowanej czynnikami technologicznymi, a nie warunkami
atmosferycznymi. Uregulowanie tego zagadnienia ma istotne znaczenie, gdyz zgodnie z Kodeksem
pracy, pracodawca odpowiedzialny jest za bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
z uwzglednieniem zmieniajgcych sie warunkoéw wykonywania pracy.

Analiza projektu rozporzgdzenia i zatgczonych dokumentéw (uzasadnienie, OSR) pozwolity nam na
przygotowanie zatgczonych w tabeli uwag. Zwracamy sie z prosbg o wziecie pod uwage
zaprezentowanych w niniejszej opinii wnioskéw, uwag oraz przedtozonej argumentacji przy
tworzeniu ostatecznego ksztattu projektu aktu prawnego, na dalszym etapie prac legislacyjnych lub
w przypadku jego zmiany w przysziosci.. Jestesmy otwarci na dyskusje merytoryczng dotyczgca
modyfikacji projektowanych zapisdéw na dalszym etapie prac legislacyjnych.

Wyrazajac nadzieje na pozytywne podejscie do naszych uwag, pozostajemy z wyrazami
szacunku

Jarostaw Dudkowiak Signature NoLV/ rified
H 2 i 2 Dokument podpisahy przez
Prezes Zarzadu Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz ToKument porl é/jiak

Data: 2024.12/31 10:40:40 CET

Zwiazek Pracodawcow Polska Miedz
NIP: 692-11-70-332; Regon 390437022

ul. Rycerska 24, 59-220 Legnica
Tel. 76/8478585; e-mail: sekretariat@pracodawcy.pl www.pracodawcy.pl



mailto:sekretariat@pracodawcy.pl
http://www.pracodawcy.pl/

		2024-12-31T10:40:40+0100




