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I. Projekty aktéw prawnych

W okresie od 30.12.2024 - 5.01.2025 r. Rzadowe Centrum Legislacji opublikowato 5.
projektéw ustaw oraz 10. projektow rozporzgdzen Rady Ministréw, Prezesa Rady Ministrow
oraz poszczegolnych Ministrow.

Przeprowadzono konsultacje 1. projektu ustawy i 5. projektéw rozporzgdzen dotyczgcych
podmiotéw cztonkowskich (pracodawcy, przedsigbiorcy, JST) zrzeszonych w Zwigzku.

Na podstawie opinii i ekspertyz podmiotéw cztonkowskich Zwigzku Pracodawcéw Polska
Miedz przygotowano 1. stanowisko do opublikowanych projektow aktow prawnych oraz
dokumentéw strategicznych (poziom krajowy i europejski):

o Stanowisko Zwigzku Pracodawcow Polska MiedZz — uwagi do projektu rozporzgdzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie
ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (nr 36 w Wykazie prac
legislacyjnych Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej), ktére zostato przestane
do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Projekty ustaw:

1. Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks postepowania karnego oraz niektérych innych
ustaw (numer z wykazu: UD143)

W dniu 14 marca 2024 r. wszedt w zycie art. 133a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 37, 1222 i 1248 — KPK), umozliwiajacy w
postepowaniach karnych i wykroczeniowych, doreczanie pism procesowych lub innych pism
przez umieszczenie ich tresci w portalu informacyjnym za posrednictwem portalu
informacyjnego funkcjonujgcego w sgdach. Rozwigzania przewidziane w tym przepisie
ograniczajg sie jedynie do dokonywania za posrednictwem portalu informatycznego doreczen
pism prokuratorowi, obroncy i petnomocnikowi bedgcemu adwokatem lub radcg prawnym oraz
Prokuratorii Generalnej.

Zaproponowane w projektowanych przepisach regulacje zmierzajg do wprowadzenia
mozliwosci wnoszenia do sgdu pism przez prokuratora, obronce i petnomocnika bedgcego
adwokatem lub radcg prawnym oraz Prokuratorie Generalng Rzeczypospolitej Polskiej, za
posrednictwem kont posiadanych w portalu informacyjnym (zgodnie z aktualnie
obowigzujgcym art. 133a k.p.k., podmiotom tym doreczane sg pisma za posrednictwem
portalu) i jedynie w przypadkach wyraznie wskazanych w ustawie. Projektowane przepisy
przewidujg mozliwos¢ wniesienia do sgdu przez portal informacyjny: wniosku o sporzadzenie
uzasadnienia wyroku, srodkéw odwotawczych, a takze odpowiedzi na srodek odwotawczy i
pism w toku postepowania odwotawczego.



Whnoszenie w ten sposob pism do sadu bedzie miato charakter fakultatywny. Nadal bedzie
istniata mozliwos¢ ztozenia pisma na biurze podawczym lub za posrednictwem operatora
pocztowego.

Zgodnie z art. 119 § 3 k.p.k. pismo wniesione za posrednictwem portalu informacyjnego bedzie
musiato by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo
podpisem osobistym, a w przypadku prokuratora takze zaawansowanym podpisem
elektronicznym wydawanym przez wiasciwe jednostki organizacyjne prokuratury.
Projektowany art. 119 1 pkt 2a k.p.k. przewiduje, ze konieczne bedzie wskazanie numeru
wpisu na liste obroncy lub petnomocnika bedgcego adwokatem lub radcg prawnym, poniewaz
konieczna jest jego jednoznaczna identyfikacja, a numer PESEL petnomocnika nie zawsze
jest znany sadowi.

Na podstawie art. 119a k.p.k. dokumenty dotgczane do pisma procesowego wnoszone za
posrednictwem portalu informacyjnego bedg musiaty by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym, jesli pethomocnik lub obrohca
jest adwokatem lub radcg prawnym. Strona powotujgca sie na dokument bedzie zobowigzana
ztozy¢ oryginat w sgdzie jeszcze przed rozprawg na zgdanie sgdu lub strony przeciwnej.

Projekt ustawy na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-ustawy-0-zmianie-ustawy-kodeks-
postepowania-karnego-oraz-niektorych-innych-ustaw/

Projekty rozporzadzen:

1. Projekt rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie wzorow deklaracji o podatku od
towardw i ustug dotyczgcych transakcji wewnatrzwspolnotowych w zakresie nowych
srodkéw transportu (numer z wykazu: 914)

Projekt rozporzgadzenia okre$la nowe wzory dwéch deklaracji: deklaracji o podatku od towaréw
i ustug od wewnatrzwspodlnotowego nabycia nowych $rodkéw transportu (VAT-10) oraz
deklaracji o podatku od towarow i ustug od wewnatrzwspdlnotowej dostawy nowych srodkow
transportu (VAT-11). Powyzsze stanowi wykonanie delegacji zawartej w art. 99 ust. 14b
ustawy o podatku od towardw i ustug, w zwigzku z koniecznoécig dokonania zmian we wzorach
deklaracji VAT-10 i VAT-11.

Dodatkowe zmiany uzasadnione sg potrzebg aktualizacji publikatoréw zaréwno we wzorze
deklaracji VAT-10, jak i VAT-11.

We wzorze deklaracji VAT-10 zmieniona zostanie tres¢ pouczenia, aby nie byto watpliwosci,
ze deklaracja stanowi podstawe do wystawienia tytutu wykonawczego réwniez na cztonka
grupy VAT, w przypadku nieuiszczenia w obowigzujgcym terminie podatku podlegajgcego
wptacie do urzedu skarbowego lub wptacenia go w niepetnej wysokosci. Dodatkowo, we
wzorach deklaracji VAT-10 i VAT-11 zostang uaktualnione publikatory przywotanych ustaw.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mf-w-sprawie-wzorow-
deklaracji-o-podatku-od-towarow-i-uslug-dotyczacych-transakcji-wewnatrzwspolnotowych-w-
zakresie-nowych-srodkow-transportu/

2. Projekt rozporzadzenia Ministra Cyfryzacji zmieniajgcego rozporzadzenie w_sprawie
okreslenia _grup nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
uprawnionych do otrzymania wsparcia sfinansowanego ze $rodkéw publicznych (numer z
wykazu: 23)

Przedmiotowe rozporzgdzenie Ministra Cyfryzacji zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
okreslenia grup nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikdéw pedagogicznych
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uprawnionych do otrzymania wsparcia sfinansowanego ze srodkéw publicznych stanowi
wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2023 r.
0 wsparciu rozwoju kompetencji cyfrowych nauczycieli (Dz. U. z 2024 r. poz. 1771). Projekt
okresla grupy nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych z publicznych
i niepublicznych szkét podstawowych, ponadpodstawowych oraz z publicznych szkét
artystycznych, a takze z niepublicznych szkét artystycznych posiadajgcych uprawnienia
publicznej szkoty artystycznej, uprawnionych do otrzymania jednorazowych $Swiadczen
w formie bondéw na zakup laptopow lub laptopdéw przeglagdarkowych biorgc pod uwage
charakter realizowanych zadanh przez wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych,
a takze sytuacje spoteczno-gospodarczg i stan finanséw publicznych.

W przypadku szkot ponadpodstawowych, wzieto pod uwage szkoty (m.in.):
o czteroletnie liceum ogdlnoksztatcace;
e piecioletnie technikum;
o trzyletnig branzowa szkota | stopnia

Projekt rozporzadzenia wskazuje kolejng grupe nauczycieli uprawnionych do otrzymania
wsparcia w postaci bonu na zakup laptopa lub laptopa przeglagdarkowego. Koniecznos$é
objecia wsparciem kolejnych grup nauczycieli jest niezbedna w celu realizacji wskaznika C14G
Nowe komputery przenosne do dyspozycji nauczycieli, bedgcego czescig inwestycji C2.1.2
Wyrdwnanie poziomu wyposazenia szkét w przenosne urzadzenia multimedialne — inwestycje
zwigzane ze spetnieniem minimalnych standardow sprzetowych Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci.

Pilnos¢ projektu wynika z faktu, ze zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2023 r. o wsparciu rozwoju
kompetencji cyfrowych nauczycieli — nauczyciele mogg wykorzystac bon jedynie do 31 grudnia
2025 r., stad koniecznos¢ wskazania grup nauczycieli uprawnionych do wsparcia.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap).

Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mc-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-okreslenia-grup-nauczycieli-wychowawcow-i-innych-
pracownikow-pedagogicznych-uprawnionych-do-otrzymania-wsparcia-sfinansowanego-ze-
srod/

3. Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracjii w sprawie
elementéw porozumien oraz sposobu weryfikacji zdolnosci podmiotu do wykonywania
zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej (numer z wykazu: 1188)

Projekt rozporzgdzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 19 ust. 5 ustawy z
dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej. Zgodnie z przywotanym
przepisem minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzgdzenia, inne
niz okreslone w ust. 4 elementy porozumienia, o ktérym mowa w ust. 1 oraz sposéb weryfikacji
zdolnosci podmiotu ochrony ludnosci do wykonywania zadan ochrony ludnosci i obrony
cywilnej, majgc na uwadze zapewnienie sprawnego wspotdziatania z podmiotem ochrony
ludnosci oraz kompleksowg weryfikacje zdolnosci podmiotu do realizacji zadan ochrony
ludnosci i obrony cywilne;.

Projekt rozporzadzenia wskazuje jakie informacje powinny znalez¢ sie¢ w porozumieniu,
wyszczegolniajgc w tym katalogu m.in. nazwe i adres podmiotu, rodzaju Swiadczonych ustug
lub wykonywanych zadan oraz zasoby materiatowe i sprzetowe, ktdére mogag by¢ przydatne
do wykonywania zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej, sposéb uruchamiania zasobow
podmiotu na wypadek wystgpienia zagrozenia, organizacje tgcznosci na potrzeby
wspotdziatania.

Projekt rozporzgdzenia przewiduje, ze podmiot ochrony ludnosci bedzie miat 30 dni na
przygotowanie do przeprowadzenia przez organ ochrony ludnosci weryfikacji zdolno$ci do
wykonywania zadan ochrony ludnoéci i obrony cywilnej na potrzeby zawarcia porozumienia o
wspotpracy w wykonywaniu zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej. Ponadto organ ochrony
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ludnosci moze podczas obowigzywania porozumienia dokonac¢ weryfikacji zdolnosci do
wykonywania zadah ochrony ludnosci i obrony cywilnej, informujgc o zamiarze podmiot, o
ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej. Rozwigzanie takie
zapewni organom ochrony ludnosci mozliwos¢ prowadzenia statego monitoringu dostepnosci
i gotowosci podmiotéw ochrony ludnosci, z ktérymi zawarto porozumienie do realizacji
powierzonych zadan.

Projekt rozporzgdzenia na etapie opiniowania (4 etap).

Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mswia-w-sprawie-
elementow-porozumien-oraz-sposobu-weryfikacji-zdolnosci-podmiotu-do-wykonywania-
zadan-ochrony-ludnosci-i-obrony-cywilnej/

4. Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie
szczeqgotowego zakresu i sposobu organizowania i prowadzenia ¢wiczeh z zakresu
ochrony ludnosci i obrony cywilnej (numer z wykazu: 1187)

Projekt rozporzgdzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 54 ustawy z dnia 5
grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej (Dz. U. poz. 1907).
Zgodnie z przywotanym przepisem minister wtasciwy do spraw wewnetrznych okresli,
w drodze rozporzgdzenia, szczegdtowy zakres i sposob organizowania i prowadzenia cwiczen
ochrony ludnosci i obrony cywilne;.

Projekt rozporzadzenia okresla szczegdtowy zakres i sposob organizowania i prowadzenia
¢wiczen ochrony ludnosci i obrony cywilnej, w tym planowania, raportowania i ewaluacji, majac
na wzgledzie zapewnienie wlasciwego przygotowania i sprawdzenia gotowosci organdw i
podmiotéw ochrony ludnosci i obrony cywilnej do realizacji zadan.

Przyjete w rozporzgdzeniu rozwigzania majg na celu zapewnienie wiasciwego przygotowania
i sprawdzenia gotowos$ci organdw i podmiotéw ochrony ludnosci i obrony cywilnej do realizacji
zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej. Rozporzadzenie wskazuje zakres tematyczny
szkolen i cele jakie powinny zostac osiggniete po zakonczeniu ¢wiczen, w tym przygotowanie
0s0b kierujgcych dziataniami prowadzonymi w ramach ochrony ludnosci i obrony cywilne;j,
doskonalenie indywidualnych umiejetnosci kadry kierowniczej przy realizacji tych zadan,
sprawdzenie gotowosci do dziatania oraz sprawnosci podmiotow realizujgcych zadania
ochrony ludnosci, doskonalenie umiejetnosci dziatania zespotowego podmiotéw ochrony
ludnosci przy wykonywaniu zadan, weryfikacje wilasciwego wspotdziatania podmiotéw
realizujgcych zadania w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej, w tym sprawdzenie
tagcznosci, znajomosci procedur i podziatu kompetencji.

Projekt rozporzgadzenia na etapie opiniowania (4 etap).

Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mswia-w-sprawie-
szczegolowego-zakresu-i-sposobu-organizowania-i-prowadzenia-cwiczen-z-zakresu-
ochrony-ludnosci-i-obrony-cywilnej/

5. Projekt rozporzgdzenia Ministra Finanséw w_sprawie dokumentéw potwierdzajacych
spetnienie warunkéw prowadzenia dziatalnos$ci w_zakresie obstugi kredytéw (numer z
wykazu: 929)

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie przewidzianego w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia... o
podmiotach obstugujgcych kredyty i nabywcach kredytéw upowaznienia dla ministra
wiasdciwego do spraw instytucji finansowych do okreslenia szczegétowego zakresu informacji
oraz rodzaju i formy dokumentoéw potwierdzajgcych spetnienie warunkow, o ktérych mowa w
art. 6 ust. 1 pkt 3 lit. b—e tej ustawy, przez osoby wchodzgce w sktad organdéw zarzgdzajacych
podmiotu wystepujgcego do Komisji Nadzoru Finansowego (KNF) z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci w zakresie obstugi kredytow. Ustawa upowazniajgca
implementuje do prawa krajowego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
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2021/2167 z dnia 24 listopada 2021 r. w sprawie podmiotéw obstugujgcych kredyty i nabywcow
kredytéw oraz w sprawie zmiany dyrektyw 2008/48/WE i 2014/17/UE (Dz. Urz. UE L 438 z
08.12.2021, str. 1) — ,dyrektywa 2021/2167".

Jednym z elementéw wdrozonej dyrektywy 2021/2167 jest stworzenie jasnych co do zakresu
i tresci wymogodw, ktére majg na celu utatwienie wnioskodawcom sporzgdzenia kompletnego
wniosku zawierajgcego wszystkie niezbedne informacje i przyspieszenie postepowania w
sprawach o wydanie zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci w zakresie obstugi kredytow.
Rozporzadzenie wprowadza standaryzacje dokumentéw oraz okre$la, jakie informacje i
dokumenty muszg by¢ dotgczone do wniosku. Dzieki temu mozliwe bedzie szybsze i bardziej
efektywne podejmowanie decyzji w sprawie wydawania zezwolen. Jednoczes$nie
proponowana regulacja zwiekszy bezpieczenstwo rynku finansowego, poniewaz utatwi ocene
wiarygodnosci i kompetencji wnioskodawcow, w szczegdolnosci weryfikacje zgodnosci
prowadzonej dziatalnosci z przepisami prawa, co wzmocni nadzér nad dziatalnoscig w
zakresie obstugi kredytow.

Celem rozporzadzenia jest okreslenie rodzaju i formy dokumentdéw dotgczanych do wniosku o
udzielenie zezwolenia przez KNF.

Projekt okresla rodzaje dokumentéw, ktore nalezy dotaczy¢ do wniosku, zgodne z wymogami
dotyczgcymi udzielenia zezwolenia, o ktérych mowa w art. 5 dyrektywy 2021/2167. Rodzaj i
forma dokumentéw dotgczanych do wniosku zostaty ustalone w sposéb, ktéry pozwoli na
prawidtowg weryfikacje spetniania przez wnioskodawce warunkéw koniecznych do uzyskania
zezwolenia oraz zapewni kompletnosc i wiarygodnos¢ dokumentacji dotgczanej do wniosku.
Informacje przedstawione przez wnioskodawce bedg stanowi¢ podstawe oceny dokonywanej
przez KNF w tym postepowaniu. Szczegdlowe doprecyzowanie zakresu informacji oraz
wymagan dotyczgcych przekazywanych dokumentoéw ma na celu utatwienie wnioskodawcom
spetnienia ustawowych wymagan w postepowaniu przed KNF.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultaciji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mf-w-sprawie-dokumentow-
potwierdzajacych-spelnienie-warunkow-prowadzenia-dzialalnosci-w-zakresie-obslugi-

kredytow/

Il. Ogtoszone akty prawne (Dziennik Ustaw RP)

W analizowanym okresie opublikowano 51. aktow prawnych, tzn. ustawy, rozporzgdzenia
Rady Ministréw, Prezesa Rady Ministréw i poszczegdlnych ministréw, obwieszczenia w
sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego. Z powyzszych publikacji w zainteresowaniu
pracodawcow i przedsiebiorcdw znalez¢ sie mogg nastepujgce akty prawne:

1. Ustawa z dnia 18 grudnia 2024 r. o zmianie niektérych ustaw w celu dostosowania do
nomenklatury scalonej

e Ustawa zostata opublikowana 30 grudnia 2024 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 2024,
poz. 1946).

e Celem ustawy z dnia 18 grudnia 2024 r. o zmianie niektérych ustaw w celu dostosowania
do nomenklatury scalonej jest uwzglednienie w polskim porzadku prawnym
rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) 2024/2522 z dnia 23 wrzesnia 2024 r.
zmieniajgcego zatagcznik | do rozporzgdzenia Rady (EWG) nr 2658/87 w sprawie
nomenklatury taryfowej i statystycznej oraz w sprawie Wspdlnej Taryfy Celnej (Dz. Urz.
UE L 2024/2522 z 31.10.2024). Rozporzadzenie to stosuje sie bezposrednio we
wszystkich panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej od dnia 1 stycznia 2025 r. Akt ten
wprowadza zmiane kodu CN dla czystego (o zawartosci siarki nieprzekraczajgcej 0,001
% masy) oleju napedowego.



https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mf-w-sprawie-dokumentow-potwierdzajacych-spelnienie-warunkow-prowadzenia-dzialalnosci-w-zakresie-obslugi-kredytow/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mf-w-sprawie-dokumentow-potwierdzajacych-spelnienie-warunkow-prowadzenia-dzialalnosci-w-zakresie-obslugi-kredytow/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mf-w-sprawie-dokumentow-potwierdzajacych-spelnienie-warunkow-prowadzenia-dzialalnosci-w-zakresie-obslugi-kredytow/

Aktualny dla tego oleju napedowego kod CN 2710 19 43 zostanie zastgpiony dwoma
nowymi kodami: 1) CN 2710 19 42 - dla oleju napedowego o zawartosci wegla
biogenicznego co najmniej 80 % masy; 2) CN 2710 19 44 — dla pozostatych olejow
napedowych.

W zwigzku z powyzszym, w zidentyfikowanych regulacjach ustawowych, w ktorych jest
powotywany kod CN 2710 19 43 dokonano niezbednych zmian o charakterze
dostosowujgcym. Sg to nastepujace ustawy: 1) ustawa z dnia 27 pazdziernika 1994 r. o
autostradach ptatnych oraz o Krajowym Funduszu Drogowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 321)
- dotyczy zmiany art. 37h ust. 4 pkt 2; 2) ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony
srodowiska (Dz. U. z 2024 r. poz. 54, 834, 1089 i 1222) - dotyczy zmiany art. 321a ust. 3
pkt 2; 3) ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o biokomponentach i biopaliwach ciektych (Dz.
U. z 2024 r. poz. 20 i 834) — dotyczy zmiany art. 21 ust. 3; 4) ustawa z dnia 25 sierpnia
2006 r. o systemie monitorowania i kontrolowania jakosci paliw (Dz. U. z 2024 r. poz.
1209) — dotyczy zmiany art. 2 ust. 1 pkt 8; 5) ustawa z dnia 20 maja 2016 r. o efektywnosci
energetycznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1047) — dotyczy zmiany art. 2 pkt 15 lit. c.

Ustawa wchodzi w zycie 1 stycznia 2025 roku.

Ustawa z dnia 5 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych

Ustawa zostata opublikowana 30 grudnia 2024 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 2024,
poz. 1961).

Ustawa o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ma na celu podniesienie wysokosci miesiecznego dofinansowania do
wynagrodzeh  pracownikbw  niepetnosprawnych, finansowanego ze  $rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).

Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, bedzie
przystugiwato w kwocie: 1) 2760 zt (dotychczas 2400 zt) — w przypadku osob
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci; 2) 1550 z
(dotychczas 1350 zt) — w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci; 3) 575 zt (dotychczas 500 zt) — w przypadku
0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Zmianie ulegng rowniez kwoty zwigkszenia, dofinansowania do wynagrodzenia
pracownika niepetnosprawnego, w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych, ktérym
orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia
rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych, do: 1) 1380 zt (dotychczas 1200 z) - w
przypadku  oséb  niepetnosprawnych  zaliczonych do  znacznego  stopnia
niepetnosprawnosci; 2) 1035 2zt (dotychczas 900 z) - w przypadku o0so6b
niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci; 3) 690
zt (dotychczas 600 zt) - w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego
stopnia niepetnosprawnosci.

Nowe kwoty dofinansowan do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego oraz kwoty
zwiekszen dofinansowan do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, bedg miaty
zastosowanie po raz pierwszy do wynagrodzen za okres od lipca 2024 r. Pracodawcy,
ktorzy otrzymali dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego,
przystugujgce od lipca 2024 r. na mocy dotychczasowych przepisow, bedg mogli ztozy¢
do PFRON korekte wniosku o wyptate miesiecznego dofinansowania za dany miesigc
oraz korekte miesiecznej informacji o wynagrodzeniach, zatrudnieniu, stopniach i rodzaju




niepetnosprawnosci pracownikow niepetnosprawnych, uwzgledniajgc za analogiczne
okresy wyzsze kwoty dofinansowania wprowadzone ustawg. Wnioski te wraz z ww.
informacjami bedg mogty by¢ sktadane od dnia 1 stycznia 2025 r.

W wyniku nowelizacji ustawy zmianie ulegng réwniez przepisy regulujgce wysokosc¢
dotacji z budzetu panstwa, jakg otrzymuje PFRON na dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikow niepetnosprawnych. W wyniku zmiany w ustawie zastgpiono dotychczasowg
statg wysokos¢ dotacji na to zadanie w wysokosci 30 % $rodkéw zaplanowanych na
realizacje tego zadania na dany rok — nowg wysoko$cig dotacji w wysokosci do 30 %
srodkéw zaplanowanych na realizacje tego zadania na dany rok.

Ustawa wchodzi w zycie 31 grudnia 2024 roku, z mocg od 1 lipca 2024 roku, za wyjatkiem
art. 1 pkt 2, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

Ustawa z dnia 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy o dniach wolnych od pracy oraz
niektérych innych ustaw

Ustawa zostata opublikowana 30 grudnia 2024 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 2024,
poz. 1965).

Ustawa przewiduje ustanowienie dnia 24 grudnia — Wigilii Bozego Narodzenia — dniem
wolnym od pracy.

Zmiany w ustawie z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta
oraz w niektore inne dni przewidujg, ze zakaz handlu nie bedzie obowigzywat w kolejne
trzy niedziele poprzedzajgce Wigilie Bozego Narodzenia.

Jednoczesnie regulacja wskazuje, ze pomimo tego, ze trzy niedziele poprzedzajgce
Wigilie Bozego Narodzenia bedg zwolnione z zakazu handlu, to pracownik lub zatrudniony
moze wykonywac¢ w tym czasie prace w handlu oraz wykonywac¢ czynnosci zwigzane z
handlem nie wiecej niz w dwie niedziele. Ustawa zawiera odpowiednie przepisy
zmieniajgce Kodeks pracy i Kodeks karny.

Ustawa wchodzi w zycie 1 lutego 2025 roku.




