Uwagi do projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie

ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
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1. Dlaczego ustalono dwie rézne wartosci graniczne
temperatury (temp. w pomieszczeniu pracy 35°C
i na otwartej przestrzeni 32°C) powyzej ktoérych
Zwigzek praca nie moze by¢ wykonywana?
§ 30a, pkt. 617 | Pracodawcow
projektu Polska Miedz Domyslamy sie, ze jest to zwigzane -
rozporzgdzenia Z nasfonecznieniem wystepujgcym na otwartej
przestrzeni, ale w przypadku pomieszczen rowniez
taka sytuacja moze mie¢ miejsce np. poprzez okna
dachowe.
2. W § 30a, pkt 2 wskazano, ze nowe wymaganie
dotyczy przypadkéw pracy w pomieszczeniach
gdzie panuje wysoka temperatura, ,,....z uwagi
§ 30a, pkt. 2 Zwigzek na warunki atmosferyczne...”. -
projektu Pracodawcow Dotychczasowe wymagania regulujgce przypadki
rozporzadzenia | Polska Miedz pracy w warunkach szkodliwych mikroklimatu

gorgcego, dotyczyly pracy w wysokiej temperaturze
spowodowanej czynnikami technologicznymi.




Jak w takim razie bedziemy postepowac, jesli
przyczyng wysokiej temperatury bedg jednocze$nie
wzgledy technologiczne i atmosferyczne?

Stanowisko przygotowane na podstawie ekspertyz i opinii pochodzacych od podmiotéw czionkowskich oraz opracowan wtasnych Zwiazku
Pracodawcoéw Polska Miedz




