
Uwagi do projektu rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej zmieniającego rozporządzenie w sprawie 
ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy  

Lp. 

Jednostka 
redakcyjna, 

której uwaga 
dotyczy/  

pkt 
Uzasadnienia/ 

pkt OSR 

Podmiot 
zgłaszający 

 

 

Uwaga Propozycja zmiany przepisu 

1.  

§ 30a, pkt. 6 i 7 

projektu 
rozporządzenia 

Związek 
Pracodawców 
Polska Miedź 

 

Dlaczego ustalono dwie różne wartości graniczne 
temperatury (temp. w pomieszczeniu pracy 35oC  
i na otwartej przestrzeni 32oC) powyżej których 
praca nie może być wykonywana? 
 
Domyślamy się, że jest to związane  

z nasłonecznieniem występującym na otwartej 

przestrzeni, ale w przypadku pomieszczeń również 

taka sytuacja może mieć miejsce np. poprzez okna 

dachowe. 

- 

2.  

§ 30a, pkt. 2 

projektu 
rozporządzenia 

Związek 
Pracodawców 
Polska Miedź 

W § 30a, pkt 2 wskazano, że nowe wymaganie 
dotyczy przypadków pracy w pomieszczeniach 
gdzie panuje wysoka temperatura, „….z uwagi  
na warunki atmosferyczne…”.  
Dotychczasowe wymagania regulujące przypadki 
pracy w warunkach szkodliwych mikroklimatu 
gorącego, dotyczyły pracy w wysokiej temperaturze 
spowodowanej czynnikami technologicznymi. 
 

- 

 



Jak w takim razie będziemy postępować, jeśli 

przyczyną wysokiej temperatury będą jednocześnie 

względy technologiczne i atmosferyczne? 

 

Stanowisko przygotowane na podstawie ekspertyz i opinii pochodzących od podmiotów członkowskich oraz opracowań własnych Związku 

Pracodawców Polska Miedź 


