Nazwa projektu Data sporzadzenia

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 10.01.2025 r.
Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie .,
.. S Zrodlo:
dokumentacji pracowniczej L.
Upowaznienie ustawowe

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace Art. 298! 7 dnia 26 czerwca 1974 r. —
Ministerstwo Rodziny, Pracy i1 Polityki Spoteczne;j Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465
Ministerstwo Cyfryzacji oraz z 2024 r. poz. 878, 1222, 1871 1 1965)

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Pani Agnieszka Dziemianowicz - Bak — Minister Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

Nr w wykazie prac Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej:
38

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Matgorzata Wojcik — naczelnik Wydziatu Legislacji w
Departamencie  Prawa  Pracy, tel. 532402600, e-mail:
Malgorzata.Wojcik@mrpips.gov.pl

Emilia Brakoniecka — starszy specjalista w Departamencie Prawa
Pracy, tel. 538 117 385, e-mail:
Emilia.Brakoniecka@mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
dokumentacji pracowniczej ma na celu uwzglednienie zmian wprowadzanych ustawa z dnia 6 grudnia 2024 r. o
zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw.

Nowelizacja Kodeksu Pracy ma na celu wprowadzenie nowego uprawnienia do Kodeksu pracy —

uzupehiajacego urlopu macierzynskiego. Bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego pracownica
albo pracownik — ojciec wychowujacy dziecko bedzie miat prawo do uzupeiniajacego urlopu macierzynskiego
W razie:

1. urodzenia dziecka przed ukonczeniem 28 tygodnia ciazy lub z masa urodzeniowa nie wigksza niz 1000
g — w wymiarze tygodnia uzupetniajacego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w
szpitalu do uptywu 15 tygodnia po porodzie,

2. urodzenia dziecka po ukonczeniu 28 tygodnia ciazy i przed ukonczeniem 37 tygodnia ciazy i masa
urodzeniowa wigksza niz 1000 g — w wymiarze tygodnia uzupetniajacego urlopu macierzynskiego za
kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8 tygodnia po porodzie,

3. urodzenia dziecka po ukonczeniu 37 tygodnia ciazy i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem, ze pobyt
dziecka w szpitalu po porodzie bgdzie wynosil co najmniej 2 kolejne dni, przy czym pierwszy z tych dni
bedzie przypadat w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie — w wymiarze tygodnia uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia do uptywu 8. tygodnia
po porodzie.

Uzupehniajacy urlop macierzynski bedzie udzielany jednorazowo na wniosek sktadany w postaci papierowej lub
elektronicznej przez pracownicg albo pracownika — ojca wychowujacego dziecko w terminie nie krétszym niz
21 dni przed zakonczeniem korzystania z urlopu macierzynskiego. Do wniosku trzeba begdzie dotaczy¢
oswiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania z uzupetniajacego urlopu macierzynskiego albo z zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi uzupetiajacego urlopu macierzynskiego przez drugiego z
rodzicow dziecka oraz zaswiadczenie wydane przez szpital, zawierajace informacje o tygodniu ciazy, w ktérym
urodzito si¢ dziecko, masie urodzeniowej dziecka oraz informacje o okresie pobytu dziecka w tym podmiocie.
Pracodawca bgdzie zobowiazany uwzgledni¢ ten wniosek. We wniosku o udzielenie uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego trzeba bedzie okresli¢ termin zakonczenia urlopu macierzynskiego.



mailto:Emilia.Brakoniecka@mrpips.gov.pl

W aktach osobowych pracownikow beda przechowywane dokumenty dotyczace uzupehniajacego urlopu
macierzynskiego.

Konieczne jest zatem dostosowanie brzmienia rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2024 1. poz. 535) do wprowadzanych
WW. ustawq zmian.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Proponuje si¢ rozszerzenie czesci B akt osobowych o dokumenty dotyczace uzupeiniajacego urlopu
macierzynskiego.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Problematyka objgta niniejszym projektem nie jest objgta prawem Unii Europejskie;.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zroédto danych Oddzialywanie
Pracodawcy 5 150 tys.! na koniec | Zmiany strukturalne grup Zwigkszenie ilo$ci
2023 podmiotow gospodarki dokumentoéw
narodowej w rejestrze przechowywanych w
REGON, 2023 r.; Tablica 1. | dokumentacji pracownicze;j.
Liczba podmiotow Uzupetnienie akt danych
gospodarki narodowej w osobowych w czesci B, w
okresie 31 grudzien 2014 — | ktorej beda znajdowaly si¢
31 grudzien 2023 dokumenty zwiazane z
uzupetniajacym urlopem
https://stat.gov.pl/obszary- macierzynskim.
tematyczne/podmioty-
gospodarcze-wyniki-
finansowe/zmiany-
strukturalne-grup-
podmiotow/zmiany-
strukturalne-grup-
podmiotow-gospodarki-
narodowej-w-rejestrze-
regon-2023-r-,1,28.html

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania do nastgpujacych partneréw spotecznych:

— na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) z
organizacjami:

1) NSZZ ,,Solidarnos¢”,

2) Ogolnopolskim Porozumieniem Zwiazkow Zawodowych,

3) Forum Zwiazkéw Zawodowych;

— na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 2022 r. poz. 97) z
organizacjami:

1) Zwiazkiem Pracodawcow Business Centre Club,

2) Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej,

3) Konfederacja ,,Lewiatan”,

4) Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego,

5) Zwiazkiem Przedsigbiorcow i Pracodawcow,

6) Federacja Przedsigbiorcow Polskich,

7) Polskiego Towarzystwa Gospodarczego;

1 Osoby prawne, jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza (bez 0sob fizycznych prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie) doktadna liczba: 5 150 034).
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—na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z pdzn. zm.) z Rada Dialogu Spolecznego.

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie zostanie przekazana do:
1) Stowarzyszenia Prawa Pracy,

2) Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami,

3) Krajowej Izby Gospodarcze;,

4) Polskiego Forum HR,

5) Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia,

6) Polskiej Izby Handlu,

7) Zwiazku Liderow Ustug Biznesowych w Polsce,

8) Stowarzyszenia Inspektorow Pracy Rzeczypospolitej Polskie;j,
9) Zwiazku Zawodowego Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy,
10) Polskiej Fundacji im. R. Schumana,

11) Zwiazku Firm Public Relations,

12) Centrum Rozwoju Demograficznego,

13) Fundacji Koalicja dla wczes$niaka,

14) Ogolnopolskiego Porozumienia dla wezesniakow,

15) Fundacji Laboratorium Marzen,

16) Stowarzyszenia Za Wczesnie,

17) Fundacji Najdrozsza Blizna,

18) Fundacji Mali Wojownicy,

19) Fundacji MatkoweLove Wsparcie Wcze$niaka.

Konsultacje publiczne bgda prowadzone wraz z opiniowaniem projektu rozporzadzenia przez partnerow
spotecznych oraz uzgodnieniami projektu rozporzadzenia prowadzonymi z innymi resortami w styczniu/lutym
2025 r. Czas trwania konsultacji publicznych bedzie wynosit 30 dni, a uzgodnien i opiniowania 21 dni.
Omowienie wynikéw konsultacji publicznych 1 opiniowania zostanie przedstawione w raporcie z konsultacji
publicznych i opiniowania w lutym 2025 r.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe;j
Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190
Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2024 r. poz. 806).
Projekt rozporzadzenia zostanie udost¢pniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe;j
Ministra Rodziny 1 Polityki Spolecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z1]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | Egcznie (0-
10)

Dochody ogolem 0,0 (0,0 |0,0 {0,000 (0,010,000 10000100100
budzet panstwa 0,0 {0,0 0,0 {0,000 (0,0 |00 (0,0 |00 [0,0 0,0 |0,0
JST 0,0 {0,0 0,0 {0,000 (0,0 |00 (0,0 |00 |[0,0 0,0 |0,0
pozostale jednostki 0,0 (0,0 (0,0 (0,000 ]0,0 10,010,000 10,0100 |00
(oddzielnie)

Wydatki ogélem 0,0 10,0 {00 {0,000 ({00 (00 |00 |0,01]0,0 0,0 |0,0
budzet panstwa 0,0 10,0 {00 {0,000 (00 (00 |00 |0,0]00 |00 |0,0
JST 0,0 10,0 {00 {0,000 (00|00 |00 |0,0]0,0 |00 |0,0




pozostale jednostki 0,0 {00 0,0 0,0 |0,0]001]0,010,01(00 {00 1(0,0 |00
(oddzielnie)

Saldo ogélem 0,0 {0,0 0,0 {0,000 (0,0 (0,0 (0,0 |00 |[0,0 0,0 0,0
budzet panstwa 0,0 {0,0 0,0 {0,000 (0,0 (00 (0,0 |00 |[0,0 0,0 0,0
JST 0,0 {0,0 0,0 {0,000 (00|00 (0,0 |00 |[0,0 0,0 0,0
pozostale jednostki 0,0 (0,0 |00 {0,000 000,010,000 (0,010,000
(oddzielnie)

Zrodla finansowania

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zalozen

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na sektor finanséw publicznych.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow
oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejScia w zycie 2025 2026 2027 2028 2029 2030 | Zgcznie (0-
zmian 10)
W ujeciu duze 0 0 0 0 0
plenlqznym przedsiqbiorstwa
(w min 1, sektor milfro-, . 0 0 0 0 0
ceny stale z malych 1 §redn1ch
...... r) przeflsmblorstw
rodzina, obywatele 0 0 0 0 0 0 0
oraz gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze Przedsigbiorcy, bedacy pracodawcami, beda musieli dostosowac sposob
niepieni¢zny | przedsigbiorstwa prowadzenia akt osobowych pracownika do zmienionych przepisow
m rozporzadzenia.
sektor mikro-, Przedsigbiorcy, bedacy pracodawcami, beda musieli dostosowaé sposdb
malych i $rednich prowadzenia akt osobowych pracownika do zmienionych przepiséw
przedsigbiorstw rozporzadzenia.
rodzina, obywatele Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na sytuacjg
oraz gospodarstwa ekonomiczna 1 spoteczna rodzin.
domowe
osoby Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na sytuacjg
niepetnosprawne, ekonomiczna i spoteczna 0sob starszych i 0so6b niepetnosprawnych.
osoby starsze
Niemierzalne | (dodaj/usun)
(dodaj/usun)
Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie mialo wplywu na sytuacj¢ ekonomiczna i
spoteczna rodziny, oséb niepelnosprawnych oraz osob starszych.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy




Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie L] tak
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwréconej | L nie

tabeli zgodnosci). [ nie dotyczy

[1 zmniejszenie liczby dokumentoéw zwigkszenie liczby dokumentow

L] zmniejszenie liczby procedur L1 zwigkszenie liczby procedur

] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy L] wydhuzenie czasu na zalatwienie sprawy
L] inne: ... Ul inne: ...

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich | [ tak
elektronizacji. L] nie
L1 nie dotyczy

Komentarz:
Projektowane rozporzadzenie spowoduje zwigkszenie ilosci dokumentéw przechowywanych w aktach

osobowych pracownikow.

9. Wplyw na rynek pracy

Wprowadzenie regulacji nie wplynie na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

L] srodowisko naturalne L] demografia L] informatyzacja
] sytuacja i rozw0j regionalny (] mienie panstwowe [ zdrowie
] inne:

Omowienie wptywu | Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wpltywu na ww. obszary.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Proponuje sig, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 19 marca 2025 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot i charakter regulacji nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu. Cel, jakim jest
zapewnienie zgodnosci przepisOw rozporzadzenia z przepisami zmienionej ustawy — Kodeks pracy, zostanie
bowiem osiggniety od razu, tj. z data wejscia w zycie zmian.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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