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OCENA SKUTKÓW REGULACJI
1. Jaki problem jest rozwiązywany?
Projekt rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej zmieniającego rozporządzenie w sprawie 
dokumentacji pracowniczej ma na celu uwzględnienie zmian wprowadzanych ustawą z dnia 6 grudnia 2024 r. o 
zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw. 
Nowelizacja Kodeksu Pracy ma na celu wprowadzenie nowego uprawnienia do Kodeksu pracy – 
uzupełniającego urlopu macierzyńskiego. Bezpośrednio po wykorzystaniu urlopu macierzyńskiego pracownica 
albo pracownik – ojciec wychowujący dziecko będzie miał prawo do uzupełniającego urlopu macierzyńskiego 
w razie:

1. urodzenia dziecka przed ukończeniem 28 tygodnia ciąży lub z masą urodzeniową nie większą niż 1000 
g – w wymiarze tygodnia uzupełniającego urlopu macierzyńskiego za każdy tydzień pobytu dziecka w 
szpitalu do upływu 15 tygodnia po porodzie,

2. urodzenia dziecka po ukończeniu 28 tygodnia ciąży i przed ukończeniem 37 tygodnia ciąży i masą 
urodzeniową większą niż 1000 g – w wymiarze tygodnia uzupełniającego urlopu macierzyńskiego za 
każdy tydzień pobytu dziecka w szpitalu do upływu 8 tygodnia po porodzie,

3. urodzenia dziecka po ukończeniu 37 tygodnia ciąży i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem, że pobyt 
dziecka w szpitalu po porodzie będzie wynosił co najmniej 2 kolejne dni, przy czym pierwszy z tych dni 
będzie przypadał w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie – w wymiarze tygodnia uzupełniającego urlopu 
macierzyńskiego za każdy tydzień pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia do upływu 8. tygodnia 
po porodzie.

Uzupełniający urlop macierzyński będzie udzielany jednorazowo na wniosek składany w postaci papierowej lub 
elektronicznej przez pracownicę albo pracownika – ojca wychowującego dziecko w terminie nie krótszym niż 
21 dni przed zakończeniem korzystania z urlopu macierzyńskiego. Do wniosku trzeba będzie dołączyć  
oświadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania z uzupełniającego urlopu macierzyńskiego albo z zasiłku 
macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi uzupełniającego urlopu macierzyńskiego przez drugiego z 
rodziców dziecka oraz zaświadczenie wydane przez szpital, zawierające informacje o tygodniu ciąży, w którym 
urodziło się dziecko, masie urodzeniowej dziecka oraz informacje o okresie pobytu dziecka w tym podmiocie. 
Pracodawca będzie zobowiązany uwzględnić ten wniosek. We wniosku o udzielenie uzupełniającego urlopu 
macierzyńskiego trzeba będzie określić  termin zakończenia urlopu macierzyńskiego.
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W aktach osobowych pracowników będą przechowywane dokumenty dotyczące uzupełniającego urlopu 
macierzyńskiego. 
Konieczne jest zatem dostosowanie brzmienia rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z 
dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 535) do wprowadzanych 
ww. ustawą zmian. 
2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt
Proponuje się rozszerzenie części B akt osobowych o dokumenty dotyczące uzupełniającego urlopu 
macierzyńskiego. 

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE? 
Problematyka objęta niniejszym projektem nie jest objęta prawem Unii Europejskiej.

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt
Grupa Wielkość Źródło danych Oddziaływanie

Pracodawcy 5 150 tys.1 na koniec 
2023

Zmiany strukturalne grup 
podmiotów gospodarki 
narodowej w rejestrze 
REGON, 2023 r.; Tablica 1. 
Liczba podmiotów 
gospodarki narodowej w 
okresie 31 grudzień 2014 – 
31 grudzień 2023

https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/podmioty-
gospodarcze-wyniki-
finansowe/zmiany-
strukturalne-grup-
podmiotow/zmiany-
strukturalne-grup-
podmiotow-gospodarki-
narodowej-w-rejestrze-
regon-2023-r-,1,28.html

Zwiększenie ilości 
dokumentów 
przechowywanych w 
dokumentacji pracowniczej. 
Uzupełnienie akt danych 
osobowych w części B, w 
której będą znajdowały się 
dokumenty związane z 
uzupełniającym urlopem 
macierzyńskim.  

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji
Projekt rozporządzenia zostanie przekazany do zaopiniowania do następujących partnerów społecznych:

– na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) z 
organizacjami: 

1) NSZZ „Solidarność”,
2) Ogólnopolskim Porozumieniem Związków Zawodowych,
3) Forum Związków Zawodowych;

– na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców (Dz. U. z 2022 r. poz. 97) z 
organizacjami:

1) Związkiem Pracodawców Business Centre Club,
2) Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej,
3) Konfederacją „Lewiatan”,
4) Związkiem Rzemiosła Polskiego,
5) Związkiem Przedsiębiorców i Pracodawców, 
6) Federacją Przedsiębiorców Polskich,
7) Polskiego Towarzystwa Gospodarczego;

1 Osoby prawne, jednostki organizacyjne niemające osobowości prawnej oraz osoby fizyczne prowadzące działalność 
gospodarczą (bez osób fizycznych prowadzących gospodarstwa indywidualne w rolnictwie) dokładna liczba: 5 150 034).
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– na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu 
społecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z późn. zm.) z Radą Dialogu Społecznego. 

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie zostanie przekazana do:
1) Stowarzyszenia Prawa Pracy,
2) Polskiego Stowarzyszenia Zarządzania Kadrami,
3) Krajowej Izby Gospodarczej,
4) Polskiego Forum HR,
5) Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia,
6) Polskiej Izby Handlu,
7) Związku Liderów Usług Biznesowych w Polsce,
8) Stowarzyszenia Inspektorów Pracy Rzeczypospolitej Polskiej,
9) Związku Zawodowego Pracowników Państwowej Inspekcji Pracy,
10) Polskiej Fundacji im. R. Schumana,
11) Związku Firm Public Relations,
12) Centrum Rozwoju Demograficznego,
13) Fundacji Koalicja dla wcześniaka, 
14) Ogólnopolskiego Porozumienia dla wcześniaków,
15) Fundacji Laboratorium Marzeń,
16) Stowarzyszenia Za Wcześnie,
17) Fundacji Najdroższa Blizna,
18) Fundacji Mali Wojownicy,
19) Fundacji MatkoweLove Wsparcie Wcześniaka.

 
Konsultacje publiczne będą prowadzone wraz z opiniowaniem projektu rozporządzenia przez partnerów 
społecznych oraz uzgodnieniami projektu rozporządzenia prowadzonymi z innymi resortami w styczniu/lutym 
2025 r. Czas trwania konsultacji publicznych będzie wynosił 30 dni, a uzgodnień i opiniowania 21 dni. 
Omówienie wyników konsultacji publicznych i opiniowania zostanie przedstawione w raporcie z konsultacji 
publicznych i opiniowania w lutym 2025 r.
Projekt rozporządzenia zostanie udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej 
Rządowego Centrum Legislacji w zakładce Rządowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały nr 190 
Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2024 r. poz. 806).
Projekt rozporządzenia zostanie udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej 
Ministra Rodziny i Polityki Społecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej 
w procesie  stanowienia  prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).

6.  Wpływ na sektor finansów publicznych
Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł](ceny stałe z …… r.)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0-
10)

Dochody ogółem 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
budżet państwa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
JST 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pozostałe jednostki 
(oddzielnie)

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Wydatki ogółem 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
budżet państwa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
JST 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



pozostałe jednostki 
(oddzielnie)

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Saldo ogółem 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

budżet państwa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

JST 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pozostałe jednostki 
(oddzielnie)

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Źródła finansowania 

Dodatkowe 
informacje, w tym 
wskazanie źródeł 
danych i przyjętych 
do obliczeń założeń

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na sektor finansów publicznych.

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców 
oraz na rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe 

Skutki
Czas w latach od wejścia w życie 
zmian

2025 2026 2027 2028 2029 2030 Łącznie (0-
10)

duże 
przedsiębiorstwa

0 0 0 0 0 0 0

sektor mikro-, 
małych i średnich 
przedsiębiorstw

0 0 0 0 0 0 0

W ujęciu 
pieniężnym
(w mln zł, 
ceny stałe z 
…… r.)

rodzina, obywatele 
oraz gospodarstwa 
domowe

0 0 0 0 0 0 0

duże 
przedsiębiorstwa

Przedsiębiorcy, będący pracodawcami, będą musieli dostosować sposób 
prowadzenia akt osobowych pracownika do zmienionych przepisów 
rozporządzenia. 

sektor mikro-, 
małych i średnich 
przedsiębiorstw

Przedsiębiorcy, będący pracodawcami, będą musieli dostosować sposób 
prowadzenia akt osobowych pracownika do zmienionych przepisów 
rozporządzenia.

rodzina, obywatele 
oraz gospodarstwa 
domowe 

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na sytuację 
ekonomiczną i społeczną rodzin. 

W ujęciu 
niepieniężny
m

osoby 
niepełnosprawne, 
osoby starsze

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na sytuację 
ekonomiczną i społeczną osób starszych i osób niepełnosprawnych. 

(dodaj/usuń)Niemierzalne
(dodaj/usuń)

Dodatkowe 
informacje, w tym 
wskazanie źródeł 
danych i przyjętych 
do obliczeń założeń 

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na sytuację ekonomiczną i 
społeczną rodziny, osób niepełnosprawnych oraz osób starszych.

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu
☒ nie dotyczy



Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 
wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej 
tabeli zgodności).

☐ tak
☐ nie
☐ nie dotyczy

☐ zmniejszenie liczby dokumentów 
☐ zmniejszenie liczby procedur
☐ skrócenie czasu na załatwienie sprawy
☐ inne: …

☒ zwiększenie liczby dokumentów
☐ zwiększenie liczby procedur
☐ wydłużenie czasu na załatwienie sprawy
☐ inne: …

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 
elektronizacji. 

☐ tak
☐ nie
☐ nie dotyczy

Komentarz:
Projektowane rozporządzenie spowoduje zwiększenie ilości dokumentów przechowywanych w aktach 
osobowych pracowników.
9. Wpływ na rynek pracy 
Wprowadzenie regulacji nie wpłynie na rynek pracy.

10. Wpływ na pozostałe obszary

☐ środowisko naturalne
☐ sytuacja i rozwój regionalny
☐ inne:

☐ demografia
☐ mienie państwowe

☐ informatyzacja
☐ zdrowie

Omówienie wpływu Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na ww. obszary.

11.Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego
Proponuje się, aby projektowane rozporządzenie weszło w życie z dniem 19 marca 2025 r.

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane?
Ze względu na przedmiot i charakter regulacji nie przewiduje się ewaluacji efektów projektu. Cel, jakim jest 
zapewnienie zgodności przepisów rozporządzenia z przepisami zmienionej ustawy – Kodeks pracy, zostanie 
bowiem osiągnięty od razu, tj. z  datą wejścia w życie zmian.
13.Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.) 
Brak.
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