
Uzasadnienie 

Projekt rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej zmieniającego 
rozporządzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej stanowi wykonanie upoważnienia 
ustawowego zawartego w art. 2981 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 
2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878, 1222, 1871 i 1965). Rozporządzenie to określa m.in. 
zakres prowadzenia dokumentacji pracowniczej, obejmującej dokumentację w sprawach 
związanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracowników.

Konieczne jest dostosowanie brzmienia rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i 
Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 535) do zmian wprowadzanych ustawą z dnia 6 grudnia 2024 r. o zmianie 
ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1871), zwaną dalej 
„nowelizacją Kodeksu pracy”, które powinny znaleźć swoje odzwierciedlenie w zawartości 
dokumentacji pracowniczej, prowadzonej dla pracownika. 

Nowelizacja Kodeksu pracy ma na celu wprowadzenie dodatkowego uprawnienia dla 
pracowników – uzupełniającego urlopu macierzyńskiego. Bezpośrednio po wykorzystaniu 
urlopu macierzyńskiego pracownica albo pracownik – ojciec wychowujący dziecko będzie miał 
prawo do uzupełniającego urlopu macierzyńskiego w razie:

1. urodzenia dziecka przed ukończeniem 28 tygodnia ciąży lub z masą urodzeniową nie 
większą niż 1000 g – w wymiarze tygodnia uzupełniającego urlopu macierzyńskiego za 
każdy tydzień pobytu dziecka w szpitalu do upływu 15 tygodnia po porodzie,

2. urodzenia dziecka po ukończeniu 28 tygodnia ciąży i przed ukończeniem 37 tygodnia 
ciąży i masą urodzeniową większą niż 1000 g – w wymiarze tygodnia uzupełniającego 
urlopu macierzyńskiego za każdy tydzień pobytu dziecka w szpitalu do upływu 8 
tygodnia po porodzie,

3. urodzenia dziecka po ukończeniu 37 tygodnia ciąży i jego pobytu w szpitalu, pod 
warunkiem, że pobyt dziecka w szpitalu po porodzie będzie wynosił co najmniej 2 
kolejne dni, przy czym pierwszy z tych dni będzie przypadał w okresie od 5. do 28. dnia 
po porodzie – w wymiarze tygodnia uzupełniającego urlopu macierzyńskiego za każdy 
tydzień pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia do upływu 8. tygodnia po 
porodzie.

Uzupełniający urlop macierzyński będzie udzielany jednorazowo na wniosek składany w 
postaci papierowej lub elektronicznej przez pracownicę albo pracownika – ojca 
wychowującego dziecko w terminie nie krótszym niż 21 dni przed zakończeniem korzystania 
z urlopu macierzyńskiego. Do wniosku trzeba będzie dołączyć oświadczenie pracownika o 
braku zamiaru korzystania z uzupełniającego urlopu macierzyńskiego albo z zasiłku 
macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi uzupełniającego urlopu macierzyńskiego 
przez drugiego z rodziców dziecka oraz zaświadczenie wydane przez szpital, zawierające 
informacje o tygodniu ciąży, w którym urodziło się dziecko, masę urodzeniową dziecka oraz 
informacje o okresie pobytu dziecka w tym podmiocie.



Pracodawca będzie zobowiązany uwzględnić ten wniosek. We wniosku o udzielenie 
uzupełniającego urlopu macierzyńskiego trzeba będzie określić termin zakończenia urlopu 
macierzyńskiego

W związku z powyższym dokumentacja związana z korzystaniem z ww. uprawnienia 
przez pracownika, ma istotne znaczenie. Dlatego proponuje się w § 3 pkt 2 projektowanego 
rozporządzenia, aby część B akt osobowych pracownika obejmowała również dokumenty 
związane z ubieganiem się i korzystaniem przez pracownika z uzupełniającego urlopu 
macierzyńskiego (1802 Kodeksu pracy). 

Konieczne jest zatem dostosowanie brzmienia rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy 
i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej do 
wprowadzanych ww. ustawą zmian. 

Proponuje się, aby projektowane zmiany weszły w życie z dniem 19 marca 2025 r. wraz 
z wejściem w życie nowelizacji Kodeksu pracy.

Problematyka regulowana w projektowanym rozporządzeniu nie jest objęta zakresem 
prawa Unii Europejskiej.

Projekt rozporządzenia nie zawiera przepisów technicznych, a zatem nie podlega 
notyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji 
norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039, z późn. zm.).

Projekt rozporządzenia nie wymaga przedłożenia właściwym instytucjom i organom 
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, 
dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Projekt zostanie udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie 
internetowej Rządowego Centrum Legislacji w zakładce Rządowy Proces Legislacyjny 
zgodnie z § 52 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin 
pracy Rady Ministrów (M.P. 2024 poz. 806) z oraz stosownie do wymogów art. 5 ustawy 
z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 
r. poz. 248).

Projekt rozporządzenia nie stwarza zagrożeń korupcyjnych.
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