UZASADNIENIE

Wydanie nowego rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie wnioskow dotyczacych uprawnien pracownikow zwiazanych z rodzicielstwem oraz
dokumentow dotaczanych do takich wnioskéw spowodowane jest zmiana upowaznienia
ustawowego zawartego w art. 18682 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1465, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”.

Rozporzadzenie okresla tre§¢ wnioskow dotyczacych uprawnien rodzicielskich
pracownikow oraz dokumenty dotaczane do tych wnioskow.

W zwiazku z uchwaleniem ustawy z dnia 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1871) konieczne jest wydanie nowego
rozporzadzenia w sprawie wnioskéw dotyczacych uprawnien pracownikéw zwiazanych
z rodzicielstwem oraz dokumentdéw dotaczanych do takich wnioskow. Nowelizacja Kodeksu
pracy wprowadzi nowe uprawnienie — uzupetniajacy urlop macierzynski dla hospitalizowanych
dzieci urodzonych przedwczesnie oraz hospitalizowanych noworodkéw w wymiarze do 8
tygodni (dla rodzicow dzieci urodzonych od 28 tygodnia ciazy) albo do 15 tygodni (dla
rodzicow dzieci urodzonych do 28 tygodnia ciazy lub z masa urodzeniowa do 1000 g).

Proponuje si¢ zatem w § 2—13 oraz § 15-23 przeniesienie przepisOw rozporzadzenia
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 maja 2023 r. w sprawie wnioskow dotyczacych
uprawnien pracownikow zwiazanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw dolaczanych do
takich wnioskow (Dz. U. poz. 937) do projektowanego rozporzadzenia oraz zmiang § 14, ktory
okresli tres¢ wniosku o udzielenie uzupetiajacego urlopu macierzynskiego oraz dokumenty
dotaczane do tego wniosku.

Zgodnie z § 14 projektowanego rozporzadzenia wniosek o udzielenie pracownikowi
uzupelniajacego urlopu macierzynskiego bedzie zawierat:

1) imig i nazwisko pracownika;

2) termin zakonczenia urlopu macierzynskiego;

3) wskazanie okresu, na ktory ma by¢ udzielony uzupetiajacy urlop macierzynski.
Do wniosku dotacza si¢ os$wiadczenie pracownika o braku zamiaru Kkorzystania
z uzupehiajacego urlopu macierzynskiego albo z zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi uzupetniajacego urlopu macierzynskiego przez drugiego z rodzicow
dziecka oraz zaswiadczenia wydanego przez szpital zawierajacego informacje o tygodniu cigzy,
w ktorym urodzito si¢ dziecko, masie urodzeniowej dziecka oraz informacje o okresie pobytu

dziecka w szpitalu.



Ponadto, pracownik, ktory przyjal dziecko na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z
wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, a takze pracownik, ktéry przyjal dziecko na
wychowanie 1 wystapit do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgeie postgpowania
w sprawie przysposobienia dziecka, beda mieli prawo do uzupelniajacego urlopu
macierzynskiego na ogolnych zasadach, jezeli pobyt dziecka w szpitalu bgdzie mial miejsce po
przyjeciu dziecka na wychowanie. Wniosek o udzielenie temu pracownikowi uzupetniajacego
urlopu macierzynskiego bedzie zawieral:

1) imi¢ 1 nazwisko pracownika;

2) termin zakonczenia urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;

3) wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielony uzupelniajacy urlop macierzynski.

Do wniosku dolacza sig¢:

1) oswiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania z uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego albo z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego przez drugiego z rodzicéw dziecka;

2) zaswiadczenie wydane temu pracownikowi przez szpital, zawierajace informacje o
tygodniu ciazy, w ktorym urodzito si¢ dziecko, masie urodzeniowej dziecka oraz
informacje o okresie pobytu dziecka w szpitalu;

3) oswiadczenie tego pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz
kopig wniosku o wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego datg urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu opiekunczego o
dacie wystapienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystapienia
do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace datg¢ urodzenia dziecka
(dzieci), albo kopi¢ prawomocnego orzeczenia sadu opiekunczego o umieszczeniu
dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopi¢ umowy cywilnoprawnej zawartej
pomigdzy rodzing zastgpcza a starosta.

Nie jest konieczne zamieszczanie w projektowanym rozporzadzeniu przepisow
przejsciowych. Pracownicy beda sktadali wnioski zgodnie z przepisami projektowanego
rozporzadzenia poczawszy od dnia wejscia w Zycie jego przepisow.

Proponuje si¢, aby projektowane zmiany weszty w zycie z dniem 19 marca 2025 r. wraz
z wejsciem w zycie nowelizacji Kodeksu pracy.

Problematyka regulowana w projektowanym rozporzadzeniu nie jest objgta zakresem
prawa Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych, a zatem nie podlega

notyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow
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z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedlozenia wlasciwym instytucjom i organom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Projektowane przepisy nie wplyna na dzialalno§¢ mikro matych i $rednich
przedsigbiorcow.

Projekt zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny
zgodnie z § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin
pracy Rady Ministrow (M.P. z 2024 r. poz. 806) oraz stosownie do wymogow art. 5 ustawy
z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017
r. poz. 248, z pézn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie stwarza zagrozen korupcyjnych.
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