Data sporzadzenia

Nazwa projektu 10.01.2025 r

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wnioskoéw
dotyczacych uprawnien pracownikow zwiazanych z rodzicielstwem oraz

. : Zrédlo: art. 1868 ust
dokumentow dotaczanych do takich wnioskow roc’o:a aawy z

dnia 26 czerwca 1974 r. —

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Kodeks pracy (Dz. U. 22023 r.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej poz. 1465, z pdzn. zm.)

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu lub

Podsekretarza Stanu Nr w wykazie prac

Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bak — Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej:

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Malgorzata Wojcik — naczelnik Wydziatu Legislacji w Departamencie Prawa Pracy,
tel. 532402600, e-mail: Malgorzata. Wojcik@mrpips.gov.pl

Emilia Brakoniecka — starszy specjalista w Departamencie Prawa Pracy, tel.
538 117 385, e-mail: Emilia.Brakoniecka@mrpips.gov.pl
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1. Jaki problem jest rozwigzywany?

W zwiazku z uchwaleniem ustawy z dnia 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1871) majaca na celu wprowadzenie nowego uprawnienia dla pracownikow rodzicow dzieci
przedwczesnie urodzonych oraz dzieci urodzonych w terminie, ale dlugotrwale hospitalizowanych — uzupetiajacego
urlopu macierzynskiego oraz przewidujaca zmiang art. 1868 Kodeksu pracy, konieczne jest wydanie nowego
rozporzadzenia na podstawie znowelizowanego upowaznienia ustawowego. Dodatkowo w nowym rozporzadzeniu
regulujacym materi¢ wnioskow dotyczacych uprawnien pracownikow zwiazanych z rodzicielstwem oraz dokumentow
dotaczanych do takich wnioskow konieczne jest dokonanie zmian wynikowych (w stosunku do tresci obecnego
rozporzadzenia), uwzgledniajacych zmiany w zakresie urlopow zwiazanych z rodzicielstwem wprowadzonych do
Kodeksu pracy ww. ustawa.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane rozporzadzenie w przewazajacej czgsci powiela przepisy znajdujace si¢ w rozporzadzeniu Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 maja 2023 r. w sprawie wnioskow dotyczacych uprawnien pracownikow
zwiazanych z rodzicielstwem oraz dokumentow dotaczanych do takich wnioskow (Dz. U. poz. 937), zwanym dalej
,rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 maja 2023 r.”.

Projektowane § 2—13 oraz § 15-23 niniejszego rozporzadzenia przenosza do nowego rozporzadzenia regulacje zawarte
obecnie w § 2—-13, a nastgpnie § 14-22 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 maja 2023 r.,
bez zadnych zmian w ich tresci.

Proponuje si¢ okreslenie w § 14 tresci wniosku o udzielenie uzupetniajacego urlopu macierzynskiego oraz dokumenty
dotaczane do tego wniosku.

W efekcie oczekuje sie zgodno$ci przepisow rozporzadzenia w sprawie wnioskow dotyczacych uprawnien
pracownikow zwiazanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw dolaczanych do takich wnioskow z przepisami
znowelizowanego Kodeksu pracy.

Z uwagi na fakt, iz szczegblowe kwestie zwigzane z wnioskami dotyczacymi uprawnien rodzicielskich sa przedmiotem
regulacji rozporzadzenia w tej sprawie, niezbgdne jest podjgcie dzialan legislacyjnych i nie jest mozliwe osiagnigcie ww.
celu rozporzadzenia za pomocg innych srodkow.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Problematyka objgta niniejszym projektem nie jest objeta prawem Unii Europejskie;j.

4. Podmioty, na ktore oddziatluje projekt

Grupa | Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie




Pracodawcy

5 150 tys.! na koniec 2023

Zmiany strukturalne
grup podmiotow
gospodarki
narodowej w
rejestrze REGON,
2023 r.; Tablica 1.
Liczba podmiotow
gospodarki
narodowej w okresie
31 grudzien 2014 —
31 grudzien 2023

https://stat.gov.pl/obs
zary-
tematyczne/podmioty
-gospodarcze-wyniki-
finansowe/zmiany-
strukturalne-grup-
podmiotow/zmiany-
strukturalne-grup-
podmiotow-
gospodarki-

narodowej-w-
rejestrze-regon-2023-

Zwicgkszenie ilosci rodzajow wnioskow
dotyczacych uprawnien rodzicielskich.

narodowej — pracujacy

narodowej w grudniu
2023 r.; Tabl. 2.
Pracujacy w
gospodarce
narodowej wedtug
sektorow wiasnosci,
statusu zatrudnienia,
sekcji i dzialow PKD
w2023 r.

Gtowny Urzad
Statystyczny /
Obszary tematyczne
/ Rynek
pracy/Pracujacy.
Zatrudnieni.
Wynagrodzenia.
Koszty pracy

r-,1.28.html
Osoby wykonujace 15 178,1 tys. 0sOb — stan na | Pracujacy w Zwigkszenie ilo$ci rodzajow wnioskow
prace w gospodarce koniec 2023 r. gospodarce dotyczacych uprawnien rodzicielskich.

Osoby prowadzace
jednoosobowa
dziatalno$¢

1 556 tys. w2022 1.
w tym kobiety 529 tys.

Wybrane zagadnienia
rynku pracy — dane

W przypadku oplacanego ubezpieczenia
chorobowego osoby te rowniez begda
mogly  wnioskowaé 0 zasiltek

1 Osoby prawne, jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza

(bez 0s06b fizycznych prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie) doktadna liczba: 5 150 034).
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-2023-r-,1,28.html
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-2023-r-,1,28.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-2023-r-,1,28.html
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-2023-r-,1,28.html
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gospodarcza za 2022 r. Tablica 1. | macierzynski za okres uzupetniajacego
Pracujacy na whasny | urlopu macierzynskiego.

rachunek
niezatrudniajacy
pracownikow
najemnych
https://stat.gov.pl/obsza
ry-tematyczne/rynek-
pracy/pracujacy-
zatrudnieni-
wynagrodzenia-koszty-
pracy/wybrane-
zagadnienia-rynku-
pracy-dane-za-2022-r-

9.11.html
Skrajne wczesniaki 0,8 tys. Obliczenia wlasne na | Pracownicy beda mogli ztozy¢ wniosek
2025 r. 0 uzupetniajacy urlop macierzynski w
przypadku urodzenia si¢ skrajnego
wczesniaka.
Srednie wczesniaki 17,6 tys. Obliczenia wlasne na | Pracownicy beda mogli ztozy¢ wniosek
2025 r. 0 uzupelniajacy urlop macierzynski w
przypadku urodzenia si¢ S$redniego
wczesniaka.
Dzieci urodzone po 37 | 0,2 tys. Obliczenia wiasne na | Pracownicy beda mogli ztozy¢ wniosek
tygodniu ciazy 20251." o uzupehiajacy urlop macierzynski w
wymagajace przypadku urodzenia si¢ dziecka w
hospitalizacji terminie, ale wymagajacego
dhugotrwatej hospitalizacji.
5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania do nast¢pujacych partneré6w spotecznych:

— na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) do:
1) Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych;

2) Forum Zwiazkow Zawodowych;

3) NSZZ ,Solidarnos¢”

— na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 2022 r. poz. 97) do:
1) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;

2) Konfederacji ,,Lewiatan”;

3) Zwiazku Rzemiosta Polskiego;

4) Zwiazku Pracodawcoéw Business Centre Club;

5) Zwiazku Przedsigbiorcow i Pracodawcow;

6) Federacji Przedsigbiorcow Polskich;

7) Polskiego Towarzystwa Gospodarczego.

Projekt rozporzadzenia zostanie rowniez przekazany do zaopiniowania Radzie Dialogu Spotecznego — na podstawie
art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z
2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.).

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie zostanie przekazana do:
1) Stowarzyszenia Prawa Pracy;

2) Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami;

3) Krajowej Izby Gospodarczej;

4) Polskiego Forum HR;
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/wybrane-zagadnienia-rynku-pracy-dane-za-2022-r-,9,11.html
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5) Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia;

6) Polskiej [zby Handlu;

7) Zwiazku Liderow Ustug Biznesowych w Polsce;

8) Stowarzyszenia Inspektorow Pracy Rzeczypospolitej Polskiej;
9) Zwiazku Zawodowego Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy;
10) Polskiej Fundacji im. R. Schumana;

11) Zwiazku Firm Public Relations;

12) Centrum Rozwoju Demograficznego;

13) Fundacji Koalicja dla wcze$niaka;

14) Ogolnopolskie Porozumienie dla wezesniakow;

15) Fundacja Laboratorium Marzen;

16) Stowarzyszenie Za Wczesnie;

17) Fundacja Najdrozsza Blizna;

18) Fundacja Mali Wojownicy;

19) Fundacja MatkowelLove Wsparcie Wcze$niaka.

Konsultacje publiczne bgda prowadzone wraz z opiniowaniem projektu rozporzadzenia przez partneréw spolecznych
oraz uzgodnieniami projektu rozporzadzenia prowadzonymi z innymi resortami w styczniu 2025 r. Czas na zglaszanie
uwag podczas konsultacji publicznych bedzie wynosit 30 dni, natomiast na zgloszenie uwag podczas opiniowania oraz
uzgodnien migdzyresortowych bedzie wynosit 21 dni. Omoéwienie wynikow konsultacji publicznych i opiniowania
zostanie przedstawione w raporcie z konsultacji publicznych i opiniowania w lutym 2025 r.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego
Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z
dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministroéw (M.P. z 2024 r. poz. 806).

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248, z p6zn. zm.).

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 [2032| 2033 | 2034 | 2035 | Lacznie (0-10)

Dochody

R o| o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ogolem
budzet

, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
panstwa
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostale
jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Wydatki

i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ogolem
budzet

, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
panstwa
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostale
jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Saldo ogolem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet

, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
panstwa
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




jednostki
(oddzielnie)

Zrodia
finansowania

Dodatkowe Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na sektor finanséw publicznych, nie bedzie miato
informacje, wplywu na budzet panstwa oraz budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

w tym
wskazanie
zrodet
danych i
przyjetych
do obliczen
zatozen

7. Wplyw na konkurencyjno$¢é gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na

rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 | Zqcznie
(0-10)

W ujeciu pienigznym duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
(w mln zt, ceny state z sektor mikro—, matych i $rednich 0 0 0 0 0 0 0
______ r) przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz gospodarstwa 0 0 0 0 0 0 0

domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na dziatalnos§é
niepieni¢znym duzych przedsigbiorstw.

sektor mikro-, matych i §rednich Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na dziatalno$¢

przedsigbiorstw mikroprzedsigbiorcow, matych i srednich

przedsigbiorcow.

rodzina, obywatele oraz gospodarstwa

domowe

osoby  niepelnosprawne,  osoby

starsze
Niemierzalne

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie zrodet | Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie miato wpltywu na sytuacje¢ ekonomiczng i spoteczna
danych i przyjetych do | rodziny, 0séb niepelnosprawnych oraz osob starszych.

obliczen zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie wymaganymi przez UE
(szczegodty w odwroconej tabeli zgodnosci).

[ ]tak
[ ] nie
[ ] nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow

[ zmniejszenie liczby procedur

[ ] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy

[] inne: umozliwienie sktadania wnioskéw w postaci elektronicznej

[] zwigkszenie liczby dokumentow

[] zwigkszenie liczby procedur

[ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne:

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich elektronizacji.

[ ]tak
[ ] nie
X nie dotyczy




Komentarz:
Projektowane rozporzadzenie nie wplynie na zmiang obciazen regulacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] $rodowisko naturalne ] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozw6j regionalny [ ] mienie panstwowe [ ] zdrowie

[ ] sady powszechne, administracyjne lub []inne:

wojskowe

Omowienie wplywu Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie miato wplywu na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Proponuje si¢, aby projektowane zmiany weszly w zycie z dniem 19 marca 2025 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot i charakter regulacji nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu. Cel, jakim jest zapewnienie
zgodnosci przepisOw rozporzadzenia z przepisami zmienionej ustawy — Kodeks pracy, zostanie bowiem osiagnigty od
razu w dacie wej$cia w Zycie zmian.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zZrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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